CONTRATO CFMV N° 24/2016

INSTRUMENTO DE CONTRATO PARA
"PRESTACAO DE SERVICOS DE
MOTOBOY” QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO FEDERAL
DE MEDICINA VETERINARIA -
CFMV E A EMPRESA J MACEDO
PEREIRA-ME

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV,
Autarquia Federal criada pela Lei n® 5.517, de 1968, inscrita no CNPJMF sob n°
00.119.784/0001-71, sediada nesta Capital Federal, no SIA, Trecho 6, Lotes 130 e 140, neste
ato representada por seu Presidente, BENEDITO FORTES DE ARRUDA, medico
veterinério inscrito no CRMV-GO n° 0272 e no CPF/MF sob n° 088.404.311-87, doravante
denominada CONTRATANTE, e J MACEDO PEREIRA - ME (ADJEL SERVICOS),
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 10.653.264/0001-06, sediada
na cidade de Brasilia, na SHCN/CL Quadra 406 Norte - Bloco ‘“A”, sala 116, Asa Norte,
neste ato representada por sua Sdcia Sra. JOILMA MACEDO PEREIRA, Brasileira,
Solteira, empreséria, inscrito no CPF/MF sob o n° 949.064.671-72, portadora da cédula de
identidade n° 2.096.152, expedida pela SSP-DF, em conformidade com a procuracdo e/ou
contrato social contidos nas folhas 315 a 319-v, do Processo Administrativo CFMV n°
248/2016, doravante denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo e avencado, e
celebram, por forca do presente instrumento, fundamentado no Pregdo Eletrénico n°
05/2016, elaborado de acordo com minuta examinada pela Assessoria Juridica, “ex vi” do
disposto no paragrafo Gnico do art. 38 da Lei n° 8.666/93, e em conformidade com o constante
do processo acima citado, este CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
MOTOBOY, mediante execucdo indireta sob o regime de empreitada por preco global, que
se regerd pelas disposi¢cdes da Lei n° 10.520/2002, Decretos n°s 3.555/2000, 5.450/2005,
8.538/2015, Lei Complementar n.° 123/2006 e suas alteracdes, Resolucdo n° 356, de 02 de
agosto de 2010 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, e subsidiariamente, pela Lei
n° 8.666/1993, e no que couber, a Instrucdo Normativa n® 02/2008 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do MPOG, e pelas seguintes clausulas e condicdes:

‘ CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de atividade de mensageiro motorizado (motoboy), incluindo o



fornecimento do veiculo (motocicleta) e todo o material de consumo e demais equipamentos
necessarios a execu¢do adequada dos servicos.

1.2. Das Atividades do Profissional:
1.2.1. Coletar e entregar documentos ou encomendas, materiais (pequenos volumes)
em o6rgdos publicos, empresas, instituicbes bancérias, cartorios, tribunais, etc.,
roteirizando os trajetos de acordo com as prioridades e horarios de expedientes.
1.2.2. Realizar servigos bancarios diversos, efetuando pagamento de contas, depositos
de valores (pequeno / médio vultos), priorizando as datas de vencimentos e observando
horéarios de expedientes das instituicGes.

1.2.3. Realizar servicos de cartorios, tais como autenticagfes de documentos, retirada
de certiddes, dentre outras pesquisas conforme determinacdes.

1.2.4. Localizar e conferir destinatéarios e enderecos, bem como emitir e coletar recibos
do material transportado e preencher protocolos, sempre que necessario.

1.2.5. Registrar, em controles especificos, os trabalhos realizados, bem como as
anomalias e problemas ocorridos no dia.

1.2.6. Manter o veiculo (motocicleta) em condicdes de uso, cuidando das manutencdes
€ reparos necessarios.

1.2.7. Executar outras tarefas correlatas e de acordo com determinacfes da chefia
imediata.

1.2.8. A érea de atuacdo do motoboy sera no Plano Piloto, cidades satélites e entorno
de Brasilia.

1.3. Dos Requisitos Obrigatoérios:
1.3.1. Para exercicio das atividades, o prestador de servigo (motoboy), devera:
1.3.1.1. Possuir Nivel Fundamental, desejavel possuir 2° grau.

1.3.1.2. Ter no minimo 06 (seis) meses de experiéncia nas atividades do cargo e
habilitacdo para dirigir motocicletas por pelo menos 2 (dois) anos.



1.3.1.3. Possuir so6lido conhecimento dos setores comerciais no Plano Piloto,
cidades satelites e entorno de Brasilia e Legislacdo de transito.

1.3.1.4. Ter habilidade no atendimento, executando-o com eficiéncia, eficacia e
destreza na direcdo em transitos caoticos.

1.3.1.5. Ser pré-ativo, gentil nos atendimentos e equilibrado emocionalmente.

1.3.1.6. Respeitar o uso obrigatério de EPIs (Equipamentos de Protecdes
Individuais) e demais observagdes contidas na Resolucdo n° 356, de 02 de agosto
de 2010 do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, a fim de evitar o
envolvimento em acidentes.

1.3.1.7. Ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacdo do
Contran.

1.3.1.8. Estar vestido com colete de seguranca dotado de dispositivos
retrorrefletivos, nos termos da regulamentacdo do Contran.

1.3.2. Para o exercicio das atividades, o veiculo (motocicleta) apresentado pelo
Licitante, conforme Lei n® 12.009/2009 devera ter:

1.3.2.1. Registro como veiculo da categoria de aluguel;

1.3.2.2. Instalacdo de protetor de motor mata-cachorro, fixado no chassi do
veiculo, destinado a proteger o motor e a perna do condutor em caso de
tombamento, nos termos de regulamentagdo do Conselho Nacional de Tréansito —
Contran;

1.3.2.3. Instalacdo de aparador de linha antena corta-pipas, nos termos de
regulamentacdo do Contran;

1.3.2.4. Inspecdo semestral para verificacdo dos equipamentos obrigatorios e de
seguranga;

1.3.2.5. Dispositivo do tipo fechado (bau) para transporte de cargas, sendo sua
instalacdo ou incorporacdo de acordo com a regulamentacdo do Contran;

1.3.2.6. Possuir equipamentos obrigatérios e os padrdes de visualizacdo definidos
pelo Cadigo de Transito Brasileiro e/ou 6rgaos publicos competentes.



1.3.3. Os servigos deverdo ser executados por profissionais treinados, uniformizados e
munidos com radios comunicadores ou telefonia mével.

1.4. Integram este instrumento, independentemente de transcri¢ao:
a) Edital Pregdo CFMV n° 05/2016 e seus Anexos;

b) Documentos de habilitacdo apresentados pela CONTRATADA no Pregdo CFMV
n° 05/2016 (fls. 309 a 348 do Processo Administrativo n° 248/2016); e

c) Outros documentos relevantes as instru¢do do processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1. O valor total deste contrato para o periodo de sua vigéncia é de R$ 38.811,85 (trinta e
oito mil, oitocentos e onze reais e oitenta e cinco centavos), conforme tabela a seguir:

Jornada . i
Tipo de Servico de Dias da Semana Quan_tld_ade _de Quantidade de
Profissionais Postos
Trabalho
Motoboy 40 hora_s segunda a sexta-feira 01 (um) 01 (um)
semanais
VALOR TOTAL MENSAL R$ 3.234,32
Trés mil, duzentos e trinta e quatro reais e trinta e dois centavos.
VALOR TOTAL GLOBAL R$ 38.811,85
Trinta e oito mil, oitocentos e onze reais e oitenta e cinco centavos

2.2. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura dos servigos,
emitidas e entregues no CFMV, para fins de liquidacdo e pagamento que ocorrera até o 10°
(décimo) dia atil do més subsequente ao da prestacdo do servico, de forma a garantir o
recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo
estabelecido no artigo 31, da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteracOes posteriores.

2.2.1. A atestacdo da fatura correspondente a prestacdo do servico cabera ao fiscal do
contrato ou a outro servidor designado para esse fim.



2.2.2. Quando houver ressalva na atestagdo dos servicos pela fiscalizacdo, no que
concerne a execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as
demais obrigacdes contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para
pagamento, a partir da comunicacdo do fato a CONTRATADA, até que sejam sanados
0s vicios detectados.

2.2.3. O pagamento dos servicos executados pela CONTRATADA e aceitos
definitivamente pela CONTRATANTE sera efetuado em parcelas mensais, ndo se
admitindo o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

2.2.4. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, serdo descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo das sanc@es previstas.

2.3. Para efeito de pagamento mensal, a CONTRATADA devera apresentar, juntamente com
as notas/faturas a documentacdo relacionada nas alineas de “a” a “d” do item 9.1.1 da
Clausula Nona deste contrato.

2.4. A CONTRATADA devera, durante toda a execucdo do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual de que trata a Clausula VI deste contrato.

2.5. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

2.6. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata a Clausula IX no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data da entrega da fatura no prazo contratual, podera ensejar a rescisdo do
contrato e os valores retidos somente serdo pagos apds a comprovacdo de que 0S encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

2.7. Nos casos de atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, os encargos moratorios devidos pela CONTRATANTE, entre a
data limite para pagamento e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a
serem incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, sdo calculados por meio da
aplicacdo da seguinte formula: EM = | x N x VP, em que:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

— 6/100
| = 365 |= 365 | =

0,00016438



Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO ORCAMENTARIO

3.1. As despesas decorrentes da execucdo deste objeto estdo previstas na Rubrica n°
6.2.2.1.1.01.02.02.006.081 — Locacdo de Mao-de-Obra de apoio administrativo, Técnico e
Operacional — Servico Terceirizado, Nota de Empnho n° 347 (fl. 383), do plano de contas em
vigor, de acordo com a disponibilidade financeira destacada para esse fim

‘ CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. O presente contrato fundamenta-se da Lei n° 10.520/2002, Decretos n°s 3.555/2000,
5.450/2005, 8.538/2015, Lei Complementar n.° 123/2006 e suas alteracdes, Resolu¢do n° 356,
de 02 de agosto de 2010 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, e subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666/1993, e no que couber, a Instrucdo Normativa n® 02/2008 da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do MPOG.

| CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

5.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a duracdo a 60 (sessenta) meses (incisos
| e Il do art. 57 da Lei n° 8.666/93) e, em carater excepcional, devidamente justificado e
mediante autorizacdo da autoridade superior, o prazo de duracdo podera ser prorrogado em até
12 (doze) meses (84 do art. 57 da Lei n° 8.666/93).

5.2. O contrato poderd ser prorrogado caso sejam preenchidos 0s requisitos abaixo
enumerados, de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

5.2.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
5.2.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servico;

5.2.3. O wvalor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracéo;

5.2.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao;

5.2.5. ACONTRATADA nao tenha sido declarada iniddnea ou suspensa no ambito
da Unido ou do proprio contratante, enquanto perdurarem os efeitos.



CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

6.1. A CONTRATADA prestara garantia no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da administracdo, contados da data da entrega da via
do instrumento contratual devidamente assinada, em percentual equivalente a 5% (cinco por
cento) sobre o valor global do contrato, com validade durante toda a execucdo do objeto e
mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, podendo optar por qualquer das
modalidades previstas no artigo 56 da Lei n® 8.666/93, a saber:

a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garantia;
¢) Fianca bancaria.

6.2. Em se tratando de fianca bancaria devera constar do instrumento a expressa rentncia pelo
fiador dos beneficios previstos nos artigos 827 e 835 do Caodigo Civil.

6.2.1. A garantia na modalidade fianca bancaria podera ser apresentada conforme o
modelo constante no Anexo VI do Edital.

6.3. Quando se tratar de caucdo em dinheiro devera ser recolhida pela Contratada, em conta
especifica com correcdo monetaria, a ser aberta no Banco do Brasil, apds obter junto a Area
de Gestdo Administrativa, o0 competente oficio de encaminhamento.

6.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ser renovada anualmente no
mesmo percentual estipulado no item 6.1, devendo assegurar ainda:

6.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

6.4.2. prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;
6.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e



6.4.4. obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela contratada.

6.5. A modalidade de seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item acima.

6.6. A garantia podera ser liberada ap6s o perfeito cumprimento do contrato, no prazo de até
90 (noventa) dias, contados apos a data do vencimento do contrato.

6.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
0 maximo de 2% (dois por cento).

6.7.1 O atraso superior a 28 (vinte e oito) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993,

6.8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a
contratada.

6.8.1. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a
FISCALIZACAO do contrato podera comunicar o fato & seguradora efou fiadora
paralelamente as comunicacdes de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA bem
como as decisdes finais de 12 e Gltima instancia administrativa.

6.9. A perda da garantia em favor do CFMV, por inadimplemento das obrigagdes contratuais,
far-se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial e sem prejuizo das demais sancGes previstas no contrato.

6.10. A garantia devera ser integralizada, num prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores.

6.11. A garantia seré considerada extinta:

6.11.1. com a devolucédo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo
da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato; e



6.11.2. 90 dias ap6s o término do contrato, observado o que determina o item 6.6 deste
instrumento.

6.12. Se por qualquer motivo, a garantia oferecida deixar de subsistir (extin¢do), incumbe a
Contratada oferecer, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, outra garantia em substituicéo,
em percentual e nas condicdes previstas neste edital e na legislacdo de regéncia.

6.13. O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

6.13.1. caso fortuito ou forga maior;

6.13.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes
contratuais;

6.13.3. descumprimento das obrigac6es pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracédo; ou

6.13.4. prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

| CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Fornecer uniforme ao funcionario que ir& prestar servigco a contratante, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data de do contrato.

7.2. Os uniformes deverdo ser substituidos a cada 06 (seis) meses, ndo podendo o seu valor ser
descontado do respectivo salario.

7.3. A contratada, alem da méo de obra, obriga-se a:

7.3.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

7.3.2. Selecionar e preparar rigorosamente 0 empregado que ird prestar oS Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

7.3.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracao;



7.3.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's;

7.3.5. Manter a disponibilidade da Administracdo, durante os turnos de trabalho,
preposto capaz de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

7.3.6. Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos Servigos,
em perfeitas condicdes de uso, devendo substituir aqueles danificados ou que
apresentarem rendimento insatisfatorio em até 24 (vinte e quatro) horas;

7.3.7. Implantar, de forma adequada, a planificacdo e execucdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servicos;

7.3.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragéo;

7.3.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

7.3.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administracao;

7.3.11. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas;

7.3.12. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

7.3.13. A par das obrigacdes anteriormente descritas, a contratada também devera ser
responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servicos objeto desta licitagdo, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

C) taxas, impostos e contribuicdes;
d) indenizacoes;
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e) vale-refeicdo;
f) vale-transporte; e
g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

7.3.14. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servigo, com o fim de constatar no local a efetiva execucdo do servico e verificar as
condicBes em que esta sendo prestado;

7.3.15. Responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia dos servigos prestados,
respondendo inclusive pela imediata indenizacdo de danos por eles eventualmente
causados;

7.3.16. Ser responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da execucdo dos servi¢os, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade 0 acompanhamento pelo CFMV;

7.3.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados quando da execucdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia;

7.3.18. Comunicar ao CFMV, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente,
que presenciar ou tomar conhecimento prestando os esclarecimentos que julgar
Necessarios;

7.3.19. Apresentar, mensalmente, e sempre que solicitado pelo CFMV, os comprovantes
de pagamento de salérios e beneficios dos empregados, de recolhimento dos encargos
sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do
Trabalho (por meio da apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65);

7.3.20. Manter, durante toda a execucdo deste Contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, em consonancia com o artigo 55, inciso XIII, da Lei n° 8.666, de 1993.

7.3.21. Efetuar a substituicdo dos empregados, em carater imediato, no caso de eventual
auséncia, nao sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho;

7.3.22. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a
eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo da CFMV, bem, assim, impedir
que o empregado que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantido ou retorne ao trabalho nessa Unidade;
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7.3.23. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
Administracdo do CFMV, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

7.3.24. Manter sede, filial ou escritério na cidade de Brasilia/DF com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragcdo, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissao
dos funcionérios;

7.3.25. Saldar na época propria, todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, vez que os seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

7.3.26. Tomar todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

7.3.27. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia;

7.3.28. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo.

| CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Além daquelas resultantes da observancia da Lei n.° 8.666/93, sdo obrigacbes da
Contratante:

8.1.1 Permitir livre acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias para
execucdo dos servicos;

8.1.2 Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da contratada;

8.1.3 Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave;
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8.1.4 Supervisionar a execucdo dos servicos e atestar as notas fiscais/faturas
correspondentes.

8.2. Fiscalizacéo e Controle.

8.2.1. N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo de
todos os servigos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou servidor designado como gestor/fiscal do
contrato, permitida a assisténcia de terceiros, podendo para isso:

8.2.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

8.2.1.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu
servigo, para comprovar o registro de funcdo profissional,

8.2.1.3. Sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o
especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria;

8.2.1.4. A atestacdo de conformidade dos servigos executados cabe ao titular do
setor responsavel pela gestdo/fiscalizacdo do contrato ou a outro servidor
designado para esse fim;

8.2.1.5. A CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela Administragdo do
CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
sempre que for necessario.

CLAUSULA NONA - DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

9.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigages fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera:

9.1.1. Entregar, juntamente com a Nota Fiscal, ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, as certiddes fiscais ou SICAF, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Deébito da Previdéncia Social — CND;
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b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de
seu domicilio sede;

d) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

9.2. A contratada deve apresentar em até 15 (dias) dias apds o ultimo més de prestacdo dos
servigos (extincdo ou rescisdo do contrato), a documentacdo adicional abaixo relacionada,
acompanhada de copias autenticadas em cartério - ou copias simples acompanhadas de
originais para conferéncia pelo servidor que as receber:

a) Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado demitido.

9.3. As inconsisténcias ou davidas, verificadas na documentacdo entregue relacionada nos
subitens 9.1.1, terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir do
recebimento da diligéncia pela CONTRATADA, para serem formal e documentalmente
esclarecidas.

9.4. Uma vez recebida a documentacdo mencionada nesta clausula, o fiscal do contrato devera
apor a data de entrega ao CFMV e assina-la.

9.5. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencdo da CONTRATADA

em situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicaréo
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades e demais cominaces legais.
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9.6. Caso a CONTRATADA néo honre com 0s encargos sociais, trabalhistas e fiscais
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a reter o valor da fatura em
favor dos empregados, que devera ser depositado judicialmente ou poderdo ser pagos
diretamente pela Contratante com a participacdo da Advocacia Geral da Unido ou do
Ministério Pablico do Trabalho.

| CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

10.1. Durante a vigéncia deste contrato, a execucao do objeto sera acompanhada e fiscalizada
pela Area de Gestdo Administrativa ou por representante da CONTRATANTE, devidamente
designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

10.2. Durante a vigéncia deste contrato, a CONTRATADA deve manter preposto aceito pela
CONTRATANTE, para representa-lo sempre que for necesséario.

10.3. A atestacdo de conformidade dos servigos cabe ao titular do setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

11.1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93,
desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO E DO
REAJUSTE

12.1. E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano.

12.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da
data do orcamento a que a proposta se referir, para a parcela relativa aos custos com mao de
obra, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta, e serd contado a partir
da data da apresentacdo da proposta, para 0s insumos.

12.2.1. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a
CONTRATADA a demonstracdo da variacdo do salario de seus empregados, sem
prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das informaces
prestadas.
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12.2.2. As repactuacdes de pregos envolvendo insumos (exceto quanto as obrigacgdes
decorrentes de acordo ou convencéo coletiva de trabalho e de Lei) serdo efetuadas com
base na variacdo do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

12.3. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Gltima repactuacdo ocorrida.

12.4. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue 0
contrato sem pleitea-la, ocorreré a preclusdo do direito.

12.5. As repactuaces serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicdo de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou
sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de mercado de cada um
dos itens da planilha a serem alterados.

12.5.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execu¢do do contrato, poderéo
ser negociados 0s seguintes itens gerencidveis: auxilio doenca, licenca paternidade,
faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacao adicional;
12.5.2. A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este terd o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo ¢ pago integralmente no primeiro
ano.

12.6. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca

normativa, acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

12.7. A repactuacdo somente serd concedida mediante negociacdo entre as partes,
considerando-se:

12.7.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;

12.7.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
12.7.3. O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

12.7.4. A nova planilha com a variacédo dos custos apresentada;

16



12.7.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

12.7.6. A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.
12.8. A repactuacéo produzira efeitos financeiros:
12.8.1. A partir da assinatura do instrumento de formalizacéo da repactuacéo;

12.8.2. Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacéo,
desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das repactuacfes subsequentes; ou

12.8.3. Em data anterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacéo,
exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convencao ou sentenca normativa, podendo a data
estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.

13.1.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

13.2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA tera o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da
possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

13.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

13.4. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
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CLAUSULA QEClMA QUARTA - DAS RETENCOES DE TRIBUTOS E
CONTRIBUICOES SOCIAIS NA FONTE

14.1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que
couber, as retencbes na fonte nos seguintes termos:

14.1.1. Do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuicdo social sobre o lucro liquido -
CSLL, da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribui¢cdo para o
PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa SRF n° 480, de 15/12/2004 (Anexo 1) e
alteracOes, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27/12/1996 e alteracGes;

14.1.2. Do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugcdo
Normativa RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteracOes, conforme determina a Lei n° 8.212,
de 24/07/1991 e alteragOes;

14.1.3. Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n® 116, de 31/07/2003 e alterac@es, c/c a norma regulamentadora estadual
e/ou municipal aplicavel.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANGOES

15.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e serd descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores da
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das demais cominacdes legais e de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado
para a contratacdo, a LICITANTE/CONTRATADA que:

15.1.1. deixar de encaminhar, quando solicitados pelo pregoeiro (a), proposta ajustada
ao lance final, bem como os documentos de habilitacdo nos prazos determinados neste
Edital,

15.1.2. ndo assinar o Contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta;

15.1.3. apresentar documentacéo falsa;
15.1.4. ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

15.1.5. falhar na execucéo do contrato;
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15.1.6. fraudar na execucéo do contrato;
15.1.7. comportar-se de modo inidoneo;
15.1.8. cometer fraude fiscal,

15.1.9. fizer declaracdo falsa.

15.2. Para condutas descritas nos itens 15.1.1 e 15.1.2., podera ser aplicada multa de até 10%
do valor estimado da contratagdo, bem como podera ficar impedida de licitar e contratar com
0 CFMV e sera descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores da
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

15.3. Para as condutas descritas nos itens 15.1.3, 15.1.6, 15.1.7, 15.1.8 e 15.1.9, sera aplicada
a multa de até 20% do valor da contratacdo, bem como podera ficar impedida de licitar e
contratar com a Unido e serd descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores da
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

15.3.1. Para os fins do subitem 15.1.7., reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos
nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

15.4. Para os fins de condutas descritas nos itens 15.1.4. e 15.1.5., sera aplicada multa nas
seguintes condicoes:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato em
caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apos o décimo quinto dia e a critério da Contratante, no caso de execugdo com
atraso, poderad ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hip6tese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de atraso na

execucao do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de
inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do contrato, em caso de inexecugéo
total da obrigacdo assumida;

15.4.1. para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, conforme as
Tabelas 1 e 2 a sequir:
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Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato.
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato.
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato.
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato.
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato.
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato.
Tabela 2
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06
consequéncias letais, por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os
02 . ; . . . 05
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.
03 Manter empregado sem qualificagdo para executar 0s servigos contratados, por 03
empregado e por dia.
04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal 01
apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia.
05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia. 02
Para os itens a seguir, deixar de:
06 Zelar pelas instalagdes do CFMV utilizadas, por item e por dia. 03
07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
empregado e por dia.
08 Cumplrir_determinagéo formal ou instrucdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia.
09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades, por funciondrio e por dia.
10 Entregar os vales-transportes e/ou ticket-refeicdo nas datas avancadas, por ocorréncia 01
e por dia.
11 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia. 04
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei ou
12 convencdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a 02
usa-los, por empregado e por ocorréncia.
13 Fornecer 2 (dois) uniformes, semestralmente, por funcionario e por ocorréncia. 02
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
14 | quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste contrato, por 05
dia e por ocorréncia.
15 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de 01
multas, por item e por ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta Tabela de
16 multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e 02

por ocorréncia.
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15.5. O retardamento da execucdo previsto no item 15.1.4., estard configurado quando a
CONTRATADA:

15.5.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato apos 05 (cinco)
dias Uteis contados do recebimento do instrumento contratual devidamente assinado.

15.5.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

| CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO |

16.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das
ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

16.2. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por
ato unilateral da Contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas, a Contratada, na
segunda hipdtese, a producédo de contraditorio e a ampla defesa e comprovada intimagéo da
intencdo da Administracdo para qué, se o desejar, a Contratada apresente defesa no prazo de
10 (dez) dias Uteis contados de seu recebimento e, em hipotese de desacolhimento da defesa,
interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da intimacéo
comprovada da decisao rescisoria.

16.3. Quanto a sua forma a rescisdo podera ser:

I - Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a
XIl e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93;

Il - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitacao,
desde que haja conveniéncia para a Administracéo;

111 - Judicial, nos termos da legislacéo.

| CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. As partes elegem o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal
(Art.109, I, CRFB/88), como o competente para dirimir quaisquer questdes provenientes deste
contrato eventualmente ndo resolvidas no ambito administrativo, com exclusdo de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.
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E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi
lavrado o presente contrato, que depois de lido e achado conforme, é assinado, em duas vias
de igual teor e forma, pelas partes contratantes, tendo sido arquivado em ordem cronoldgica
no CFMV, com registro sistematico de seu extrato, e dele extraidas as copias necessarias.

Brasilia, 20 de abril de 2016.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA
Contratante

J MACEDO PEREIRA - ME

Contratada
Testemunhas:
1. CPF:
2. CPF:
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