
"TE"

MOTIVO DA 

ALTERAÇÃO

CARREIRA OCUPAÇÃO CARGO EFETIVO
ESCOLA

RIDADE

TEMPO 

EXPERIÊNCIA
NIVEL CLASSE PADRÃO

SALÁRIO 

NOMINAL

INT 

(%)

0 0 8.807,75      
1 1 9.052,61      2,78

2 2 9.304,27      2,78
 3 3 9.562,93      2,78
 4 4 9.828,78      2,78

5 5 10.102,02    2,78

6 6 10.382,85    2,78

7 7 10.671,50    2,78

8 8 10.968,16    2,78
 9 0 11.273,08    2,78
  10 1 11.586,47    2,78
  11 2 11.908,57    2,78
. Técnico de Contabilidade . TÉCNICO 12 3 12.239,63    2,78
. Técnico de Informática 13 4 12.579,89    2,78

14 5 12.929,61    2,78

15 6 13.289,06    2,78

16 7 13.658,49    2,78

17 8 14.038,20    2,78

18 0 14.428,46    2,78

19 1 14.829,57    2,78

20 2 15.241,83    2,78

21 3 15.665,56    2,78

22 4 16.101,06    2,78

23 5 16.548,67    2,78

24 6 17.008,72    2,78

25 7 17.481,57    2,78

26 8 17.967,55    2,78

27 0 18.467,05    2,78

28 1 18.980,43    2,78

29 2 19.508,09    2,78

30 3 20.050,42    2,78

31 4 20.607,82    2,78

32 5 21.180,71    2,78

33 6 21.769,54    2,78

34 7 22.374,73    2,78

35 8 22.996,75    2,78

 2,78

VIGÊNCIA:

8 horas diárias

mai/26

ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS DO CFMV

Reajuste de 4,39172%  de reposição de perdas mais 0,60828% de ganho real, conf. Cláusula 3ª do ACT 

2026/2028 - Homologado em 24/08/2026 - Vigência em 01/05/2026
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1 a 8,11 anos C

9 a 18,11 anos B

19 a 27,11 anos A

28 a 36,11 anos
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