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MOTIVO DA 

ALTERAÇÃO

CARREIRA OCUPAÇÃO CARGO EFETIVO
ESCOLA

RIDADE

TEMPO 

EXPERIÊNCIA
NIVEL CLASSE PADRÃO

SALÁRIO 

NOMINAL

INT 

(%)

0 0 3.282,13      
1 1 3.373,37      2,78

2 2 3.467,15      2,78

 3 3 3.563,54      2,78

 4 4 3.662,61      2,78

5 5 3.764,43      2,78

6 6 3.869,08      2,78

7 7 3.976,64      2,78

8 8 4.087,19      2,78

 9 0 4.200,81      2,78

. Auxiliar de Man. Predial  10 1 4.317,60      2,78

. Auxiliar de Copa e Cozinha (Extinto) . AUXILIAR 11 2 4.437,62      2,78

. Cozinheiro (a) (Extinto) . COZINHEIRO (EXTINTO) 12 3 4.560,99      2,78

. Motorista Administrativo (Extinto)  13 4 4.687,79      2,78

14 5 4.818,11      2,78

15 6 4.952,05      2,78

16 7 5.089,72      2,78

17 8 5.231,21      2,78

18 0 5.376,64      2,78

19 1 5.526,11      2,78

20 2 5.679,73      2,78

21 3 5.837,63      2,78

22 4 5.999,92      2,78

23 5 6.166,72      2,78

24 6 6.338,15      2,78

25 7 6.514,35      2,78

26 8 6.695,45      2,78

27 0 6.881,58      2,78

28 1 7.072,89      2,78

29 2 7.269,52      2,78

30 3 7.471,61      2,78

31 4 7.679,32      2,78

32 5 7.892,81      2,78

33 6 8.112,23      2,78

34 7 8.337,75      2,78

35 8 8.569,53      2,78

 2,78

8 horas diárias

mai/26

ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS DO CFMV

VIGÊNCIA:

19 a 27,11 anos A

OPERACIONAL

N
IV

EL
 F

U
N

D
A
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EN
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1 a 8,11 anos C

9 a 18,11 anos B

28 a 36,11 anos

ES
P

EC
IA

L

Reajuste de 4,39172%  de reposição de perdas mais 0,60828% de ganho real, conf. Cláusula 3ª do ACT 

2026/2028 - Homologado em 24/08/2026 - Vigência em 01/05/2026


