
"TE"

MOTIVO DA 

ALTERAÇÃO

CARREIRA OCUPAÇÃO CARGO EFETIVO
ESCOLA

RIDADE

TEMPO 

EXPERIÊNCIA
NIVEL CLASSE PADRÃO

SALÁRIO 

NOMINAL

INT 

(%)

0 0 8.386,19      
1 1 8.619,33      2,78
2 2 8.858,94      2,78

 3 3 9.105,22      2,78
 4 4 9.358,35      2,78

5 5 9.618,51      2,78
6 6 9.885,90      2,78
7 7 10.160,73    2,78
8 8 10.443,20    2,78

 9 0 10.733,52    2,78
  10 1 11.031,91    2,78
  11 2 11.338,60    2,78
. Técnico de Contabilidade . TÉCNICO 12 3 11.653,81    2,78
. Técnico de Informática 13 4 11.977,79    2,78

14 5 12.310,77    2,78
15 6 12.653,01    2,78
16 7 13.004,76    2,78
17 8 13.366,30    2,78
18 0 13.737,88    2,78
19 1 14.119,79    2,78
20 2 14.512,32    2,78
21 3 14.915,77    2,78
22 4 15.330,42    2,78
23 5 15.756,61    2,78
24 6 16.194,64    2,78
25 7 16.644,86    2,78
26 8 17.107,58    2,78
27 0 17.583,17    2,78
28 1 18.071,98    2,78
29 2 18.574,39    2,78
30 3 19.090,75    2,78
31 4 19.621,48    2,78
32 5 20.166,95    2,78
33 6 20.727,60    2,78
34 7 21.303,82    2,78
35 8 21.896,07    2,78

 2,78

VIGÊNCIA:

8 horas diárias

mai/25

ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS DO CFMV

Reajuste de 5,48%  de reposição de perdas mais 2,00% de ganho real, conf. Cláusula 3ª do ACT 2025/2026
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1 a 8,11 anos C

9 a 18,11 anos B

19 a 27,11 anos A

28 a 36,11 anos
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