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TEMPO 
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INT 

(%)

0 0 3.125,04      
1 1 3.211,91      2,78
2 2 3.301,20      2,78

 3 3 3.392,98      2,78
 4 4 3.487,30      2,78

5 5 3.584,25      2,78
6 6 3.683,89      2,78
7 7 3.786,30      2,78
8 8 3.891,56      2,78

 9 0 3.999,75      2,78
. Auxiliar de Man. Predial  10 1 4.110,94      2,78
. Auxiliar de Copa e Cozinha (Extinto) . AUXILIAR 11 2 4.225,23      2,78
. Cozinheiro (a) (Extinto) . COZINHEIRO (EXTINTO) 12 3 4.342,69      2,78
. Motorista Administrativo (Extinto)  13 4 4.463,41      2,78

14 5 4.587,50      2,78
15 6 4.715,03      2,78
16 7 4.846,11      2,78
17 8 4.980,83      2,78
18 0 5.119,30      2,78
19 1 5.261,61      2,78
20 2 5.407,89      2,78
21 3 5.558,23      2,78
22 4 5.712,74      2,78
23 5 5.871,56      2,78
24 6 6.034,79      2,78
25 7 6.202,55      2,78
26 8 6.374,99      2,78
27 0 6.552,21      2,78
28 1 6.734,36      2,78
29 2 6.921,58      2,78
30 3 7.114,00      2,78
31 4 7.311,77      2,78
32 5 7.515,03      2,78
33 6 7.723,95      2,78
34 7 7.938,68      2,78
35 8 8.159,37      2,78

 2,78

8 horas diárias

mai/25

ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS DO CFMV

VIGÊNCIA:

19 a 27,11 anos A

OPERACIONAL
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1 a 8,11 anos C

9 a 18,11 anos B

28 a 36,11 anos
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Reajuste de 5,48%  de reposição de perdas mais 2,00% de ganho real, conf. Cláusula 3ª do ACT 2025/2026


