
"TC/TI"

MOTIVO DA 

ALTERAÇÃO

CARREIRA OCUPAÇÃO CARGO EFETIVO
ESCOLA

RIDADE

TEMPO 

EXPERIÊNCIA
NIVEL CLASSE PADRÃO

SALÁRIO 

NOMINAL

INT 

(%)

0 0 7.261,45       
1 1 7.463,32       2,78
2 2 7.670,80       2,78

 3 3 7.884,04       2,78
 4 4 8.103,22       2,78

5 5 8.328,50       2,78
6 6 8.560,02       2,78
7 7 8.797,99       2,78
8 8 9.042,58       2,78

 9 0 9.293,96       2,78
  10 1 9.552,33       2,78
  11 2 9.817,88       2,78
. Técnico de Contabilidade . TÉCNICO (Contab - cód.TC) 12 3 10.090,82    2,78
. Técnico de Informática . TÉCNICO (Tecnol.Inf-cód.TI) 13 4 10.371,35    2,78

14 5 10.659,67    2,78
15 6 10.956,01    2,78
16 7 11.260,59    2,78
17 8 11.573,63    2,78
18 0 11.895,38    2,78
19 1 12.226,07    2,78
20 2 12.565,95    2,78
21 3 12.915,29    2,78
22 4 13.274,33    2,78
23 5 13.643,36    2,78
24 6 14.022,64    2,78
25 7 14.412,47    2,78
26 8 14.813,14    2,78
27 0 15.224,94    2,78
28 1 15.648,20    2,78
29 2 16.083,22    2,78
30 3 16.530,33    2,78
31 4 16.989,87    2,78
32 5 17.462,19    2,78
33 6 17.947,64    2,78
34 7 18.446,59    2,78
35 8 18.959,40    2,78

 2,78

VIGÊNCIA:

8 horas diárias

mai/22

ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS DO CFMV

Reajuste de 2,12% referente ao Acordo Coletivo 01/05/2022 a 30/04/2024
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1 a 8,11 anos C

9 a 18,11 anos B

19 a 27,11 anos A

28 a 36,11 anos
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