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INT 

(%)

0 0 2.705,91       
1 1 2.781,14       2,78
2 2 2.858,45       2,78

 3 3 2.937,92       2,78
 4 4 3.019,59       2,78

5 5 3.103,54       2,78
6 6 3.189,82       2,78
7 7 3.278,49       2,78
8 8 3.369,69       2,78

 9 0 3.463,31       2,78
. Auxiliar de Man. Predial  10 1 3.559,59       2,78
. Auxiliar de Copa e Cozinha . AUXILIAR (Man. Predial) 11 2 3.658,55       2,78
. Cozinheiro (a) . AUXILIAR (Copa/Cozinha -EXTINTO) 12 3 3.760,26       2,78
. Motorista Administrativo (extinto) . COZINHEIRO (EXTINTO) 13 4 3.864,79       2,78

14 5 3.972,23       2,78
15 6 4.082,66       2,78
16 7 4.196,16       2,78
17 8 4.312,81       2,78
18 0 4.432,71       2,78
19 1 4.555,94       2,78
20 2 4.682,59       2,78
21 3 4.812,77       2,78
22 4 4.946,56       2,78
23 5 5.084,08       2,78
24 6 5.225,42       2,78
25 7 5.370,68       2,78
26 8 5.519,99       2,78
27 0 5.673,44       2,78
28 1 5.831,16       2,78
29 2 5.993,27       2,78
30 3 6.159,88       2,78
31 4 6.331,13       2,78
32 5 6.507,13       2,78
33 6 6.688,03       2,78
34 7 6.873,96       2,78
35 8 7.065,05       2,78

 2,78

8 horas diárias

mai/22

ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS DO CFMV

VIGÊNCIA:

19 a 27,11 anos A

OPERACIONAL
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1 a 8,11 anos C

9 a 18,11 anos B

28 a 36,11 anos
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Reajuste de 2,12% referente ao Acordo Coletivo 01/05/2022 a 30/04/2024


