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MÉDICOS-
VETERINÁRIOS
EM AÇÃO
Diretamente responsáveis pelo
desenvolvimento da produção
animal e envolvidos nas ações
de saúde pública. 

O relatório de gestão do exercício de 2020
é a prestação de contas anual apresentada
aos órgãos de controle interno e externo,
bem como à sociedade.

Trata-se de uma obrigação constitucional,
prevista no parágrafo único do art.70 da
Constituição Federal. 

Sua elaboração segue as orientações do
Tribunal de Contas da União (TCU) e do
órgão de controle interno, conforme
Instrução Normativa (IN-TCU)  nº 84/2020,
de 22 de abril de 2020; e da Decisão
Normativa (DN-TCU) nº 187 de 9 de
setembro de 2020.

ZOOTECNISTAS
EM AÇÃO
Atuando nas mais variadas
fases da produção animal,
trabalhando em rebanhos, na
segurança alimentar e para o
bem-estar animal.

CFMV A SERVIÇO
DOS PROFISSIONAIS
E DA SOCIEDADE
Em prol da saúde única – o tripé que une
a saúde humana, animal e ambiental.

RESPONSÁVEIS PELA
ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO DE
GESTÃO CFMV 2020
Departamento Administrativo - Depad
Departamento de Comunicação - Decom
Secretaria de Planejamento - Seplan
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AC – Acre 

AL – Alagoas

ANCLIVEPA - Associação Nacional de Clínicos Veterinários de Pequenos

Animais 

ANVISA - Agência Nacional de Vigilância Sanitária

AP – Amapá

ART - Anotação de Responsabilidade Técnica

BA - Bahia 

CE – Ceará

CFC - Conselho Federal de Contabilidade 

CFF - Conselho Federal de Farmácia

CFMV - Conselho Federal de Medicina Veterinária

CGU - Controladoria-Geral da União

CLT - Consolidação das Leis do Trabalho

CNAF - Comissão Nacional de Fiscalização 

CNAS - Comissão Nacional de Animais Selvagens 

CNEMV - Comissão Nacional de Educação da Medicina Veterinária 

CNEV - Comissão Nacional de Estabelecimentos Veterinários 

CNEZ - Comissão Nacional de Educação em Zootecnia 

CNDM - Comissão Nacional de Desastres em Massa Envolvendo Animais

CNP – Câmara nacional de presidentes 

CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica

CNS - Conselho Nacional de Saúde

CNRMV - Comissão Nacional de Residência em Medicina Veterinária 

CNSVP - Comissão Nacional de Saúde Pública Veterinária 

COBEA - Comissão Nacional de Bem-Estar Animal 

CONCEA - Conselho Nacional de Controle de Experimentação Animal 

CONMVL  - Comissão Nacional de Medicina Veterinária Legal

CONRET - Comissão Nacional de Responsabilidade Técnica

CONTHA - Comissão Nacional de Tecnologia e Higiene Alimentar 

CRMV – Conselho Regional de Medicina Veterinária 

CSA - Comissão de Saúde Animal

CTC - Comissão de Tomada de Contas

CTEPantanal - Comissão Temporária do Pantanal 

DECOM - Departamento de comunicação

DEPAD - Departamento administrativo

DF – Distrito Federal 

e-ART - Sistema de Anotação de Responsabilidade Técnica Eletrônica

EMESPE - Empresa Espírito-Santense de Pecuária 

EPI - Equipamentos de Proteção Individual 

ES – Espírito Santo 

FIAVAC - Federação Iberoamericana de Associações Veterinárias de

Animais de Companhia 

GECOFA/SP - Grupo Estadual de Combate à Febre aftosa no Estado de

São Paulo 

GEPA/SP - Grupo de Produção Animal de São Paulo

GO – Goiás

GT – Grupo de trabalho 

GTA - Guia de Transparência Ativa

GTA – Guia de Transporte Animal 

GTDM - Grupo de Trabalho de Desastres em Massa Envolvendo Animais

GTTJ  - Grupo de Trabalho Técnico-Jurídico 

ICB - Instituto de Ciências Biológicas

IDAF - Instituto de Defesa Agropecuária e Florestal do Espírito Santo 

IES - Instituições de Ensino Superior 

IFRN - Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio

Grande do Norte

IN – Instrução Normativa

INEP/MEC - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Anísio Teixeira do Ministério da Educação 

LAI - Lei de Acesso à Informação

MA - Maranhão

MAPA/SP - Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento de São

Paulo 
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O ano de 2020 foi desafiador e inexorável com as adaptações.

A pandemia de covid-19 mostrou que as doenças emergentes

impactam além dos setores de saúde pública e animal,

afetam de forma adversa quase todos os segmentos da

sociedade, inclusive a economia. A presença do vírus SARS-

Cov-2 entre nós acelerou as adaptações e tirou as pessoas e as

instituições da zona de conforto. Com o CFMV não foi

diferente.

Inovações que estavam no horizonte, como possibilidades a

serem estudadas, passaram a ter prioridade e com urgência.

Foi assim com o trabalho remoto dos funcionários do Sistema

CFMV/CRMVs. E não paramos. Conseguimos manter o ritmo

pelos meios virtuais, sem comprometer a prestação dos

serviços aos médicos-veterinários, zootecnistas e à sociedade.

Como profissionais de saúde, adotamos as medidas de

mitigação de transmissão da doença, conforme preconizavam

os organismos internacionais e os órgãos oficiais da área de

saúde e aliamos nosso trabalho às novas condições

tecnológicas e de infraestrutura. Antes de qualquer outra

instituição, o CFMV assumiu a vanguarda das oitivas por

videoconferência, e regulamentou as sustentações orais

virtuais em sessões de julgamento de processos ético-

disciplinares. 

Com a iniciativa, viabilizou-se o pleno exercício de defesa,

direito ao contraditório e acesso à instância recursal sem ônus

financeiro, eliminando despesas com deslocamento e

hospedagem para os advogados e profissionais que atuam

fora de Brasília. Em virtude dos resultados alcançados, a

estratégia on-line será mantida após a pandemia.

Foi um ano que encerrou a jornada ao lado. de corajosos

colegas que, em 2017, assumiram a gestão do CFMV junto

comigo focados em realizar profundas mudanças no Sistema

CFMV/CRMVs em prol da inovação e da transparência. 

A missão foi cumprida com ações e resultados diretos para a

sociedade, para os profissionais e para a simplificação das

atividades do Sistema de Conselhos Federal e Regionais de

Medicina Veterinária (CFMV/CRMVs). 

Com foco na principal função do Sistema, os conselhos

regionais realizaram 41.208 ações de fiscalização, das quais

8.659 não identificaram irregularidades que geraram termos

de fiscalizações. As demais resultaram em multas; autos de

infração; termos de constatação. Além disso, foram emitidos

15.825 certificados de regularidade para estabelecimentos

aptos a prestarem serviços à sociedade. Resultado do

trabalho de 104 agentes e fiscais dos CRMVs, dos quais 23 são

médicos-veterinários.

Para o julgamento dos 84 processos éticos-profissionais

(PEPs), o plenário esteve reunido em sete sessões especiais

de julgamento (SEJ). Outras dez sessões ordinárias

aconteceram para julgar os 365 processos administrativos

(PA), considerando as duas turmas recursais. Apesar da

demanda contínua, a gestão trabalhou para encerrar com o

mínimo de pendências. Ficaram para os próximos

conselheiros, 73 PAs e apenas 6 PEPs.

Aprovamos 76 resoluções, das quais 45 são de cunho técnico

ou social com impacto direto ao exercício profissional e à

sociedade. Para isso, o plenário reuniu-se 11 vezes em sessões

ordinárias (SPO) e dez em extraordinárias (SPE).  

A diretoria-executiva ainda realizou 12 reuniões (RDE) e os

presidentes dos CRMVs estiveram juntos em uma 

Câmara Nacional de Presidentes  Virtual (CNP).
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Mensagem do Presidente

Médico-Veterinário

Francisco C
avalcanti de Almeida

CRMV-SP nº 1012
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Além disso, para afinar o diálogo, em fevereiro de 2020,

criamos o Núcleo de Apoio aos Regionais (NAR), com a

finalidade de fornecer suporte técnico-administrativo ao

Sistema CFMV/CRMVs.

Os resultados mostram que, com cuidado e resiliência,

conseguimos transpor as adversidades impostas pela

pandemia de covid-19, trabalhando com qualidade pelo

bem comum das profissões. Encerramos um ciclo e, mesmo

com as restrições, realizamos o processo eleitoral do CFMV

com a lisura e o compromisso democrático de renovação.

Com 74 votos dos 76 delegados-eleitores presentes em

assembleia-geral realizada em 23 de novembro de 2020, a

chapa 1 foi proclamada a vencedora do pleito eleitoral para o

período de 17 de dezembro de 2020 a 16 de dezembro de

2023.

Com o propósitos de empreender novos projetos voltados à

integração e valorização profissional, o segundo mandato

vem para consolidar a trajetória iniciada com processos de

inovação e transparência. Começar uma nova gestão ainda

em cenário pandêmico requer mais adaptações para que os

resultados de 2021 superem os de 2020. 

Temos certeza de que a visão dos neófitos contribuirá

sobremaneira para enxergarmos perspectivas diferenciadas

de enfrentamento dos desafios. Sigamos confiantes na

ciência, na disponibilidade de vacina para todos os

brasileiros, renovando nossas esperanças em um 2021

produtivo e de realizações significativas para a Medicina

Veterinária e para a Zootecnia.

 

 

 

 

 

Francisco Cavalcanti de Almeida 

Presidente do Conselho Federal de Medicina Veterinária

Para debater projetos de lei de interesse da Medicina Veterinária

e da Zootecnia, foram promovidos encontros com parlamentares

e o CFMV consolidou sua representação em entidades

internacionais de grande representatividade para as profissões,

como WVA e Panvet, participando de encontros por

videoconferência. 

O Sistema travou batalhas judiciais importantes em defesa das

profissões e, em meio a pandemia de covid-19, a Justiça Federal

de São Paulo indeferiu pedido liminar que pretendia liberar o

exercício da telemedicina veterinária. O juiz considerou a nota

emitida pelo CFMV em defesa dos serviços clínicos veterinários

como essenciais, orientando a manutenção do atendimento

presencial à população, desde que reforçados os cuidados com a

higienização e a organização das consultas para evitar

aglomeração.

O aprendizado com o resgate animais de Brumadinho em 2019 e

das queimadas do Pantanal em 2020, gerou o  Plano Nacional de

Contingência de Desastres em Massa Envolvendo Animais,

documento produzido para orientar os profissionais dispostos a

trabalhar em cenários de desastres. O CFMV legislou pelo

combate aos maus-tratos praticados contra os animais e

publicou o Manual de Perícias, ferramenta aliada na apuração de

crimes ambientais. E não deixou de produzir durante a

pandemia de covid-19. Pelo contrário, acelerou processos e

colocou o conceito de Saúde Única em evidência. 

O Sistema é de todos! Foi com essa frase que iniciei meu discurso

de posse em dezembro de 2017. De lá para cá, não medi esforços,

junto com os colegas de gestão, para promover a organização

das classes por intermédio dos CRMVs. 

Trabalhamos por conselhos regionais fortalecidos e, para isso,

criamos o Programa de Desenvolvimento para os Conselhos

Regionais de Medicina Veterinária (Prodes). Em 2020, investimos

de R$ 1.460.724,57, recursos exclusivos do CFMV, em projetos de

cinco regionais (Bahia, Tocantins, Paraíba, Pará e Sergipe)

voltados à fiscalização, infraestrutura, inovação e transparência, e

ações de fortalecimento e de estratégico-coletivo. 

O Sistema CFMV/CRMVs chegou aos 154.904 profissionais e

ganhou 31 médicos-veterinários com título de especialista. As

mulheres são a maioria dos profissionais, representando 54%

dos profissionais atuantes. Uma delas, inclusive, agora é a nova

vice-presidente do CFMV para a gestão 2020-2023, a médica-

veterinária Ana Elisa Almeida. Ela já foi presidente do CRMV-

BA por três mandatos e agora traz sua experiência e

sensibilidade feminina ao Federal, para somar esforços no

fortalecimento do diálogo com os regionais e valorização das

profissões.

Alcançamos a marca de 112.024 empresas registradas, das

quais 60.646 são clínicas, petshops, consultórios, hospitais e

ambulatórios.. Com o Sistema de Anotação de

Responsabilidade Técnica Eletrônica (e-ART), integrado ao

Sistema de Cadastro de Profissionais e Empresas (Siscadweb),

facilitamos o processo e, em 2020, foram emitidas 54.974 mil

ARTs eletrônicas, homologadas por 26.249 mil profissionais,

atendendo a 49.430 mil estabelecimentos. 

A Ouvidoria, nosso canal de atendimento e interlocução com

sociedade, respondeu à 1.045 manifestações por meio da

Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso à Informação

(Fala.BR). Para melhorar a nossa presença digital, lançamos

um novo site com proposta de tornar-se a identidade digital

padrão para todo o Sistema, facilitando, inclusive, o acesso às

informações de Transparência. Publicamos quatro edições da

Revista CFMV e crescemos nas mídias sociais em quantidades

de seguidores, totalizando 171.566 usuários, e também em

engajamento com uma linha editorial voltada para a

valorização profissional. 

A Controladoria iniciou o processo de análise de risco em

2020 para avaliar e tratar situações que possam comprometer

a capacidade da autarquia em entregar os resultados

esperados. E passou a acompanhar as reuniões da Comissão

de Tomada de Contas (CTC), que analisou 847 processos

administrativos e 36 de prestações de contas.

https://www.cfmv.gov.br/recomendacoes-do-cfmv-para-o-atendimento-veterinario-durante-a-crise-do-coronavirus-2-2/comunicacao/noticias/2020/03/18/
https://docs.google.com/document/d/1CTniNnK8GZjwAJKkFGTgOz-B-VofMPou/edit#bookmark=id.gjdgxs
https://www.cfmv.gov.br/cfmv-aprova-plano-nacional-de-contingencia-de-desastres-em-massa-envolvendo-animais/comunicacao/noticias/2020/10/05/
https://docs.google.com/document/d/1CTniNnK8GZjwAJKkFGTgOz-B-VofMPou/edit#bookmark=id.30j0zll


Médico-Veterinário

JURAMENTO DO MÉDICO-VETERINÁRIO 

"Juro que, no exercício da Medicina Veterinária, cumprirei os

dispositivos legais e normativos, respeitando o Código de Ética

profissional, buscando harmonia entre ciência e arte,

aplicando meus conhecimentos para o desenvolvimento

científico e tecnológico em benefício da saúde única e 

bem-estar dos animais, promovendo o desenvolvimento

sustentável. Assim eu juro"

Garante a saúde dos

animais e a inspeção dos

produtos de sua origem em

benefício da saúde única. 

RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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O MÉDICO-VETERINÁRIO trabalha para o
desenvolvimento socioeconômico do Brasil
e protagoniza importante papel em dois
setores que só crescem no país: agronegócio
e mercado pet. 

Para além de ser o médico dos animais de
companhia em mais de 60 mil clínicas,
consultórios e hospitais veterinários, é o
médico da humanidade, responsável pela
supervisão técnica-sanitária e inspeção da
produção animal. 

É quem assegura a sanidade dos rebanhos,
mas também da qualidade dos produtos de
origem animal, livres de enfermidades
transmissíveis e adequados para alimentar 
a população. 

Ainda é o profissional que atua na atenção e
vigilância à saúde pública, com a prevenção, 
o controle e o diagnóstico de doenças
transmissíveis na interação entre os seres
humanos, os animais e o meio ambiente, 
as zoonoses. 

É o profissional que está na pesquisa, no
ensino, nos laboratórios, nos biotérios, na
perícia, em consultorias e com atuação
diversificada em mais de 80 áreas.

Código de Ética da Medicina Veterinária

Resolução nº 1138/2016
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O ZOOTECNISTA é o profissional que atua
nas mais variadas fases da produção animal,

zelando pelo bem-estar animal, pelo
melhoramento genético dos rebanhos e

pela gestão administrativa e econômica das
propriedades. 

 
Trabalha pelo manejo e pela nutrição das

espécies, na produção de rações, aditivos e
suplementos alimentares. 

 
É o agente do empreendedorismo no

campo, pautado pela inovação tecnológica
no desenvolvimento de equipamentos e

softwares voltados à Zootecnia de Precisão
e à controles de rastreabilidade. 

 
É gestor do processo agropecuário,

buscando a excelência no sistema de
produção. Por isso, atua na elaboração de

projetos agropecuários, de construções
rurais e de pastagens, com protagonismo na

gestão dos resíduos e na sustentabilidade
ambiental, considerando a conservação do

meio e a preservação das espécies. 
 

Desempenha importante papel no ensino,
na pesquisa, em exposições, leilões, feiras

agropecuárias entre outras atividades.
 

“Juro, no exercício da profissão de Zootecnista, atuar em favor

do aprimoramento das espécies de animais, da conservação dos

recursos naturais, da segurança alimentar, da sustentabilidade

da produção animal, do bem-estar da humanidade e dos animais.

Juro, realizar com ética e responsabilidade as funções

profissionais para todos, sem restrições, me dedicando

integralmente ao trabalho com competência e visão humanística.

Perante DEUS e os homens eu juro.”

Código de Ética da Zootecnia

Resolução nº 1267/2019

RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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Zootecnista

JURAMENTO DO ZOOTECNISTA
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PRINCIPAIS NÚMEROS DO CFMV

APRESENTAÇÃO CFMV
MODELO DE NEGÓCIO

MISSÃO, VISÃO E VALORES

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DIRETORIA EXECUTIVA DO CFMV

GESTÃO DE RISCOS
NOVA CONTROLADORIA

PLANEJAMENTO E MAPA ESTRATÉGICO

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAÇÃO

Visão Geral

Organizacional e

Ambiente Externo
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FISCALIZAR ORIENTAR SUPERVISIONAR DISCIPLINAR

O Conselho Federal de Medicina Veterinária (CFMV) é uma
autarquia especial dotada de personalidade jurídica de direito
público, com sede e foro no Distrito Federal, jurisdição em todo o
território nacional, criado pela Lei 5.517, de 23 de outubro e 1968 e
regulamentado pelo Decreto nº 64.704, de 17 de junho de 1969.

É responsável pela coordenação e supervisão das atividades
desenvolvidas no âmbito do Sistema, que reúne o Conselho Federal
e os 27 Conselhos Regionais de Medicina Veterinária (CRMVs)
sediados nos estados e no Distrito Federal, formando o Sistema
CFMV/CRMVs.

O CFMV vem seguindo uma forte caminhada voltada à promoção da
transparência e à modernização do Sistema, uma marca registrada
da Gestão 2017-2020. 

Com o objetivo claro de FISCALIZAR, ORIENTAR, SUPERVISIONAR E
DISCIPLINAR a Medicina Veterinária e a Zootecnia, o CFMV tem
assumido o papel de articulador da promoção da Saúde Única,
conceito que engloba o tripé de saúde humana, animal e meio
ambiente.

Por conta da pandemia de covid-19, o ano de 2020 foi adverso, mas a
instituição enfrentou os desafios, realizou as adaptações necessárias
e conquistou resultados.

Ao final do exercício, uma nova gestão assumiu a liderança do CFMV
com o compromisso de consolidar a trajetória dos antecessores,
focada em integrar, valorizar e empreender. Pela primeira vez, foi
eleita uma diretoria executiva com representação feminina, e os
gestores anunciaram a continuidade do trabalho por meio de
diálogo constante e ações mútuas de apoio aos regionais, e a
responsabilidade de contribuir efetivamente para um Sistema
fortalecido e engajado aos interesses da Medicina Veterinária e da
Zootecnia.

A MEDICINA-VETERINÁRIA E A ZOOTECNIA 

APRESENTAÇÃO CFMV
MODELO DE NEGÓCIO
 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5517.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D64704.htm
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Principais Números 

do CFMV 

COLABORADORES74

REGIONAIS
 ESTADOS 26

+DISTRITO FEDERAL 

DE ARRECADAÇÃO
R$ 32.9 MILHÕES

PROFISSIONAIS
INSCRITOS E
ATUANTES

154.9042020

EMPRESAS
ATUANTES

112.024

RESOLUÇÕES
PUBLICADAS45

DE RELEVÂNCIA
TÉCNICA E SOCIAL 

MANIFESTAÇÕES
RECEBIDAS 

1.045

PELA OUVIDORIA
GERAL

84
PROCESSOS ÉTICOS
PROFISSIONAIS  

4
DA REVISTA CFMV

EDIÇÕES

171.566
NAS REDES SOCIAIS 
DE SEGUIDORES

TOTAL ACUMULADO DE TODAS AS REDES 
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VISÃO
Ser um Conselho profissional,

reconhecido nacional e

internacionalmente, por atuar

com estratégia e excelência

para o desenvolvimento,

valorização e  fortalecimento

das profissões de médico-

veterinário e zootecnista,

contribuindo na elaboração de

políticas para a saúde única e

proteção da sociedade. 

MISSÃO
Promover o bem-estar da

sociedade, disciplinando o

exercício das profissões de

médico-veterinário e

zootecnista, por meio de

normatização, fiscalização,

orientação, valorização

profissional e organização

das classes diretamente ou

por intermédio dos CRMVS. 

VALORES
Comprometimento

Cooperação

Efetividade

Inovação

Proatividade

Transparência

Os valores precisam refletir a essência da instituição e o ano de 2020 mostrou a necessidade de
vigilância, de antecipar futuros problemas, de prever necessidades e de propor mudanças antes
das adversidades. Diante desse cenário de projetar tendências, a proatividade gentilmente se
expôs como valor, que ressignifica a nova trajetória da entidade.
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O CFMV revisitou e modernizou o

organograma para integrar o Núcleo

de Apoio aos Regionais (NAR) à

estrutura institucional. A área foi

criada em fevereiro de 2020 para

estreitar o relacionamento com os

CRMVs, coordenar os programas e

ações do CFMV realizados em

parceria com os Conselhos

Regionais, e compartilhar as

melhorias que geram valor para

todo o Sistema CFMV/CRMVs
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O plenário do CFMV, órgão supremo, é composto pela diretoria executiva, seis conselheiros efetivos

e seis conselheiros suplentes, que têm como responsabilidades: observar as resoluções emanadas

do CFMV; julgar infrações à legislação pertinente; expedir resoluções; deliberar quanto ao sistema

de fiscalização do exercício da profissão; julgar a prestação de contas dos Conselhos Federal e

Regional; entre outras atividades.

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

 
ORGANOGRAMA

Organograma de acordo
com a Resolução nº 1382, de

04 de fevereiro de 2021.



LUIZ CARLOS BARBOZA 
TAVARES
Vice-Presidente 
CRMV-ES nº 0308 

FRANCISCO CAVALCANTI 
DE ALMEIDA
Presidente
CRMV-SP nº 1012
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DIRETORIA
EXECUTIVA

 
GESTÃO 

2017-2020

Francisco Cavalcanti de Almeida tem graduação

em Medicina Veterinária pela Universidade

Federal Fluminense, em Niterói/RJ  ocupou os

cargos de chefe do Grupo de Produção Animal

(GEPA/SP),  médico-veterinário do Grupo Estadual

de Combate à Febre aftosa no Estado de São

Paulo (GECOFA/SP), responsável pela equipe de

controle de vacinas contra a Febre aftosa e

coordenador geral do GECOFA/SP. 

Foi diretor técnico, delegado substituto e,

posteriormente titular da Delegacia Federal de

Agricultura do Ministério da Agricultura, Pecuária

e Abastecimento de São Paulo (MAPA/SP);  e

dirigiu o Departamento de Defesa

Agropecuária da Coordenadoria de Assistência

Técnica Integral da Secretaria de Agricultura do

Estado de São Paulo, em Campinas. 

Foi presidente do Conselho Regional de

Medicina Veterinária do Estado de São Paulo

(CRMV-SP) de 2006 a 2015.

 

Em 16 de novembro de 2017 tomou posse como

presidente do Conselho Federal de Medicina

Veterinária (CFMV), sob os motes inovação e

transparência. Iniciando as atividades em 17 de

dezembro de 2017.

Luiz Carlos Barboza Tavares tem graduação em

Medicina Veterinária na Universidade Federal de

Viçosa (UFV), em Minas Gerais. Atuou no

Laboratório de Diagnóstico de Raiva do Instituto

Biológico do Estado do Espírito Santo, à época

pertencente à Empresa Espírito-Santense de

Pecuária (EMESPE). 

Trabalha no Instituto de Defesa Agropecuária e

Florestal do Espírito Santo (IDAF) coordenando a

Gerência do Programa Nacional do Controle da

Raiva dos Herbívoros (PNCRH) e do Programa

Nacional de Prevenção e Vigilância da

Encefalopatia Espongiforme Bovina (PNEEB) do

Espírito Santo. 

Possui pós-graduação em Processamento e

Controle de Qualidade em Carne, Leite, Ovos e

Pescado pela Universidade Federal de Lavras

(UFLA), MG. 

No Conselho Regional de Medicina Veterinária

do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES), foi

conselheiro, secretário geral por duas gestões e

presidente da autarquia também duas vezes.
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DIRETORIA
EXECUTIVA

 
GESTÃO 

2017-2020

Hélio Blume possui graduação em Medicina

Veterinária pela Universidade Federal do Rio

Grande do Sul (UFRG) e mestrado e doutorado

pela Universidade Federal de Minas Gerais.

Trabalhou na Secretaria da Agricultura do Rio

Grande do Sul. 

Foi médico-veterinário da Turupi Sociedad

Ganadera de Tacuarembó, no Uruguai, e atuou

como profissional e administrador de projetos

agropecuários do grupo GLM Agropecuária do

Norte, no Pantanal e em Goiás. Além disso, foi

docente na Universidade Estadual do Maranhão

(UEMA) e empresário rural no estado. 

Hélio Blume tem experiência como professor do

Instituto de Ciências Biológicas (ICB) da

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

e atualmente é professor titular da Upis

Faculdades Integradas, no Distrito Federal, onde

coordena a implantação do Núcleo de Saúde. 

Foi vice-presidente do Conselho Regional de

Medicina Veterinária do Estado do Maranhão,

em 1993 (CRMV-MA), coordenador da Comissão

de Ensino do Conselho Regional de Medicina

Veterinária do Distrito Federal (CRMV-DF) e

presidente do CRMV-DF, de 2016 a 2017. 

Desde 2002, é avaliador de cursos, institucional

e de Ensino a Distância do Ensino Superior no

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anísio Teixeira do Ministério da

Educação (INEP/MEC). Assumiu a Secretaria-

Geral do CFMV, em 21/12/2018, por meio de

eleição ocorrida na Tricentésima Décima Nona

(CCCXIX) Sessão Plenária Ordinária do Conselho

Federal de Medicina Veterinária. Brasília-DF, 21

de dezembro de 2018.

Wanderson Alves Ferreira é graduado em

Medicina Veterinária pela Universidade Federal

de Goiás (UFG), com pós-graduação em Clínica

Médica e Cirúrgica de Pequenos Animais pela

antiga Universidade Estadual Paulista "Júlio de

Mesquita Filho" (UNESP) em Espírito Santo do

Pinhal (SP). 

Trabalhou em laboratórios de medicamentos

veterinários por treze anos. Foi presidente da

Associação Nacional de Clínicos Veterinários de

Pequenos Animais (Anclivepa) de Goiás e

presidente da Anclivepa Brasil por dois

mandatos. Atualmente, é vice-presidente da

Federação Iberoamericana de Associações

Veterinárias de Animais de Companhia (Fiavac) e

sócio proprietário de clínica veterinária. 

Ocupou o cargo de vice-presidente do Conselho

Regional de Medicina Veterinária do estado de

Goiás (CRMV-GO) em duas gestões. 

Assumiu a Tesouraria do CFMV, em dezembro

de 2018, por meio de eleição ocorrida na

Tricentésima Décima Nona (CCCXIX) Sessão

Plenária Ordinária do Conselho Federal de

Medicina Veterinária. Brasília-DF, 21 de

dezembro de 2018. 

HELIO BLUME
Secretário-Geral 
CRMV-DF nº 1551

WANDERSON ALVES 
FERREIRA

Tesoureiro
CRMV-GO nº 0524



Pela primeira vez, adiretoria do CFMVtem uma mulher
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“Em 2017, iniciamos um ciclo de inovação e transparência que ganha

continuidade, c
om a m

issão d
a n

ova gestão, v
oltada para a integração, o

empreendedorismo 
e 

a 
valorização 

profissional. 
Tudo 

isso,

acompanhando d
e perto a qualidade d

o ensino e atuando para a m
elhoria

do dia a dia do Sistema”, afirma Francisco Cavalcanti de Almeida, o

presidente reeleito do CFMV para o segundo m
andato consecutivo.

Com 74 votos dos 76 delegados-eleitores

presentes em assembleia-geral, realizada

no dia 23 de novembro de 2020, a chapa 1

foi proclamada a vencedora do pleito

eleitoral do Conselho Federal de Medicina

Veterinária (CFMV) para o período de

17/12/2020 a 16/12/2023. 

FRANCISCO CAVALCANTI 
DE ALMEIDA
Presidente
CRMV-SP nº 1012

Vice-Presidente
CRMV-BA nº 1130

ELEIÇÃO 2020
 

NOVA DIRETORIA
EXECUTIVA

 
GESTÃO 

2020 - 2023

HELIO BLUME
Secretário-Geral 
CRMV-DF nº 1551

ANA ELISA FERNANDES 
DE SOUZA ALMEIDA

JOSÉ MARIA DOS 
SANTOS FILHO
Tesoureiro
CRMV-CE nº 0950
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As rotas para atingir aos propósitos do CFMV estão representadas no
mapa estratégico da autarquia. 

É um retrato objetivo e eficiente, que transmite as metas e objetivos a
serem alcançados nos três eixos centrais: político, econômico e
desenvolvimento, e impacto social.

Após o terceiro ano de gestão, o CFMV alcançou amadurecimento, com
evoluções significativas em seu planejamento estratégico, como a
melhoria da articulação institucional com entidades nacionais e
internacionais, e benfeitorias em infraestruturas físicas e tecnológicas para
um Sistema CFMV/CRMVs com ação fiscalizatória mais fortalecida e eficaz.

Diante desse panorama, os objetivos estratégicos definidos pelo Conselho
Federal focaram na excelência da prestação dos serviços aos profissionais
da Medicina Veterinária e da Zootecnia, bem como à população. Além do
aperfeiçoamento dos cursos superiores, a entidade trabalha em
normatizações em parceria com outros órgãos, e em posicionamentos de
comunicação para transformar a instituição em referência e fonte de
informação dos temas relacionados às profissões.

Com uma trajetória traçada para gerar mais oportunidades aos
profissionais e fortalecer progressivamente a imagem deles perante a
sociedade, o CFMV acredita que está no caminho para alcançar os
resultados esperados. 

Conheça a seguir o mapa estratégico da instituição.

PLANEJAMENTO 
E MAPA

ESTRATÉGICO

As rotas para at ing ir

aos propós itos  do CFMV

estão representadas no

mapa estratégico da
autarquia .  
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Promover o bem-estar da sociedade, disciplinando o exercício das profissões de
Médico Veterinário e Zootecnista, por meio da normatização, fiscalização,
orientação, valorização profissional e organização das classes diretamente ou
por intermédio dos CRMVs.

MISSÃO
Ser um Conselho profissional, reconhecido nacional e internacionalmente, por atuar 
com estratégia e excelência para o desenvolvimento, valorização e fortalecimento das
profissões de médico-veterinário e zootecnista, contribuindo na elaboração de 
políticas para a saúde única, proteção da Sociedade e prestação de serviços de qualidade.

VISÃO

Comprometimento, Cooperação, Efetividade, Ética, Proatividade, Inovação e TransparênciaVALORES

Informar e garantir os direitos e interesses da sociedade, no que se            
refere à medicina-veterinária e zootecnia, sendo percebida como uma 
identidade voltada a proteger a saúde humana, animal e meio ambiente

SOCIEDADE
Atuar como uma entidade voltada a regulamentar e fiscalizar as     
profissões, dentro de suas respectivas competências, por meio de 
ações que informem, protejam e garantam os direitos e interesses
da medicina veterinária e zootecnia.

MÉDICO-VETERINÁRIO 
E ZOOTECNISTA

RESULTADOS ESPERADOS

POLÍTICOS ECONÔMICOS DESENVOLVIMENTO E IMPACTO SOCIAL 

Promoção de Relações Institucionais: Propor e articular para o
aperfeiçoamento e a implementação de políticas públicas e
legislações referentes à medicina veterinária e zootecnia.

Proteção das atividades privativa das profissões: Garantir a atuação
dos profissionais em suas atividades privativas, por meio da revisão
das resoluções detectando brechas para atuação indevidas de outras
profissões e sobreposição de aspectos que possam causar dúbias
interpretações às mesmas.

Posicionamento e Valorização: Valorizar e Fortalecer a imagem do
Sistema CFMV/CRMVs, das profissões de médico-veterinário e
zootecnista perante as entidades governamentais, propondo e
articulando para o aperfeiçoamento e a implementação de políticas
públicas e legislações referentes à medicina veterinária e zootecnia.

Normatizações em parceria com outros órgãos: Detectar
oportunidades e promover novas parcerias com órgãos afins ao CFMV.

Reconhecimento Internacional: Promover relacionamento com
entidades internacionais com o objetivo de promover parcerias,
compartilhar e gerar conteúdos técnico-científicos que fortaleçam a
imagem das profissões e gerem oportunidades.

Impacto econômico promovido pela produção animal: fortalecer
a importância dos profissionais, dentro de suas respectivas
competências, na cadeia de produção de alimentos de origem animal,
com destaque para a área das zoonoses, fiscalização e inspeção
sanitária, destacando sua relevância e atuação para o agronegócio
brasileiro.

Impacto econômico promovido pelo crescimento do mercado pet:
fortalecer a importância e presença dos profissionais, dentro de suas
respectivas competências, na cadeia produtiva do mercado pet, assim
como, zelar pelo aprimoramento de sua regulamentação.

Impacto do médico-veterinário e zootecnista na sustentabilidade
ambiental:  fortalecer a presença e importância dos profissionais nas
mais diversas questões ambientais por meio de técnicas de produção
sustentáveis.

Fortalecimento dos cursos de medicina-veterinária e zootecnia pelo
CFMV: Contribuir para o aperfeiçoamento das profissões.

Geração de oportunidades aos profissionais: Analisar o rol de
requisitos exigidos pelas sociedades, associações e colégios para
conferir títulos de especialista. Promover ações para dar mais
acessibilidade aos títulos gerando maior interesse e aderência por
parte dos profissionais com o intuito de valorizá-los perante o
mercado e a sociedade.

Alavanca de formação e coparticipante no desenvolvimento
profissional: fortalecer a oferta de ferramentas e cursos de gestão e
educação continuada para aprimoramento dos resultados de negócios
dos profissionais do setor.

Fortalecimento da imagem dos profissionais perante à sociedade:
desenvolver estratégias de comunicação com ênfase às funções,
prerrogativas e a importância dos médicos-veterinários e zootecnistas
e seu impacto na saúde única (políticas públicas, proteção animal,
sanidade e prevenção do meio-ambiente)

Posicionamento do CFMV como referência e fonte de informação
para imprensa e sociedade: Ser formador de opinião pública e porta-
voz no que se refere à ações que possam informar, proteger
e garantir os interesses das profissões e da sociedade dentro do
contexto da saúde única.

Gráfico 2: Mapa Estratégico CFMV
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COMUNICAÇÃO 

Assegurar atuação sistêmica do CFMV

Elaborar, acompanhar e aperfeiçoar normas
de interesse do Sistema CFMV/CRMVs e das
profissões

Promover o aumento da produtividade dos
CRMVs, com foco na melhoria da gestão e
controle institucional

ESTRUTURA MODELO DE GESTÃOALINHAMENTO E INTEGRAÇÃO

Aperfeiçoar o modelo de gestão para atuar
de forma integrada, coordenada e voltada a
resultados

Promover revisão dos processos internos
visando a melhoria dos sorções de trabalho, 
assertividade e agilidade nas entregas

Promover uma atuação institucional
estratégica, transparente, sustentável e
voltada à inovação

Aperfeiçoar e ampliar as parcerias com outras
instituições que possam gerar valor à medicina
veterinária e zootecnista

Fortalecer as estruturas de apoio à prática e
controle da fiscalização

Aperfeiçoar as estratégias e mecanismos de
comunicação para intensificar o diálogo em
todas as dimensões externas: CRMVs,
Profissionais e Sociedade

Posicionar o CFMV como protagonista da
medicina veterinária e zootecnia, partícipes 
nos problemas de saúde pública e envolvidos
na segurança nacional

Institucionalizar uma política que aperfeiçoe
a comunicação interna e reduza
significativamente os ruídos na comunicação
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Promover o desenvolvimento das competências internas
para o alcance da estratégia

Capacitar e redistribuir os funcionários de acordo com as
demandas e competências

Fortalecer o clima organizacional e bem-estar dos
funcionários

Aprimorar cultura do trabalho em equipe e orientado ao
resultado

Fortalecer a atividade de assessoramento técnico aos CRMVs

Incentivar a eficiência tecnológica e atualizar a estrutura
para preservar, assegurar e proteger a segurança da
informação

Promover melhorias na infraestrutura física com foco na
segurança e melhoria do clima organizacional

Assegurar recursos orçamentários e aprimorar a gestão
financeira à estratégia do CFMV

Estabelecer prioridades claras na realização dos
investimentos assegurando transparência e qualidade na
gestão dos recursos

RESULTADOS INTERNOS ESPERADOS

PESSOAS TECNOLOGIA & INFRAESTRUTURA ORÇAMENTO

Gráfico 3: Mapa Estratégico CFMV - continuação 
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Motivation

Imagination

MÉDICOS-
VETERINÁRIOS E
ZOOTECNISTAS

INSTITUIÇÕES DE
ENSINO 

PODER 
LEGILATIVO

FORNECEDORES

MACROPROCESSOS DE SUPORTE

MISSÃO
Promover o
bem-estar da
sociedade,
disciplinando 
o exercício 
das profissões
de médico-
veterinário e
zootecnista, 
por meio de
normatização,
fiscalização,
orientação,
valorização
profissional e
organização 
das classes
diretamente 
ou por
intermédio 
dos CRMVS. 

FUNCIONÁRIOS CFMV

SOCIEDADE

SISTEMA
CFMV/CRMVS

EMPRESAS

ENTIDADES
DO SETOR

ENTIDADES
INTERNACIONAIS

PODER
EXECUTIVO

PODER
JUDICIÁRIO

ORGÃOS DE
CONTROLE,

FISCALIZAÇÃO E
REGULAÇÃO

IMPRENSA E
FORMADORES

DE OPINIÃO

MACROPROCESSOS GERENCIAIS

MACROPROCESSOS FINALÍSTICOS

Normatização e
Disciplina

Assessoria e
Supervisão

Ser um 
Conselho
profissional,
reconhecido
nacional e
internacional-
mente, por 
atuar com
estratégia 
e excelência 
para o
desenvolvimento
, valorização e
fortalecimento
das profissões 
de médico-
veterinário e
zootecnista,
contribuindo 
na elaboração 
de políticas 
para a saúde
única e 
proteção da
sociedade.

SOCIEDADE

PROFISSIONAIS
MÉDICOS-

VETERINÁRIOS 
E ZOOTECNISTAS

Gestão da Governança
Controle

Gestão Estratégica
Planejamento

Capacitação e
Orientação

Fiscalização e
Valorização

Gestão
Orçamentária 

e Financeira

Gestão de
Pessoas

Gestão de
Tecnologia da

Informação

Gestão de
Comunicação

Gestão de
Infraestrutura

VISÃO

É uma ferramenta que revela as atividades desenvolvidas pela organização para gerar

valor aos seus públicos de interesse. Indica os elos entre os propósitos da instituição

(missão), a estratégia operacional para atingi-los (processos gerenciais, de suporte e

finalísticos), e sinaliza onde a entidade pretende chegar (visão) para, ao final da cadeia,

gerar valores que atendam aos anseios e demandas dos profissionais e da sociedade.

CADEIA DE VALOR 

PARTES INTERESSADAS são os indivíduos e organizações que podem impactar, ser sensibilizados ou ainda perceber-se envolvidos, de

forma positiva ou negativa, pelas ações ou decisões do CFMV. 

As partes interessadas foram validadas e classificadas a partir do posicionamento estratégico definido pela diretoria do Conselho. 

O objetivo é promover conexões saudáveis, que visem fortalecer a atuação voltada ao desenvolvimento, valorização e fortalecimento

das profissões de médico-veterinário e zootecnista, contribuindo na elaboração de políticas para a saúde única e proteção da

sociedade.

Partes 

Interessadas

Gráfico 4: Partes Interessadas
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Uma importante mudança realizada
pela Controladoria em 2020 foi a
remodelação do fluxo de análise dos
processos de prestação de contas de
convênios celebrados pelo CFMV.
Foram incluídas as manifestações
técnicas especializadas no processo
final de apreciação, gerando uma
maior segurança jurídica e
conformidade com os procedimentos
adotados pela Administração Pública
Federal (Portaria interministerial 
nº 424/16 e Portaria Interministerial 
nº 127/08).

Em 2020, o CFMV celebrou 12 convênios, no valor total de R$ 4,3 milhões, dos quais R$ 3 milhões foram para
a aquisição de sede, reforma e estrutura física de quatro conselhos regionais (Bahia, Piauí, Roraima e
Tocantins). Outros quatro CRMVs (Ceará, Pará, Paraíba e Sergipe) investiram R$ 586 mil na melhoria da frota
de veículos usada na fiscalização. E, por fim, cinco conselhos (Alagoas, Amapá, Maranhão, Sergipe e
Tocantins) receberam R$ 698 mil para custeio das despesas.

 CONTROLES
INTERNOS

 
CONTROLADORIA

REGIONAL
ENTIDADE

NÚMERO
CONVÊNIO

OBJETO VALOR 
R$

VIGÊNCIA 

INÍCIO E TÉRMINO
DATA DO 
REPASSE

CRMV-BA

CRMV-TO

CRMV-RR

CRMV-PI

CRMV-SE

CRMV-TO

CRMV-CE

CRMV-PA

CRMV-SE

01/2020

04/2020

12/2020 

13/2020

07/2020

09/2020

13/2019

08/2020

02/2020

03/2020

06/2020

RENOVAÇÃO DE FROTA PARA
AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO

AUXÍLIO PARA DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE
ENGENHARIA PARA FUTURA SEDE 

AQUISIÇÃO DE SEDE

REFORMA, ADEQUAÇÃO DA SEDE E
AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO

CONFECÇÃO E INSTALAÇÃO DE
MÓVEIS PLANEJADOS 400.000,00

526.755,39

650.000,00

1.500.000,00

19/03/2020

13/08/2020

EMPENHADO

1ª - 23/04/2020
2ª - 23/07/2020

11/08/2020

11/08/2020

06/08/2020

05/12/2019

17/03/2020

24/03/2020

27/03/2020

226.940,00 EM
TRÊS PARCELAS

100.000,00

135.000,00

60.000,00

176.152,00

52.200,00

150.000,00

183.969,18

200.000,00

27/02/2020 A
26/02/2021

12/08/2020 A
11/08/2021

22/04/2020 A
21/04/2021

31/07/2020 A
30/07/2021

31/07/2020 A
30/07/2021

18/03/2020 A
17/03/2021*

05/12/2019
A 05/12/2020*

27/02/2020 A
26/02/2021*

27/02/2020 A
26/02/2021*

13/08/2020 A
12/08/2021

11/08/2020

TOTAL DE CONVÊNIOS 4.361.016,57

19/03/2020

CRMV-AP

CRMV-AL
AUXÍLIO PARA DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

CRMV-MA
AUXÍLIO PARA DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

10/2020
AUXÍLIO PARA DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

31/07/2020 A
30/07/2021

11/2020
AUXÍLIO PARA DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

31/07/2020 A
30/07/2021*

CRMV-PB 27/02/2020 A
26/02/2021*

AINDA, A PARTIR DE 2020, A CONTROLADORIA PASSOU A ACOMPANHAR AS REUNIÕES DA COMISSÃO DE TOMADA DE CONTAS (CTC) PARA ASSESSORAR
OS INTEGRANTES COM OS SUBSÍDIOS TÉCNICOS E PRECISOS NA AVALIAÇÃO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SOB AS DIRETRIZES DO TCU. 
A COMISSÃO ANALISOU 847 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E 36 DE PRESTAÇÕES DE CONTAS.

RENOVAÇÃO DE FROTA PARA
AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO

RENOVAÇÃO DE FROTA PARA
AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO

RENOVAÇÃO DE FROTA PARA
AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Portaria/prt-424-16-m.planejamento.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Portaria/prt-424-16-m.planejamento.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Portaria/prt-424-16-m.planejamento.htm
http://plataformamaisbrasil.gov.br/legislacao/portarias/portaria-interministerial-n-127-de-29-de-maio-de-2008
http://plataformamaisbrasil.gov.br/legislacao/portarias/portaria-interministerial-n-127-de-29-de-maio-de-2008
http://plataformamaisbrasil.gov.br/legislacao/portarias/portaria-interministerial-n-127-de-29-de-maio-de-2008
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Em continuidade ao trabalho do ano
anterior, quando foi criado o núcleo
de Gestão de Riscos para atender às
novas necessidades institucionais de
controle interno, gestão de riscos e
governança, em 2020 a Controladoria
do CFMV iniciou a tarefa de
identificação de possíveis riscos que
possam comprometer a capacidade
da autarquia em entregar os
resultados esperados. 

Com base em 181 auditorias realizadas pela
Controladoria nos últimos anos, em 2020
foram mapeados 253 possíveis riscos,
distribuídos em Gestão de Recursos
Humanos (54); Gestão Administrativa (73);
Gestão de Fiscalização e Cadastro de PF e PJ
(42); e Gestão Financeira (84). Essa foi a fase
inicial de identificação dos riscos, que, em
seguida, serão analisados, avaliados e
tratados.

GESTÃO DE
RISCOS 

 
CONTROLADORIA

O trabalho visa compor o Plano de Integridade do
CFMV, que já vem sendo desenvolvido sob oito eixos
centrais: planejamento estratégico, governança e
comprometimento da alta administração,
transparência pública e controle social, controles
internos e de gestão de risco, auditoria interna, canal
de denúncias, gestão de pessoas e comitê e código
de ética. 

A alteração da estrutura da Controladoria também veio para atender as orientações da Instrução
Normativa Conjunta MP/CGU nº 01/2016, do Ministério do Planejamento e da Controladoria-Geral da
União, bem como o Acórdão 1925/2019-TCU-Plenário do Tribunal de Contas da União sobre o controle
interno dos conselhos de fiscalização profissional, gerando maior valor público a ser entregue à
sociedade de forma mais segurança e transparente.

CANAL DE 
DENÚNCIAS

CÓDIGO DE ÉTICA 
COMITÊ DE ÉTICA

GESTÃO DE
PESSOAS

AUDITORIA
INTERNA

INTEGRIDADE
8 EIXOS 

PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

TRANSPARÊNCIA
PÚBLICA 

E CONTROLE
SOCIAL

CONTROLES
INTERNOS E
GESTÃO DE 

RISCO

GOVERNANÇA E
COMPROMETIMENTO

DA ALTA
ADMINISTRAÇÃO 
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73
GESTÃO

ADMINISTRATIVA

42
GESTÃO DE

FISCALIZAÇÃO E

CADASTRO DE PF
E PJ84

GESTÃO

FINANCEIRA
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A Ouvidoria tem a finalidade de
ouvir o cidadão, tratar demandas e
mediar conflitos de forma imparcial,
propondo melhorias contínuas em
procedimentos e legislações. Sua
missão é garantir o direito a todo
cidadão de se manifestar, receber
resposta, e propor ações para
estimular a participação popular, a
transparência e a eficiência na
prestação de serviços. Além do
atendimento, a área passou a ser
responsável pela atualização da
seção de Transparência do site do
CFMV.

 
PRINCIPAIS
CANAIS DE

COMUNICAÇÃO
COM A

SOCIEDADE
 

OUVIDORIA

Mesmo com a pandemia de covid-19, em 2020 a Ouvidoria manteve o ritmo de atendimentos e
respondeu a 1045 manifestações, com tempo médio de 5,85 dias. Foram respondidas 100% das
demandas, todas dentro do prazo legal, muito abaixo da média nacional, que está em 27 dias para
dar uma resposta ao cidadão, conforme informação disponível no Painel Resolveu da CGU. 
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A ferramenta Fala.BR (Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso à Informação),

desenvolvida pela Controladoria-Geral da União (CGU), é o principal canal de

recebimento de manifestações da Ouvidoria do CFMV, com excelentes resultados.
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4
5

M
AN

IF
E

STAÇÕ
E

S

FALA.BR



RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV

27

Em 2020, com o lançamento do novo site do Conselho, o conteúdo de Transparência Ativa e

Acesso à Informação ganhou relevância e protagonismo, sendo integrado ao menu

principal, por meio de menu suspenso de dois níveis, o que veio para facilitar a

navegação e a acessibilidade aos conteúdos com apenas um clique. 

Com o objetivo de melhorar a
gestão, dar publicidade e ampliar a
transparência junto à sociedade, a
Ouvidoria do CFMV é responsável
pela captação das informações
junto às unidades correspondentes
e atualização da seção de
Transparência disponível no site do
CFMV.

PRINCIPAIS
CANAIS DE

COMUNICAÇÃO
COM A

SOCIEDADE
 

PORTAL DA
TRANSPARÊNCIA

RELEVÂNCIA E PROTAGONISMO 

Como importante ferramenta de acesso direto,
transparente e integral às informações sobre a autarquia, a
seção de Transparência permite consultas de forma
simples e rápida. Ao acessar, o cidadão tem dez opções na
barra de submenu, organizadas de acordo com o Guia de
Transparência Ativa (GTA), da Controladoria-Geral da
União (CGU): Apresentação, Auditorias, Convênios e
Transferências, Dados Abertos, Despesas e Receitas,
Licitações e Contratos, Perguntas Frequentes, Serviços de
Informação ao Cidadão (SIC), Servidores e Participação
Social.

 O conteúdo de Transparência

permite que cada cidadão exerça

o papel de fiscal sobre a

correta aplicação dos recursos

públicos disponíveis, um dos

princípios essenciais da

Administração Pública moderna.
 

Além de modernizar o layout, os conteúdos foram

reorganizados para facilitar o acesso às informações

com uma navegação intuitiva, respeitando as

diretrizes de transparência determinadas pela Lei de

Acesso à Informação (LAI).

www.cfmv.gov.br
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Em 2020, um novo site foi lançado
como proposta de identidade digital
padrão para o Sistema CFMV/CRMVs.
Além de modernizar o layout, os
conteúdos foram reorganizados para
facilitar o acesso às informações
com uma navegação intuitiva,
respeitando as diretrizes de
transparência determinadas pela Lei
de Acesso à Informação (LAI). 

 
PRINCIPAIS
CANAIS DE

COMUNICAÇÃO
COM A

SOCIEDADE
 

SITE DO CFMV

Lançamento do novo site do CFMV foi
em 9 de setembro como celebração pelo
Dia do Médico-Veterinário de 2020

Na mesma data, os Conselhos
Regionais de Medicina Veterinária do
Acre (CRMV-AC) e da Bahia (CRMV-BA)
também lançaram seus novos sites,
seguindo o mesmo padrão. 

Em 2020, também foram produzidos
os sites padrão dos CRMVs do Rio
Grande do Norte e de Roraima, com
lançamento no início de 2021. 

Com uma média de 107 mil acessos
por mês, o site do CFMV alcançou
picos de visualizações em março e
abril de 2020.

107 MIL
ACESSOS POR MÊS 

MÉDIA ANUAL
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Os meses de março e abril de 2020 concentram a maior quantidade de demandas com as

mais variadas solicitações sobre a covid-19, tema que gerou pedidos de imprensa até o

final do ano. 

328NOTÍCIAS

PRODUZIDAS NO ANO

Em 2020, o Departamento de
Comunicação foi responsável pela
produção de 328 notícias e o mês
de março teve uma produção
acima da média, com 45 matérias.
Era o primeiro mês de covid-19 no
Brasil, quando havia necessidade
de dar publicidade e prestar
esclarecimentos com celeridade.

PRINCIPAIS
CANAIS DE

COMUNICAÇÃO
COM A

SOCIEDADE
 

NOTÍCIAS E
IMPRENSA

COVID-19 

21
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Além da pandemia de covid-19 e o novo coronavírus, os assuntos mais demandados foram como lidar com
os pets durante as festividades com fogos de artifícios e viagens de férias; ozonoterapia em animais;
educação a distância; corte estético de cauda e orelha de animais; dias do médico-veterinário e do
zootecnista; alerta sobre tratamentos caseiros para animais; e o Plano Nacional de Contingência de
Desastres em Massa Envolvendo Animais.

108ª

EDIÇÃO 

INFORMATIVO DO

CFMV PARA

PROFISSIONAIS
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https://docs.google.com/document/d/1PUes0gAoGrSDwNIYAbfJNRaRgX-TQs7_/edit#bookmark=id.30j0zll
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171.566

SEGUIDORES NAS

REDES SOCIAIS DO

CFMV 

MAIS DE70%
PÚBLICO FEMININO 

Ao longo dos três anos, a linha editorial das mídias sociais

foi se transformando em espaços voltados para a valorização

dos profissionais, ações de fiscalização, esclarecimentos

sobre resoluções e ambiente de interação com os seguidores. 

Atualizadas diariamente, as mídias sociais são uma das

principais fontes de informação do CFMV, além de ser a porta

de entrada para as demandas da sociedade e dos

profissionais: dúvidas, elogios, opiniões, posicionamentos,

esclarecimentos, reclamações, entre outros.

FOCO DAS REDES SOCIAIS 

O CFMV está presente nas
principais mídias sociais: Facebook,
Twitter, Instagram e YouTube. Em
2017, o Facebook contava com
pouco mais de 50 mil seguidores e,
em 2020, chegou aos 82.683. No
Instagram, inaugurado em agosto
de 2018 e uma das redes que mais
cresce, alcançou 79.157 seguidores
ao final de 2020. O Twitter fechou o
ano com 7.531 seguidores e
YouTube com 2.195 inscritos.

 
PRINCIPAIS
CANAIS DE

COMUNICAÇÃO
COM A

SOCIEDADE
 

REDES SOCIAIS
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13DE M
AIO 

DIA DO

ZOOTECNISTA

9

DE

SETEMBRO

DIA D
O M

ÉDICO-

VETERINÁRIO

Em 2020, o tema do Dia do Zootecnista foi “Zootecnista, o

profissional que ajuda a alimentar o mundo”. O conceito foi

trabalhado para transmitir ao profissional o sentimento de

valorização e reconhecimento da sua atuação na produção

alimentar no Brasil e no mundo. E buscou envolver a

sociedade sobre a contribuição do trabalho deste

profissional na criação animal, nutrição, manejo, pesquisa,

bem-estar, melhoramento genético e desenvolvimento 

 sustentável dos produtos de origem animal que vão para o

prato do consumidor.

DIA DO ZOOTECNISTA

Por ocasião das datas
comemorativas das profissões, o
Departamento de Comunicação
organiza anualmente as
campanhas de comunicação
para divulgar a importância das
profissões para a sociedade,
valorizando os profissionais que
exercem legal e eticamente suas
atividades, prestando serviços
de qualidade à população.

PRINCIPAIS
CANAIS DE

COMUNICAÇÃO
COM A

SOCIEDADE
 

CAMPANHAS DE
COMUNICAÇÃO 

DIA DO MÉDICO-VETERINÁRIO 
Em virtude da pandemia de covid-19, a estratégia de comunicação foi
focada em saúde única (animal, humana e ambiental). A escolha do
tema “O médico-veterinário também cuida de você” reforça o
trabalho multidisciplinar do médico-veterinário e a importância do
profissional para a saúde humana, especialmente durante a
pandemia. O termo “também” foi utilizado justamente para
demonstrar que o médico-veterinário também cuida de você quando
pesquisa e desenvolve vacinas, soros; quando inspeciona alimentos
de origem animal; quando atua na vigilância e controle de zoonoses;
e quando faz o descarte correto dos resíduos no meio ambiente.

12.200 impressões no Instagram 
5.980 impressões no Facebook 
     2.419 impressões no Twitter

37.076 visualizações no Instagram
71.688 impressões no Facebook 

 2.801 impressões no Twitter 
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Ser cada vez mais digital, com

conteúdos complementares em

podcasts e vídeos disponíveis 

no site CFMV é o principal desafio

que a equipe da Revista CFMV 

vai enfrentar no próximo ano.
 

4EDIÇÕES
EM 2020

Ao longo dos anos, mudanças editoriais foram sendo implementadas gradativamente. A publicação ganhou uma

seção dedicada a iniciativas promovidas pelos CRMVs, a partir de pautas produzidas pelas próprias equipes

de comunicação dos Conselhos Regionais. E as matérias técnicas, escritas pelas comissões assessoras do CFMV

ou por pesquisadores de Medicina Veterinária e Zootecnia, passaram a ser identificadas como “Artigos

Técnicos”, para diferenciá-las das demais reportagens, sendo apresentadas antes do Suplemento Científico.

EVOLUÇÃO EDITORAL CONTÍNUA

Veículo de educação continuada
publicado trimestralmente pelo
Conselho, a revista vem passando
por uma série de mudanças desde
2018. Agora em formato
prioritariamente digital, o periódico
vem buscando refletir os anseios
das classes, com a praticidade de
ficar disponível onde o leitor
estiver. Seu conteúdo passou a ficar
disponível de forma gratuita a
todos os interessados, em formato
PDF, no site CFMV. 

 
PRINCIPAIS
CANAIS DE

COMUNICAÇÃO
COM A

SOCIEDADE
 

REVISTA CFMV

F
ig

u
ra

 1
9

: C
ap

as
 d

as
 r

e
vi

st
s 

d
o

 C
F

M
V

 p
u

b
li

ca
d

as
 e

m
 2

0
20

  

https://www.cfmv.gov.br/edicoes/comunicacao/revista-cfmv/2018/10/11/
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FISCALIZAÇÃO 

PRINCIPAIS NÚMEROS DO SISTEMA 

PROCESSO ÉTICO PROFISSIONAL - PEP

PRODES - PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO PARA OS CONSELHOS
REGIONAIS 

Fortalecimento do
Sistema CFMV/CRMVs

NÚCLEO DE APOIO AOS REGIONAIS - NAR

MULHERES NO SISTEMA CFMV/CRMVS
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Principais Números 

do Sistema CFMV/CRMVs 

COLABORADORES602

REGIONAIS
 ESTADOS 26

+DISTRITO FEDERAL 

PROFISSIONAIS
INSCRITOS E ATUANTES

154.904

2020

EMPRESAS ATUANTES
112.024

ART*
AVERBADAS

54.974 

AÇÕES DE
FISCALIZAÇÃO EM
TODO O BRASIL

41.208

8.659
TERMOS DE
FISCALIZAÇÃO

9.769
AUTOS DE
INFRAÇÃO

19.670
AUTOS DE
CONSTATAÇÃO *A
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FISCAIS104

15.825
CERTIFICADOS DE
REGULARIDADE

MULTAS GERADAS
3.110
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Pela primeira vez, a diretoria do CFMV tem uma mulher. Em dezembro de 2020, a médica-veterinária Ana Elisa

Fernandes de Souza Almeida assumiu a vice-presidência, tornando-se a primeira mulher a ocupar um assento

na diretoria executiva do CFMV. 

0 20 40 60

PRESIDENTES 

DIRETORIA EXECUTIVA 

CONSELHEIRAS TITULARES 

CONSELHEIRAS SUPLENTES 

Os desafios, as superações e as
conquistas das mulheres no
mercado de trabalho vêm de longa
data. Prova disso é um relatório, do
Fórum Econômico Mundial, que
demonstra que a igualdade de
gêneros alcançará uma paridade
média global – se continuarmos na
evolução pelos direitos das
mulheres – daqui a quase um
século. 

8

37

43

54

MULHERES
54%

HOMENS
46%

HOMENS
67%

MULHERES
33%

*132 médicas-veterinárias 

e 10 zootecnistas

 
 

MULHERES NO
SISTEMA

CFMV/CRMVS
 

IGUALDADE DE
GÊNEROS

MULHERES NO ALTO ESCALÃO DA MEDICINA VETERINÁRIA

142*

mulheres exercem 

espaços de lideranças

nos conselhos regionais

81.209*Mulheres na 
Medicina Veterinária 

e Zootecnia
*78.219 médicas-veterinárias e 2.990 zootecnistas
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Gráfico 9: Mulheres em cargo de liderança  Gráfico 10: Perfil médico-veterinário e zootecnista no Brasil  

https://www.cfmv.gov.br/pela-primeira-vez-diretoria-do-cfmv-tem-uma-mulher/comunicacao/noticias/2020/11/23/
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365processos

adm
inistrativos (PAs)

recebidos em
 2020

 

Com foco em sua principal função, o
Sistema CFMV/CRMVs, por meio dos
27 conselhos regionais, realizou
41.208 ações de fiscalização em 2020,
das quais 8.659 não identificaram
irregularidades, gerando termos de
fiscalização. As demais resultaram
em 19.670 autos de constatação;
9.769 autos de infração; e 3.110 autos
de multas.

Além disso, foram emitidos 15.825
certificados de regularidade para
estabelecimentos aptos a prestar
serviços à sociedade. Resultado do
trabalho de 104 agentes e fiscais, dos
quais 23 são médicos-veterinários.

 
 

FISCALIZAÇÃO

Como segunda e última instância recursal, o CFMV recebe diariamente os

processos administrativos dos conselhos regionais. Para julgar os 365

processos administrativos (PAs) recebidos em 2020, as duas turmas recursais

realizaram cinco sessões ordinárias cada uma, sendo as três últimas por

meio de videoconferência, em função da pandemia de covid-19. Apesar da

demanda contínua, a gestão trabalhou para encerrar com o mínimo de

pendências e tudo o que estava em condições de ir a julgamento foi avaliado,

restando para análise dos próximos conselheiros apenas 73 PAs.

DUAS TURMAS RECURSAIS REALIZARAM CINCO

SESSÕES ORDINÁRIAS CADA

Os processos julgados tratam de autuações de fiscalizações realizadas pelos
regionais; concessão de títulos de especialista (Resolução CFMV nº 935/2009); e
recursos interpostos por profissionais contra decisões dos regionais que não
acolheram justificativas de ausências eleitorais (Resolução CFMV nº 948/2010). 

O julgamento pelo CFMV pode manter ou cancelar as autuações e multas
eleitorais aplicadas, bem como homologar ou não o registro do título de
especialista com expedição da carteira. Em seguida, os autos voltam aos regionais
para a execução das decisões. 

Figura 20: Sessão Ordinaria da Turma Recursal

Figura 21: Fiscal CRMV-RS
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Os conselhos regionais também são
responsáveis pela fiscalização do
exercício profissional e pela eventual
responsabilização ética. Dessa
forma, a partir de denúncias ou por
decisão própria (de ofício) do
plenário regional, é competência
precípua dos CRMVs apreciar e
julgar as infrações éticas no
exercício da Medicina Veterinária e
da Zootecnia. 

zelar e trabalhar pelo

desempenho ético das

profissões e pela valorização

e reconhecimento dos

profissionais que a exerçam

legalmente.

Dessa forma, a partir de denúncias,
instaura-se o processo para averiguar a
procedência da reclamação, sendo
garantido o direito de recurso ao CFMV.
A aplicação de qualquer pena sem
respeitar o devido processo legal, o
contraditório e a ampla defesa poderá
dar margem à anulação completa da
sentença. Por esse motivo, o Sistema
CFMV/CRMVs respeita o ordenamento
jurídico brasileiro e zela pela apuração
completa dos fatos.

Qualquer cidadão tem
 

o direito de procurar 

o CRM
V de sua região

para 
form

ular 
um

a

denúncia 

 
 

PROCESSO ÉTICO
PROFISSIONAL

(PEP)

O Processo Ético Profissional (PEP) se desenvolve de forma

semelhante a um processo judicial, sendo garantido ao

médico-veterinário e ao zootecnista: o direito de defesa

(pessoalmente ou por intermédio de procurador), a produção

de provas, a realização de audiência e a possibilidade de

recurso ao CFMV, como segunda e última instância.

DIREITO DE DEFESA 

As infrações têm o caráter de levíssimas
a gravíssimas, sendo aplicadas as
punições listadas nos respectivos
tópicos dos Códigos de Ética do Médico-
Veterinário (Resolução CFMV nº
1138/2017) e do Zootecnista (Resolução
CFMV nº 1267/2019). As penas podem ser
de advertência, censura confidencial,
censura pública, suspensão e cassação,
conforme artigo 33 da Lei nº 5.517, de 23
de outubro de 1968. 
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http://www2.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/1138.pdf
http://www2.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/1267.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5517.htm
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PROCESSO ÉTICO
PROFISSIONAL

(PEP)

Em 2020, os CRMVs instauraram
538 processos ético-profissionais
(PEPs) para apuração de condutas
de médicos-veterinários e
zootecnistas. Do total, 84 foram
encaminhados ao CFMV. 

Todos os PEPs que estavam em
condições de ir à julgamento
foram avaliados, restando apenas 6
processos éticos para análise da
próxima gestão.

Eficiência na análise
de processos 
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ORIGEM QUANTIDADE

CRMV-BA

CRMV-CE

CRMV-DF

CRMV-ES

CRMV-MT

CRMV-PA

CRMV-PR

CRMV-RS

CRMV-SC 

3

1

3

9

9

1

15

5

5

5

6

CRMV-GO

CRMV-MG

CRMV-MS

2

1

CRMV-RJ

CRMV-SP 22

PROCESSOS ÉTICOS 
JULGADOS EM 2020 

538

processos ético-

profissionais (P
EPs)

instaurados 

pelos CRMVs

84
foram 

encaminhados 

ao CFMV para julgamento

em 2ª e última instância 
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Para afinar o diálogo, em fevereiro
de 2020 foi criado o Núcleo de
Apoio aos Regionais (NAR), com a
finalidade de fornecer suporte
técnico-administrativo ao Sistema
CFMV/CRMVs e, em parceria,
aperfeiçoar a atuação dos diversos
setores dos regionais. 

Em dez meses de trabalho, 12 diretores de três regionais (Paraíba, Roraima e

Sergipe) receberam treinamento na sede do CFMV. Outros 74 diretores,

conselheiros e servidores de três CRMVs receberam capacitação presencial

(Pará, Paraíba e Pernambuco). Por fim, mais 118 gestores de conselhos

participaram de treinamento virtual. 

CAPACITAÇÃO 

A capacitação é direcionada para licitação, tecnologia da informação, treinamentos de gestão e
processo ético-profissional para diretores/conselheiros, além de organização administrativa:
cadastro PF/PJ, protocolo, cobrança/dívida ativa, responsabilidade técnica, fiscalização,
almoxarifado e patrimônio. 

Todos os 27 regionais receberam consultorias diárias via WhatsApp, o que gerou 3.057
atendimentos e mais 819 por ligação telefônica (dados até 23/12/2020). 

118
gestores de conselhos

participaram de

treinamento virtual 

 

 
NÚCLEO DE
APOIO AOS
REGIONAIS 

 
SUPORTE
TÉCNICO-

ADMINISTRATIVO

3.057

atendimentos e mais 819

por ligação telefônica

em consultorias aos

regionais
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http://www2.cfmv.gov.br/manual/arquivos/portaria/2020.17.pdf
https://www.cfmv.gov.br/integracao-entre-cfmv-e-crmvs-tem-mais-um-capitulo/comunicacao/noticias/2020/03/16/
https://www.cfmv.gov.br/18695-2/comunicacao/noticias/2020/02/18/
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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PARA OS

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINÁRIA R$ 1.461
MILHÃO
por meio do Prodes

CRMV-SE

CRMV-PA

CRMV-PB

CRMV-TO

CRMV-BA

CONVENENTE OBJETO VALOR

Custeio de despesas com confecção e instalação de
móveis planejados, bem como para aquisição de outros
mobiliários

Custeio de despesas com reforma, adequação da sede,
aquisição de mobiliário e equipamentos

Custeio de despesas com a aquisição de veículo para
ações de fiscalização

Custeio de despesas com a aquisição de veículos para
ações de fiscalização

Custeio com aquisição de veículos, para fins de
fiscalização

R$200.000,00

R$183.969,18

R$150.000,00

R$526.755,39

R$400.000,00

Com o apoio de toda a gestão, o
CFMV trabalhou por conselhos
regionais fortalecidos, integrados
e coesos para proporcionar um
funcionamento pleno e uma
representação significativa nos
estados. Prova disso foi o
investimento de R$ 1.460.724,57,
recursos exclusivos do CFMV, em
projetos de cinco regionais
(Bahia, Tocantins, Paraíba, Pará e
Sergipe) voltados à fiscalização,
infraestrutura, inovação e
transparência, e ações de
fortalecimento e de estratégico-
coletivo. 

A iniciativa é resultado do Programa de Desenvolvimento para os Conselhos

Regionais de Medicina Veterinária (Prodes), instituído em novembro de 2018

pela Resolução CFMV nº 1239. Ao todo, entre 2019 e 2020, foram destinados 

R$ 1.460.724,57 por meio do Prodes para apoio de projetos recebidos dos CRMVs e

aprovados pelo CFMV.

 
 

NÚCLEO DE
APOIO AOS
REGIONAIS 
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http://www2.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/1239.pdf
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PUBLICAÇÃO DE RESOLUÇÕES

ORGANIZAÇÃO E REPRESENTAÇÃO EM
EVENTOS 

RECONHECIMENTO PROFISSIONAL
PRÊMIOS 

REPRESENTAÇÕES EM COMISSÕES,
CÂMARAS TÉCNICAS, FÓRUNS E ENTIDADES
INTERNACIONAIS 

DIÁLOGO COM OS PODERES 
EXECUTIVO E LEGISLATIVO 

Fortalecimento e

Valorização das Profissões
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Em complemento, o artigo 9º da Lei Federal nº 5.517/68 determina a finalidade de órgão de
consulta aos governos da União, estados e municípios acerca de assuntos relativos à profissão,
ligados direta ou indiretamente à produção e à indústria animal. Sendo assim, o Sistema
CFMV/CRMVs também estreita relacionamentos em diferentes esferas com o objetivo de contribuir
em consultas públicas de leis, decretos, resoluções e outras normatizações privativas, relacionadas
diretamente à Medicina Veterinária e Zootecnia.

 
 

76

 resoluções 

publicadas

em 2020

45
resoluções foram

voltadas diretamente

para valorização e

atuação dos médicos-

veterinários e
zootecnistas 

 
 

 as resoluções

disciplinaram atividades

profissionais e de

estabelecimentos sujeitos à

fiscalização do Sistema

CFM
V/CRM

Vs
 

 
 

Para promover o fortalecimento
do Sistema, o CFMV, em parceria
com os Conselhos Regionais e
sociedade, constantemente
mapeia as normativas mais
relevantes e inicia discussões
com o objetivo de revisar, editar
e publicar resoluções que
impactem significativamente o
exercício das profissões de
médico-veterinário e zootecnista,
buscando sua adequação e
atualização. 

Esse procedimento é respaldado pelo artigo 16, alínea f, da Lei Federal nº 5.517/68, onde o Sistema

CFMV/CRMVs tem por propósito, além da fiscalização do exercício profissional, orientar, supervisionar e

disciplinar as atividades relacionadas à profissão do médico-veterinário e zootecnista em todo o

território nacional, bem como a responsabilidade de expedir as resoluções que se tornarem necessárias à

fiel interpretação e execução da referida lei. 

 
 

PUBLICAÇÃO DE
RESOLUÇÕES

 

RESPONSABILIDADE DE EXPEDIR RESOLUÇÕES
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76 resoluções 

publicadas

em 2020

No segmento técnico, o CFMV
aprovou 12 resoluções, entre elas
as que regulamentaram as
questões citadas a seguir: 

 
 

PUBLICAÇÃO DE
RESOLUÇÕES

 

RESOLUÇÃO nº 1318 - assistência veterinária e o uso de produtos
em animais
RESOLUÇÃO nº 1321 -  regras e modelos de documentos emitidos
para realização dos serviços veterinários de clínica e cirurgia
RESOLUÇÃO nº 1322 - sustentações orais virtuais em sessões de
julgamento de processos ético-disciplinares
RESOLUÇÃO nº 1330 -  novo Código de Processo Ético-Profissional
RESOLUÇÃO nº 1363 - terapia de células-tronco em animais
RESOLUÇÃO nº 1364 - ozonioterapia em animais
RESOLUÇÃO nº 1374 - fiscalização dos laboratórios veterinários

RESOLUÇÃO nº 1332 - tornou facultativo o voto para os maiores
de 70 anos
RESOLUÇÃO nº 1349 - atualizou as regras para as entidades
obrigadas a registro ou cadastro no Sistema CFMV/CRMVs
RESOLUÇÃO nº 1323 – acreditou Programas de Residência em
Medicina Veterinária da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho”(Unesp, Campus Botucatu/SP - 1323)
RESOLUÇÃO nº 1324 – acreditou Programas de Residência em
Medicina Veterinária da Universidade de Vila Velha
RESOLUÇÃO nº 1325 – acreditou Programas de Residência em
Medicina Veterinária da Universidade de São Paulo (USP)
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https://www.cfmv.gov.br/cfmv-regulamenta-assistencia-veterinaria-e-o-uso-de-produtos-em-animais/comunicacao/noticias/2020/04/08/
https://www.cfmv.gov.br/primeira-sessao-virtual-para-julgar-processos-eticos-tem-sustentacao-oral-remota/comunicacao/noticias/2020/07/16/
https://www.cfmv.gov.br/novo-codigo-de-processo-etico-profissional-preve-a-possibilidade-de-audiencia-virtual/comunicacao/noticias/2020/06/24/
https://www.cfmv.gov.br/terapias-com-ozonio-e-celulas-tronco-sao-regulamentadas-para-tratamento-de-animais/comunicacao/noticias/2020/10/23/
https://www.cfmv.gov.br/terapias-com-ozonio-e-celulas-tronco-sao-regulamentadas-para-tratamento-de-animais/comunicacao/noticias/2020/10/23/
https://www.cfmv.gov.br/resolucao-define-regras-para-fiscalizacao-de-laboratorios-veterinarios/comunicacao/noticias/2020/12/04/
http://www2.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/1332.pdf
https://www.cfmv.gov.br/resolucao-aprova-voto-facultativo-para-eleitores-acima-de-70-anos/comunicacao/noticias/2020/06/19/
http://www2.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/1349.pdf
http://www2.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/1323.pdf
https://www.cfmv.gov.br/treze-programas-de-residencia-em-medicina-veterinaria-sao-acreditados-pelo-cfmv/comunicacao/noticias/2020/05/07/
http://www2.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/1324.pdf
https://www.cfmv.gov.br/treze-programas-de-residencia-em-medicina-veterinaria-sao-acreditados-pelo-cfmv/comunicacao/noticias/2020/05/07/
http://www2.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/1325.pdf
https://www.cfmv.gov.br/treze-programas-de-residencia-em-medicina-veterinaria-sao-acreditados-pelo-cfmv/comunicacao/noticias/2020/05/07/


 
 

O C
FMV t

ambém i
niciou o

diálogo c
om o

 C
onselho F

ederal

de F
armácia (C

FF) s
obre a

Resolução C
FMV n

º 1
.3

18/2020,

que t
rata d

a m
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de p
rodutos farmacológicos
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O CFMV esteve em reuniões presenciais e virtuais do Fórum dos Conselhos Federais de Profissões
Regulamentadas. Em 2020, a discussão de maior relevância foi a Proposta de Emenda à
Constituição (PEC) 108/2019 que dispõe sobre a natureza jurídica dos conselhos profissionais.

 

 

 Debate com o Ministério

da Economia sobre a

proposta de decreto

único para regulamentar

as profissões

 

 

 

MÉDICOS-VETERINÁRIOS NO ENFRENTAMENTO DA COVID-19

Para harmonizar regulamentos de experimentação
animal, o Conselho ainda estreitou o diálogo com o
Conselho Nacional de Controle de Experimentação
Animal (Concea). Para isso, foi instituído grupo de
Trabalho (GT) que apresentou proposta de
reformulação para a Resolução nº 39 do Ministério da
Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações
(MCTIC), com o objetivo de revisar a legislação
relacionada ao uso de animais em laboratórios nas
atividades de ensino e pesquisa.

Colaboração no Estatuto do Pantanal
Os incêndios do Pantanal e a repercussão da assistência

veterinária no resgate de animais, abriram portas para que o

CFMV e os Conselhos Regionais de Mato Grosso do Sul e de Mato

Grosso fossem convidados a participar da elaboração do

Estatuto do Pantanal. A proposta foi da Comissão Temporária do

Pantanal (CTEPantanal) do Senado Federal, presidida pelo

senador e médico-veterinário Wellignton Fagundes. 

Com a pandemia de covid-19, a ação O Brasil Conta Comigo do Ministério da Saúde incluiu os médicos-

veterinários junto com as demais profissões da saúde no cadastro de profissionais para enfrentamento da

doença. Com contato institucional, o CFMV esclareceu que a classe é de médicos-veterinários, e não somente

veterinários, pois participam da saúde única e atuam de forma relevante para a proteção da saúde da

sociedade. Com isso, conseguiu a alteração da nomenclatura da profissão no vídeo institucional da campanha,

demonstrando a disposição do contingente no combate à covid-19.

Uma gestão coesa gera uma
equipe integrada. E faz parte
dessa percepção trabalhar em
parceria, olho no olho,
transformando o CFMV em uma
casa voltada para as profissões e
para a sociedade. Por isso, o
investimento crescente na
articulação política-institucional
para debater com o Congresso
Nacional e o Poder Executivo os
projetos de lei e as pautas de
interesse da Medicina Veterinária
e Zootecnia.

 
 

DIÁLOGO COM 
OS PODERES
EXECUTIVO,

LEGISLATIVO 

Figura 26: 20/11/2020 - Reunião sobre
manipulação de produtos para uso

veterinário é tema de reunião entre
CFMV e CFF

https://www.cfmv.gov.br/manipulacao-de-produtos-para-uso-veterinario-e-tema-de-reuniao-entre-cfmv-e-cff/comunicacao/noticias/2020/11/25/
http://www2.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/1318.pdf
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2211437
https://www.cfmv.gov.br/audiencia-publica-debate-estatuto-do-pantanal/comunicacao/noticias/2020/10/09/
https://www.cfmv.gov.br/sistema-cfmv-crmvs-solicita-ao-ministerio-da-saude-a-inclusao-do-medico-veterinario-em-video-institucional/comunicacao/noticias/2020/04/07/


 
 MAPA

Câmara Setorial da Cadeia Produtiva de Animais de Estimação
(Câmara Pet)

Câmara Temática de Agricultura Sustentável e Irrigação do Mapa

MINISTÉRIO DA SAÚDE

Câmara Setorial de Alimentos - ANVISA

Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados - ANVISA

Comissão Intersetorial de Vigilância Sanitária e Farmacoepidemiologia

Grupo de Trabalho do Comitê Codex sobre Resíduos de Medicamentos
Veterinários

Fórum dos Conselhos Federais de Profissões Regulamentadas

Fórum dos Conselhos Federais da Área da Saúde

Conselho Nacional de Saúde (CNS), no qual estão inseridas:

Comissão Intersetorial de Saneamento e Meio Ambiente
Comissão Intersetorial de Comunicação e Informação em Saúde

Fórum das Entidades Nacionais dos Trabalhadores da Área de Saúde

Fórum Permanente do Mercosul para o Trabalho em Saúde

 
 MEC

Comissão Nacional de Residência Multiprofissional em Saúde

INTERNACIONAL

Associação Pan-Americana de Ciências Veterinárias - Panvet

Comissão de Saúde Animal (CSA) do Comitê Veterinário Permanente do
Cone Sul

Associação Veterinária Mundial - WVA

Comissão Ad Hoc de Educação Veterinária da Organização Mundial da
Saúde Animal (OIE)

Câmara Técnica nº 01 – Apoio Diagnóstico e Terapêutico,
Especialidades Clínicas e Cirúrgicas

Câmara Técnica nº 03 – Atenção Básica/Saúde da Família e
Comunidade/Saúde Coletiva

Câmara Técnica nº 06 - Saúde Animal e Ambiental

O CFMV manteve a
representatividade em colegiados
nacionais e internacionais para
defender as pautas de interesse da
Medicina Veterinária e Zootecnia
que impactam na valorização do
exercício profissional e na
relevante atuação dos profissionais
para o bem-estar e a saúde da
população.

 
REPRESENTAÇÕES

EM COMISSÕES,
CÂMARAS

TÉCNICAS, FÓRUNS
E ENTIDADES

INTERNACIONAIS 
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Por conta da pandemia de
covid-19, os eventos mudaram
de configuração em 2020 e
passaram a ser virtuais. Com as
transmissões feitas pelo
YouTube, os quatro eventos on-
line realizados alcançaram 5.582
visualizações, atingindo mais
público do que em 2019, quando
foram realizados oito eventos
presenciais, envolvendo um
público 1.132 pessoas.

 
ORGANIZAÇÃO E
REPRESENTAÇÃO

EM EVENTOS 

LIVE CFMV: ENTREVISTA COM LUÍS EDUARDO RIBEIRO

DA CUNHA INSTITUTO VITAL BRAZIL - YOUTUBE

10 de junho 2020, ao vivo pelo Instagram e disponibilizada posteriormente no YouTube

2.695 visualizações no Instagram e 182 visualizações no YouTube

 

A Medicina Veterinária e os
desafios da Leishmaniose
Visceral no Brasil
18 de agosto de 2020, live
pelo YouTube  - 1.846
visualizações

A Medicina Veterinária em
Benefício do Desenvolvimento
Econômico e Social
9 de setembro de 2020, live pelo
YouTube realizada com apoio do
CFMV - 411 visualizações

CERIMÔNIA DE POSSE DA GESTÃO 2020-2023

16 de dezembro de 2020, ao vivo pelo YouTube transmitida em link fechado

458 visualizações
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https://www.instagram.com/tv/CBRME9lH3uS/
https://www.youtube.com/watch?v=fp0vy9VmObg
https://youtu.be/aEymvLTa0OI
https://youtu.be/aEymvLTa0OI
https://youtu.be/aEymvLTa0OI
https://youtu.be/aEymvLTa0OI
https://youtu.be/aEymvLTa0OI
https://www.instagram.com/tv/CBRME9lH3uS/


 

RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV

47

Pela primeira vez, os presidentes dos regionais realizaram o encontro virtualmente em função do cenário

pandêmico do país. Presidentes e representantes de 26 CRMVs reuniram-se com a diretoria e os conselheiros

do CFMV em junho de 2020 para debater: telemedicina veterinária, ensino a distância, Manual de

Responsabilidade Técnica e minuta de resolução sobre o campo de atuação do zootecnista. Os presidentes

também tomaram conhecimento de atividades administrativas e de controladoria realizadas no âmbito do

Conselho Federal.

1
CÂMARANACIONAL DE

PRESIDENTES

11

SESSÕES

PLENÁRIAS

ORDINÁRIAS

10
SESSÕES

PLENÁRIASEXTRAORDINÁRIAS 7
SESSÕES

ESPECIAIS DE

JULGAMENTO

12
REUNIÕES DE

DIRETORIA-

EXECUTIVA

 

 

Além das lives direcionadas ao
público externo, também foram
organizados os eventos internos,
quais sejam: 11 sessões ordinárias
(SPO), 10 sessões extraordinárias
(SPE), 7 sessões especiais de
julgamento (SEJ), 12 reuniões de
diretoria-executiva (RDE), 10
sessões ordinárias de turmas
para julgamento de processos
administrativos, e uma Câmara
de Presidentes. 

 
ORGANIZAÇÃO E
REPRESENTAÇÃO

EM EVENTOS 

CÂMARA DE PRESIDENTES VIRTUAL 

 

10SESSÕES ORDINÁRIAS

DE TURMAS PARA

JULGAMENTO DE

PROCESSOS

ADMINISTRATIVOS

Figura 32: 1ª Câmara Nacional de Presidentes de 2020

https://www.cfmv.gov.br/sistema-cfmv-crmvs-realiza-sua-primeira-camara-nacional-de-presidentes-virtual/comunicacao/noticias/2020/06/25/
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3

PRÊMIOS COM

VENCEDORES

ESCOLHIDOS DURANTE 

A PLENÁRIA

 

 

A 341ª Sessão Plenária
Ordinária do Conselho Federal
de Medicina Veterinária
(CFMV), penúltima gestão
2017/2020, aprovou apreciou os
relatórios das Comissões de
Avaliação e Julgamento da
primeira Comenda Muniz de
Aragão, bem como da edição
2019 do Prêmio Paulo Dacorso
Filho. Ainda em 2020, além dos
vencedores dos dois prêmios,
houve ainda a escolha do
vencedor do Prêmio Professor
Octávio Domingues. 

 
RECONHECIMENTO

PROFISSIONAL
PRÊMIOS

FORTALECIMENTO DA VETERINÁRIA MILITAR

A Comenda Muniz de Aragão passa a ser concedida anualmente, no Dia da

Medicina Veterinária Militar (17 de junho), em reconhecimento aos

profissionais da área que tenham prestado relevantes serviços à Medicina

Veterinária Militar Brasileira e ao fortalecimento da Veterinária

Militar.

 
O Prêmio Professor Paulo Dacorso Filho é concedido desde 1977 e já foi
outorgado a outros 41 médicos-veterinários que prestaram relevantes
serviços à ciência veterinária e ao desenvolvimento agropecuário do país.

O Prêmio Professor Octávio Domingues
destaca zootecnistas brasileiros que
tenham realizado relevantes serviços ao
desenvolvimento agropecuário do Brasil. 

F
ig

u
ra

 3
3:

 C
o

m
e

n
d

a
 M

u
n

iz
 d

e
 A

ra
g

ã
o

F
ig

u
ra

 3
4

: P
rê

m
io

 P
ro

fe
ss

o
r 

P
a

u
lo

 D
a

co
rs

o
 F

il
h

o
 

Figura 35: Prêmio Professor Octávio Domingues 

https://youtu.be/aEymvLTa0OI
https://youtu.be/aEymvLTa0OI
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ASSESSORIA ESPECIAL 
GESTÃO DE COMISSÕES

MODERNIZAÇÃO DO SISTEMA 
CFMV/CRMVS - TECNOLOGIA 

GESTÃO DE PESSOAS 

GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA 

GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
Áreas Especiais da Gestão
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Em 2020, a TI atuou para alinhar as diretrizes estratégicas, padronizar processos e métodos,

assegurar ações focadas na Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), bem como na continuidade dos

serviços, reduzir tempo de resposta aos usuários e de entrega das demandas, gerir os recursos

humanos e de infraestrutura, além de trocar experiências com os CRMVs e prover soluções para as

demandas regionais. Dois deles, inclusive, Pará e Pernambuco receberam capacitação presencial da

equipe do Federal, auxiliando em estratégias de TI dos dois regionais.

Com as melhorias do fluxo e de processo realizadas em 2020 no

Sistema de Anotação de Responsabilidade Técnica Eletrônica (e-

ART), mais a integração ao Sistema de Cadastro de Profissionais e

Empresas (Siscadweb) implementada em 2019, o processamento foi

facilitado e, em 2020, foram emitidas 54.974 mil ARTs

eletrônicas, homologadas por 26.249 mil profissionais,

atendendo a 49.430 mil estabelecimentos. Para a melhoria do

Siscadweb, os CRMVs têm sido periodicamente capacitados pela

equipe de desenvolvimento do CFMV.

2020 FOI UM ANO DE DESENVOLVIMENTO 

 
 foram emitidas 54.974 mil

ARTs eletrônicas,

homologadas por 26.249 mil

profissionais, atendendo a

49.430 mil

estabelecimentos

O Departamento de Tecnologia
da Informação (TI) é responsável
por garantir a criação e
implementação de soluções de
tecnologia para o Sistema
CFMV/CRMVS capazes de ampliar
a produtividade do processo de
trabalho, estabelecer ações para
o aperfeiçoamento de sistemas
informatizados, garantir a
segurança das informações e
implementar a infraestrutura
necessária para o funcionamento
integral da instituição.

 
 

MODERNIZAÇÃO 
DO SISTEMA 

 
 

TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

UM ANO DE DESAFIOS E INTEGRAÇÃO PARA A TECNOLOGIA 
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 implementação 

será iniciada 

em 2021

Investimento contínuo 

em infraestruture e

política de segurança

O CFMV aderiu ao Sistema Unificado

de Administração Pública (Suap),

desenvolvido pelo Instituto Federal

de Educação, Ciência e Tecnologia do

Rio Grande do Norte (IFRN-Mossoró)

para facilitar a gestão eletrônica

das informações administrativas

dentro do CFMV, agilizando a

tramitação digital dos processos. 

A implementação será iniciada em

2021 e a ideia é estender, de forma

gradativa, o uso da ferramenta a todo

o Sistema CFMV/CRMVs, viabilizando

a integração virtual entre os

estados.

 
 

MODERNIZAÇÃO 
DO SISTEMA 

 
 

TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

SISTEMA UNIFICADO DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

O Suap possui uma estrutura modular,

que possibilita a interligação dos

diversos dados por área e por

unidade, visando à gestão integrada

das informações. Atualmente, o

sistema possui módulos ativos de

gestão de pessoas, ponto eletrônico,

protocolo e patrimônio, incluindo

ferramentas de gestão, como

planejamento, projetos, indicadores

e até mesmo o módulo de clipping

para a área de comunicação, entre

outros.

Para implementar melhorias e prestar os
serviços eletrônicos com segurança e
disponibilidade, foram adquiridos quatro
servidores com garantia de cinco anos. Com
isso, o CFMV dobrou sua capacidade de
memória RAM, passando de 128 para 256 GB,
além do armazenamento SSD, gerando uma
significativa melhoria de desempenho. Também
houve investimento em dez switches e um novo
storage, com capacidade de 40 TB. 

Além de melhorar a performance, 
os equipamentos permitem maior capacidade
de transmissão e de armazenamento de dados.

Foi mantido também o investimento contínuo
em relação à política de segurança, com a
manutenção de no-breaks para estabilizar o
sistema de energia elétrica, links de internet
de fibra ótica e rádio, antivírus, firewall, e
backup, além dos serviços de outsourcing para
impressão e licenças Microsoft.    

Em 2020, o trabalho desenvolvido
pela equipe de Tecnologia da
Informação (TI) foi fundamental
para viabilizar que o CFMV
permanecesse operante por meio
do trabalho remoto e reuniões
virtuais que foram realizadas
durante toda a pandemia.

(Suap)
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A Assessoria Especial também tem a função de coordenar e integrar as atividades desempenhadas por

Comissões e Grupos de Trabalho (GT). Em virtude da pandemia de covid-19, as reuniões de comissões e

GTs foram estratégicas e virtuais, o que não afetou os resultados alcançados. Pelo contrário, foi um

ano de entregas impactantes para os profissionais e para organização do Sistema CFMV/CRMVs.

A Assessoria Especial tem a missão de
assistir à Presidência do CFMV em assuntos e
questões técnicas relacionadas às medidas
de regulamentação e de deliberações
sanitárias que impactam no exercício
profissional de médicos-veterinários e
zootecnistas. 

Para isso, acompanha os atos normativos de
órgãos nacionais e internacionais
relacionados à saúde animal, humana e
ambiental, e faz a interlocução com gestores
técnicos do Ministério da Agricultura,
Pecuária e Abastecimento (Mapa), do
Ministério da Saúde, da Agência Nacional de
Vigilância Sanitária (Anvisa), do Ministério do
Meio Ambiente, da Organização Pan-
Americana da Saúde (Opas), da Organização
Mundial da Saúde Animal (OIE), entre outros.
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ENTREGAS IMPACTANTES PARA OS PROFISSIONAIS 

2020
um ano de desafios, 

reuniões virtuais dedicadas 

à elaboração de conteúdo 

de valor à sociedade. 
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O Plano ganhou grande divulgação, gerando mídia espontânea em diversos veículos de comunicação,

como O Estado de S.Paulo, Agência Brasil, CNN, Rádio CBN, inclusive Jornal Nacional. Teve também

repercussão internacional no boletim eletrônico da Associação Mundial de Veterinária (WVA, sigla

em inglês), que possui 94 associados e representa a voz de mais de 500 mil médicos-veterinários ao

redor do mundo.

Os incêndios do Pantanal e a repercussão da assistência veterinária no
resgate de animais abriram portas para que o CFMV e os conselhos regionais
de Mato Grosso do Sul e de Mato Grosso fossem convidados a participar da
elaboração do Estatuto do Pantanal. A proposta é da Comissão Temporária do
Pantanal (CTEPantanal) do Senado Federal e os representantes do Sistema
CFMV/CRMVs participaram de audiências públicas com os parlamentares
para debater a construção de uma legislação voltada para proteção do
ecossistema pertencente aos dois estados.

COMISSÃO NACIONAL DE DESASTRES EM MASSA        

 ENVOLVENDO ANIMAIS (CNDM)

O Grupo de Trabalho de Desastres em Massa
Envolvendo Animais (GTDM) concluiu o
Plano Nacional de Contingência de
Desastres em Massa Envolvendo Animais.
Por destino e vocação, o lançamento
aconteceu no momento que o Pantanal
sofria com as queimadas e médicos-
veterinários e zootecnistas estavam na linha
de frente resgatando animais atingidos pelos
incêndios.

Com orientações para a atuação dos
profissionais em cenários dessa natureza, o
plano apresenta diretrizes de como conduzir
o resgate, a assistência veterinária, a
manutenção e a destinação de animais
domésticos e silvestres. 

O próximo passo do CFMV é apoiar ações na resposta e na prevenção de próximos desastres, bem como

capacitar os CRMVs para capilarizar o conhecimento e descentralizar a atuação em ocorrências de

desastres, sem a necessidade de deslocar equipes de outros estados. Para isso, em dezembro de 2020, o

GT, que foi encerrado com a entrega do Plano e transformado na Comissão Nacional de Desastres em

Massa Envolvendo Animais (CNDM), que servirá de órgão de consulta de governos municipais,

estaduais e federais sobre assuntos relativos a esse tipo de desastre, além de ajudar para que a

atuação de médicos-veterinários e zootecnistas seja cada vez mais técnica, profissional e

capacitada, com repostas cada vez mais efetivas em novos desastres. 
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REPERCUSSÃO NACIONAL E INTERNACIONAL 

Desastres
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https://www.cfmv.gov.br/estatuto-do-pantanal-proposto-pelo-senado-recebe-colaboracao-do-sistema-cfmv-crmvs/comunicacao/noticias/2020/10/06/
https://www.cfmv.gov.br/cfmv-institui-comissao-nacional-de-desastres-em-massa-envolvendo-animais/comunicacao/noticias/2020/12/18/
https://www.cfmv.gov.br/cfmv-institui-comissao-nacional-de-desastres-em-massa-envolvendo-animais/comunicacao/noticias/2020/12/18/
https://www.cfmv.gov.br/cfmv-institui-comissao-nacional-de-desastres-em-massa-envolvendo-animais/comunicacao/noticias/2020/12/18/
https://www.cfmv.gov.br/medicina-veterinaria-legal-e-gt-de-desastres-reunem-se-no-cfmv/comunicacao/noticias/2020/02/19/
https://www.cfmv.gov.br/cfmv-aprova-plano-nacional-de-contingencia-de-desastres-em-massa-envolvendo-animais/comunicacao/noticias/2020/10/05/
https://www.cfmv.gov.br/cfmv-institui-comissao-nacional-de-desastres-em-massa-envolvendo-animais/comunicacao/noticias/2020/12/18/
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O manual traz orientações sobre a avaliação imediata após os desastres e

destaca como resgatar, conter e transportar os peixes. Esclarece como

construir abrigos temporários e monitorar a qualidade da água, além das

regras apropriadas regras apropriadas de manejo e as possibilidades de

interação entre as espécies. O documento aborda aspectos nutricionais e de

bem-estar dos peixes, bem como a avaliação clínica para intervenção médico-

veterinária, inclusive os casos em que a eutanásia é um procedimento a ser

considerado.

Manual de Perícias Médico-Veterinárias
Como desdobramento da Resolução CFMV nº 1.236 sobre a conduta de
médicos-veterinários e zootecnistas na constatação de crueldade, abuso e
maus-tratos aos animais e diante da crescente demanda social em relação ao
tema, a Comissão Nacional de Medicina Veterinária Legal do CFMV elaborou o
Manual de Perícias Médico-Veterinária para ser um grande aliado da justiça
nos crimes de maus-tratos praticados contra animais.

EXAME, VISTORIA, INDAGAÇÃO, INVESTIGAÇÃO E MAIS

Como material complementar, o GTDM
elaborou o Manual de Resgate e Assistência
à Ictiofauna em Situações de Desastres
Ambientais aprovado na penúltima plenária
da gestão. O guia auxilia na tomada de
decisões e na gestão de risco para os
resgates das populações de peixes de vida
livre ou sob cuidados humanos em situações
de desastres ambientais como inundações,
tempestades, seca, rejeitos químicos em
água, rompimento de barragem e poluição.

Para os médico-veterinários, o manual contempla procedimentos técnico-científicos a serem

observados enquanto atuam na qualidade de peritos ou assistentes técnicos, no âmbito judicial,

extrajudicial, inclusive arbitral e de mediação, seja por meio de esclarecimentos dos aspectos

técnicos dos fatos do litígio mediante exame, vistoria, indagação, investigação, arbitramento ou

avaliação.
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BEM-ESTAR DOS PEIXES 

Ictiofauna
Figura 38: Capa do Manual

de Resgate e Assistência à

Ictiofauna
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https://www.cfmv.gov.br/manual-nacional-de-fiscalizacao-padroniza-acoes-dos-conselhos-regionais/comunicacao/noticias/2021/01/11/
http://www2.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/1236.pdf
https://www.cfmv.gov.br/manual-de-pericias-auxilia-medico-veterinario-em-casos-judiciais/comunicacao/noticias/2020/12/09/
https://www.cfmv.gov.br/manual-orienta-resgate-de-peixes-em-casos-de-desastres-ambientais/comunicacao/noticias/2020/12/07/
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A publicação é resultado de um intenso trabalho da CNSPV com a colaboração

de diversas entidades, como a Organização Pan-Americana da Saúde (Opas),

Ministério da Saúde e universidades. O objetivo é permitir que os médicos-

veterinários dos segmentos públicos e privados tenha um guia de apoio para

realizar consultas, dirimir dúvidas e realizar, com mais segurança, o

protocolo de tratamento da leishmaniose em cães.

Manual Nacional de Fiscalização
Apesar de ter sido publicado em 2021, o Manual Nacional de Fiscalização do
Sistema CFMV/CRMVs foi produzido em 2020 e aprovado na última sessão
plenária do ano. O documento foi elaborado pela Comissão Nacional de
Fiscalização (CNAF/CFMV) com o intuito de padronizar o treinamento e a
atuação dos fiscais nos Conselhos Regionais de Medicina Veterinária (CRMVs). 

AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO UNIFORMES NO PAÍS 

A Comissão Nacional de Saúde Pública
Veterinária (CNSVP) entregou o Guia de
Bolso da Leishmaniose Visceral. Ao longo
de mais de cem páginas, é possível
conferir desde aspectos epidemiológicos
atuais no Brasil e no mundo, passando pela
legislação brasileira e os aspectos legais
voltados à atuação do médico-veterinário,
até diagnóstico, tratamento, controle e
prevenção, tanto em animais quanto em
humanos.

O propósito é permitir que as ações de fiscalização sejam uniformes em todo o país, baseadas em

princípios legais e conduta padronizada, proporcionando aos profissionais e empresas passarem por

fiscalizações com critérios iguais, independente do estado de atuação. 

Essa é a primeira versão, sem a pretensão de ser exaustiva, mas com o compromisso de permanente

atualização e aperfeiçoamento.
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SEGURANÇA NO PROTOCOLO DE TRATAMENTO DA

LEISHMANIOSE EM CÃES.

Leishmaniose
Figura 40: Capa do Guia de

Bolso sobre Leishmaniose

Visceral 
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https://www.cfmv.gov.br/manual-nacional-de-fiscalizacao-padroniza-acoes-dos-conselhos-regionais/comunicacao/noticias/2021/01/11/
https://www.cfmv.gov.br/manual-nacional-de-fiscalizacao-padroniza-acoes-dos-conselhos-regionais/comunicacao/noticias/2021/01/11/
https://www.cfmv.gov.br/guia-de-bolso-da-leishmaniose-visceral-vai-orientar-os-profissionais-do-pais/comunicacao/noticias/2020/11/03/
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A resolução veio para suprir uma lacuna na área de diagnóstico animal, especialmente para

exames laboratoriais em animais de companhia. Atualmente, os regramentos do Ministério da

Agricultura, Pecuária e Abastecimento (Mapa) regulamentam exclusivamente os laboratórios

oficiais. E a Resolução (RDC) nº 302/2005, da Agência Nacional de Vigilância Sanitária

(Anvisa), define apenas as diretrizes dos estabelecimentos que prestam serviços para

humanos. Faltava um normativo definindo regras para os exames de amostra animal, demanda

antiga do setor de pets.

ACREDITAÇÃO 
Como o CFMV não tem competência para barrar a autorização de novos cursos, a
alternativa para batalhar pela qualidade do ensino foi ampliar os ciclos de acreditação
para avaliar de forma permanente os cursos de graduação, e os programas de
residência e aprimoramento de Medicina Veterinária. A ideia é contribuir para a
melhoria contínua e favorecer o desenvolvimento da cultura da avaliação como indutor
da qualidade dos cursos no país.

Após um ano e meio de reuniões,
pesquisas de literatura científica vigente
em Medicina Veterinária laboratorial e
consultas públicas aos CRMVs e órgãos
reguladores (Mapa e Anvisa), em
dezembro de 2020 foi cumprida a missão
do Grupo de Trabalho (GT) criado para
propor a Resolução CFMV nº 1374. 

A norma define regras sobre a estrutura
e o funcionamento dos laboratórios
clínicos de diagnóstico e de patologia
veterinária, postos de coleta e demais
estabelecimentos que realizam exames
de suporte ao diagnóstico clínico de
animais, como consultórios, clínicas,
ambulatórios e hospitais veterinários.

Em 2020, a Comissão Nacional de Residência em Medicina Veterinária (CNRMV) concluiu a análise do

I Ciclo de Acreditação dos Programas de Residência e Aprimoramento em Medicina Veterinária. Treze

programas de residência de três Instituições de Ensino Superior (IES) foram acreditados. Oito

programas atingiram o índice de 85% de avaliação, na verificação presencial, e receberam o Selo

Ouro, com validade de até cinco anos; os outros cinco, que alcançaram 75% dos pontos, foram

acreditados com o Selo Prata, válido por dois anos.

FUNCIONAMENTO DOS LABORATÓRIOS CLÍNICOS DE

DIAGNÓSTICO E DE PATOLOGIA VETERINÁRIA

TREZE PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA
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Laboratórios

http://www2.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/1374.pdf
https://www.cfmv.gov.br/resolucao-define-regras-para-fiscalizacao-de-laboratorios-veterinarios/comunicacao/noticias/2020/12/04/
https://www.cfmv.gov.br/treze-programas-de-residencia-em-medicina-veterinaria-sao-acreditados-pelo-cfmv/comunicacao/noticias/2020/05/07/
https://www.cfmv.gov.br/resolucao-define-regras-para-fiscalizacao-de-laboratorios-veterinarios/comunicacao/noticias/2020/12/04/
https://www.cfmv.gov.br/treze-programas-de-residencia-em-medicina-veterinaria-sao-acreditados-pelo-cfmv/comunicacao/noticias/2020/05/07/
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E MUITAS OUTRAS CONSULTAS PÚBLICAS VOLTADAS A

PROTEGER OS INTERESSES DA SOCIEDADE

A Assessoria Especial integra o Grupo de
Trabalho Técnico-Jurídico (GTTJ), cujo objetivo
é revisar e atualizar resoluções do Sistema
CFMV/CRMVs. O propósito do grupo é adequar
as normas ao momento atual, ouvindo os
colaboradores dos regionais que atuam na
execução dos procedimentos e garantindo
harmonia junto aos demais atos do CFMV.

Em 2020, o grupo iniciou o debate sobre a
Resolução CFMV nº 1041/2013, que trata das
questões de inscrição de profissionais,
registros de empresas, cancelamentos e
movimentações de profissionais, e apoiou
consultivamente para a construção de
significativas resoluções de regulamentação
para as profissões, como:

proposta para regulamentar as boas práticas de obtenção e utilização de matérias-primas para

produtos cárneos fabricados de forma artesanal

diretrizes de vigilância da febre aftosa, submetidas à consulta pública pelo Mapa

análise de risco de importação de camarões

uma consulta pública da Agência Nacional de Vigilância Sanitária (Anvisa) sobre os requisitos

técnicos para a execução das atividades relacionadas aos Testes de Análises Clínicas na

prestação de Serviços de Apoio ao Diagnóstico e Terapêutico
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Técnico-Jurídico 

RESOLUÇÃO Nº 1363, DE 22 DE OUTUBRO DE
2020

RESOLUÇÃO Nº 1330, DE 16 DE JUNHO DE 2020

RESOLUÇÃO Nº 1322, DE 30 DE ABRIL DE 2020

RESOLUÇÃO Nº 1321 DE 24 DE ABRIL DE 2020

assistência veterinária e o uso de produtos em animais

regras e modelos de documentos emitidos para
realização dos serviços veterinários de clínica e cirurgia
sustentações orais virtuais em sessões de julgamento
de processos ético-disciplinares

novo Código de Processo Ético-Profissional

terapia de células-tronco em animais

RESOLUÇÃO Nº 1364, DE 22 DE OUTUBRO DE
2020

RESOLUÇÃO Nº 1374, DE 2 DE DEZEMBRO DE
2020

ozonoterapia em animais

fiscalização dos laboratórios veterinários

RESOLUÇÃO Nº 1318, DE 06 DE ABRIL DE 2020

CONSULTAS PÚBLICAS
Por meio das comissões e grupos de trabalho, o CFMV contribuiu para consultas públicas
envolvendo a Medicina Veterinária e a Zootecnia. Uma dela foi sobre os critérios e requisitos
higiênico-sanitários de embarcações pesqueiras, que recebeu contribuições das Comissões
Nacionais de Tecnologia e Higiene Alimentar (Contha) e de Responsabilidade Técnica (Conret). A
proposta de instrução normativa alcançava embarcações que fornecem matéria-prima para o
processamento industrial de produtos da pesca destinados ao mercado nacional e internacional.

https://www.cfmv.gov.br/grupo-de-trabalho-atualiza-normas-do-cfmv/comunicacao/noticias/2020/03/11/
http://www2.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/1041.pdf
https://www.cfmv.gov.br/criterios-higienico-sanitarios-de-embarcacoes-pesqueiras-e-selo-artesanal-de-produtos-carneos-estao-em-consulta-publica/comunicacao/noticias/2020/07/20/
https://www.cfmv.gov.br/cfmv-contribui-para-consultas-publicas-sobre-febre-aftosa-e-importacoes-de-camaroes/comunicacao/noticias/2020/01/10/
https://www.cfmv.gov.br/cfmv-contribui-para-consultas-publicas-sobre-febre-aftosa-e-importacoes-de-camaroes/comunicacao/noticias/2020/01/10/
https://www.cfmv.gov.br/cfmv-regulamenta-assistencia-veterinaria-e-o-uso-de-produtos-em-animais/comunicacao/noticias/2020/04/08/
https://www.cfmv.gov.br/nova-resolucao-atualiza-documentos-emitidos-por-medicos-veterinarios/comunicacao/noticias/2020/04/27/
https://www.cfmv.gov.br/primeira-sessao-virtual-para-julgar-processos-eticos-tem-sustentacao-oral-remota/comunicacao/noticias/2020/07/16/
https://www.cfmv.gov.br/novo-codigo-de-processo-etico-profissional-preve-a-possibilidade-de-audiencia-virtual/comunicacao/noticias/2020/06/24/
https://www.cfmv.gov.br/terapias-com-ozonio-e-celulas-tronco-sao-regulamentadas-para-tratamento-de-animais/comunicacao/noticias/2020/10/23/
https://www.cfmv.gov.br/terapias-com-ozonio-e-celulas-tronco-sao-regulamentadas-para-tratamento-de-animais/comunicacao/noticias/2020/10/23/
https://www.cfmv.gov.br/resolucao-define-regras-para-fiscalizacao-de-laboratorios-veterinarios/comunicacao/noticias/2020/12/04/
https://www.cfmv.gov.br/cfmv-regulamenta-assistencia-veterinaria-e-o-uso-de-produtos-em-animais/comunicacao/noticias/2020/04/08/
https://www.cfmv.gov.br/criterios-higienico-sanitarios-de-embarcacoes-pesqueiras-e-selo-artesanal-de-produtos-carneos-estao-em-consulta-publica/comunicacao/noticias/2020/07/20/
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Comissão Nacional de Tecnologia e Higiene Alimentar (CONTHA)

6 diferentes Grupos de Trabalho voltados à revisão e elaboração de
normativas, assim como, desenvolvimento de manuais técnicos. 

Em 2020, 12 comissões nacionais e 6 grupos de
trabalhos estavam ativos, contribuindo
,mesmo que de maneira remota, na produção
de manuais, conteúdos de comunicação,
consultas públicas e debates técnicos. 

As Câmaras Técnicas foram recriadas e, ao
contrário das Comissões, elas são ligadas
diretamente ao Gabinete da Presidência. São
fóruns qualificados de assessoramento técnico
consultivo e político-institucional do CFMV
para discussões pertinentes à Medicina
Veterinária e à Zootecnia, junto à diretoria
executiva e plenário
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Comissão Nacional de Animais Selvagens (CNAS)

Comissão Nacional de Bem-Estar Animal (COBEA)

Comissão Nacional de Desastres 
em Massa Envolvendo Animais (CNDM)

Comissão Nacional de Educação da Medicina
Veterinária (CNEMV)

Comissão Nacional de Educação em Zootecnia (CNEZ)

Comissão Nacional de Estabelecimentos Veterinários (CNEV)

Comissão Nacional de Fiscalização (CNAF)

Comissão Nacional de Medicina Veterinária Legal (CONMVL)

Comissão Nacional de Residência em Medicina Veterinária (CNRMV)

Comissão Nacional de Responsabilidade Técnica (CONRET)

Comissão Nacional de Saúde Pública Veterinária (CNSPV)

20
20

12 com
issões e 
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A fim de garantir a conformidade com a CLT e demais normas aplicáveis a Gestão de Pessoas, o CFMV verifica

diariamente as atualizações legais pertinentes ao tema e orienta, quando demandado, os CRMVs sobre as

normas a serem adotadas. Além disso, o CFMV se vale de atos administrativos (Resoluções e Portarias) para

normatizar questões que são de livre provimento do gestor ou questões resultantes de acordo com os

colaboradores. 

HOMENS
58%

MULHERES
42%

40
portarias 

publicadas 1
resolução

publicada sobre
extinção de cargo

0
processos

administrativos
disciplinares

74

colaboradores +

 8 estagiários
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A gestão de pessoas tem como
objetivo desenvolver  e acompanhar o
fluxo de questões administrativas,
assim como a implantação de
projetos voltados a impactar
positivamente os colaboradores do
CFMV. Os programas buscam integrar
de forma harmoniosa as
necessidades organizacionais e as
suas expectativas individuais, de
acordo com as imposições existentes
para o bom andamento de uma
autarquia especial. 

CONFORMIDADE LEGAL 

GESTÃO DE
PESSOAS

 
ENTRE A GENTE

4% de pessoas portadores de

necessidades especiais (PNE) SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO 

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO JURÍDICO 

DEPARTAMENTO DE
COMUNICAÇÃO

CONTROLADORIA

ASSESSORIAS ESPECIAIS 4 colaboradores

2 colaboradores

9 colaboradores 
2 estagiários

10 colaboradores

34 colaboradores
4 estagiários

DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

GABINETE DA
PRESIDÊNCIA

OUVIDORIA

SECRETARIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

9 colaboradores
2 estagiários

3 colaboradores
 

1 colaborador
 

1 colaborador
 

1 colaborador
 

Gráfico 13: Perfil dos colaboradores do CFMV 

 

PERFIL 

Tabela 4: Distribuição de colaboradores por área
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Em função da pandemia de covid-19 e as adequações necessárias para mitigar os efeitos de transmissão da

doença entre os empregados, o CFMV ajustou as rotinas de trabalho, passando as atividades presenciais para

remotas, resguardando a saúde e a segurança dos colaboradores. Dessa forma, o Programa Entre a Gente focou

em ações que pudessem ser executadas no formato virtual, priorizando as capacitações a distância. 

Justamente pelo contexto pandêmico, a gestão de

pessoas direcionou as ações relacionadas à saúde e

segurança do trabalho, segundo as premissas e

orientações contidas no Programa de Controle Médico

de Saúde Ocupacional (PCMSO), no Protocolo de Saúde e

demais orientações técnicas sobre o assunto.

IMPACTOS DA COVID-19 

42cursos concluídos

de forma virtual

GESTÃO DE
PESSOAS

 
ENTRE A GENTE
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ATSum 0000612-73.2020.5.10.0020
Valor da causa: R$ 26.478,14
Processo em andamento (ainda não julgado em 1ª instância)

ATSum 0000624-58.2013.5.10.0012
Valor da causa: R$ 18.256,00
Formalizado acordo em jan/2020 no valor de R$ 15985,00

ATSum 0000429-11.2020.5.10.0018
Valor da causa: R$ 19.190,16
Processo em andamento (sentença favorável ao CFMV;
interposto recurso pela parte contrária; recurso julgado em
2021 em favor da parte contrária; CFMV recorrerá)

ATSum 0000405-71.2020.510.0021
Valor da causa: R$ 33.229,12
Proferida sentença em fev/2021 favorável ao reclamante.
CFMV recorrerá

ATSum 0000519-10.2020.510.0021
Valor da causa: R$ 82.052,57
Proferida sentença em jan/2021 favorável à reclamante.
CFMV recorreu

ATSum 0000518-25.2020.510.0021 
Valor da causa: R$ 30.252,78
Proferida sentença em jan/2021 favorável à reclamante.
CFMV recorreu

Em 2020, o trabalho desenvolvido para
implementação da Avaliação de
Desempenho deu seus primeiros frutos: 
 45 funcionários progrediram em suas
carreiras recebendo benefício financeiro;  
6 funcionários foram contemplados com
5 dias úteis de folga por já estarem no
topo de suas carreiras; 3 funcionários
afastados por licença ou outros motivos
não entraram no ciclo de avaliação; e 22
comissionados não fizeram jus às
progressões. 

No final de 2020 foi instituída a Comissão
Mista Especial para atualização do PCCS-
2019.

Estudos e resultados

https://pje.trt10.jus.br/primeirograu/Painel/painel_usuario/advogado.seam?cid=7077


RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV

61

NÃO F
ORAM

BAIXADOS B
ENS N

O

PERÍODO D
E

01/01/2020 ATÉ

31/12/2020

A gestão de infraestrutura do CFMV
baseia-se em leis, normas e decretos,
em especial a Lei nº 8.666/93,
IN/MPOG nº 02/2008 e 05/2017, RDC
nº 2016/2004 - Anvisa e suas
alterações, NR – 10 e 6 sobre
Segurança em Instalações e Serviços
em Eletricidade e Equipamentos de
Proteção Individual – EPI’s

E o Decreto nº 9.373/2018 cumprido
por meio de controles, fiscalização e
gestão de contratos e sistemas
próprios, como por exemplo, Sistema
de Patrimônio -SISPAT (módulo de
software da Implanta Informática). 

GESTÃO
PATRIMONIAL 

E DE
INFRAESTRUTURA

Manteve-se a estratégia de avaliar a infraestrutura do CFMV

verificando os itens existentes e que estavam com boa durabilidade.

2020
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O CFMV concentra os processos
licitatórios em sua Sede Administrativa,
no setor de Compras, Licitações e
Contratos que avalia regularmente a
conformidade legal das aquisições, em
observância à legislação à qual a
Autarquia está subordinada, sobretudo
às Leis Federais nº 8.666/93 e nº
10.520/02, além das INs e dos acórdãos
do TCU.
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GESTÃO DE
LICITAÇÕES E
CONTRATOS

76
INSTRUMENTOS

FIRMADOS

MODALIDADES

DE

CONTRATAÇÕES

REALIZADAS EM

2020

Acesse o  site do CFMV, no Portal da Transparência, para ver os detalhes das licitações e contratos 
http://www.cfmv.gov.br/portal_transparencia

APÓLICES DE SEGURO

ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS

TERMOS DE APOSTILAMENTO

TERMOS ADITIVOS

ORDENS DE EXECUÇÃO DE SERVIÇOS

EMPENHOS

CONTRATOS

AUTORIZAÇÃO DE COMPRA

2

1

24

26

7

6

4

6
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0

2
0

COTAÇÃO ELETRÔNICA

DISPENSA

PREGÃO 

INEXIGIBILIDADE 1

1

10

17

CONFORMIDADE LEGAL

VALOR ESTIMADO VALOR FINAL HOMOLOGADO ECONOMIA APRESENTADA

R$ 2.871.289,96 R$ 2.037.213,43 R$ 834.076,50

29%
ECONOMICIDADENO PREGÃOELETRÔNICO

4 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE EPIs - PE 09/20

R$ 14.400,24

CONTRATAÇÕES COVID-19 

Tabela 6: Instrumentos firmados em 2020 

Tabela 7: Modalidades de contratações realizadas em 2020 
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DOS GASTOS

EVOLUÇÃO DA RECEITA

ORÇADO X ARRECADADO

ANÁLISE DE TENDÊNCIA

RESULTADO FINANCEIRO

DEMONSTRAÇÕES CONTABÉIS

Desempenho 
Orçamentário
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A receita do Conselho Federal de
Medicina Veterinária é proveniente
de 25% das receitas dos 27 Conselhos
Regionais de Medicina Veterinária,
oriunda de anuidades, taxas de
expedição de certidões e carteiras
profissionais e multas aplicadas,
conforme Art. 29 da Lei nº 5.517/68.

Nos quadros abaixo demonstramos o comparativo da receita estimada com a arrecadada nos exercícios
de 2019 e 2020, podendo ser observado que a receita arrecadada de 2020 diminuiu em 3,73% em relação
ao exercício de 2019, o qual justifica pela crise financeira ocasionada pela pandemia do covid 19.

 EVOLUÇÃO DA
RECEITA

NO BALANÇO ORÇAMENTÁRIO QUE SE
ENCONTRA NO ANEXO DESTE RELATÓRIO,
CONSTA TODO O DETALHAMENTO DAS
CONTAS DE RECEITA.

Tabela 8: Origem da receita  
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Conheça a evolução da
despesa nos últimos oito
exercícios. O detalhamento das
despesas por grupo e elemento
de despesa consta no Balanço
Orçamentário anexado ao final
deste Relatório.

DOS GASTOS

Assim como a receita, em 2020 também houve uma pequena redução de 0,45% da despesa
empenhada em relação ao exercício anterior. Não foi uma redução muito expressiva, pois o Conselho
Federal teve que auxiliar financeiramente os Conselhos Regionais mais necessitados em
aproximadamente R$ 600 mil, diante da baixa arrecadação no exercício que atingiu todo o Sistema.
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Tabela 9: Evolução da despesa
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Panorama da execução

orçamentária do CFMV em

2020
Em 2020, a estimativa da receita e a
previsão da despesa foi de 
R$ 61.096.761,51. Desse valor, apenas
R$ 38.094.361,51 correspondia às
receitas provenientes do
compartilhamento da cota parte. 

O restante estimado no orçamento
tratava-se de superávits financeiro de
exercícios anteriores que já se
encontravam disponíveis para
desembolso. 

Portanto, o total arrecadado no
exercício com Receitas Correntes
atingiu em 86,27% do previsto. 

ORÇADO X
ARRECADADO

Tabela 10: Orçado x Arrecadado

Os gastos realizados com despesas de custeio atingiram o percentual de 58,45% com relação ao
previsto. Incluindo a despesa de capital, o percentual da despesa empenhada no exercício de 2020
atingiu 42,50%.

Sendo assim, obteve-se como Resultado Orçamentário um Superávit de R$ 6.897.646,22 (Seis milhões,
oitocentos e noventa e sete mil, seiscentos e quarenta e seis reais e vinte e dois centavos).
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Em 2020, houve um resultado positivo do Fluxo de Caixa e Equivalentes no valor de 
R$ 8.251.850,15 (Oito milhões, duzentos e cinquenta e um mil, oitocentos e cinquenta
reais e quinze centavos).

De acordo com o Volume V do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Público, da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), a
Demonstração do Fluxo de Caixa tem o objetivo
de contribuir para a transparência da gestão
pública, pois permite um melhor gerenciamento e
controle financeiro dos órgãos e entidades do
setor público.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método
direto, evidenciando as movimentações ocorridas
no caixa e seus equivalentes. As operações
compreendem os ingressos decorrentes de
receita corrente e ingressos extraorçamentários,
dos desembolsos da despesa corrente, de Restos a
Pagar Não Processados e dos desembolsos
extraorçamentários, bem como dos desembolsos
da Despesa de Capital.

RESULTADO
FINANCEIRO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

As informações relacionadas às demonstrações contábeis obrigatórias e as notas

explicativas aos balanços do CFMV, exercício de 2020, encontram-se publicadas no sítio da

internet no endereço https://www.cfmv.gov.br/prestacao-de-

contas/transparencia/2019/11/27/

Ressalta-se que as demonstrações foram elaboradas conforme estabelecem a Lei nº 4.320/1964,

as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público e ao Manual de

Contabilidade Aplicada ao Setor Público, para fins de comunicação da situação financeira,

patrimonial e orçamentária do CFMV, e foram extraídas do Sistema Contábil, SiscontNet.
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https://www.cfmv.gov.br/prestacao-de-contas/transparencia/2019/11/27/


RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV

68

BALANÇO PATRIMONIAL COMPARATIVO

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

DEMONSTRATIVO DE VARIAÇÕES
PATRIMONIAIS

DEMONSTRATIVO DE FLUXO DE CAIXA

BALANÇO FINANCEIRO

Anexo I 
Peças Contábeis

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
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Demonstrativo contábil em que
se confrontam, num dado
momento, as receitas e despesas
previstas na lei orçamentária
com as realizadas. A partir da
comparação entre o previsto e o
realizado, é possível constatar a
ocorrência de superávit, déficit
ou equilíbrio orçamentário.

BALANÇO
ORÇAMENTÁRIO
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BALANÇO
ORÇAMENTÁRIO

 
PÁGINA 2
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BALANÇO
ORÇAMENTÁRIO

 
PÁGINA 3
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BALANÇO
ORÇAMENTÁRIO

 
PÁGINA 4
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BALANÇO
PATRIMONIAL 

Balanço Patrimonial é a
demonstração contábil
destinada a evidenciar,
qualitativa e
quantitativamente, 
numa determinada data, 
a posição patrimonial e
financeira da entidade.
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BALANÇO
PATRIMONIAL
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VARIAÇÕES
PATRIMONIAIS

As variações patrimoniais
são transações que
promovem alterações nos
elementos patrimoniais
da entidade do setor
público, mesmo em
caráter compensatório,
afetando, ou não, o seu
resultado. 
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VARIAÇÕES
PATRIMONIAIS
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DEMONSTRAÇÃO
DO FLUXO DE
CAIXA - DFC

O principal objetivo do
demonstrativo de fluxo de
caixa é apresentar as
entradas e saídas do CFMV
em determinado período. Os
fluxos de caixa podem ser
divididos em atividades
operacionais, de
investimentos e de
financiamento.
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BALANÇO
FINANCEIRO

Demonstrativo contábil em
que se confrontam num
dado momento, as receitas e
despesas orçamentárias,
bem como os recebimentos
e os pagamentos de
natureza extra-orçamentária,
conjugados com os saldos
em espécie provenientes do
exercício anterior, e os que
se transferem para o
exercício seguinte.
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BALANÇO
FINANCEIRO
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BALANÇO
FINANCEIRO
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As demonstrações contábeis do Conselho Federal de Medicina
Veterinária – CFMV, Autarquia Federal, criado pela Lei nº 5.517 de
23 de outubro de 1968, inscrita no CNPJ sob nº 00.119.784/0001-
71, sediada nesta Capital, no SIA Trecho 06 lotes 130 e 140, que
tem como finalidade, além da fiscalização do exercício
profissional, orientar, supervisionar e disciplinar as atividades
relativas à profissão de médico veterinário e zootecnia em todo
o território nacional, diretamente ou por meio dos Conselhos
Regionais de Medicina Veterinária (CRMVs), foram elaboradas
segundo as disposições da Lei Federal nº 4.320 de 19/03/1964 e
no que couber à Portaria nº 877 de 18/12/2018, incluindo as NBC T
de 16.1 a 16.11 do Conselho Federal de Contabilidade - CFC, bem
como, observando os princípios de contabilidade de acordo com
a Resolução CFC nº 750/1993.

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Exercício 
2020

ELABORAÇÃO DAS

DEMONSTRAÇÕES

CONTÁBEIS1.
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O sistema contábil utilizado pelo CFMV foi desenvolvido pela
Implanta Informática e está de acordo com o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Público publicado pela Secretaria do Tesouro
Nacional, de acordo com a Portaria nº 877 de 18/12/2018, no que
couber, aplicável às entidades fiscalizadoras das profissões liberais.

As receitas foram contabilizadas pelo regime de caixa e as despesas
foram contabilizadas pelo regime de competência para o
subsistema de informações patrimoniais que gera no patrimônio da
entidade alterações nos elementos patrimoniais, resultado
econômico e resultado nominal, e em cumprimento ao artigo 15 da
Lei 4.320/64 para o subsistema de informações orçamentárias, que
demonstra o orçamento, programação e execução orçamentária,
alterações orçamentárias e resultado orçamentário.

Os atos e fatos da gestão administrativa foram registrados com
observância aos princípios contábeis estabelecidos pela Resolução
nº 750, de 1993, do CFC, considerando as especificidades da
Contabilidade Pública.

2. DIRETRIZES

CONTÁBEIS 3. PRINCIPAIS

PRÁTICAS CONTÁBEIS

DO EXERCÍCIO

A disponibilidade que se transfere para o exercício de 2021 resultantes
do superávit financeiro do exercício de 2020 está devidamente
aplicada em conta de fundo fixo da Caixa Econômica Federal
(Agência 1041) e Banco do Brasil (Agência Setor Público), com resgate
automático e garante o pagamento dos restos a pagar processados e
não processados.

Os Demais Créditos e Valores à Curto Prazo composto de
adiantamento de férias para empregados e de outros devedores, cuja
origem da dívida, não teve como fato gerador as Contribuições de
Interesse das Categorias Profissionais são valores que deverão ser
recebidos e/ou compensados até o término do exercício subsequente.
Desse montante aproximadamente 55% (Cinquenta e cinco por
cento) corresponde a valores bloqueados pela Justiça do Trabalho,
para garantir pagamentos de passivos trabalhistas.

Os Créditos à Longo Prazo correspondem a valores a receber após o
término do exercício seguinte, que foram executados administrativa
ou judicialmente, sendo que aproximadamente 80% (oitenta por
cento) representam a Dívida Ativa Tributária a Receber proveniente
de cobranças de anuidades de pessoas físicas e jurídicas da época em
que o CFMV acumulava à função do Conselho Regional de Medicina
Veterinária do Distrito Federal.
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Os Demais Créditos e Valores à Longo Prazo representam outros
créditos cuja origem da dívida, não teve como fato gerador as
Contribuições de Interesse das Categorias Profissionais que quando
não recebidos, serão executados administrativa ou judicialmente.

No Passivo Circulante estão evidenciadas as obrigações em curto
prazo como os encargos relativos à folha de pagamento do mês de
dezembro de 2020, bem como, Contas a Pagar que representam os
restos a pagar processados e serão liquidados até o final do
exercício subsequente, como demonstrado no Balanço Patrimonial

Em relação à Receita do exercício de 2020, tivemos uma previsão de
arrecadação de R$ 38.096.761,51 (trinta e oito milhões, noventa e seis
mil, setecentos e sessenta e um reais e cinquenta e um centavos),
mais R$ 23.000.000,00 (vinte e três milhões de reais) referente ao
Superávit de Exercícios Anteriores, devidamente arrecadado,
conforme previsto na legislação, totalizando R$ 61.096.761,51
(sessenta e um milhões noventa e seis mil, setecentos e sessenta e
um reais e cinquenta e um centavos). Deste valor, foi arrecadado o
total de R$ 32.865.102,19 (Trinta e dois milhões, oitocentos e sessenta
e cinco mil, cento e dois reais e dezenove centavos).

.

3. PRINCIPAIS

PRÁTICAS CONTÁBEIS

DO EXERCÍCIO

FRANCISCO CAVALCANTI DE ALMEIDA 
PRESIDENTE 

CRMV-SP Nº 1012 CPF: 038.272.757-68 

JOSÉ MARIA DOS SANTOS FILHO
TESOUREIRO

CRMV-CE Nº 0950
CPF: 209.705.103-06

Os Restos a Pagar Processados de 2020 correspondem às despesas
liquidadas, e não pagas, relativas à Encargos Sociais, fornecedores e
outras despesas, resultantes da execução orçamentária.

Os Restos a Pagar não Processados foram inscritos com base nos
saldos de empenhos não liquidados relativos ao exercício de 2020,
registrados nos termos do art. 36 e do parágrafo único do art. 103 da
Lei nº 4.320/64.

 

LUCIANA MORCELLES DOS SANTOS
CONTADORA

CRC-DF Nº 7385
CPF: 358.536.461-68
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Antes mesmo da publicação do Decreto Legislativo de calamidade pública, aprovado pelo Congresso

Nacional em 20 de março de 2020, a gestão do CFMV se preocupou com a preservação da saúde de todos os

funcionários e colaboradores, e estabeleceu o trabalho remoto em caráter temporário e excepcional.

E NÃO FOI DIFERENTE PARA O CONSELHO FEDERAL

 

rápida adaptação

das funções

presenciais em

virtuais. 

COVID-19
 

ADAPTAÇÕES
INTERNAS E
EXTERNAS 

No início de 2020, o mundo foi
surpreendido com a pandemia de
covid-19, causada pela transmissão do
novo coronavírus (SARS-CoV-2). Além
do isolamento social, a doença
demandou rápida adaptação das
funções presenciais em virtuais. 

A instituição se manteve atenta em acompanhar e avaliar periodicamente a situação
sanitária, ajustando as atividades por meio de atos normativos, conforme quadro abaixo:

29/JUL/2020

30/JUN/2020

26/MAI/2020

17/ABR/2020

DATA DECISÃO

Estabeleceu, em caráter temporário e excepcional, procedimentos
para trabalho remoto a fim de contribuir com as ações e medidas
oficiais voltadas à mitigação dos riscos decorrentes da doença
causada pelo COVID-19 até 21/04/2020

Prorrogou as medidas de trabalho remoto no âmbito interno do
CFMV até 31/07/2020 

Prorrogou as medidas de trabalho remoto no âmbito interno do
CFMV até 31/05/2020

18/DEZ/2020

31/AGO/2020

ATOS

PORTARIA Nº
36/2020

PORTARIA Nº
38/2020

PORTARIA Nº
45/2020

PORTARIA Nº
51/2020

PORTARIA Nº
52/2020

PORTARIA N.º
59/2020

PORTARIA N.º
85/2020

Prorrogou as medidas de trabalho remoto no âmbito interno do
CFMV até 30/06/2020 e concedeu o benefício de alimentação aos
funcionários a partir do retorno presencial do CFMV

Prorrogou as medidas de trabalho remoto no âmbito interno do
CFMV até 1º/09/2020

Aprovou o Plano de Retorno Gradual das Atividades Presenciais no
CFMV, a partir de 08/09/2020, com jornada de 6h (de 10h às 16h)

Estabeleceu o retorno de todo o corpo funcional, com jornada
integral (8h), a partir de 1°/02/2021

 
19/MAR/2020
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https://youtu.be/aEymvLTa0OI
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RETOMADA ÀS ATIVIDADES PRESENCIAIS

O retorno gradual às atividades
presenciais foi estabelecido apenas
em setembro de 2020 e com todos os
cuidados sanitários pertinentes ao
cenário pandêmico.

Para evitar aglomeração e minimizar
a exposição em horários de grande
circulação no trânsito ou em
transporte público, foi estabelecido o
retorno presencial de até 40% do
corpo funcional, com carga horária
reduzida para seis horas diárias, das
10h às 16h. As chefias foram
consultadas sobre a indicação dos
funcionários que retornariam
presencialmente.

Foram implantados os protocolos sanitários para minimizar os riscos de contágio, descritos no Manual de

Retomada do CFMV  e no Guia para a retomada gradual das atividades presenciais do CFMV, devidamente

comunicados ao corpo funcional por meio de videoconferência.

COVID-19
 

ADAPTAÇÕES
INTERNAS E
EXTERNAS 

Até o final de 2020, 18 funcionários testaram positivo
para SarCoV-2, o equivalente a 21% do quadro
composto por 85 colaboradores. As informações foram
adquiridas pelos testes realizados antes do retorno
presencial e nenhuma transmissão ocorreu nas
dependências do CFMV. Destaca-se ainda que, mesmo
com o retorno gradual das atividades presenciais, os
funcionários pertencentes ao grupo de risco foram
mantidos em regime de teletrabalho. 

CFMV mantendo a

segurança e a

continuidade dos

serviços prestados

 

ATIVIDADES ININTERRUPTAS
Com essa organização, desde março de 2020, a autarquia

funciona em trabalho remoto sem interromper as atividades,

nem afetar a produtividade. Para ajustar procedimentos em

função da covid-19, 11 resoluções foram publicadas.

 O cenário pandêmico não acabou e promete ser ainda mais desafiador em 2021.  Por isso, o CFMV
segue vigilante aos protocolos sanitários para preservar a saúde dos colaboradores, sem
comprometer a prestação dos serviços aos profissionais e à sociedade. Progride firmemente
comprometido com a credibilidade conquistada como fonte para continuar travando a batalha da
comunicação e divulgar informações técnicas e científicas sobre a doença que sejam seguras e
confiáveis. E, como órgão que zela pelo exercício profissional, permanece atuando em defesa dos
serviços veterinários como essenciais durante a pandemia e atua institucionalmente, junto aos
órgãos federais, estaduais e municipais, pela vacinação dos médicos-veterinários, reconhecidos
como profissionais de saúde, conforme a Resolução nº 287, e 08 de outubro de 1998, do Conselho
Nacional de Saúde, do Ministério da Saúde.

https://youtu.be/aEymvLTa0OI
https://youtu.be/aEymvLTa0OI
https://youtu.be/aEymvLTa0OI
https://youtu.be/aEymvLTa0OI
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CONGREGANDO OS MÉDICOS-VETERINÁRIOS E
ZOOTECNISTAS DE TODO O BRASIL, PERCORREMOS
UMA LONGA CAMINHADA VOLTADA A PROMOVER A
LEGALIDADE, A JUSTIÇA, A TRANSPARÊNCIA E A
MODERNIDADE DO SISTEMA CFMV/CRMVS, MARCAS
REGISTRADAS DESSA DIRETORIA. 

DEVER C
UMPRIDO E

DESEJOS D
E

SUCESSO

GESTÃO 2017 - 2020

FRANCISCO CAVALCANTI DE ALMEIDA
PRESIDENTE

CRMV-SP Nº 1012

LUIZ CARLOS BARBOZA TAVARES 
VICE-PRESIDENTE
CRMV-ES Nº 0308

 

HELIO BLUME 
SECRETÁRIO-GERAL 

CRMV-DF Nº 1551
 

WANDERSON ALVES FERREIRA
TESOUREIRO

CRMV-GO Nº 0524
 

DIRETORIA EXECUTIVA 

CONSELHEIROS SUPLENTES
ANTONIO GUILHERME MACHADO DE CASTRO - CRMV-SP Nº 3257
FÁBIO HOLDER DE MORAIS HOLANDA CAVALCANTI - CRMV-AM Nº 0041/Z
IRINEU MACHADO BENEVIDES FILHO - CRMV-RJ Nº 1757 
NESTOR WERNER - CRMV-PR Nº 0390
PAULA GOMES RODRIGUES - CRMV-SE Nº 0047/Z

NIVALDO DA SILVA  (IN MEMORIAM)
SECRETÁRIO-GERAL
CRMV-MG Nº 0747

PERÍODO: 2017 - 2018

CÍCERO ARAÚJO PITOMBO - CRMV-RJ Nº 3562
FRANCISCO ATUALPA SOARES JÚNIOR - CRMV-CE Nº 1780
JOÃO ALVES DO NASCIMENTO JÚNIOR - CRMV-PE Nº 1571
IRINEU MACHADO BENEVIDES FILHO - CRMV-RJ Nº 1757 
JOSÉ ARTHUR DE ABREU MARTINS - CRMV-RS Nº 2667
THEREZINHA BERNARDES PORTO - CRMV-MG Nº 2902
WENDELL JOSÉ DE LIMA MELO - CRMV-PB Nº 252/Z

CONSELHEIROS EFETIVOS

(17/09/2020 A 16/12/2020)

(17/12/2017 A 08/09/2020)

COM OS PROPÓSITOS DE EMPREENDER NOVOS PROJETOS VOLTADOS À
INTEGRAÇÃO E VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL, DAMOS CONTINUIDADE À
ESSA TRAJETÓRIA. QUEREMOS COLABORAR PARA UMA GESTÃO
PARTICIPATIVA, INTEGRADA, COM RECONHECIMENTO DOS NOSSOS
COLABORADORES E DE APROXIMAÇÃO COM OS PROFISSIONAIS, OS
REGIONAIS E, SOBRETUDO, COM A SOCIEDADE.

GESTÃO 2020 - 2023

FRANCISCO CAVALCANTI DE ALMEIDA
PRESIDENTE

CRMV-SP Nº 1012

HELIO BLUME 
SECRETÁRIO-GERAL 

CRMV-DF Nº 1551
 

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA 
VICE-PRESIDENTE
CRMV-BA Nº 1130

 

JOSÉ MARIA DOS SANTOS FILHO
TESOUREIRO

CRMV-CE Nº 0950
 

DIRETORIA EXECUTIVA 

CONSELHEIROS SUPLENTES

CÉLIO PIRES GARCIA -  CRMV-CE Nº  1 157
JÚLIO CESAR ROCHA PERES - CRMV-RO Nº 0371
MARCELO WEINSTEIN TEIXEIRA CRMV-PE Nº 1874
MARCILIO MAGALHÃES VAZ DE OLIVEIRA - CRMV-MG Nº 1117
PAULO DE ARAÚJO GUERRA -  CRMV-PR Nº  1925
OLÍZIO CLAUDINO DA SILVA CRMV-GO Nº 0547

CONSELHEIROS EFETIVOS
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ANDRÉ LUIZ TEIXEIRA DE CARVALHO - CRMV-AC Nº 0124
FLÁVIO PEREIRA VELOSO  -  CRMV-SC Nº  3381
MÁRCIA FRANÇA GONÇALVES VILLA -  CRMV-RJ  Nº  2954 
THIAGO AUGUSTO PEREIRA DE MORAES - CRMV-AL Nº 0395
VALNEY SOUZA CORREA -  CRMV-MT Nº  1641
WIRTON PEIXOTO COSTA CRMV-RN Nº  0309



RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV

87

CFMV
NO FACEBOOK

CFMV
NO TWITTER

CFMVOFICIAL
NO INSTAGRAM

CFMVOFICIAL
NO YOUTUBE

CFMV
NO FLICKR

CFMV.GOV.BR
NA INTERNET

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINÁRIA 

SIA TRECHO 6, LOTES 130/140 

BRASÍLIA - DF - CEP 71205-060

+55 61 2106-0400 

+55 61 2106-0444 (FAX) 

CFMV@CFMV.GOV.BR

CANAIS ABERTOS
COM O CFMV 
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