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MENSAGEM DO
PRESIDENTE DO CFMV

Médico-Veterinário 

Francisco Cavalcanti de Almeida 

CRMV-SP nº 1012

E JÁ SE PASSARAM DOIS ANOS dessa gestão que teve

início em 17 de dezembro de 2017. Uma forte caminhada

voltada a promover a transparência e a modernização do

Sistema CFMV/CRMVs, o que tem sido a marca registrada

dessa Diretoria.  Sempre com o objetivo claro de

fiscalizar, orientar, supervisionar e disciplinar a medicina

veterinária e a zootecnia. 

Temos a certeza de que por meio de um Sistema e

profissionais fortalecidos nos tornamos ainda mais

transparentes e próximos da sociedade, em prol da

Saúde Única – o tripé que une a saúde humana, animal e

ambiental.

Nem sempre é tão fácil implementar mudanças com a

rapidez que queremos. No entanto, desde que

assumimos a gestão, sucedendo uma diretoria que

esteve por mais de 20 anos à frente do conselho, temos

buscado os caminhos para alcançar a modernização, a

transparência e a eficiência que desejamos.

Resoluções publicadas na atual gestão representaram

avanços para a Medicina Veterinária e a Zootecnia, como

a Resolução nº 1.236/18, que instituiu o regulamento para

a conduta de médicos-veterinários e zootecnistas sobre a

constatação de crueldade, abuso e maus-tratos aos

animais, além da Resolução nº 1.275/19, que modernizou

regras de funcionamento dos estabelecimentos

veterinários. E as Resoluções CFMV nº 1.281/2019 e nº

1.260/2019 que regulamentam  os cursos de auxiliar de

veterinário e delimitam a atuação desses profissionais.

E, no âmbito da Zootecnia, a Resolução CFMV nº

1.267/2019 instituiu o novo Código de Ética do

Zootecnista, após 37 anos da primeira versão.

A luta pelo ensino de excelência e o combate ao ensino 

a distância é outra de nossas bandeiras. Como conquista

destacamos, a homologação das novas Diretrizes

Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos de graduação

em Medicina Veterinária, que foi agilizada após uma

reunião da diretoria com o ministro da Educação. Ainda

na educação, em 2019 foi lançada a Acreditação dos

Programas de Residência e Aprimoramento Profissional

em Medicina Veterinária. 

Outro ponto importante e cada vez mais presente é a

integração e fortalecimento dos Conselhos Regionais de

Medicina Veterinária (CRMVs). O Sistema CFMV/CRMVs

conta com 27 regionais, um em cada estado e no

Distrito Federal, e trabalha de modo integrado e coeso,

norteando e promovendo o exercício das profissões de

médico-veterinário e zootecnista. 

Para isso, temos promovido encontros periódicos como 

a Câmara Nacional de Presidentes – com debates,

elaboração de estudos e tomadas coletivas de decisões

que visam ao aprimoramento do sistema e das

profissões. Além disso, são realizados encontros anuais

de assessores jurídicos, de comunicação e contábeis; de

equipes de licitações e compras; de coordenadores de

fiscalização, fiscais e servidores administrativos; além

dos fóruns das comissões e seminários de

coordenadores, entre outros.
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Para fortalecer e trabalhar os interesses das

profissões e da sociedade e o bem-estar dos

animais, temos promovido diálogos com os Poderes

Executivo, Legislativo e Judiciário. No Congresso

Nacional, representantes do conselho são presença

constante em proposições, debates e comissões

sobre o universo da Medicina Veterinária e da

Zootecnia.

Além de acompanhar e analisar as tramitações de

projetos de lei, reunindo-se com deputados e

senadores, participando de audiências públicas e

debates sobre temas como castração de animais,

também defendendo a presença de responsável

técnico em serviços como banho e tosa. 

Nas articulações com o Poder Executivo, nos

reunimos pessoalmente com os ministros da

Educação e da Saúde e com o chefe da Casa Civil,

sempre defendendo os interesses das profissões e

da sociedade, acompanhando tudo que envolve o

trabalho do Sistema CFMV/CRMVs. Entre outras

várias questões que são destaque nesse Relatório

de Gestão.

Destacamos também nossas contribuições

em consultas públicas que envolvem a Medicina

Veterinária e a Zootecnia, como a de boas práticas

agropecuárias para concessão do Selo Arte e a

consulta das diretrizes de vigilância da febre aftosa.

E, ao final de 2018, chegamos aos 50 anos do Sistema

CFMV/CRMVs. A data foi comemorada ao longo do

ano de 2019, com solenidade na Câmara dos Deputados,

entrega dos prêmios Professor Paulo Dacorso Filho e

Professor Octávio Domingues e da Comenda Ivo

Torturella e lançamento do livro 50 anos do Conselho

Federal de Medicina Veterinária, que reúne histórias de

50 médicos-veterinários que contribuíram para a história

da Medicina Veterinária brasileira e para o sistema. 

         

E, no âmbito do público interno, comemoramos a

Resolução CFMV nº 1.265/2019 que aprovou o novo 

Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) do CFMV.

Elaborado por uma comissão mista composta por

funcionários e gestores, com a participação do sindicato

da categoria, o novo PCCS corrigiu distorções ao revisar

os normativos de pessoal do CFMV e como

reconhecimento, obteve a adesão de 100% do corpo

funcional, fruto da confiança mútua construída entre as

partes.

E mesmo com todas essas iniciativas e conquistas,

continuamos a afirmar que nosso DNA precisa estar

impregnado – no bom sentido da palavra – de inovação e,

sem dúvida, de uma excelente gestão da transparência. 

Sabemos que, a única constante é a mudança e o ritmo

dela somente aumenta.  E. dentro deste contexto, a

medicina veterinária e a zootecnia precisam estar à

frente e tomar as rédeas do futuro. É importante ressaltar

que ambas as profissões se caracterizam com fortes

atribuições - social, econômica e política. 

Como órgão fiscalizador das profissões que guarda

estreita relação com a promoção da saúde humana e

animal, o CFMV tem como objetivo fundamental

assegurar à sociedade a correta prestação dos serviços

profissionais de médicos-veterinários e zootecnistas

qualificados e habilitados.  Para isso, o CFMV se mantém

permanentemente atualizado e atento ao cenário

brasileiro e mundial e continuará a destinar esforços

para promover um maior foco na comunicação, na

inovação e na transparência como suas principais

competências estratégicas em prol do bem-estar da

sociedade. 

 

Entendemos que a capacidade de inovar é a chave para

o sucesso, o fortalecimento e a perenidade das

profissões em prol da Saúde Única – o tripé que une a

saúde humana, animal e ambiental. 

 

E, é por isso, para isso e por um Brasil melhor para todos

que trabalhamos.

 

Francisco Cavalcanti de Almeida 

Presidente do Conselho Federal de Medicina Veterinária
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"JURO QUE , NO EXERCÍCIO DA MEDICINA VETERINÁRIA ,

CUMPRIREI OS DISPOSITIVOS LEGAIS E NORMATIVOS ,

RESPEITANDO O CÓDIGO DE ÉTICA PROFISSIONAL ,

BUSCANDO HARMONIA ENTRE CIÊNCIA E ARTE ,

APLICANDO MEUS CONHECIMENTOS PARA O
DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO EM

BENEFÍCIO DA SAÚDE ÚNICA E BEM-ESTAR DOS ANIMAIS ,

PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL . ASSIM
EU JURO"

“JURO , NO EXERCÍCIO DA PROFISSÃO DE ZOOTECNISTA ,

ATUAR EM FAVOR DO APRIMORAMENTO DAS ESPÉCIES DE
ANIMAIS , DA CONSERVAÇÃO DOS RECURSOS NATURAIS , DA
SEGURANÇA ALIMENTAR , DA SUSTENTABILIDADE DA
PRODUÇÃO ANIMAL , DO BEM-ESTAR DA HUMANIDADE E DOS
ANIMAIS . JURO , REALIZAR COM ÉTICA E RESPONSABILIDADE
AS FUNÇÕES PROFISSIONAIS PARA TODOS , SEM RESTRIÇÕES ,

ME DEDICANDO INTEGRALMENTE AO TRABALHO COM
COMPETÊNCIA E VISÃO HUMANÍSTICA .

PERANTE DEUS E OS HOMENS EU JURO .”

 Médico-Veterinário Zootecnista

Juramento do Médico-Veterinário Juramento do Zootecnista

A profissão de médico-veterinário é diretamente
responsável pelo desenvolvimento da produção

animal e envolvida nos problemas de saúde
pública e consequentemente, na segurança

nacional, integra-se no complexo das atividades
econômicas e sociais do País (Decreto nº 64.704) 

A profissão de zootecnista atua nas mais variadas
fases da produção animal, trabalhando em
rebanhos e na garantia da segurança alimentar e
do bem-estar animal. Levando em conta a
importância da gestão e do empreendedorismo,

já que o  profissional lida com aspectos
administrativos e econômicos da produção.  

RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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Código de Ética da Zootecnia
Resolução nº 1267/2019

Código de Ética da Medicina Veterinária
Resolução nº 1138/2016



EM SUAS RESPECTIVAS ÁREAS DE
ATUAÇÃO , MÉDICOS-VETERINÁRIOS E
ZOOTECNISTAS ESTÃO UNIDOS PARA
CUIDAR DE VOCÊ E GERAR VALOR AO
AGRONEGÓCIO BRASILEIRO .

DOS AVANÇOS NA MEDICINA VETERINÁRIA E ZOOTECNIA 

À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DE ANIMAIS E 

SERES HUMANOS E DO MEIO AMBIENTE.

Nesses 50 anos de história do Sistema Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinária e da regulamentação da
profissão de médico-veterinário, muita coisa aconteceu. 

Ações importantes que proporcionaram inúmeros benefícios
para a sociedade e o mundo em que vivemos. 

A erradicação de doenças como a febre aftosa: a atuação em
toda a cadeia de produtos de origem animal, desde o manejo
até a gondola do supermercado; o sucesso do agronegócio
brasileiro e  preocupação com a qualidade do ensino são
alguns desses exemplos. 

A busca pela melhoria constante é um compromisso do
Sistema CFMV/CRMVs, que trabalha cada vez mais e melhor
há 50 anos.

RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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CADEIA PRODUTIVA DE PROTEÍNA
ANIMAL



N
A

 S
U

A
 M

E
S

A
N

A
 S

U
A

 M
E

S
A

IN
D

Ú
S

T
R

IA
 E

V
A

R
E

J
IS

T
A

S
IN

D
Ú

S
T

R
IA

 E
V

A
R

E
J

IS
T

A
S

C
A

M
P

O
C

A
M

P
O

Boas 

práticas de
produção

Melhoramento
Genético

Transporte

Abate

Comercialização

DistribuiçãoProcessamento

Bem-estar

Pastagem

Sanidade 

Animal

Rastreabilidade

Nutrição

Nutrição

CONHEÇA A CADEIA PRODUTIVA DE PROTEÍNA ANIMAL

RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV

12

GRÁFICO 1: CADEIA PRODUTIVA DE PROTEÍNA ANIMAL



Visão Geral
Organizacional e
Ambiente Externo

APRESENTAÇÃO CFMV
MODELO DE NEGÓCIO

MISSÃO , VISÃO E VALORES

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

DIRETORIA EXECUTIVA DO CFMV

GESTÃO DE RISCOS
NOVA CONTROLADORIA

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

PRINCIPAIS NÚMEROS DO CFMV
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APRESENTAÇÃO CFMV
MODELO DE NEGÓCIO

 

O CFMV é uma autarquia federal dotada de personalidade

jurídica de direito público, com Sede e foro no Distrito

Federal e jurisdição em todo o território nacional.

 

Responsável pelo Sistema CFMV/CRMVs é formado pelo

Conselho Federal de Medicina Veterinária, com sede em

Brasília, e pelos 27 Conselhos Regionais que contemplam

todos os estados do País e o Distrito Federal. 

O CFMV vem seguindo uma forte caminhada voltada a

promover a transparência e a modernização do Sistema

CFMV/CRMVs, o que tem sido a marca registrada dessa

Gestão 2017-2020.  Sempre com o objetivo claro de

fiscalizar, orientar, supervisionar e disciplinar a  medicina

veterinária e a zootecnia assumindo o papel de articulador

da promoção da Saúde Única, conceito que engloba o

tripé de saúde humana, animal e meio ambiente.
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Principais
Números 

do CFMV
2019

REGIONAIS

26 Estados + Distrito Federal 

ARRECADAÇÃO

RS 34,1 milhões 

RESOLUÇÕES PUBLICADAS

17

REVISTA CFMV

04 Edições

REDES SOCIAIS

159.801 Seguidores
Total acumulado em todas as redes 

PROFISSIONAIS
INSCRITOS E ATUANTES

151.174 

EMPRESAS REGISTRADAS

111.920

COLABORADORES

75

PEP - PROCESSO ÉTICO
PROFISSIONAL 

64

FalaBR

Com impacto direto junto à Sociedade 

RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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OUVIDORIA GERAL

1.041 Manifestações



VISÃO

Ser um Conselho profissional,

reconhecido nacional e

internacionalmente, por atuar

com estratégia e excelência

para o desenvolvimento,

valorização e  fortalecimento

das profissões de médico-

veterinário e zootecnista,

contribuindo na elaboração de

políticas para a saúde única e

proteção da sociedade. 

MISSÃO
Promover o bem-estar da

sociedade, disciplinando o

exercício das profissões de

médico-veterinário e

zootecnista, por meio de

normatização, fiscalização,

orientação, valorização

profissional e organização

das classes diretamente ou

por intermédio dos CRMVS. 

VALORES

Comprometimento

Cooperação

Efetividade

Inovação

Saúde Única

Transparência

RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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GRÁFICO 2 : MISSÃO , VISÃO E VALORES



P L E N Á R I O
C F M V

C T C T U R M A S

C O N T R O L A D O R I AO U V I D O R I A

D I R E T O R I A
E X E C U T I V A

P R E S I D Ê N C I AV I C E -
P R E S I D Ê N C I A

G A B I N E T E S E C R E T A R I A
A S S E S S O R I A
E S P E C I A L   

C O M I S S Õ E SC Â M A R A S
T É C N I C A S  

S E C R E T A R I A -
G E R A L

T E S O U R A R I A

S E P L A N S E C R E T A R I A
D I R E X

D E P A R T A M E N T O  
D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  

D E P A R T A M E N T O  
D E  T E C N O L O G I A  
D A  I N F O R M A Ç Ã O   

D E P A R T A M E N T O  
D E  C O M U N I C A Ç Ã O   

D E P A R T A M E N T O  
J U R Í D I C O

ORGANOGRAMA

Revisamos e modernizamos o

organograma do CFMV com o

objetivo de cumprir com nossa

missão de promover a inovação

e a transparência,  por meio de 

uma equipe de alta performance. 

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
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17

G
R
Á
F
IC

O
 3

: 
O
R
G
A
N
O
G
R
A
M
A

 C
F
M
V

O PLENÁRIO DO CFMV , ÓRGÃO SUPREMO , É COMPOSTO PELA DIRETORIA EXECUTIVA ,

SEIS CONSELHEIROS EFETIVOS E SEIS CONSELHEIROS SUPLENTES , QUE TÊM COMO

RESPONSABILIDADES : OBSERVAR AS RESOLUÇÕES EMANADAS DO CFMV ; JULGAR

INFRAÇÕES À LEGISLAÇÃO PERTINENTE ; EXPEDIR RESOLUÇÕES ; DELIBERAR QUANTO

AO SISTEMA DE FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO DA PROFISSÃO ; JULGAR A PRESTAÇÃO

DE CONTAS DOS CONSELHOS FEDERAL E REGIONAL ; ENTRE OUTRAS ATIVIDADES .



LUIZ CARLOS BARBOZA
TAVARES

Vice-Presidente 

CRMV-ES nº 0308 

WANDERSON ALVES
FERREIRA

Tesoureiro

CRMV-GO nº 0524

HELIO BLUME

Secretário Geral 

CRMV-DF nº 1551

Diretoria Executiva 

FRANCISCO CAVALCANTI
DE ALMEIDA

Presidente

CRMV-SP nº 1012
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Diretoria Executiva 

Presidente: Francisco Cavalcanti de Almeida - CRMV-SP nº 1012 -   Com graduação em Medicina Veterinária 

pela Universidade Federal Fluminense, em Niterói, RJ, ocupou os cargos de chefe do Grupo de Produção Animal (GEPA/SP), 

médico-veterinário do Grupo Estadual de Combate à Febre aftosa no Estado de São Paulo (GECOFA/SP), responsável pela 

equipe de controle de vacinas contra a Febre aftosa e coordenador geral do GECOFA/SP. 

Foi diretor técnico, delegado substituto e, posteriormente titular da Delegacia Federal de Agricultura do Ministério da

Agricultura, Pecuária e Abastecimento de São Paulo (MAPA/SP); e dirigiu o Departamento de Defesa Agropecuária da

Coordenadoria de Assistência Técnica Integral da Secretaria de Agricultura do Estado de São Paulo, em Campinas. 

Foi presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de São Paulo (CRMV-SP) de 2006 a 2015. 

Em 16 de novembro de 2017 tomou posse como presidente do Conselho Federal de Medicina Veterinária (CFMV), 

sob os motes inovação e transparência. Iniciando as atividades em 17 de dezembro de 2017.

RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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Vice-Presidente: Luiz Carlos Barboza Tavares - Sua graduação em Medicina Veterinária é da Universidade Federal de

Viçosa (UFV),  em Minas Gerais (MG).  Atuou no Laboratório de Diagnóstico de Raiva do Instituto Biológico do Estado do

Espírito Santo, à época pertencente à Empresa  Espírito-Santense de Pecuária (EMESPE). 

Trabalha no Instituto de Defesa Agropecuária e Florestal do Espírito Santo (IDAF) coordenando a Gerência do Programa

Nacional do Controle da Raiva dos Herbívoros (PNCRH) e do Programa Nacional de Prevenção e Vigilância da Encefalopatia

Espongiforme Bovina (PNEEB) do Espírito Santo. 

Possui pós-graduação em Processamento e Controle de Qualidade em Carne, Leite, Ovos e Pescado pela Universidade

Federal de Lavras (UFLA), MG. 

No Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Espírito Santo (CRMV-ES), foi conselheiro, secretário geral por 

duas gestões e presidente da autarquia também duas vezes.



Diretoria Executiva 

Secretário-Geral: Helio Blume - CRMV-DF nº 1551 - Possui graduação em Medicina Veterinária pela Universidade Federal do Rio

Grande do Sul (UFRG) e mestrado e doutorado pela Universidade Federal de Minas Gerais.  Trabalhou na Secretaria da Agricultura

do Rio Grande do Sul. Foi médico-veterinário da Turupi Sociedad Ganadera de Tacuarembó, no Uruguai, e atuou como profissional e

administrador de projetos agropecuários do grupo GLM Agropecuária do Norte, no Pantanal e em Goiás. Além disso, foi docente na

Universidade Estadual do Maranhão (UEMA) e empresário rural no estado. 

Hélio Blume tem experiência como professor do Instituto de Ciências Biológicas (ICB) da Universidade Federal de Minas Gerais

(UFMG) e atualmente é professor titular da Upis Faculdades Integradas, no Distrito Federal (DF), onde coordena a implantação do

Núcleo de Saúde.  Foi vice-presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Maranhão, em 1993 (CRMV-MA),

coordenador da Comissão de Ensino do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Distrito Federal (CRMV-DF) e presidente do

CRMV-DF, de 2016 a 2017. Desde 2002, é avaliador de cursos, institucional e de Ensino a Distância do Ensino Superior no Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira do Ministério da Educação (INEP/MEC). Assumiu a Secretaria-Geral do

CFMV, em 21/12/2018, por meio de eleição ocorrida na Tricentésima Décima Nona (CCCXIX) Sessão Plenária Ordinária do Conselho

Federal de Medicina Veterinária. Brasília-DF, 21 de dezembro de 2018.

RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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Tesoureiro: Wanderson Alves Ferreira - CRMV-GO nº 0524 - É graduado em Medicina Veterinária pela Universidade Federal de

Goiás (UFG), com pós-graduação em Clínica Médica e Cirúrgica de Pequenos Animais pela antiga UESP, em Espírito Santo do Pinhal

(SP). 

Trabalhou em laboratórios de medicamentos veterinários por treze anos.  Foi presidente da Anclivepa de Goiás e presidente da

Anclivepa Brasil por dois mandatos.  Atualmente, é vicepresidente da Federação Iberoamericana de Associações Veterinárias de

Animais de Companhia (Fiavac) e sócio proprietário de clínica veterinária. 

No Sistema Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinária (CFMV/CRMVs), ocupou o cargo de vice-presidente do Conselho

Regional de Medicina Veterinária do estado de Goiás (CRMV-GO) em duas gestões. Assumiu a Tesouraria do CFMV, em dezembro de

2018, por meio de eleição ocorrida na Tricentésima Décima Nona (CCCXIX) Sessão Plenária Ordinária do Conselho Federal de

Medicina Veterinária. Brasília-DF, 21 de dezembro de 2018. 



Nada demonstra melhor as rotas para o sucesso do
CFMV do que a representação do mapa estratégico da
Autarquia. 

Um retrato, objetivo e eficiente, que transmite as metas
e objetivos a serem alcançados nos três eixos centrais:

político, econômico e desenvolvimento e impacto social.

Após o segundo ano de gestão, o CFMV se encontra mais
amadurecido e apresenta evoluções significativas em
seu planejamento estratégico. 

Os objetivos estratégicos definidos pelo CFMV objetivam
a excelência da prestação dos serviços aos profissionais
da medicina veterinária, zootecnia e sociedade. 

Ainda há um longo caminho a percorrer, mas o CFMV
acredita e trabalha para atingir seus resultados. 

Conheça a seguir o mapa estratégico da Autarquia. 
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Promover o bem-estar da sociedade , disciplinando o exercício das profissões de
Médico Veterinário e Zootecnista , por meio da normatização , fiscalização ,

orientação , valorização profissional e organização das classes diretamente ou
por intermédio dos CRMVs .

MISSÃO

Ser um Conselho profissional , reconhecido nacional e internacionalmente , por atuar 

com estratégia e excelência para o desenvolvimento , valorização e fortalecimento das
profissões de médico-veterinário e zootecnista , contribuindo na elaboração de 

políticas para a saúde única , proteção da Sociedade e prestação de serviços de qualidade .

VISÃO

Comprometimento , Cooperação , Efetividade , Ética , Saúde Única , Inovação e TransparênciaVALORES

Informar e garantir os direitos e interesses da sociedade , no que se             

refere à medicina-veterinária e zootecnia , sendo percebida como uma 

identidade voltada a proteger a saúde humana , animal e meio ambiente
SOCIEDADE

Atuar como uma entidade voltada a regulamentar e fiscalizar as     

 profissões , dentro de suas respectivas competências , por meio de 

 ações que informem , protejam e garantam os direitos e interesses
da medicina veterinária e zootecnia .

MÉDICO-VETERINÁRIO 

E ZOOTECNISTA

RESULTADOS ESPERADOS

POLÍTICOS ECONÔMICOS DESENVOLVIMENTO E IMPACTO SOCIAL 

Promoção  de  Relações  Institucionais: Propor e articular para o
aperfeiçoamento e a implementação de políticas públicas e
legislações referentes à medicina veterinária e zootecnia .

Proteção  das  atividades  privativa  das  profissões: Garantir a atuação
dos profissionais em suas atividades privativas , por meio da revisão
das resoluções detectando brechas para atuação indevidas de outras
profissões e sobreposição de aspectos que possam causar dúbias
interpretações às mesmas.

Posicionamento  e  Valorização: Valorizar e Fortalecer a imagem do
Sistema CFMV/CRMVs , das profissões de médico-veterinário e
zootecnista perante as entidades governamentais , propondo e
articulando para o aperfeiçoamento e a implementação de políticas
públicas e legislações referentes à medicina veterinária e zootecnia .

Normatizações  em  parceria  com  outros  órgãos: Detectar
oportunidades e promover novas parcerias com órgãos afins ao CFMV .

Reconhecimento  Internacional: Promover relacionamento com
entidades internacionais com o objetivo de promover parcerias ,

compartilhar e gerar conteúdos técnico-científicos que fortaleçam a
imagem das profissões e gerem oportunidades .

Impacto  econômico  promovido  pela  produção  animal: fortalecer
a importância dos profissionais , dentro de suas respectivas
competências , na cadeia de produção de alimentos de origem animal ,
com destaque para a área das zoonoses , fiscalização e inspeção
sanitária , destacando sua relevância e atuação para o agronegócio
brasileiro .

Impacto  econômico  promovido  pelo  crescimento  do  mercado  pet:

fortalecer a importância e presença dos profissionais , dentro de suas
respectivas competências , na cadeia produtiva do mercado pet , assim
como , zelar pelo aprimoramento de sua regulamentação .

Impacto  do  médico-veterinário  e  zootecnista  na  sustentabilidade

ambiental:  fortalecer a presença e importância dos profissionais nas
mais diversas questões ambientais por meio de técnicas de produção
sustentáveis .

Fortalecimento  dos  cursos  de  medicina-veterinária  e  zootecnia  pelo

CFMV: Contribuir para o aperfeiçoamento das profissões .

Geração  de  oportunidades  aos  profissionais: Analisar o rol de
requisitos exigidos pelas sociedades , associações e colégios para
conferir títulos de especialista . Promover ações para dar mais
acessibilidade aos títulos gerando maior interesse e aderência por
parte dos profissionais com o intuito de valorizá-los perante o
mercado e a sociedade .

Alavanca  de  formação  e  coparticipante  no  desenvolvimento

profissional: fortalecer a oferta de ferramentas e cursos de gestão e
educação continuada para aprimoramento dos resultados de negócios
dos profissionais do setor .

Fortalecimento  da  imagem  dos  profissionais  perante  à  sociedade:

desenvolver estratégias de comunicação com ênfase às funções ,

prerrogativas e a importância dos médicos-veterinários e zootecnistas
e seu impacto na saúde única (políticas públicas , proteção animal ,
sanidade e prevenção do meio-ambiente)

Posicionamento  do  CFMV  como  referência  e  fonte  de  informação

para  imprensa  e  sociedade: Ser formador de opinião pública e porta-

voz no que se refere à ações que possam informar , proteger
e garantir os interesses das profissões e da sociedade dentro do
contexto da saúde única .

GRÁFICO 4 : MAPA ESTRATÉGICO CFMV
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COMUNICAÇÃO 

Assegurar atuação sistêmica do CFMV

Elaborar , acompanhar e aperfeiçoar normas
de interesse do Sistema CFMV/CRMVs e das
profissões

Promover o aumento da produtividade dos
CRMVs , com foco na melhoria da gestão e
controle institucional

ESTRUTURA MODELO DE GESTÃOALINHAMENTO E INTEGRAÇÃO

Aperfeiçoar o modelo de gestão para atuar
de forma integrada , coordenada e voltada a
resultados

Promover revisão dos processos internos
visando a melhoria dos sorções de trabalho , 

assertividade e agilidade nas entregas

Promover uma atuação institucional
estratégica , transparente , sustentável e
voltada à inovação

Aperfeiçoar e ampliar as parcerias com outras
instituições que possam gerar valor à medicina
veterinária e zootecnista

Fortalecer as estruturas de apoio à prática e
controle da fiscalização

Aperfeiçoar as estratégias e mecanismos de
comunicação para intensificar o diálogo em
todas as dimensões externas : CRMVs ,

Profissionais e Sociedade

Posicionar o CFMV como protagonista da
medicina veterinária e zootecnia , partícipes 

nos problemas de saúde pública e envolvidos
na segurança nacional

Institucionalizar uma política que aperfeiçoe
a comunicação interna e reduza
significativamente os ruídos na comunicação

P
R
O
C
E
S
S
O
S

 

IN
T
E
R
N
O
S

R
E
C
U
R
S
O
S

 

P
R
IO

R
IT

Á
R
IO

S

Promover o desenvolvimento das competências internas
para o alcance da estratégia

Capacitar e redistribuir os funcionários de acordo com as
demandas e competências

Fortalecer o clima organizacional e bem-estar dos
funcionários

Aprimorar cultura do trabalho em equipe e orientado ao
resultado

Fortalecer a atividade de assessoramento técnico aos CRMVs

Incentivar a eficiência tecnológica e atualizar a estrutura
para preservar , assegurar e proteger a segurança da
informação

Promover melhorias na infraestrutura física com foco na
segurança e melhoria do clima organizacional

Assegurar recursos orçamentários e aprimorar a gestão
financeira à estratégia do CFMV

Estabelecer prioridades claras na realização dos
investimentos assegurando transparência e qualidade na
gestão dos recursos

RESULTADOS INTERNOS ESPERADOS

PESSOAS TECNOLOGIA & INFRAESTRUTURA ORÇAMENTO

GRÁFICO 5 : MAPA ESTRATÉGICO CFMV - CONTINUAÇÃO 



PARTES
INTERESSADAS

As partes interessadas estão, de

alguma forma, envolvidas

constantemente nas ações e

interesses do CFMV. No decorrer dos

dois primeiros anos de gestão,

mapeamos, monitoramos e

mantemos relacionamentos com

esses diferentes públicos com o

objetivo de promover conexões

saudáveis que possam fortalecer

nossa atuação voltada ao

desenvolvimento, valorização e

fortalecimento das profissões de

médico-veterinário e zootecnista,

contribuindo na elaboração de

políticas para a saúde única e

proteção da sociedade.
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PARTES INTERESSADAS

Cidadão, Estudante de Medicina-Veterinário ou Zootecnia,
Sociedade Civil Organizada (associações profissionais,
sindicatos, cooperativas, corporações, grupos ambientalistas,
instituições políticas, órgãos de defesa do consumidor)

Sociedade

QUEM SÃO

CFMV, Conselhos Regionais de Medicina Veterinária
(CRMVs), Conselheiros, Funcionários, Membros das
Comissões e Câmaras Técnicas

Senado, Câmara dos Deputados, Assembleias Legislativas,
Câmara Legislativa Distrital e Câmaras Municipais

Tribunais Federais e Estaduais

Sistema CFMV/CRMVs

Poder Legislativo

Poder Judiciário

Poder Executivo

Orgãos de Controle

Federal, Estadual e Municipal e Câmaras dos Municípios

Ministério da Transparência, Tribunal de Contas da União,
Conselho Nacional de Saúde, Agência Nacional de Vigilância
Sanitária, Ministério Público, Receita Federal, Controladoria
Geral da União, Programa de Proteção e Defesa do
Consumidor, Ministério da Agricultura, Pecuária e
Abastecimento, Ministério do Meio Ambiente

Médicos-Veterinários
e Zootecnistas

Profissionais Atuantes das Categorias

Instituições de Ensino

Imprensa / Formadores
de Opinião

Funcionários

Fornecedores

Entidades Internacionais

Entidades de Classe

Universidades, Faculdades, Cursos de Pós-graduação e
Doutorado, Programas de Residência e Aprimoramento

Veículos de imprensa, colunistas, influenciadores digitais,
mídias especializadas, demais meios de comunicação

Concursados, Comissionados, Terceiros e Estagiários

Segurança, Limpeza, Materiais de Consumo, Impressoras,
Assinaturas de Jornais, Telefonia

OIE (World Organisation for Animal Health), Panvet
(Asociación Panamericana de Ciencias Veterinarias), WVA
(World Veterinary Association), OMV (Ordem dos Médicos
Veterinários de Portugal), Comitê Veterinário Permanente do
Mercosul (CVPM).

Associações, Sociedades, Colégios e Colégios de
Especialidades, Academias.

Estabelecimentos em que se produzem, manuseiam e/ou
empregam produtos de origem animal que se caracterizem
atividades ligadas às profissões.

Responsabilidade Social, Orientação, Promoção da Saúde
Única.

 VÍNCULO EXISTENTE

Canais de acesso aos profissionais e sociedade, integração

Político-institucional, Normativo,  Orientativo

Legal e Institucional

Político-institucional

Controle, Fiscalização, Regulação, Orientação e Cooperação

Regulação, Representatividade, Supervisão e Fiscalização

Cooperação Técnica, Desenvolvimento Científico, Pesquisa,
Aprimoramento do Processo de Ensino-Aprendizagem,
Regulação, Supervisão e Fiscalização

Divulgação, Informação, Construção e Consolidação de
Imagem, Papel de Referência

Vínculo Empregatício (CLT), Equipe Estratégica, Técnica e
Operacional

Relação Comercial

Cooperação, Intercâmbio de Conhecimento,
Representatividade

Político-institucional, Cooperação Técnica, Representividade

Regulação, Supervisão e FiscalizaçãoEstabelecimentos

GRÁFICO 6 : PARTES INTERESSSADAS



Gestão de
Riscos e
Controles
Internos

DESENHO DA NOVA
CONTROLADORIA 

O CFMV considera a gestão de riscos e os controles internos

como elementos essenciais ao atingimento dos objetivos e o

cumprimento da missão da Autarquia, contribuindo para

alcançar os resultados planejados de maneira mais segura e

sustentável, bem como a estrita observância à legislação,

regulamentos aplicáveis e orgãos de controle externo ao CFMV.

A gestão de riscos é realizada continuamente através da

análise de dados e informações gerados em todo Sistema

CFMV/CRMVs, inclusive através de questionamentos

e manifestações recebidas pelos diversos canais de

comunicação, como o FalaBR.

Quanto aos controles internos, o CFMV reconhece a

importância e necessidade primária na melhoria dos

mecanismos existentes.  Por esse motivo, tem investido 

tempo e  esforços para estruturar a Nova Controladoria. 
RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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Objetivo da Nova
Controladoria 

Com o objetivo de desenvolver uma

cultura de gerenciamento de riscos e

orientar quanto a procedimentos

que garantam controles internos

mais eficientes, a Controladoria

trabalhará DOIS FOCOS
PRIORITÁRIOS: 

Promover 

uma gestão
profissional

Garantir 

a entrega 

de resultados 

à sociedade   

RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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Considerando o Art. 19, do Decreto nº

9.203/17 sobre a exigência aos órgãos e as

entidades da administração direta,

autárquica e fundacional instituirem

programa de integridade, com o objetivo

de promover a adoção de medidas e ações

institucionais destinadas à prevenção, à

detecção, à punição e à remediação de

fraudes e atos de corrupção, o CFMV, por

meio de sua iniciativa de estabelecer a

nova controladoria, dá seu primeiro passo

para a elaboração do PLANO DE
INTEGRIDADE COMPOSTO POR 8 EIXOS: 

CANAL DE 

DENÚNCIAS

CÓDIGO DE ÉTICA 

COMITÊ DE ÉTICA

GESTÃO DE
PESSOAS

AUDITORIA
INTERNA

INTEGRIDADE
8 EIXOS 

PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

TRANSPARÊNCIA
PÚBLICA 

E CONTROLE
SOCIAL

CONTROLES
INTERNOS E
GESTÃO DE 

RISCO

GOVERNANÇA E
COMPROMETIMENTO

DA ALTA
ADMINISTRAÇÃO 

Plano de
Integridade

RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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OUVIDORIA 

FalaBR

Portal da

Transparência

Carta de Serviços

SITE DO
CFMV
Modernização 

do Site

REDES
SOCIAIS E
IMPRENSA
Facebook 

Instagram 

YouTube 

Twitter

REVISTA
CFMV
Relacionamento com

médicos-veterinários

 e zootecnistas

1 .041
Manifestações via

FalaBR

DESENVOLVIMENTO
DE NOVA

PLATAFORMA
Atualização, acessibilidade 

e mapeamento de dados

Implantação em 2020

158 .251
Seguidores nos quatro canais

162
Demandas de imprensa

CFMV como porta-voz

04
Edições em 2019

Disponibilizada em 

versão online

Principais canais de comunicação com a sociedade 

e partes interessadas - Informação e Transparência

RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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Ouvidoria

No ano de 2019 foram registradas 1.041 manifestações no sistema 

FalaBR, tendo a Ouvidoria-Geral do CFMV atendido 100% destas dentro do prazo legal,

com um tempo médio de 3,28 dias e alcançando um índice de satisfação de 63%. 

Assuntos mais relevantes:  Dados Cadastrais | Anuidade | Ensino | Legislação | Dados

Estatísticos | Exercício Profissional | Responsabilidade Técnica | Denúncias

FALABR
Em 2019, a Ouvidoria-Geral do CFMV passou a atuar

prioritariamente por meio da utilização do sistema

FalaBR, uma importante ferramenta de controle de

demandas, prazos e de qualidade no atendimento à

sociedade.

Em paralelo, as demandas recebidas por meio do

formulário eletrônico (fale conosco) e e-mail

(ouvidoria@cfmv.gov.br) foram todas lançadas no

sistema FalaBR e devidamente respondidas. Os

atendimentos telefônicos foram reduzidos, uma vez

que os manifestantes foram direcionados para o

preenchimento do formulário diretamente 

no sistema.

RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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Com o objetivo de melhorar a gestão, dar

publicidade e ampliar a transparência junto à

Sociedade, a Ouvidoria do CFMV é responsável

pela captação das informações junto às

unidades correspondentes e atualização

destas informações no Portal da Transparência

do Conselho Federal de Medicina Veterinária -

uma importante ferramenta que permite

acesso direto, transparente e integral a

diversas informações sobre a Autarquia

Federal que podem ser consultadas de forma

simples e rápida.

Ao acessar, o cidadão tem sete opções na

barra de menu (atas & acórdãos, dados

estatísticos, gestão contábil, licitação,

contratos e convênios, recursos humanos,

relatórios e o SIC - atendimento ao cidadão).

O Portal da Transparência permite que cada

cidadão exerça o papel de fiscal sobre a

correta aplicação dos recursos públicos

disponíveis, um dos princípios essenciais da

Administração Pública moderna. 

Portal da Transparência

http://www.cfmv.gov.br/portal_transparencia/

RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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Fortalecimento do
Sistema
CFMV/CRMVs

CÂMARA NACIONAL DE PRESIDENTES

PRODES - PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO PARA OS
CONSELHOS REGIONAIS 

CONVÊNIOS

INTEGRAÇÃO E INTERCÂMBIO DE
INFORMAÇÕES

PRINCIPAIS NÚMEROS 

FISCALIZAÇÃO 

RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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REGIONAIS

26 Estados + Distrito Federal 

EMPRESAS REGISTRADAS

111.920

COLABORADORES

641

QUANTIDADE ART* AVERBADAS

62.884

QUANTIDADE DE FISCALIZAÇÕES

74.343
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QUANTIDADE DE TERMOS DE
FISCALIZAÇÃO

22.527

PROFISSIONAIS INSCRITOS 

E ATUANTES

151.174

Principais Números 
do Sistema CFMV/CRMVs

QUANTIDADE DE AUTOS DE
INFRAÇÃO

16.717

QUANTIDADE DE AUTOS DE
CONSTATAÇAO

34.546



FISCALIZAÇÃO 

UMA RESPONSABILIDADE DE VALOR PÚBLICO 

Uma das principais atividades do Sistema CFMV/CRMVs é fiscalizar o exercício da

Medicina Veterinária e da Zootecnia. Na atual gestão, essa é uma prioridade. O sistema

contou, em 2019, com o trabalho de 92 agentes de fiscalização, dentre eles 29 médicos-

veterinários. 

Com o objetivo de assegurar à sociedade a correta prestação dos serviços profissionais,

a fiscalização verifica o registro e a responsabilidade técnica dos estabelecimentos que

possuem atividade relacionada à Medicina Veterinária e à Zootecnia, desde a produção

animal, indústria e comércio de produtos de origem animal, até os estabelecimentos

de prestação de serviços.

Os conselhos averiguam a regularidade dos profissionais inscritos conforme as

Leis nº 5.517/1968 e nº 5.550/1968, além de exigir o cumprimento do código de

ética, regras de publicidade, estrutura de estabelecimentos médico-veterinários

e os requisitos para o funcionamento dos estabelecimentos comerciais de

exposição, manutenção, higiene estética e venda ou doação de animais, e

realizam trabalhos de educação, debates, elaboração de estudos e tomadas

coletivas de decisões que visam ao aprimoramento do sistema e das profissões.

CONFORMIDADE LEGAL

A conformidade legal para a fiscalização dos profissionais da Medicina
Veterinária e Zootecnia, bem como as empresas que exercem atividades
peculiares  a essas profissões, está baseada no artigo 7º da Lei Federal nº
5.517/68, onde esclarece que as atividades para a  fiscalização do exercício da
profissão do médico-veterinário será exercida pelo CFMV, e pelos CRMVs,

criados por essa lei.

RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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O processamento e julgamento de processos éticos é a atribuição precípua definida pela Lei

5517/1968: fiscalização do exercício profissional e eventual responsabilização ética dos

médicos-veterinários e zootecnistas, com aplicação de penas que podem ser advertência,

censura confidencial, censura pública, suspensão e cassação (artigo 33).

O Processo Ético Profissional é instaurado nos Conselhos Regionais de Medicina Veterinária -

CRMV. quer a partir de denúncia, quer por decisão própria (de oficio) do Plenario Regional.

A competência para apreciar e julgar infrações éticas no exercício da medicina veterinária e

zootecnia é do CRMV, que tem como responsabilidade zelar e trabalhar pelo desempenho

ético das respectivas profissões e pela valorização e reconhecimento das mesmas e dos

profissionais que a exerçam legalmente.

O Processo Ético Profissional - PEP se desenvolve de forma semelhante a um processo

judicial, sendo garantido ao médico-veterinário e zootecnista o direito de defesa,

pessoalmente ou por intermédio de procurador, a produção de provas, realização de

audiência e possibilidade de recurso ao CFMV.

As infrações têm o caráter de levíssimas a gravíssimas, sendo aplicadas as punições listadas

nos respectivos tópicos do código de ética da medicina veterinária e zootecnia, conforme

Resoluções  1138/2017 e 1267/2019.

Qualquer cidadão tem o direito de procurar o CRMV de sua região para formular sua

denúncia e, a partir dessa atitude, instaura-se o processo para averiguar a procedência da

reclamação, sendo garantido o direito de recurso ao CFMV. A aplicação de qualquer pena

sem respeitar o devido processo legal, o contraditório e a ampla defesa poderá dar margem

à anulação completa da sentença. Por esse motivo, o Sistema CFMV/CRMVs respeita o

ordenamento jurídico brasileiro e zela pela apuração completa dos fatos, prezando pelo

bom nome da medicina veterinária e zootecnia, assim como de seus profissionais.

Processo Ético
Profissional - PEP

RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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1
VENDA DE

MEDICAMENTOS
SEM LICENÇA

3
FALSIFICAÇÃO 

DE
ATESTADO 2 

GRANDES
ANIMAIS 

3
ART - ANOTAÇÃO 

DE
RESPONSABILIDADE

 TÉCNICA 

64
PEPs*

Julgados em
Grau de
Recurso

1
COMENTÁRIOS

DESABONADORES

3 

BRUCELOSE
TUBERCULOSE

51 
PEQUENOS 

ANIMAIS 

ART

GRANDES ANIMAIS

PEQUENOS ANIMAIS BA / CE /  ES / GO /
MG / MS / MT/ PR /
RJ / RS / SC / SP

FALSIFICAÇÃO DE
ATESTADOS

BRUCELOSE
TUBERCULOSE

GO / MT 

COMENTÁRIOS
DESABONADORES
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O CFMV está no caminho para que, com inovação e

transparência, nossos processos fortaleçam de forma crescente o

Sistema. O Prodes é um dos meios para fortalecer a atuação dos

CRMVs, com a finalidade de apoiar financeira e tecnicamente

seus projetos de desenvolvimento institucional.

Para financiar projetos dos Conselhos Regionais de Medicina

Veterinária (CRMVs), o Conselho Federal de Medicina Veterinária

publicou a Resolução nº 1.283/2019 que define o regulamento 

do Programa de Desenvolvimento para os CRMVs (Prodes). 

Em 2019, foi destinado R$ 1,750 milhão para apoio dos 

projetos recebidos e aprovados.

 o Prodes foi criado para investir recursos exclusivos do CFMV em

projetos dos regionais voltados para fiscalização, infraestrutura,

inovação e transparência, ou ações de fortalecimento e de

estratégico-coletivo, sendo vedados projetos que contenham

itens de custeio permanente dos CRMVs.

CRMV/PB

aquisição de
um veículo para

fiscalização.
 Valor: 

R$ 150.000,00. 

RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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PRODES define regras
para regionais solicitarem
financiamento de projetos

CRMV/BA

aquisição de
mobiliário. 

Valor: 
R$ 400.000,00. 

Processos abertos para utilização do PRODES em 2019 
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CONVÊNIOS

O Conselho Federal de Medicina Veterinária

- CFMV, em sua política de fortalecimento

dos Regionais e Entidades representativas

de classe, firmou 13 convênios no ano de

2019.  Consulte a tabela ao lado para saber

os detalhes de cada um desses convênios. 
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REGIONAL
ENTIDADE

NÚMERO
CONVÊNIO

OBJETO VALOR 

R$

VIGÊNCIA 

INÍCIO E TÉRMINO

DATA DO 

REPASSE

CRMV-AP

CRMV-BA

ANCLIVEPA/DF

CBMVHA

SOMEVESC

ABPV

CRMV-PA

CRMV-PR

CRMV-RN

NÚCLEO REGIONAL OESTE

SOMEVESC
NÚCLEO REGIONAL OESTE

ASSOC . BRAS .  DE
PATOLOGIA VETERINÁRIA

COLÉGIO BRASIL . DE
ANESTESIOLOGIA

VETERINÁRIA

CBAV

CRMV-TO

CRMV-RR

04/2018

01/2019

02/2019

03/2019

04/2019

06/2019

07/2019

08/2019

09/2019

05/2019

10/2019

11/2019

12/2019
APOIO PARA DESPESAS 

ADMINISTRATIVAS

APOIO PARA DESPESAS 

ADMINISTRATIVAS

APOIO À REALIZAÇÃO DO XIV 

ENCONTRO BRASILEIRO DE 

ANESTESIOLOGIA VETERINÁRIA

APOIO PARA AQUISIÇÃO DE 

NOVA SEDE DO CRMV-RN

APOIO PARA O I SIMPÓSIO INTERN . & III
SIMPÓSIO PARANAENSE DE SAÚDE
ÚNICA

APOIO AO II CONGRESSO DOS MVS 

DA AMAZÔNIA LEGAL (AMAZONVET)

APOIO AO 5ª CONGRESSO BRASIL .

DE PATOLOGIA VETERINÁRIA

APOIO AO 12º SIMPÓSIO BRASIL 

SUL DE SUINOCULTURA

APOIO AO 9º SIMPÓSIO BRASIL 

SUL DE BOVINOCULTURA DE LEITE

APOIO AO IX CONGRES LATAM E XV 

CONGRES BRASIL . DE HIGIENISTAS 

APOIO AO 40º CONGRESSO BRASIL .

DA ANCLIVEPA

APOIO À REFORMA DO PRÉDIO 

SEDE DO CRMV-BA

APOIO PARA DESPESAS 

ADMINISTRATIVAS 173 .600 ,00

350 .000 ,00

42 .500 ,00

30 .000 ,00

23/01/2019

27/03/2019

15/04/2019

EMPENHO
ANULADO*

09/07/2019

01/08/2019

05/09/2019

07/10/2019

04/11/2019

28/11/2019

11/12/2019

15 .000 ,00

15 .000 ,00

15 .000 ,00

30 .000 ,00

50 .000 ,00

1 .100 .000 ,00

15 .000 ,00

125 .760 ,00

31 .727 ,25

13/02/2019
A 12/02/2020

19/03/2019
A 18/03/2020

09/05/2019
A 08/05/2020

09/05/2019
A 08/05/2020

17/06/2019
A 16/06/2020

22/11/2019
A 21/11/2020

21/08/2019
A 20/08/2020

17/09/2019
A 16/09/2020

19/09/2019
A 18/09/2020

22/11/2019
A 21/11/2020

22/07/2019
A 21/07/2020

07/02/2019 A
06/02/2020

03/04/2019
A 03/04/2020

EMPENHO
ANULADO*

TOTAL DE CONVÊNIOS 1 .993 .587 ,25

21/03/2019

TABELA 2 : CONVÊNIOS FIRMADOS

* EMPENHOS ANULADOS PARA REVISÃO DO OBJETO



CÂMARA  NACIONAL
DE  PRESIDENTES  

Com o objetivo de apresentar e discutir

temas relevantes para a Medicina Veterinária

e Zootecnia, durante o ano de 2019 foram

realizadas duas Câmaras Nacionais de

Presidentes e uma reunião entre os  27

presidentes de Conselhos Regionais e o

Conselho Federal de Medicina Veterinária. 

Em 2019, o CFMV inovou com um novo

formato de reunião, mais dinâmica e voltada

a promover transparência e inovação. 

Todos os presidentes tiveram a oportunidade

de contribuir, em trabalhos em grupo, com

estudos, proposições, além da própria

tomada de decisões, visando ao

aprimoramento do Sistema e das profissões.

FIGURA 4: 

Câmara Nacional de

Presidentes do Sistema 

Brasília/DF - 13 a 15-05-2019

Em 2019 foram realizadas duas Câmaras, nos

meses de maio e outubro. Entre as duas,

ainda foi organizada a Reunião

de Presidentes do Sistema CRMVs com o

título de "Repensando o Sistema CFMV".

Esse novo formato de reunião e Câmara, com

trabalhos em equipe, vem proporcionando

mais aproximação, empatia e colaboração

entre os presidentes de todos os regionais do

País, promovendo as relações, interações, as

estratégias para resolução de desafios com

objetivo estratégico de fortalecer o Sistema

CFMV/CRMVs e as profissões. 

FIGURA 5:

Reunião de Presidentes do

Sistema CRMVs - Repensando

o Sistema CFMV-CRMVs

Brasília/DF - 13 a 14/08/2019

FIGURA 6 E 7: 

II Câmara Nacional de

Presidentes do Sistema

CFMV/CRMVs 

Brasília/DF - 21/10/2019 
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IX ENCONTRO DE ASSESSORES CONTÁBEIS
DO SISTEMA CFMV/CRMVS
27 E 28 DE JUNHO , EM FORTALEZA/CE
 

ENCONTRO DE GESTORES ART-ONLINE
05 A 07 DE FEVEREIRO , EM BRASÍLIA/DF
 

Para debater e esclarecer as dúvidas sobre o Sistema de

ART Eletrônica (e-ART), plataforma que facilita o controle

e agiliza as demandas de requisições de Anotação de

Responsabilidade Técnica, o CFMV promoveu um

encontro entre os vários representantes dos Conselhos

Regionais de Medicina Veterinária. 

Essa iniciativa foi um grande passo para o fortalecimento

do Sistema, principalmente para agilizar situações

emergenciais, como registro de responsável técnico de

eventos, por exemplo e ainda encontrar soluções para

melhor atender a população.

Os participantes puderam tirar as dúvidas sobre quem é

o responsável técnico, área de atuação e papel dos

Conselhos Federal e Regionais. 

No encontro, também houveram palestras técnicas e

dinâmicas de grupos. O evento culminou em oficinas de

mapeamento de processos e apresentação do Projeto de

Recadastramento e Carteira de Identidade Profissional.

integração e
intercâmbio
de
informações

O CFMV investe, anualmente, para

solidificar um modelo de gestão

mais participativa e colaborativa

promovendo encontros entre

profissionais do Sistema CFMV/CRMVs

com o objetivo de incentivar as trocas de

experiências, novas conexões e

aprendizado constante em prol de

prestar melhores serviços para

as categorias e para a sociedade.  

Em 2019, foram promovidos:

O IX Encontro de Assessores Contábeis do Sistema

CFMV/CRMVs foi dedicado a compartilhar uma nova

visão de compliance - gestão e posicionamento em

conformidade com as normas empresariais vigentes,

compromisso ético e transparência) da controladoria e

prevenção e gestão de risco da área.

O palestrante e contador Ângelo Costa, especialista em

Sistema Público de Escrituração Digital, também esteve

presente oferecendo esclarecimentos acerca da

plataforma E-social, que organiza as informações de

folhas de pagamento e que terá seu uso obrigatório para

autarquias a partir de 2020.

FIGURA 9: 

IX Encontro de Assessores Contábeis

do Sistema CFMV/CRMVs

FIGURA 8: 

Encontro de Gestores 

ART-Online
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III ENCONTRO DE ADVOGADOS E ASSESSORES
JURÍDICOS DO SISTEMA CFMV/CRMVS 

18 E 19 DE NOVEMBRO , EM NATAL/RN
 

FIGURA 12 E 13: 

III Encontro de Advogados

e Assessores Jurídicos do

Sistema CFMV/CRMVs

Outro evento foi o III Encontro de Advogados e Assessores

Jurídicos que contou com 37 participantes de todo o

Brasil e foi palco para o debate, alinhamento e unificação

dos posicionamentos legais do Sistema Conselhos

Federal e Regionais de Medicina Veterinária

(CFMV/CRMVs).

Foram abordados e debatidos os novos entendimentos do

Tribunal de Contas da União (TCU) - Acórdão nº 1925/ 2019

, os aspectos técnicos da Resolução CFMV nº 1275/ 2019; a

gestão de rotinas em processos éticos e sancionatórios;

legalidade e cobrança de multas administrativas;

inovações na cobrança judicial de conselhos profissionais

e o posicionamento sobre a PEC nº 108/2019, que altera a

natureza jurídica dos conselhos; e diretrizes para a

fiscalização de estabelecimentos que comerciem

produtos veterinários e animais vivos.

A tecnologia a serviço da Justiça foi apresentada pelo juiz

federal Marco Bruno Miranda, titular da 6ª Vara Federal da

Seção Judiciária de Natal, que demonstrou que a

tecnologia pode ser usada a favor da Justiça ao apresentar

um sistema implantado nos tribunais potiguares, a qual

promete dar mais celeridade e eficácia aos processos. 

 O III Encontro de Assessores de Comunicação do Sistema

CFMV/CRMVs ocorrido na Sede do CFMV reuniu mais de

30 profissionais de comunicação do Sistema para

conhecer o que cada profissional vem realizando em sua

área e também promover atualização sobre diferentes

temas que impactam a área de comunicação. Os

destaques foram para as palestras do mestre em

Comunicação Jorge Duarte, com o tema ‘Desafios da

Comunicação Pública”, e de Luciano Pires, jornalista, que

falou sobre gerenciamento de crises.

Também foi promovida palestra com Napoleão Puente

de Salles, assessor parlamentar da NK Consultores

Relações Governamentais que explicou como funciona o

Congresso Nacional e deu dicas de interação com

parlamentares. 

Outros conteúdos da equipe 

interna do CFMV também 

foram compartilhados. 

III ENCONTRO DE ASSESSORES DE
COMUNICAÇÃO DO SISTEMA CFMV/CRMVS
12 E 13 DE NOVEMBRO , EM BRASÍLIA/DF
 

FIGURA 10 E 11: 

III Encontro de Assessores de

Comunicação do Sistema CFMV/CRMVs 

I ENCONTRO DE COMPRAS ELETRÔNICAS DO
SISTEMA CFMV/CRMVS - REGIÃO NORTE
25 A 29 DE NOVEMBRO , EM MANAUS/AM 

I Encontro de Compras Eletrônicas do Sistema

CFMV/CRMVs - Região Norte com a presença da equipe

de licitações e compras do Conselho Federal de Medicina

Veterinária que se reuniu com doze representantes das

áreas de compras dos conselhos regionais (CRMV) da

Região Norte (AC, AM, AP, PA, RR, RO e TO) para

compartilhar conhecimento sobre a legislação vigente

e alinhar os procedimentos atuais sobre compras

públicas.  

Existe uma sensibilização com a necessidade dos

regionais em receber capacitação e orientação sobre as

compras governamentais.

Na programação temas como apresentação da legislação

aplicável e da jurisprudência atualizada, bem como

orientações quanto aos procedimentos das fases interna

e externa de contratação foram abordados. Ainda

envolveu a apresentação operacional dos recursos do

Comprasnet, portal de licitações e contratações

promovidas pelo Governo Federal, utilizado pelo CFMV

para os processos eletrônicos de aquisição, modalidade

conhecida como pregão eletrônico, desde a habilitação

do pregoeiro até um laboratório prático com a

simulação de como realizar, desenvolver e concluir um

pregão eletrônico.

FIGURA 14 E 15:

I Encontro de Compras Eletrônicas do 

Sistema CFMV/CRMVs - Região Norte 
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DEPOIMENTOS 

 

"O treinamento está sendo conduzido com muita eficiência 

e direcionado para a realidade dos regionais, onde as 

dúvidas e dificuldades são bem parecidas. Esses encontros 

são fundamentais e necessários, a cada nova atualização 

da legislação, para dar continuidade ao alinhamento entre 

os CRMVs"

membro da Comissão de Licitação do CRMV do Acre, 

Priscylla de Araujo

 “É ótimo trabalharmos em prol da harmonização 

das rotinas administrativas do Sistema”. 

presidente do CRMV-PE, Marcelo Teixeira

"“Com essa iniciativa, o CFMV busca harmonizar as rotinas

administrativas dentro do Sistema e oferecer condições

para que os funcionários dos regionais desenvolvam

competências e saiam dos treinamentos mais capacitados

e seguros para desempenhar suas funções”.

chefe do Departamento Administrativo do CFMV 

Edson Dourado
""O curso veio em uma boa hora, haja vista as novas

legislações que exigem que as compras públicas sejam

feitas conforme suas determinações. Já houve muita troca

de informação, onde estamos aprendendo como proceder

em cada situação que verificamos no decorrer do dia a

dia".

membro da Comissão de Licitação do CRMV do

Amazonas, Gleydson Gomes

“No ano passado, conhecemos como trabalhavam as

assessorias dos regionais. A gente teve noção das

dificuldades, que são as mesmas, e passou a colaborar um

com o outro. Os resultados estão aqui, hoje: vimos quantas

ações realizamos em conjunto. O trabalho não precisa ser

duplicado, triplicado. Um regional fez, o outro pode

contribuir, conhecer mais a realidade, o que funcionou em

um e pode funcionar em outro”. 

Thainá Laureano, assessora do CRMV do Paraná

“Precisamos ter uma voz só, e que nos processos que

tramitam na Justiça a gente tenha convergência, e não

divergência, sempre na defesa do Sistema, do

profissional médico-veterinário e zootecnista”. 

presidente do CFMV. 

O II Encontro de Compras Eletrônicas do Sistema

CFMV/CRMVs reuniu 12 funcionários da área de licitação

da Região Nordeste. A programação foi ministrada pela

equipe de licitações e compras do CFMV, com o objetivo

de compartilhar conhecimentos sobre a legislação vigente

e alinhar procedimentos atuais sobre compras públicas.

Foram apresentadas e discutidas a legislação aplicável e a

jurisprudência atualizada, bem como foram dadas

orientações quanto aos procedimentos das fases interna e

externa de contratação. O treinamento ainda envolveu a

apresentação operacional dos recursos do Comprasnet,

portal de licitações e contratações promovidas pelo

Governo Federal, utilizado pelo CFMV para os processos

eletrônicos de aquisição, modalidade conhecida como

pregão eletrônico, desde a habilitação do pregoeiro até

um laboratório prático com a simulação de como realizar,

desenvolver e concluir um pregão eletrônico.

 

Além disso, foram abordados procedimentos de outras

ferramentas, como o Painel de Preços, que permite fazer

pesquisa de preços de mercado; o Catálogo de Materiais e

Serviços (CATMAT/CATSER) que auxilia na organização e

na padronização dos itens de compras; e o Sicaf, que é o

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

II ENCONTRO DE COMPRAS ELETRÔNICAS DA
REGIÃO NORDESTE 

06 DE DEZEMBRO , RECIFE/PE
 

FIGURA 16: 

II Encontro de Compras

Eletrônicas da Região Nordeste
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50 anos do Sistema
CFMV/CRMVs

Em 2018, o Sistema CFMV/CRMVs completou 50 anos. 

A data foi comemorada ao longo do ano de 2019, com

solenidade na Câmara dos Deputados, entrega dos

prêmios Professor Paulo Dacorso Filho e Professor Octávio

Domingues e da Comenda Ivo Torturella e lançamento do

livro 50 anos do Conselho Federal de Medicina Veterinária,

que reúne histórias de 50 médicos-veterinários que

contribuíram para a história da Medicina Veterinária

brasileira e para o sistema.
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FIGURA 17: Solenidade na Câmara dos Deputados -

À direita - Médico-veterinário Milton Thiago de

Mello; ao centro Deputado  Domingo Sávio Campos

Resende e à esquerda Médico-veterinário 

 Francisco Cavalcanti de Almeida, presidente 

do CFMV



RECONHECIMENTO PROFISSIONAL 

PRÊMIOS
 

O CFMV concede, anualmente, os prêmios

Professor Paulo Dacorso Filho e Professor

Octávio Domingues a médicos-veterinários e

zootecnistas que tenham prestado relevantes

serviços às suas profissões.

Já a Comenda Ivo Torturella, instituída em

2018 como parte da comemoração dos 50

anos do Sistema CFMV/CRMVs, é concedida a

profissionais que tenham contribuído

significativamente para a promoção 

e valorização da ciência animal brasileira ou

para o desenvolvimento de suas áreas

correlatas.

Em setembro de 2019, a plenária do

conselho aprovou a instituição da Comenda

Muniz de Aragão, homenagem que, a partir

de 2020, será prestada anualmente, em 17

de junho, Dia da Medicina Veterinária

Militar Brasileira, data de nascimento do

tenente-coronel que dá nome à comenda e

prestou relevantes serviços à profissão.
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FIGURA 21: 

José Neuman Miranda Neiva

Vencedor Prêmio Octávio

Domingues 2018

FIGURA 22: 

Alberto Neves Costa

Comenda Ivo Torturella

FIGURA 20: 

Maria José de Sena

Vencedora do Prêmio

Paulo Dacorso Filho 2018

FIGURA 23: 

Aristeu Pessanha Gonçalves

Comenda Ivo Torturella

FIGURA 24:

Benedito Dias de Oliveira Filho

Comenda Ivo Torturella

FIGURA 25:

Carlos Wilson Gomes Lopes

Comenda Ivo Torturella

FIGURA 26:

David Driemeier

Comenda Ivo Torturella
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Para homenagear os milhares de médicos-

veterinários que colaboram diariamente para

fortalecer a profissão e entregar, cada vez mais, um

serviço de excelência para a sociedade, o livro “50

anos do Conselho Federal de Medicina Veterinária”,

editado de forma inovadora pela atual gestão e

lançado nos 50 anos da data da homologação da

Lei nº 5.517, reúne a história de cinquenta médicos-

veterinários, de diversos segmentos que

contribuíram para o crescimento e a valorização da

Medicina Veterinária, e que colaboraram, de

maneira ímpar, para o desenvolvimento do

Sistema.

Cinquenta anos, cinco décadas, meio século,

jubileu de ouro. Mais importante do que a forma de

contar o tempo, é o que está por trás desse tempo.

Ou melhor, quem está. Porque são os gestores

públicos e privados que integram um conselho os

responsáveis por fazê-lo comemorar 50 anos de

história com grandes conquistas.

 

É com esse pensamento que o CFMV celebrou seu

cinquentenário, no decorrer do ano de 2019,

reconhecendo e valorizando a participação de cada

pessoa e de cada instituição que o ajudou a chegar

até aqui com tantos avanços e tantos

aprendizados.

50 VIDAS QUE TRANSFORMAM VIDAS 

 A história do CFMV se faz com gente. Cinquenta

anos. Cinquenta nomes. Assim nasceu o projeto

deste livro, aprovado de forma pioneira e corajosa

pela atual gestão.

 

O ideal seria termos uma publicação com 183 mil

médicos-veterinários homenageados. Afinal, a

história do Sistema CFMV/CRMVs é a história de

cada médico-veterinário que honra a sua profissão

colaborando para o desenvolvimento do Brasil,

impactando diretamente a saúde animal e

humana, e preservando o meio ambiente, conceito

defendido pela Saúde Única.

 

Seja no campo, nas clínicas, nas indústrias, no

trabalho administrativo ou político, a história do

conselho se escreveu pelas mãos de milhares de

mulheres e homens, de Norte a Sul do país, que,

com empenho, zelo e dedicação, ajudaram a

dignificar a Medicina Veterinária no país.

 

Neste livro, o CFMV, de forma respeitosa e gentil,

através de textos e fotos, compartilha um pouco de

suas histórias de vida, de suas trajetórias

profissionais e de suas relações com o Sistema.

 

Reforçamos que a intenção é que cada médico-

veterinário do Brasil se reconheça e se sinta

homenageado, por meio dos sonhos, dos

aprendizados, das lembranças e das trajetórias de

seus colegas aqui representados.

Navegue pelas páginas e mergulhe
fundo na história da atuação de cada
um dos profissionais. Livro disponivel no
Portal do CFMV - www.cfmv.gov.br
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Para promover o fortalecimento do Sistema, o CFMV, em parceria com os

Conselhos Regionais e sociedade, constantemente mapeia as normativas mais

relevantes e inicia discussões com o objetivo de revisar, editar e publicar

resoluções que impactem significativamente a normatização do exercício das

profissões de médico-veterinário e zootecnista, buscando sua adequação e

atualização. 

Esse procedimento é respaldado pelo artigo 16, alínea f, da Lei Federal nº 5.517/68,

onde o Sistema CFMV/CRMVs têm, por propósito, além da fiscalização do

exercício profissional, orientar, supervisionar e disciplinar as atividades

relacionadas à profissão do médico-veterinário e zootecnista em todo o território

nacional, ainda tem a responsabilidade de expedir as resoluções que se tornarem

necessárias à fiel interpretação e execução da presente lei. 

Em complemento, o artigo 9º da Lei Federal nº 5.517/68, determina a finalidade

de órgão de consulta aos governos da união, estados e municípios acerca de

assuntos relativos à profissão, ligados direta ou indiretamente à  produção e à

indústria animal. Sendo assim, o Sistema CFMV/CRMVs também estreita

relacionamentos em diferentes esferas com o objetivo de contribuir em consultas

públicas de leis, decretos, normativos, resoluções e outras normatizações

privativas, relacionadas diretamente à Medicina Veterinária e Zootecnia.

Ao longo de 2019 foram publicadas 54 resoluções voltadas a diferentes

propósitos, tanto de impacto interno e externo ao Sistema CFMV/CRMVs, nas

mais diversas vertentes apresentadas no gráfico ao lado e descritas

detalhadamente na próxima página. 

Publicação de
Resoluções
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Reformulação Orçamentária:

Resoluções nº 1254; 1262; 1264; 1270; 1272;

1280; 1285; 1288; 1290; 1292; 1296; 1302 todas
publicadas em 2019. 

Proposta Orçamentária: Resolução nº 1300/19. 

Anuidades - Resolução nº 1289/19

Prodes: Aprova o Regulamento
do Programa de Desenvolvimento para os
Conselhos Regionais de Medicina Veterinária
- Resolução nº 1283/19. 

Prestação de Contas: Resoluções nº 1255; 1268,

ambas de 2019. 
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GESTÃO - ORÇAMENTO
E FINANÇASPublicação de

Resoluções

1
ELEIÇÕES

4
ENSINO

13
TÍTULO DE

ESPECIALISTA

12
EXERCÍCIO 

VALORIZAÇÃO 

PROFISSIONAL

54
Resoluções
em 2019

3
INSTITUCIONAL

4
HABILITAÇÃO
RENOVAÇÃO

17
GESTÃO

ORÇAMENTO E
FINANÇAS

PRESTAÇÃO DE
CONTAS 

Novo organograma do CFMV - 

Resolução nº 1261/19

PCCS - Resolução nº 1265/19

Dispõe sobre os empregos em comissão e as
funçõe de confiança no âmbito do Sistema
CFMV/CRMVs - Resolução nº 1301/19

  INSTITUCIONAL :

Normatiza o Processo Eleitoral nos Conselhos
Regionais de Medicina Veterinária -

Resolução nº 1298/19

ELEIÇÕES

Proíbe a inscrição e registro de
egressos de cursos de medicina veterinária
ofertados na modalidade a distância -

Resolução nº 1256/19.

Acredita o curso de Medicina Veterinária da
Escola de Veterinária da Universidade Federal
de Minas Gerais - Resolução nº 1277/19. 

Acredita o curso de Medicina Veterinária da
Pontifica Universidade Católica de Minas
Gerais – Betim - Resolução nº 1278/19. 

Acredita o curso de Medicina Veterinária da
Pontifica Universidade Católica de Minas
Gerais – Poços de Caldas - Resolução nº 1279/19. 

ENSINO

Acupuntura - Resoluções nº 1248; 1257; 1271;
1287
Homeopatia - Resolução nº 1247/19
Dermatologia - Resolução nº 1249; 1250; 1251;
1252; 1258
Cirurgia veterinária - Resolução nº 1274/19
Medicina Veterinária Intensiva - Resolução 

nº 1286/19 

Diagnóstico por Imagem - Resolução 

nº 1299/19

TÍTULOS DE ESPECIALISTA : Define diretrizes para os cursos de auxiliares
de veterinário - Resoluções nº 1259; 1281 e
1297/19. 

Define os limites de atuação dos auxiliares de
médicos-veterinários - Resolução nº 1267/19. 

Conceitua e estabelece condições para o
funcionamento de Estabelecimentos Médico-

Veterinários de atendimento a animais de
estimação de pequeno porte - Resolução nº
1275/19. 

Altera a Resolução 1236 – bem-estar e maus-
tratos - Resolução nº 1284/19. 

Institui a “Comenda Muniz de Aragão” e
aprova o respectivo Estatuto - Resolução nº
1291/19.

Altera a 1069/14, que “Dispõe sobre Diretrizes
Gerais de Responsabilidade Técnica em
estabelecimentos comerciais de exposição,

manutenção, higiene estética e venda ou
doação de animais - Resolução nº 1293/19.

EXERCÍCIO/VALORIZAÇÃO
PROFISSIONAL

Associação Brasileira de Radiologia Veterinária
para concessão de títulos em diagnóstico por
imagem - Resolução nº 1253/19

HABILITAÇÃO/RENOVAÇÃO :

Colégio Brasileiro de Médicos Veterinários
Higienistas de Alimentos para concessão de
título de especialista em Inspeção
Higiênico-Sanitária - Resolução nº 1263/19

Renovação habilitação da Associação
Brasileira de Acupuntura Veterinária/ABRAVET
para concessão de título de especialista em
Acupuntura Veterinária - Resolução nº 1263/19

Renovação habilitação da Associação Médico
Veterinária Homeopática Brasileira para
concessão de título de especialista em
Homeopatia Veterinária - Resolução nº 1295/19

HABILITAÇÃO/RENOVAÇÃO :
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MAUS TRATOS AOS
ANIMAIS 

A Resolução CFMV nº 1.236/2018 instituiu o regulamento para a

conduta de médicos-veterinários e zootecnistas sobre a constatação

de crueldade, abuso e maus-tratos aos animais.

Apesar de ter sido publicada em 2018, ela volta a ser mencionada no

relatório de gestão de 2019 pelo seu impacto e valor público gerado. 

Pela primeira vez, uma norma brasileira trouxe conceitos claros e

diferenciou o que são práticas de maus-tratos, de crueldade e de

abuso. A resolução fortalece a segurança jurídica, auxilia os

profissionais que atuam em perícias médico-veterinárias e serve

como referência técnico-científica para decisões judiciais

relacionadas aos maus-tratos praticados contra animais.

Inspirada nessa resolução, diversos estados e municípios, como por

exemplo Aparecida de Goiânia,  aprovaram leis municipais que

estabelecem sanções e penalidades administrativas para quem

praticar maus-tratos contra os animais, e outros que já aplicavam tais

leis promoveram revisões e até aumento do valor da multa aplicada,

como foi o caso município paranaense de Maringá. 

Importante ressaltar que alguns estados e municípios brasileiros,

como Distrito Federal, Minas Gerais, Curitiba, Chapecó e outros,

também já possuem legislações locais, que definem sanções pela

prática de maus-tratos contra a animais.

Além disso, em 2019, 25 propostas relativas à defesa ou proteção dos

animais foram apresentadas à Câmara dos Deputados. E, também

foram apresentados à mesa dois requerimentos para a criação da

Frente Parlamentar Mista em Defesa dos Direitos Animais.

CÓDIGO DE ÉTICA DA
ZOOTECNIA 

A Resolução CFMV nº 1.267/2019 instituiu o novo Código de 

Ética do Zootecnista, após 37 anos da primeira versão. 

O documento entrou em vigor no dia 13 de maio de 2019, 

data em que se comemora o Dia do Zootecnista. O novo 

código acompanha as mudanças na evolução da profissão. 

Uma novidade é a inclusão do juramento do zootecnista, além de

menções à importância do bem-estar animal e da genética.

 A resolução destaca a importância do papel do zootecnista na

promoção do desenvolvimento sustentável, preservação e

conservação dos recursos naturais, bem como na manutenção e

melhoria da qualidade da vida humana e animal.

Reforça o compromisso de respeito à comunidade, 

ao cliente, ao paciente e a outros profissionais, dando 

ênfase à sua responsabilidade civil e criminal.

Elenca os deveres do zootecnista quando assume o papel 

de Responsável Técnico, disciplinando também questões 

nas quais possa haver conflito de interesses para os 

profissionais  que tenham atribuição de fiscalização.

Regulamenta a conduta profissional diante de publicações

científicas, na propaganda pessoal e nas divulgações em 

veículos de comunicação de massa.

Regula os direitos e deveres do profissional em relação à

comunidade, ao cliente, ao paciente, a outros 

profissionais, ao meio ambiente



CONSULTAS
PÚBLICAS

Em 2019, o CFMV contribuiu para consultas

públicas que envolvem a Medicina

Veterinária e a Zootecnia, como também

para de boas práticas agropecuárias para

concessão do Selo ARTE. 

O conselho solicitou a inclusão no

documento da aquisição de animais com

resultados de exames negativos, observando

os procedimentos estabelecidos pelo

Programa Nacional de Controle e

Erradicação de Brucelose e Tuberculose

Animal (PNCEBT) e o correto cumprimento

das normas de procedimentos de bem-estar

animal, seguindo norma específica e respeito

às boas práticas agropecuárias e sanitárias

para evitar transmissão e contaminação de

possíveis doenças.

Outra contribuição de destaque foi para a

consulta das diretrizes de vigilância da febre

aftosa. O CFMV sugeriu ao Mapa que, além

dos casos confirmados, os casos suspeitos e

prováveis também recebam o fortalecimento

necessário para as estruturas de gestão de

emergências zoossanitárias e para os

mecanismos de disponibilização de recursos

para ações emergenciais.
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CONHEÇA O SELO ARTE

O Selo ARTE é a realização de um antigo sonho de
produtores artesanais de todo o Brasil . Ele permitirá
que produtos  como queijos , embutidos , pescados e
mel possam ser vendidos livremente em qualquer
parte do território nacional , eliminando entraves
burocráticos . Para os consumidores , será uma
garantia de qualidade , com a segurança de que a
produção é artesanal e respeita as boas práticas
agropecuárias e sanitárias .



RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV

49

DIÁLOGO  COM  OS  PODERES 

EXECUTIVO  E  LEGISLATIVO  

Para trabalhar os interesses das profissões e da

sociedade e o bem-estar dos animais, o CFMV

passou a dialogar com os Poderes Executivo e

Legislativo. 

No Congresso Nacional, representantes do conselho

são presença constante em proposições, debates e

comissões sobre o universo da Medicina Veterinária

e da Zootecnia. Além de acompanhar e analisar as

tramitações de projetos de lei, reunindo-se com

deputados e senadores, participaram de audiências

públicas e debates sobre temas como castração de

animais, também defendendo a presença de

responsável técnico em serviços como banho e tosa. 

Posicionaram-se, ainda, contra o ensino a distância

para cursos da área da saúde.

Nas articulações com o Poder Executivo, houve

reunião do presidente do CFMV com os ministros da

Educação e da Saúde e com o chefe da Casa Civil,

sempre defendendo os interesses das profissões e

da sociedade, acompanhando tudo que envolve o

trabalho do Sistema CFMV/CRMVs.

Muito além do governo, o CFMV debate ações e

projetos de interesse da Medicina Veterinária e

Zootecnia em diversas representações nacionais e

internacionais. 

São comissões, câmaras técnicas e fóruns em que

o conselho contribui e propõe matérias de

interesse. A maioria das representações está nos

Ministérios da Agricultura, Pecuária e

Abastecimento (Mapa), da Saúde (MS) e MEC. 

Ademais, após dez anos, voltou a fazer parte do

conselho diretivo da principal associação de

ciências veterinárias das Américas, a Associação

Pan-Americana de Ciências Veterinárias (Panvet).

FIGURA 28: 

Audiência Pública na

Câmara dos Deputados

Monitoramento dos

Serviços de Banho e Tosa

em Animais - 27/08/19

FIGURA 29: 

Audiência Pública na

Câmara dos Deputados

Ensino a Distância na

Saúde - 27/08/19

FIGURA 32: 

Reunião do Presidente e

Tesoureiro do CFMV com o

Deputado Federal Major

Vitor Hugo

25/03/19

FIGURA 30: 

Diretoria do CFMV em visita

ao MInistro da Saúde Luiz

Henrique Mandetta 

 16/07/19 

FIGURA 31: 

Presidente do CFMV e o

Deputado Ruy Carneiro

PSDB_PB protocola o

Projeto de Lei 2237/19 que

estabelece diretrizes e

normas para a garantia de

atendimento aos princÍpios

de bem-estar dos animais

domésticos e silvestres.

11/04/19
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REPRESENTAÇÕES EM COMISSÕES , CÂMARAS
TÉCNICAS , FÓRUNS E ENTIDADES INTERNACIONAIS 

MAPA

Câmara Setorial da Cadeia Produtiva de Animais de Estimação
(Câmara Pet)

Câmara Temática de Agricultura Sustentável e Irrigação do Mapa

MINISTÉRIO DA SAÚDE

Câmara Setorial de Alimentos - ANVISA

Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados - ANVISA

Comissão Intersetorial de Vigilância Sanitária e Farmacoepidemiologia

Grupo de Trabalho do Comitê Codex sobre Resíduos de Medicamentos
Veterinários

Fórum dos Conselhos Federais de Profissões Regulamentadas

Fórum dos Conselhos Federais da Área da Saúde

Conselho Nacional de Saúde (CNS), no qual estão inseridas:

Comissão Intersetorial de Saneamento e Meio Ambiente
Comissão Intersetorial de Comunicação e Informação em Saúde

Fórum das Entidades Nacionais dos Trabalhadores da Área de Saúde

Fórum Permanente do Mercosul para o Trabalho em Saúde

MEC

Comissão Nacional de Residência Multiprofissional em Saúde

INTERNACIONAL

Associação Pan-Americana de Ciências Veterinárias - Panvet

Comissão de Saúde Animal (CSA) do Comitê Veterinário Permanente do
Cone Sul

Associação Veterinária Mundial - WVA

Comissão Ad Hoc de Educação Veterinária da Organização Mundial da
Saúde Animal (OIE)

Câmara Técnica nº 01 – Apoio Diagnóstico e Terapêutico,
Especialidades Clínicas e Cirúrgicas

Câmara Técnica nº 03 – Atenção Básica/Saúde da Família e
Comunidade/Saúde Coletiva

Câmara Técnica nº 06 - Saúde Animal e Ambiental
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Com a crescente oferta de cursos de

graduação de Medicina Veterinária na

modalidade a distância, autorizados pelo

Ministério da Educação (MEC), o CFMV luta

para barrar essa prática. 

O posicionamento do conselho é de que o

curso, assim como outros da área da saúde,

deve ter aulas presenciais e práticas,

essenciais para a formação de bons

profissionais, com a responsabilidade e

excelência que o mercado exige.

Outra articulação do conselho que rendeu

bons resultados foi a homologação das 

novas Diretrizes Curriculares Nacionais 

(DCN) dos cursos de graduação em Medicina

Veterinária. 

Dispostas na Resolução CNE nº 3/2019,

definem princípios, fundamentos, condições

e procedimentos da formação de médicos-

veterinários que devem ser observados, em

âmbito nacional, na organização,

desenvolvimento e avaliação dos projetos

pedagógicos dos cursos das Instituições de

Ensino Superior (IESs). 

Por sua vez, o Ciclo de Acreditação dos

Programas de Residência e Aprimoramento

em Medicina Veterinária, desde 2019, tem o

objetivo de avaliar e chancelar aqueles que

contribuem para a melhoria contínua dos

médicos-veterinários. 

O objetivo da acreditação do CFMV é aferir 

a qualidade dos cursos e tornar transparente

a excelência do ensino superior para a

sociedade e para as próprias instituições. O

selo serve como referência para gestores

educacionais, docentes, a sociedade em 

geral e, sobretudo, para estudantes que

buscam cursos com qualidade comprovada.

Atualmente, seis cursos de Medicina

Veterinária do país são acreditados pelo

conselho.

EDUCAÇÃO  DE  QUALIDADE

“TRABALHAMOS PELA QUALIDADE DO ENSINO E DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS PRESTADOS , PROTEGENDO A SOCIEDADE DE
PROFISSIONAIS DESPREPARADOS . CONSIDERAMOS PREOCUPANTES E PERIGOSAS A MERCANTILIZAÇÃO DA EDUCAÇÃO E A
GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA”, 

PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINÁRIA
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REPRESENTAÇÃO
EM  EVENTOS

18/03/2019 - COMISSÃO DE MEDICINA VETERINÁRIA LEGAL
(CONMVL) RECEBE VISITA DOS COORDENADORES DAS AÇÕES DE
RESGATE DA FAUNA EM BRUMADINHO – MG  

18/03/2019 - SESSÃO ESPECIAL NO SENADO FEDERAL EM
HOMENAGEM A INSTITUIÇÕES DA MEDICINA VETERINÁRIA

25/03/2019 - REUNIÃO DO PRESIDENTE DO CFMV COMO
DEPUTADO FEDERAL MAJOR VITOR HUGO

27/03/2019 – VISITA DO PRESIDENTE DO CFMV AO CRMV-SE

28/03/2019 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO MARANHÃO
HOMENAGEIA CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA
E OS 50 ANOS DA REGULAMENTAÇÃO DA PROFISSÃO

03/04/2019 - REUNIÃO CONAGRO_- CFMV SE REUNE NA CNA
JUNTAMENTE COM PRESIDENTES DAS FEDERAÇÕES DE
AGRICULTURA E PECUÁRIA DE DIVERSOS ESTADOS PARA
DISCUTIR PARCERIAS

09 A 10/04/19 - 323ª SESSÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA DO CFMV

11/04/2019 – PRESIDENTE DO CFMV E O DEPUTADO RUY
CARNEIRO PSDB PB . PROTOCOLO O PL Nº 2237/19 QUE
ESTABELECE DIRETRIZES E NORMAS PARA A GARANTIA DE
ATENDIMENTO AOS PRINCÍPIOS DE BEM-ESTAR .

17/04/2019 - PRESIDENTE DO CFMV PARTICIPA DA PLENÁRIA DO
CRMV-SP

27 A 30/04/2019 - 35º CONGRESSO DE MUNDIAL DE MEDICINA
VETERINÁRIA – ASSEMBLEIA GERAL DA ASSOCIAÇÃO MUNDIAL
DE VETERINÁRIA (WVA)

30/04 A 03/05/2019 – IX CONGRESSO LATINO-AMERICANO E XV
CONGRESSO BRASILEIRO DE HIGIENISTAS DE ALIMENTOS –

MACEIÓ-AL

06 E 07/05/2019 - XXIV SEMINÁRIO NACIONAL DE EDUCAÇÃO DE
MEDICINA VETERINÁRIA

07 E 08/05/2019 – 324ª SESSÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA –

FLORIANÓPOLIS/SC

13 A 15/05/2019 - CÂMARA NACIONAL DE PRESIDENTES DO
SISTEMA CFMV/CRMVS

03 E 04/06/2019 - I FÓRUM DAS COMISSÕES NACIONAL E
REGIONAIS DE MEDICINA VETERINÁRIA LEGAL

04 E 05/06/2019 - 325ª SESSÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA DO CFMV

05/06/2019 - REUNIÃO DA COMISSÃO NACIONAL DE MEDICINA
VETERINÁRIA LEGAL DO CFMV

11 E 12/06/2019 - CFMV PARTICIPA DE EVENTO ORGANIZADO PELA
FIOCRUZ – ENCONTROS DE CONHECIMENTO

18 E 19/06/2019 - I SEMINÁRIO DE ATUALIZAÇÃO EM SAÚDE
PÚBLICA VETERINÁRIA DO CENTRO OESTE – CRMV-GO

18 E 19/06/2019 - I SEMINÁRIO ACADÊMICO MUNIZ DE ARAGÃO –

NOVOS HORIZONTES DA MEDICINA VETERINÁRIA

26/06/2019 - CFMV E CONCEA TRABALHAM PARA HARMONIZAR
REGULAMENTOS DE EXPERIMENTAÇÃO ANIMAL

04 E 05/07/2019 – XXVI CÂMARA DE PRESIDENTES NORTE ,

NORDESTE E ESPÍRITO SANTO

9 E 10/07/2019 – 326ª - SESSÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA DO CFMV

16/07/2019 - DIRETORIA DO CFMV VISITA MINISTRO DA
EDUCAÇÃO ABRAHAM WEINTRAUB

16/07/2019 - DIRETORIA DO CFMV VISITA MINISTRO DA SAÚDE ,

LUIZ HENRIQUE MANDETTA

04 E 05/08/2019 - 16ª CONFERÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE

06/08/2019 - III FORUM DAS COMISSOES NACIONAL E REGIONAIS
DE MEDICINA VETERINÁRIA _ CURITIBA/PR

13 E 14/08/2019 - REUNIÃO DE PRESIDENTES DO SISTEMA CRMVS 

-  REPENSANDO O SISTEMA CFMV-CRMVS - SEDE DO CFMV -

BRASÍLIA-DF

13 E 14/08/2019 - XXV REUNIÃO NACIONAL DE ENSINO EM
ZOOTECNIA - UBERABA-MG

20 A 22/08/2019 - II CONGRESSO DOS MÉDICOS-VETERINÁRIOS DA
AMAZÔNIA LEGAL – AMAZONVET

23/08/2019 - III FÓRUM DAS COMISSÕES NACIONAL E REGIONAIS
DE ANIMAIS SELVAGENS

27/08/2019 - AUDIÊNCIA PÚBLICA NA CÂMARA DOS DEPUTADOS –

ENSINO A DISTÂNCIA NA SAÚDE

27/08/2019 - AUDIÊNCIA PÚBLICA NA CÂMARA DOS DEPUTADOS –

MONITORAMENTO DOS SERVIÇOS DE BANHO E TOSA DE ANIMAIS

16 E 17/09/2019 - 328º SESSÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA CFMV

18 E 19/09/2019 - CFMV DEBATE EAD E AVALIAÇÃO DE CURSOS
SUPERIORES EM FÓRUM DOS CONSELHOS FEDERAIS DA SAÚDE

03/10/2019 - CFMV PARTICIPA DE SESSÃO SOLENE NA CÂMARA EM
HOMENAGEM AOS DIA MUNDIAL DOS ANIMAIS

07/10/2019 - IX FÓRUM DAS COMISSÕES NACIONAL E REGIONAIS
DE SAÚDE PÚBLICA VETERINÁRIA – CURITIBA

07/10/2019 - CFMV PARTICIPA DE SOLENIDADE EM HOMENAGEM
AO CRMV-SC

09 E 10/10/2019 - I SIMPÓSIO INTERNACIONAL DE SAÚDE – PUCPR

21/10/2019 - II CÂMARA NACIONAL DE PRESIDENTES DO SISTEMA
CFMV/CRMVS – DF

23/10/2019 - SESSÃO SOLENE EM HOMENAGEM AOS 50 ANOS DO
SISTEMA CFMV/CRMVS NO CONGRESSO NACIONAL

23/10/2019 - PREMIAÇÃO 50 ANOS CFMV

29/10/2019 - CFMV DEBATE CASTRAÇÃO DE ANIMAIS EM
AUDIÊNCIA PÚBLICA NA CÂMARA DOS DEPUTADOS

04/11/2019 - 330ª SESSÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA DO CFMV

5 E 6/11/2019 - II SEMINÁRIO NACIONAL DE FISCALIZAÇÃO DO
SISTEMA CFMV/CRMVS

29/11/2019 - WORKSHOP AIE E MORMO SANIDADE 4 .0 – SEDE CFMV
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FIGURA 36 :

I SEMINÁRIO ACADÊMICO MUNIZ DE
ARAGÃO - NOVOS HORIZONTES DA

MEDICINA VETERINÁRIA
18 E 19/06/2019

FIGURA 34 :

35º CONGRESSO DE MUNDIAL DE
MEDICINA VETERINÁRIA –

ASSEMBLEIA GERAL DA ASSOCIAÇÃO
MUNDIAL DE VETERINÁRIA (WVA)

27 A 30/04/2019

FIGURA 35 :

CFMV PARTICIPA DE EVENTO
ORGANIZADO PELA FIOCRUZ –

ENCONTROS DE CONHECIMENTO
11 E 12/06/2019

FIGURA 38 :

16ª CONFERÊNCIA 

NACIONAL DE SAÚDE
04 E 05/08/2019

FIGURA 43 : 

 WORKSHOP AIE E MORMO 

SANIDADE 4 .0  - SEDE CFMV
29/11/2019 

FIGURA 42 : 

 CFMV DEBATE CASTRAÇÃO 

DE ANIMAIS EM AUDIÊNCIA PÚBLICA NA 

CÂMARA DOS DEPUTADOS
29/10/2019

FIGURA 40 : 

 I SIMPÓSIO 

INTERNACIONAL DE SAÚDE ÚNICA – PUCPR
09 E 10/10/2019 

FIGURA 41 :

CFMV DEBATE EAD E AVALIAÇÃO 

DE CURSOS SUPERIORES EM 

FÓRUM DOS CONSELHOS 

FEDERAIS DA SAÚDE
18 E 19/09/2019

FIGURA 39 :

AUDIÊNCIA PÚBLICA NA CÂMARA
DOS DEPUTADOS – ENSINO A
DISTÂNCIA NA SAÚDE
27/08/2019

FIGURA 33 : 

SESSÃO ESPECIAL NO 

SENADO FEDERAL EM HOMENAGEM 

A INSTITUIÇÕES DA MEDICINA VETERINÁRIA
18/03/2019 

REPRESENTAÇÃO
EM  EVENTOS

FIGURA 37 :

I SEMINÁRIO ACADÊMICO MUNIZ DE
ARAGÃO - NOVOS HORIZONTES DA

MEDICINA VETERINÁRIA
18 E 19/06/2019



Áreas Especiais
da Gestão 

GESTÃO DE LICITAÇÕES E
CONTRATOS 

GESTÃO DE PESSOAS 

MODERNIZAÇÃO DO SISTEMA 

CFMV/CRMVS - TECNOLOGIA 

ASSESSORIA ESPECIAL 

GESTÃO DE COMISSÕES
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GESTÃO PATRIMONIAL E
INFRAESTRUTURA 



MODERNIZAÇÃO 

DO SISTEMA Para assegurar a conformidade com o

Guia de Boas Práticas em Contratação

de Soluções de Tecnologia da

Informação e demais normas

aplicáveis à Gestão da Tecnologia da

Informação, o Conselho Federal de

Medicina Veterinária observa o

conjunto de regras e diretrizes

estabelecidas ou referenciadas pelo

Governo Federal e órgãos de controle.

 

Nesse contexto, o CFMV preocupado

com a qualidade e a excelência na

prestação de seus serviços de TI, busca

a modernização do Sistema

CFMV/CRMVs, que doravante passarão

a contar com sistemas integrados

estratégicos e eficientes. 

O principal objetivo, é oferecer mais

qualidade e dinamismo aos nossos

atuais processos de trabalho, bem

como proporcionar a melhoria

continua dos serviços prestados à

sociedade e aos profissionais Médicos

Veterinários e Zootecnistas inscritos no

Sistema CFMV/CRMVs.
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CONFORMIDADE LEGAL  

Investimentos em
Tecnologia da
Informação

Conjunto estruturado de políticas,

normas, métodos e procedimentos

destinados a permitir à alta

administração do CFMV o

planejamento, a direção e o controle

da utilização atual e futura de

tecnologia da informação, de modo a

assegurar, a um nível aceitável de

risco, eficiente utilização de recursos,

apoio aos processos da organização e

alinhamento estratégico com

objetivos desta última.

Seu objetivo é garantir que o uso da TI

agregue valor ao objetivo da

organização. Responsável por,

elaborar, gerir e implantar as Políticas

de TI, exercer a gestão de contratos,

produzir licitações, gerir as demandas,

garantir os controles de TI, dentre

outras funções.

A governança de TI envolve a sua

avaliação, a emissão das diretrizes

relativas à TI e o acompanhamento da

implementação dessas diretrizes, que

inclui o monitoramento e gestão dos

contratos. 

MODELO DE
GOVERNANÇA DE TI  

A governança de TI é atribuição da

Diretoria Executiva do CFMV, que se

utiliza de estruturas organizacionais

para apoiá-la.

Nesse sentido, no exercício de 2019,

foram alcançadas as iniciativas visando

gerir as contratações e os recursos

orçamentários necessários para o

alcance dos objetivos da estratégia de

TI, alinhado ao Planejamento Anual

2018/2019.

Ademais, o Plano Anual do

Departamento de Tecnologia da

Informação - Detin é o recurso

usado para auxiliar o planejamento

estratégico do CFMV, na identificação

das oportunidades de sistemas da

informação para apoiar os negócios,

no desenvolvimento de arquitetura de

informação baseada nas necessidades

dos usuários do Sistema CFMV/CRMVs

e no desenvolvimento de planos de

ação de TI a longo prazo.  

Esse constitui um importante

instrumento de governança. Sob este

prisma, o alinhamento estratégico

constitui um ponto de ligação entre o

planejamento anual da TI e o plano

estratégico do CFMV.
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No exercício de 2019, foram aplicados pouco mais de R$ 1 milhão

em TI no CFMV. 

Ressalta-se que em 2018 os processos de aquisição se

encontravam na fase licitatória, culminando assim, em

investimentos vultosos para 2019 em soluções de TI (firewall,

antivírus, serviços: Outsourcing de Impressão, Link dedicado de

Acesso à Internet rádio e fibra, Serviços de acesso, manutenção,

suporte técnico, hospedagem e customização de sistemas

contábil, centro de custos e patrimonia e Locação de sistema

ininterrupto de energia - nobreak).

Em 2019, foram renovados os serviços de link de acesso à

internet, o Sistema Contábil, Acesso à base de dados do

SERPRO, renovação e expansão da solução de Firewall da

Checkpoint, com manutenção preventiva, corretiva e suporte

técnico e ainda aquisição do produtos e serviços da Microsoft.

MONTANTE DE RECURSOS
APLICADOS EM TI

CONTRATAÇÕES MAIS
RELEVANTES DE RECURSOS DE TI

PADRONIZAR

REDUZIR 

GERIR

PROCESSOS DE TI

PROVER

ASSEGURAR

METODOLOGIA DE
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 

TEMPO DE RESPOSTA AO USUÁRIO

TEMPO DE ENTREGA DE SISTEMAS

SOLUÇÕES DE TI

SATISFAÇÃOS AOS
USUÁRIOS

D
E
S
A
F
IO

S
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E
 T
I

INFRAESTRUTURA DE TI

TROCA DE EXPERIÊNCIAS COM
CRMVs

TROCA DE EXPERIÊNCIAS COM
ENTIDADES DE FISCALIZAÇÃO

IMPLEMENTAÇÃO DAS AÇÕES
FOCADAS NA LEI GERAL DE
PROTEÇÃO DE DADOS (LGPD) 
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FORTALECIMENTO 
DOS REGIONAIS

MODERNIZAÇÃO DO SISTEMA DE
CADASTRO - SISCAD

TRANSPARÊNCIA 

MODERNIZAÇÃO DE RELATÓRIOS
GERENCIAIS E OPOERACIONAIS DO
SISTEMA DE CADASTRO SISCAD WEB. 

DISPONIBILIZAÇÃO DE CONSULTAS
PÚBLICAS A PARTIR DO APP "SISCAD"
WEBP

R
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MODERNIZAÇÃO DO SISTEMA DE
ART-ELETRÔNICA. 

MODERNIZAÇÃO SISCAD-WEB
MOBILE 

DISPONIBILIZAÇÃO DE CONSULTAS
PÚBLICAS A PARTIR DO PORTAL DO
CFMV 

MODERNIZAÇÃO DO SISTEMA DE
ART-ELETRÔNICA  

DESENVOLVIMENTO DO NOVO
PORTAL DO CFMV 

MODERNIZAÇÃO DO APLICATIVO
SISCAD-WEB  PARA IOS E ANDROID 

MODERNIZAÇÃO DO SISTEMA

DESENVOLVIMENTO E SUSTENTAÇÃO
DE PLATAFORMA DE SERVIÇOS E
DEMAIS MECANISMOS QUE INTEGREM
O SISTEMA E OFEREÇAM SERVIÇOS
ONLINE AOS PROFISSIONAIS. 

Com o compromisso “Inovação e Transparência”, a atual gestão do

Conselho Federal de Medicina Veterinário vem investindo em

tecnologia da informação desde que assumiu a autarquia e lançou,

em 2019, a versão web do Sistema de Cadastro de Profissionais e

Empresas (Siscad Web) totalmente adaptado e acessível para

dispositivos móveis, como smartphones e tablets, e com a

funcionalidade de Anotação de Responsabilidade Técnica (ART)

integrada.

Além de correções de infraestrutura e melhorias de rotinas de

segurança, a solução web permite que médicos-veterinários,

zootecnistas, empresas e sociedade acessem os serviços digitais do

Sistema CFMV/CRMVs pelo celular, contando com a facilidade do

aplicativo (app) disponível para download nas lojas oficiais

da Google Play (Android) e da App Store (iOS).

APLICATIVO CFMV 
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ASSESSORIA
ESPECIAL - GESTÃO 

DE COMISSÕES 
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 Desenvolver projetos e propor ações na área de

estudos de cada uma das Comissões. 

 Assessorar a Diretoria do CFMV em assuntos que

exigem conhecimentos técnicos específicos, por meio

de debates e pareceres.

As Comissões Assessoras são fóruns permanentes de

discussão sobre vários âmbitos da Medicina Veterinária e

Zootecnia. Têm como atribuições:

1.

2.

O CFMV contava com 14 Comissões Assessoras mas, no

decorrer de 2019, algumas dessas comissões foram

descontinuadas prevendo sua revisão e reestruturação para

o próximo ano, são elas:

Comissão Nacional de Bem-estar Animal - COBEA

Comissão Nacional de Agronegócio - CONAGRO 

Comissão Nacional de Bioética e Biossegurança - CONBB 

Comissão Nacional de Meio Ambiente - CNMA 

CNAF
Comissão

Nacional de
Fiscalização 

CONTHA
Comissão

Nacional de
Tecnologia e

Higiene 

Alimentar

CONRET
Comissão

Nacional de
Responsabilidade

Técnica

CNEZ
Comissão

Nacional de
Ensino da
Zootecnia 

14 

Comissões
Assessoras

CONMVL
Comissão de
Medicina
Veterinária

 Legal

CNSPV
Comissão
Nacional 

de Saúde Pública
Veterinária 

CNEMV
Comissão Nacional
de Educação em

Medicina
Veterinária 

CNEV 

Comissão Nacional
de

Estabelecimentos
Veterinários 

CNRMV
Comissão

Nacional de
Residência em

Medicina
Veterinária 

CNAS
Comissão

Nacional de
Animais 

Selvagens

CNMA
Comissão

Nacional de Meio
Ambiente

CONBB
Comissão

Nacional de
Bioética e

Biossegurança

CONAGRO
Comissão

Nacional de
Agronegócio

COBEA
Comissão

Nacional de 

Bem-estar 
Animal

G
R
Á
F
IC

O
 1
1:

 

C
O
M
IS

S
Õ
E
S

 A
S
S
E
S
S
O
R
A
S



Proposta de Programação evento “24º Seminário Nacional de

Educação da Medicina Veterinária” (realizado em maio/2019,

em Brasília - DF)

Proposta de Programação do III Fórum das Comissões

Nacional de Educação da Medicina Veterinária do Sistema

CFMV/CRMVs (realizado em agosto/2019, em Curitiba/PR)

   

Calendário (Proposta de Edital) das Avaliações in

loco de um novo Ciclo de Acreditação dos Cursos em

Medicina Veterinária

   

Minuta de Resolução sobre proibição de inscrição e registro

de alunos egressos de cursos na modalidade de ensino à

distância – EaD

   

Publicação de artigo “Ainda Sobre Ensino a Distância para o

Curso de Medicina Veterinária” na edição 79 da Revista CFMV

Análise e discussão de pareceres.

CNEMV - Comissão Nacional de
Ensino da Medicina Veterinária 
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Acervo fotográfico para Caderno Técnico e processo judicial. 

Produção de Nota Técnica detalhada sobre as principais

Zoonoses

   

Revisão (FAQ CFMV) sobre NASF

   

Proposta de Planejamento do Fórum das Comissões Nacional

e Regionais de Saúde Pública Veterinária do Sistema

CFMV/CRMVs 

   

Participação, representando o CFVM, na Conferência Nacional

de Saúde – CNS – Brasília/DF (agosto/19).

   

Participação de Membro CNSPV em Oficina do Ministério da

Saúde/MS sobre Esporotricose

   

Início dos trabalhos do Guia de Bolso da Leishmaniose

Visceral Canina/LVC (entrega do produto em 2020)

   

Participação no Congresso CONASEMS, em julho/2019

   

Artigo para a Revista CFMV, sobre Zoonoses versus Médicos-

Veterinários no SUS

   

Participação no I Simpósio Internacional de Saúde Única, em

conjunto com o III Simpósio Paranaense de Saúde Única.

 

Planejamento do I Fórum das Comissões Nacional e Regionais

de Saúde Pública Veterinária do Sistema CFMV/CRMVs 

Produção de Notas Técnicas para o CFMV

CNSPV - Comissão Nacional de
Saúde Pública Veterinária 

Revisão e entrega da proposta da Resolução de RT que

Dispõe sobre recadastramento, a responsabilidade técnica

dos cursos de Medicina Veterinária e Zootecnia brasileiros e

dá outras providências.

 

Análise da redação do Manual de RT

CONRET - Comissão Nacional de
Responsabilidade Técnica

CNEZ - Comissão Nacional de
Ensino da Zootecnia 

Projeto da 25.ª Reunião

Nacional de Ensino em Zootecnia – durante o Zootec 2019

(agosto/19)

 

Elaboração de Minuta (Alteração Resolução CFMV

619/1994. Entrega de Minuta em 2020.

Participação de Membros CONTHA e apoio financeiro do

CFMV para o Evento HIGIENISTAS  - maio/2019, em Maceió/AL

CONTHA - Comissão Nacional de
Tecnologia e Higiene Alimentar

Proposta de Criação do GTDMassa, com Minuta de Portaria

 

Projeto do I Fórum das Comissões Nacional e Regionais de

Medicina Veterinária Legal do Sistema CFMV/CRMVs  -

realizado em junho/2019.

CONMVL - Comissão Nacional de
Medicina Veterinária Legal 
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Reunião conjunta com CONRET para fechamento do Manual

de Responsabilidade Técnica – RT

 

Revisão e entrega do Manual de Fiscalização

 

Entrega do Manual de Conduta do Fiscal do Sistema

CFMV/CRMVs

 

Realização do II Seminário de Fiscalização do Sistema

CFMV/CRMVs, em novembro/2019

Análise de processos e emissão de pareceres 

CNAF - Comissão Nacional de
Fiscalização 

Sistema SAPAR  - entrega dos trabalhos pela Comissão

 

Publicação do Edital do I Ciclo de Acreditação dos Programas

de Residência e Aprimoramento Profissional - acreditação de

13 Programas no Brasil pela Sessão Plenária Ordinária,

chancela será feita em 2020.

CNRMV - Comissão Nacional de
Residência em Medicina Veterinária

CNEV - Comissão Nacional de
Estabelecimentos Veterinários 

Análise de processos e emissão de pareceres

Realização do Congresso Nacional de Animais Selvagens do

CFMV e do III Fórum das Comissões Nacional e Regionais de

Animais Selvagens de Sistema CFMV/CRMVs, concomitantes

com o AMAZONVET, em agosto/2019.

CNAS - Comissão Nacional de
Animais Selvagens 

FIGURA 45: 

Realização do II Seminário de

Fiscalização do Sistema

CFMV/CRMVs - 11/2019

FIGURA 46:

Fórum das Comissões

Nacional e Regionais de

Saúde Pública Veterinária

do Sistema CFMV/CRMVs

07/10/19

FIGURA 50:

I Fórum das Comissões

Nacional e Regionais de

Medicina Veterinária Legal

03 e 04/06/2019 

FIGURA 47:

IX Congresso Latino-

Americano e XV Congresso

Brasileiro de Higienistas 

de Alimentos

30/04 a 03/05/19

FIGURA 49:

25.ª Reunião Nacional de

Ensino em Zootecnia –

durante o Zootec 2019

13 a 14/08 

FIGURA 48:

AMAZONVET 2019

20 a 22/08/19



Entre a Gente 

A gestão de pessoas tem como

objetivo gerir os colaboradores

do CFMV integrando de forma

harmoniosa as necessidades

organizacionais e as suas

expectativas individuais, de

acordo com as imposições

existentes para o bom

andamento de uma autarquia

federal.

Gestão de
Pessoas
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FIGURA 51:

Equipe CFMV



Conformidade
Legal 

A fim de garantir a conformidade com a

CLT, e demais normas aplicáveis a Gestão

de Pessoas, o CFMV verifica diariamente as

atualizações legais pertinentes ao

tema e orienta, quando demandado, os

CRMVs sobre as normas a serem adotadas.

Além disso, o CFMV se vale de atos

administrativos (Resoluções e Portarias)

para normatizar questões que são de livre

provimento do gestor ou questões

resultantes de acordo com os

colaboradores. 

55 Portarias
Publicadas

Atos administrativos relacionados a

gestão de pessoas  realizadas

03 Resoluções
Publicadas

03 Processos
Administrativos

Disciplinares
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Homens 
57%

Mulheres
43%

Perfil dos Colaboradores

75 colaboradores 

07 estagiários

4% de pessoas portadores de

necessidades especiais (PNE) 

Departamento de
Administração

Departamento de
Comunicação

Departamento de
Tecnologia da Informação

Secretaria da Diretoria
Executiva

34 colaboradores

Departamento Jurídico

Gabinete da Presidêncis 

Secretaria de Planejamento 

Assessorias Especiais 

Ouvidoria 

Controladoria 

04 estagiários

10 colaboradores

02 estagiários

10 colaboradores

09 colaboradores

01 estagiários

03 colaboradores

01 colaboradores

01 colaboradores

01 colaboradores

03 colaboradores

03 colaboradores
D
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u
iç
ã
o

 p
o
r 
á
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a
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GRÁFICO 12 : PERFIL DOS COLABORADORES



Em uma nova fase da Gestão de Pessoas, o CFMV

deu início ao Programa Entre a Gente voltado a: 

      

Proporcionar ferramentas para o desenvolvimento

de competências que auxiliem os colaboradores em

processos de mudança.

  

Buscar mecanismos para controlar e diminuir o

stress dentro da organização.

     

Propor e gerir sistemas de reconhecimento

alinhado aos interesses do Conselho.

    

Garantir uma boa gestão da comunicação interna.

O projeto baseia-se na crença do CFMV de que o seu

sucesso depende do envolvimento e

comprometimento de seus colaboradores. 

A primeira fase do programa foi a aplicação da

Pesquisa de Clima Organizacional, que obteve a

adesão de 70% do corpo funcional. Considerando

que, 80% dos colaboradores sentem orgulho da

instituição, os  resultados estão orientando a Equipe

de Gestão de Pessoas na implementação dos

diversos projetos que integram o Programa. 

Programa Entre a Gente 

Uma das grandes conquistas de 2019, no âmbito de

Gestão de Pessoas, foi a publicação da Resolução

CFMV nº 1.265/2019 que corrigiu distorções ao revisar

e reformular o Plano de Cargos, Carreiras e Salários

(PCCS) do CFMV. 

A adesão ao novo plano foi solicitada por todos os

funcionários, ou seja, houve 100% de adesão.

A medida ainda ajudou na resolução de

quatro ações judiciais (que envolviam solicitações

de gratificações e progressões que não ocorreram

nos planos de cargos, carreiras e salários anteriores),

sanando passivos trabalhistas existentes.

PCCS 
Programa de Cargos, Carreiras e Salários 

2019 foi o momento de levantamento das

necessidades de capacitação que estão em

avançada análise pelo Ativamente, uma das

iniciativas do Programa Entre a Gente. 

Em paralelo ao desenvolvimento e implementação

do programa foram investidos no ano de 2019 o

montante de R$ 45.778,40 (quarenta e cinco mil,

setecentos e setenta e oito reais e quarenta

centavos)  para demandas pontuais destinadas à

capacitação de 16 colaboradores  das áreas

administrativa, manutenção e treinamento de

porta-vozes para membros da Diretoria. 

Capacitação 

Processos Trabalhistas

Após 0000526-33.2019.5.10.0022 (22ª Vara do Trabalho de

Brasília-DF)) - Valor da causa: R$ 8.194,47

Processo em andamento (CFMV ofereceu defesa).

0000076-53.2019.5.10.0002 (2ª Vara do Trabalho de 

Brasília-DF) - Valor da causa: R$ 341.786,90

Processo finalizado. CFMV venceu e agora está

executando a sentença (cobrança de honorários).

ATSum 0000229-89.2019.5.10.0001 (1ª Vara do Trabalho

de Brasília-DF)  - Valor da causa: R$ 37.702,91

Processo finalizado (arquivado) sem responsabilização do CFMV.

0000110-28.2019.5.10.0002 (2ª Vara do Trabalho de Brasília-DF) 

Valor da causa: R$ 83.288,94

Processo em andamento: CFMV venceu em 1ª e 2ª instância.

Aguardando fim de prazo para eventual recurso.

0000076-53.2019.5.10.0002 (2ª Vara do Trabalho de Brasília-DF)

- Valor da causa: R$ 341.786,90

Processo finalizado. CFMV venceu e agora está

executando a sentença (cobrança de honorários).

ExProvAS 0000746-67.2019.5.10.0010 (10ª Vara do

Trabalho de Brasília-DF) - Valor da causa: R$ 100,00

Processo em andamento.
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Gestão Patrimonial e de
Infraestrutura

A gestão de infraestrutura do CFMV baseia-se em leis,

normas e decretos, em especial, a Lei nº 8.666/93,

IN/MPOG nº 02/2008 e 05/2017, RDC nº 2016/2004

- Anvisa e suas alterações, NR – 10 e 6 sobre

Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade

e Equipamentos de Proteção Individual – EPI’s

Decreto nº 9.373/2018, o que é realizado por meio de controles,

fiscalização e gestão de contratos e sistemas próprios, como por

exemplo, Sistema de Patrimônio -SISPAT (módulo de software 

da Implanta Informática. 

Manteve-se a estratégia de avaliar a infraestrutura do CFMV

verificando os itens existentes e que ainda tem boa durabilidade,

aqueles que poderiam ser doados (nesse caso priorizamos os

CRMVs) e aqueles cuja vida útil se encerrou e são inservíveis.
RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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BENS  MÓVEIS
Os Bens Móveis são ativos

tangíveis integrantes do Ativo

Imobilizado, mantidos

para o uso na produção ou

para fornecimento de bens

ou serviços públicos.
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Gestão de
Licitações e
Contratos

Economicidade

apurada no

período de 2019

Tipos de

instrumentos

contratuais

firmados

Quantidade de

instrumentos

firmados

Modalidades de

contratações

realizadasCONFORMIDADE
LEGAL
O CFMV concentra os processos licitatórios na

sua Sede Administrativa, no setor de Compras,

Licitações e Contratos que avalia regularmente

a conformidade legal das aquisições, em

observância à legislação à qual a Autarquia

Federal está subordinada, sobretudo

às Leis Federais nº 8.666/93 e nº 10.520/02,

além das INs e dos acórdãos do TCU.
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Quantidade de 
instrumentos 
firmados
em 2019

Modalidades de 
contratações 
realizadas em

2019

PregõesD
isp

ensasC
otação

Eletrônica

Inexigib
ild

ad
e

O
utras 

M
od

alid
ad

es

Economicidade
com o pregão

eletrônico

Valor Estimado Valor Final Homologado Economia Apresentada

*Os empenhos apresentados foram usados 

como substitutos do instrumento de contrato

*

Acesse o  site do CFMV, no Portal da Transparência, para ver os detalhes das licitações e contratos 
http://www.cfmv.gov.br/portal_transparenciaRELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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GRÁFICO 13 : QUANTIDADE DE INSTRUMENTOS FIRMADOS EM 2019 GRÁFICO 14 : MODALIDADE DE CONTRATAÇÕES REALIZADAS EM 2019

GRÁFICO 15 : ECONOMICIDADE COM O PREGÃO ELETRÔNICO



Desempenho 

Orçamentário 
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RESULTADO FINANCEIRO

ORÇADO X ARRECADADO

EVOLUÇÃO DA RECEITA

DOS GASTOS

ANÁLISE DE TENDÊNCIA

DEMONSTRAÇÕES CONTABÉIS



A receita do Conselho Federal de Medicina Veterinária é proveniente de 25%

das receitas dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinária, oriunda de

anuidades, taxas de expedição de certidões e carteiras profissionais e multas

aplicadas, conforme  Art. 29 da  Lei nº 5.517/68.

Evolução da Receita
No quadro abaixo, à esquerda, demonstramos o comparativo da receita orçada com a

arrecadada dos exercícios de 2018 e 2019, podendo ser observado que a receita

arrecadada de 2019 aumentou em 2,67% em relação ao exercício de 2018. 

No Balanço Orçamentário que encontra-se no anexo deste relatório, consta todo o

detalhamento das contas de receita.

Além disso, a receita arrecadada do CFMV vem evoluindo no decorrer dos anos,

conforme demonstrado no gráfico abaixo, à direita.

ANÁLISE DE TENDÊNCIA: 

Analisando o gráfico da evolução da receita, observa-se que a receita arrecadada vem aumentando no decorrer
dos últimos 7 anos e a tendência é que nos próximos exercícios a arrecadação continue crescente, na proporção
da inflação, que é o índice que está sendo utilizado para o aumento das contribuições, bem como o aumento dos
profissionais inscritos no Sistema CFMV/CRMVs.RELATÓRIO DE GESTÃO CFMV
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TABELA 6 : ORIGEM DA RECEITA



A seguir demonstramos a evolução da despesa nos últimos

sete exercícios. O detalhamento das despesas por grupo e

elemento de despesa, consta no Balanço Orçamentário anexo

ao final deste Relatório.

Em 2019 houve uma redução de 37,19% da despesa

empenhada em relação ao exercício anterior. Principais razões:

- Em 2018 houve o pagamento de indenizações trabalhistas e

honorários advocatícios que em 2019 não ocorreu.

- A Revista elaborada pelo CFMV para médicos-veterinários e

zootecnistas foi enviada, em sua grande maioria, de forma

online, reduzindo assim, as despesas com correio, publicidade

institucional e serviços gráficos.

- Também houve redução de locação de mão de obra com

recepcionistas.

Dos Gastos
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Em 2019 a estimativa de arrecadação e a previsão de gastos foi

de R$ 52.551.099,00 (Cinquenta e dois milhões, quinhentos e

cinquenta e um mil e noventa e nove reais). 

Orçado X Arrecadado
Desse valor, apenas R$ 35.439.099,00 (Trinta e cinco milhões, quatrocentos e trinta e nove

mil e noventa e nove reais) correspondia às receitas provenientes do compartilhamento

da cota parte. O restante estimado no orçamento tratava-se de superávits financeiro de

exercícios anteriores que já se encontravam disponíveis para desembolso. Portanto, o

total arrecadado no exercício com Receitas Correntes atingiu as expectativas chegando

em 96,05% do previsto.

Abaixo, segue o panorama da execução orçamentária do CFMV em 2019:

Os gastos realizados com despesas de custeio atingiu o percentual de 72,78% com relação ao total previsto, incluindo a despesa de

capital, o percentual da despesa empenhada no exercício de 2019, atingiu 49,64%. 

Sendo assim, obteve-se como Resultado Orçamentário, um Superávit de R$ 8.052.035,12 (Oito milhões, cinquenta e dois mil, trinta e

cinco reais e doze centavos).
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De acordo com o Manual da Contabilidade Aplicada ao Setor

Público, volume V, da Secretaria do Tesouro Nacional – STN, a

Demonstração do Fluxo de Caixa tem o objetivo de contribuir

para a transparência da gestão pública, pois permite um melhor

gerenciamento  controle financeiro dos órgãos e entidades do

setor público.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando

as movimentações ocorridas no caixa e seus equivalentes. As

operações compreendem os ingressos decorrentes de receita

corrente e ingressos extraorçamentários, dos desembolsos da

despesa corrente, de Restos a Pagar Não Processados e dos

desembolsos extraorçamentários, bem como dos desembolsos

da Despesa de Capital.

Resultado Financeiro

Em 2019 houve um resultado positivo do Fluxo de Caixa e Equivalentes no valor
de R$ 8.021.563,12 (Oito milhões, vinte e um mil, quinhentos e sessenta e três
reais e doze centavos).

Demonstrações Contábeis
As informações relacionadas às demonstrações contábeis obrigatórias e as notas explicativas aos balanços do CFMV,

exercício de 2019, encontram-se publicadas no sítio da internet no endereço http://www.cfmv.gov.br/portal_transparencia.

Ressalta-se que as demonstrações foram elaboradas conforme estabelecem a Lei nº 4.320/1964, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Público e ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, para fins de comunicação
da situação financeira, patrimonial e orçamentária do CFMV, e foram extraídas do Sistema Contábil, SiscontNet.
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Anexo I 

Peças Contabéis
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BALANÇO FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DE VARIAÇÕES
PATRIMONIAIS

BALANÇO 

ORÇAMENTÁRIO

BALANÇO PATRIMONIAL
COMPARATIVO

DEMONSTRATIVO DE FLUXO DE CAIXA
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BALANÇO
ORÇAMENTÁRIO
Demonstrativo contábil em

que se confrontam, num

dado momento, as receitas e

despesas previstas na lei

orçamentária com as

realizadas. A partir da

comparação entre o previsto

e o realizado é possível

constatar a ocorrência de

superávit, déficit ou

equilíbrio orçamentário.
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BALANÇO
PATRIMONIAL
Balanço Patrimonial é a

demonstração contábil

destinada a evidenciar,

qualitativa e

quantitativamente, numa

determinada data, a posição

patrimonial e financeira da

Entidade..
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VARIAÇÕES
PATRIMONIAIS
As variações patrimoniais

são transações que

promovem alterações nos

elementos patrimoniais da

entidade do setor público,

mesmo em caráter

compensatório, afetando, ou

não, o seu resultado. 
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DEMONSTRAÇÃO
DO  FLUXO  DE
CAIXA  - DFC
O principal objetivo do

demonstrativo de fluxo de

caixa é apresentar as entradas

e saídas do CFMV em

determinado período. Os

fluxos de caixa podem ser

divididos em atividades

operacionais, de investimentos

e de financiamento.
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BALANÇO
FINANCEIRO
Demonstrativo contábil em

que se confrontam num dado

momento, as receitas e

despesas orçamentárias, bem

como os recebimentos e os

pagamentos de natureza

extra-orçamentária,

conjugados com os saldos em

espécie provenientes do

exercício anterior, e os que se

transferem para o exercício

seguinte.
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NOTAS
EXPLICATIVAS ÀS
DEMONSTRAÇÕES
CONTÁBEIS
 

EXERCÍCIO
DE 2019
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1 . ELABORAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES
CONTÁBEIS
As demonstrações contábeis do Conselho Federal de

Medicina Veterinária – CFMV, Autarquia Federal, criado pela

Lei nº 5.517 de 23 de outubro de 1968, inscrita no CNPJ sob nº

00.119.784/0001-71, sediada nesta Capital, no SIA Trecho 06

lotes 130 e 140,  que tem como finalidade, além da

fiscalização do exercício profissional, orientar, supervisionar e

disciplinar as atividades relativas à profissão de médico-

veterinário e zootecnista em todo o território nacional,

diretamente ou por meio dos Conselhos Regionais de

Medicina Veterinária (CRMVs), foram elaboradas segundo as

disposições da Lei Federal nº 4.320 de 19/03/1964 e no que

couber à Portaria nº 877 de 18/12/2018, incluindo as NBC T de

16.1 a 16.11 do Conselho Federal de Contabilidade - CFC, bem

como, observando os princípios de contabilidade de acordo

com a Resolução CFC nº 750/1993.

2 . DIRETRIZES CONTÁBEIS
O sistema contábil utilizado pelo CFMV é o constante do

Plano de Contas Aplicado ao Setor Público publicado pela

Secretaria do Tesouro Nacional, de acordo com a Portaria 

nº 877 de 18/12/2018, no que couber, aplicável às entidades

fiscalizadoras das profissões liberais.

As receitas e despesas foram contabilizadas adotando o

regime de competência para subsistema de informações

patrimoniais que gera no patrimônio da entidade alterações

nos elementos patrimoniais, resultado econômico e

resultado nominal, e em cumprimento ao artigo 15 da Lei

4.320/64 para o subsistema de informações orçamentárias,

que demonstra o orçamento, programação e execução

orçamentária, alterações orçamentárias e resultado

orçamentário, foi utilizado o regime de competência para as

despesas e de caixa para as receitas.

Os atos e fatos da gestão administrativa foram registrados

com observância aos princípios contábeis estabelecidos pela

Resolução nº 750, de 1993, do CFC, considerando as

especificidades da Contabilidade Pública.
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3 . PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS
DO EXERCÍCIO

No decorrer do exercício de 2019 foram realizadas duas

reformulações orçamentárias para garantir o

cumprimento dos projetos e atividades previstas para o

exercício, ambas aprovadas pelo Plenário do CFMV por

meio das Resoluções nºs 1254 e 1290, de 21/02/2019 e

18/09/2019, publicadas no D.O.U. nos dias 27/02/2019 e

19/09/2019, respectivamente.

A disponibilidade que se transfere para o exercício de

2020 resultantes do superávit financeiro do exercício de

2019 está devidamente aplicada em conta de fundo fixo

da Caixa Econômica Federal (Agência 1041) e Banco do

Brasil (Agência Setor Público), com resgate automático e

garante o pagamento dos restos a pagar processados e

não processados.

Os Demais Créditos e Valores à Curto Prazo composto de

adiantamento de férias para empregados e de outros

devedores, cuja origem da dívida, não teve como fato

gerador as Contribuições de Interesse das Categorias

Profissionais são valores que deverão ser recebidos e/ou

compensados até o término do exercício subsequente.

Desse montante aproximadamente 46,84% (quarenta e seis

vírgula oitenta e quatro por cento) corresponde a valores

bloqueados pela Justiça do Trabalho, para garantir

pagamentos de passivos trabalhistas.

Os Créditos à Longo Prazo correspondem a valores a receber

após o término do exercício seguinte, que quando não

recebidos, serão executados administrativa ou judicialmente,

sendo que 90,21% (noventa vírgula vinte e um por cento)

representam a Dívida Ativa Tributária a Receber proveniente

de cobranças de anuidades de pessoas físicas e jurídicas da

época em que o CFMV acumulava à função do Conselho

Regional de Medicina Veterinária do Distrito Federal.
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Os Demais Créditos e Valores à Longo Prazo

representam outros créditos cuja origem da dívida, não

teve como fato gerador as Contribuições de Interesse

das Categorias Profissionais que quando não recebidos,

serão executados administrativa ou judicialmente.

No Passivo Circulante estão evidenciadas as obrigações

em curto prazo como os encargos relativos à folha de

pagamento do mês de dezembro de 2019, bem como,

Contas a Pagar que representam os restos a pagar

processados e serão liquidados até o final do exercício

subsequente, como demonstrado no Balanço Patrimonial.

Em relação à Execução da Receita no exercício de 2019,

tivemos uma previsão de arrecadação de

R$35.551.099,00 (trinta e cinco milhões, quinhentos e

cinquenta e um mil e noventa e nove reais), mais R$

17.000.000,00 (dezessete milhões de reais) referente ao

Superávit de Exercícios Anteriores, devidamente

arrecadado, conforme previsto na legislação,

totalizando R$ 52.551.099,00

Os Restos a Pagar Processados de 2019 correspondem às

despesas liquidadas, e não pagas, relativas à Encargos

Sociais, fornecedores e outras despesas, resultantes da

execução orçamentária. 

Os Restos a Pagar não Processados foram inscritos com

base nos saldos de empenhos não liquidados relativos ao

exercício de 2019, registrados nos termos do art. 36 e do

parágrafo único do art. 103 da Lei nº 4.320/64.

(cinquenta e dois milhões, quinhentos e cinquenta e um

mil e noventa e nove reais).

FRANCISCO CAVALCANTI DE ALMEIDA

PRESIDENTE

CRMV-SP Nº 1012

CPF : 038 .272 .757-68
WANDERSON ALVES FERREIRA

TESOUREIRO

CRMV-GO Nº 0524

CPF : 087 .573 .641-68

LUCIANA MORCELLES DOS SANTOS

CONTADORA

CRC-DF Nº 7385

CPF : 358 .536 .461-68
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CFMVOFICIAL
NO FACEBOOK

CFMV_OFICIAL
NO TWITTER

CFMVOFICIAL
NO INSTAGRAM

CFMVOFICIAL
NO YOUTUBE

CFMV
NO FLICKR

CFMV .GOV .BR
NA INTERNET
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CANAIS
ABERTOS
COM O CFMV

NOSSOS CANAIS DE COMUNICAÇÃO 



CANAIS
ABERTOS
COM O CFMV

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINÁRIA 

SIA TRECHO 6 , LOTES 130/140 

BRASÍLIA - DF - CEP 71205-060

+55 61 2106-0400 

+55 61 2106-0444 (FAX) 

CFMV@CFMV .GOV .BR

NOSSOS CANAIS DE COMUNICAÇÃO 
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SOMOS PROFISSIONAIS , MÉDICOS-VETERINÁRIOS E
ZOOTECNISTAS , DENTRO DE SUAS COMPETÊNCIAS
LEGAIS , COM O DEVER DE PROMOVER O BEM-ESTAR
ANIMAL E , CONSEQUENTEMENTE , OFERECER
PROTEÍNA ANIMAL DE QUALIDADE  PRESERVANDO ,

ASSIM , A SAÚDE DA SOCIEDADE .


