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Ensino Superior

u 2.448 IES : 2.152 privadas, 296 públicas (68 Federais)

u Cursos: 33,6 mil presenciais e 2.112 EAD

u Taxa de escolarização 18 a 24 anos: 17,8% (PNE: 33% - 2024) 

u Enem queda 46% inscritos: 2016: 8,6 milhões 

2019: 5,1 milhões 

u Matrículas:

u Rede Privada 71,2% matrículas: 4,65 milhões

u Rede Pública 28,8%  matrículas: 1,88 milhões

u Ingressantes: 1.650.614/privadas e 502.795/públicas

u Matriculas EAD : 1.900.000

u Evasão: 

u 28,5% privadas e 18,6% públicas 



Ensino Superior

ü 27,7% dos jovens não estuda e nem trabalha (18 a 24 anos) 







Histórico

u Lei 5.540/66 ðDepartamentos de curso

u LDB 9.394/96 ðCoordenação de curso ou 

Direção de curso

u Lei 10.861/04 ðSINAES - CPA (CONAES e INEP) 

u Decreto 5.773/06 ðRegimento/estatuto e PDI

u Portaria 40/07 ðCPC e IGC e Enade

u Portaria 147/07 ðCriação do NDE



INEP ðIndicadores

u CEðConceito Enade;

u IDD - Indicador de Diferença entre os Desempenho Observado 
e Esperado (Enade/Enem);

u CPC- Conceito Preliminar de Curso: Desempenho dos 
estudantes no ENADE / IDD (valor agregado pelo curso aos 
estudantes concluintes) / Perfil do Corpo Docente (Censo-
regime de trabalho e titulação ) / Questionário do Estudante 
do ENADE

u IGC - Índice Geral de Cursos Avaliados da Instituição: é uma 
média ponderada, dos CPC do último triênio, relativos aos 
cursos avaliados da instituição; Média dos conceitos de 
avaliação dos programas de pós-graduação stricto 
sensuatribuídos pela (Capes) na última avaliação trienal 
disponível /Distribuição dos estudantes entre os diferentes 
níveis de ensino, graduação ou pós-graduação stricto sensu .



Documentos Essenciais 



Documentos Essenciais 

u Diretrizes Curriculares homologadas pelas Resoluções do Conselho 

Nacional de Educação;

u Plano de Desenvolvimento Institucional ( PDI);

u Projeto Pedagógico Institucional (PPI); 

u Projeto Pedagógico do Curso (PPC); 

u Regimento Interno;

u Estatuto;

u Resoluções internas e Ordens de Serviços;

u Plano Nacional de Educação (Lei nº 13.005, de 25 de junho de 2014, e suas 

alterações).



Coordenador

Professores

Direção/Chefe 
Depto./Pró 

reitoria

Alunos



Coordenador: responsabilidades

u Funçõesacadêmicas

u Funçõespolíticas

u Funçõesgerencias

u Funçõesinstitucionais

Do Latim COORDINARI: òordenarem conjuntoó,feita

por COM, òjuntoó,mais ORDINARI, òarranjar, colocar

em ordemó,de ORDO, òordemó.



Funções acadêmicas



Funções acadêmicas

u Elaboração e execução do PPC (DCN, PDI, contexto 

regional, perfil profissional do egresso, habilidades e 

competências, bibliografia, ...)

u òEscolhaó e acompanhamento do NDE

u Responsabilidade pela qualidade e regularidade das 

avaliações desenvolvidas no curso;

u Responsabilidade sobre os Planos de Ensino;

u Estimulo às atividades complementares;



Funções acadêmicas

u Estimulo à iniciação científica e de pesquisa entre 

professores e alunos;

u Orientação e acompanhamento dos monitores;

u Engajamento de alunos e professores em projetos de 

extensão universitária;

u Responsabilidade pelos estágios supervisionados e não 

supervisionados.

u Novas metodologias: sala de aula invertida, ensino 

híbrido, PBL, peer instruction , etc...



Peer Instruction



Funções Políticas



Funções Políticas

u Ser referência em sua área: publicação de artigos, 

contatos internos e externos;

u Descobrir oportunidades;

u Aproveitar/articular situações que favoreçam a 

projeção do curso na sociedade;

u Atender ao Regimento/Estatuto da IES;

u Participar do colegiado, defender os interesses do 

curso;



Funções Políticas

u Ser o elo com os alunos;

u Organizar seminários, encontros, palestras e jornadas;

u Participar de eventos externos;

u Incentivar ações de responsabilidade social;

u Estimular atividades de extensão;

u Divulgar os diferenciais do curso;





Funções Gerenciais

u Supervisão das instalações físicas, laboratórios e 

equipamentos utilizados no curso;

u Coordenar os técnicos de laboratório;

u Indicar a necessidade de aquisição de livros, assinatura 

de periódicos e compra de materiais especiais;

u Acompanhar empréstimos e consultas da bibliografia; 

u òControleó da frequência docente e discente;

u Cumprimento dos prazos: planos de ensino/notas;



Funções Gerenciais

u Consonância com resultados da CPA;

u Estabelecer as datas das reuniões: colegiado, NDE, 

docente;

u Evitar evasão;

u Disciplinas comuns entre os cursos: sinergia;

u Indicação da contratação de docentes e sua demissão;

u Avaliação docente.



Funções Institucionais

u Sucesso/qualidade do curso: MEC e sociedade;

u Resultado do ENADE (24/11/2019);

u Egressos;

u Empregabilidade/boas parcerias para estágio;

u Renovação de reconhecimento;

u Exame/Conselho profissional.



Formação do Coordenador

u Mentoria;

u Visitas a outras Instituições;

u Experiências internas e externas;

u Cursos específicos;

u Secretaria acadêmica;

u Colegas coordenadores.



Soft 
skills

Capacidade 
de liderança

Resiliência

Comunicação 
Verbal

Time

Confiança

Iniciativa

Gestão do 
tempo

Pensamento 
crítico

Empatia

Criatividade

Colaboração

Flexibilidade

Trabalhar 
sob pressão

Equilíbrio 
emocional 

Relacionamento

Pessoal



Hard 
Skills

Titulação

Área do 
conhecimento

Treinamento 
pedagógico

Experiência 
docente

Experiência 
profissional


