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Ensino Superior

2.448 IES : 2.152 privadas, 296 publicas (68 Federais)
Cursos: 33,6 mil presenciais e 2.112 EAD
Taxa de escolarizacao 18 a 24 anos: 17,8% (PNE: 33%2024)
Enem queda 46% inscritos: 2016: 8,6 milhdes
2019: 5,1 milhdes

Matriculas:

u Rede Privada 71,2% matriculas: 4,65 milhdes

u Rede Publica 28,8% matriculas: 1,88 milhdes
Ingressantes: 1.650.614/privadas e 502.795/publicas
Matriculas EAD : 1.900.000
Evaséo:

u 28,5%privadas e 18,6% publicas




Ensino Superior
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U 27,7% dos jovens nao estuda e nem trabalha(18 a 24 anos)
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Nas universidades publicas, 7 em
cada 10 vieram de escolas publicas

Formados em
instituicoes

privadas ganham

menos do aqueles

de estatais

Cerca de 74% dos alun

Amostra de Domicilio Con-
tinua (PNADC) do IBGE

inclusio, comenta o econo-
mista Daniel Duque.

O pesquisador da drea
Economia Aplicada do FGV
Ibre afirma que o levanta-
mento “mostra g
sar de av , aed
superior publica brasile
ainda estd longe de ser in-
clusiva. Ha um stamento
da melhora
uma redu
jovens de classe social mais

baixa pleiteando uma vaga
na universidade publica,
devido ao mercado de tra-
balho ainda fragilizado ¢ a
idade de procurar um
emprego”, avaliou Duque.
Cerca de 17,6% dos ho-
mens e 28,4% das mulheres
de 15 a 29 anos ndo trab-
alham, nem estudavam ou
se qualificavam, Entre as
18,
tavam nessa situagdo e entre
as pessoas pretas ou par-
%. Por outro lado,

das mulheres, 36,1% das
essoas branca e 34,2% das
as pretas ou pardas se
vam exclusivamente

ao trabalho.
A populagio brasileira
sta cada vez mais’ escolar-
izada, No ano passado, de
cada 100 brasileiros adul-
tos, 17 tinham ensino supe-
rior — um aumento em rela-
¢do a 2016, quando eram
15. O principal destino
dos alunos de nivel supe-
¢ a universidade

Sobre o impacto da ren-

Cai percentual de estudantes do ensino
médio privado nas universidades publicas

da no mercado de trabalho,
Duque apontou que resolv~
er a questdo ¢ um dos desa-
fios do pais, ao reforgar que
hd ainda muita desigual-
dade ligada & segmentagdo
da educagdo no Brasil, e
que parece estar piorando.
Formados em universi-
dades pablicas e no ensino
médio privado ganhavam
cerca de 140%, em 2018, a
mais do que aqueles que tin-
ham se formado em univer-
sidades privadas e no ensino

médio piblico. Em 2016,
essa diferenga era pouco me-
nos de 114%.

“Os dados indicam que
o mercado de trabalho tem
aumentado sua concentra-
¢do de renda em linha com
tal segmentagdo. Apesar
das cotas, ex-alunos de en-
sino médio privado ainda
sdo maioria entre os que
se formam em cursos mais
competitivos, como Medic-
ina e Engenharia”, resumiu
Duque.




Historico

u Lei 5.540/66 0 Departamentos de curso

u LDB 9.394/96 0 Coordenacéo de curso ou
Direcao de curso

u Lei 10.861/04 OSINAES CPA (CONAES e INEP)
u Decreto 5.773/06 dRegimento/estatuto e PDI

u Portaria 40/07 OCPC e IGC &nade

u Portaria 147/07 dCriacao do NDE




INEPOJ Indicadores

u CEOdConceito Enade

u IDD- Indicador de Diferenca entre os DesempenhoObservado
e Esperado (EnadeEnem);

u CPC- Conceito Preliminar de Curso: Desempenho dos
estudantes no ENADE / IDD(valor agregado pelo curso aos
estudantes concluintes) / Perfil do Corpo Docente (Censo
regime de trabalho e titulacdo ) / Questionario do Estudante
do ENADE

u  IGC- indice Geral de Cursos Avaliados dalnstituicdo: € uma
meédia ponderada, dos CPC do ultimo triénio, relativos aos
cursos avaliados da instituicao; Média dos conceitos de
avaliacao dos programas de poésgraduacao stricto
sensuatribuidos pela (Capes) na ultima avaliacao trienal
disponivel /Distribuicao dos estudantes entre os diferentes
niveis de ensino, graduacao ou poésgraduacao stricto sensu.




Documentos Essencials




Documentos Essencials

u Diretrizes Curriculares homologadas pelas Resolucoes do Conselho
Nacional de Educacéo;

u Plano de Desenvolvimento Institucional ( PDI);
u Projeto Pedagogico Institucional (PPI);

u  Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

u  Regimento Interno;

u Estatuto;

u  Resolucbesinternas e Ordens de Servicos;

u Plano Nacional de Educacao (Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 e su
alteracoes).
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Coordenador: responsabilidades

u Funcdesacadémicas
u Funcdespoliticas

u Funcoesgerencias

u Funcoesinstitucionais

Do Latim COORDINARIO o r d eemacro nj u nfditao O ,
por COM 0] u n tmai® ORDINARI oarranjar,
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Funcoes academicas




Funcoes academicas

u Elaboracao e execucao doPPC (DCN, PDI, contexto
regional, perfil profissional do egresso, habilidades e
competéncias, bibliografia, ...)

u OEscol hado e acomMpPpEBNnhament

u Responsabilidadepela qualidade e regularidade das
avaliacoes desenvolvidas nocurso;

u Responsabilidade sobre os Planos de Ensino;
u Estimulo as atividades complementares;




Funcoes academicas

u Estimulo a iniciacao cientifica e de pesquisa entre
professores e alunos;

u Orientacao e acompanhamento dos monitores;

u Engajamento de alunos e professores em projetos de
extensao universitaria,

u Responsabilidade pelos estagios supervisionados e nao
supervisionados.

Novas metodologias: sala de aula invertida, ensino
hibrido, PBL, peer instruction , etc...




Peer Instruction

Exposicao dialogada (breve)
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Funcoes Politicas




Funcoes Politicas

u Ser referéncia em sua area: publicacédo de artigos,
contatos internos e externos;

u Descobrir oportunidades;

u Aproveitar/articular situacoes que favorecam a
projecao do curso na sociedade;

u Atender ao Regimento/Estatuto da IES;

u Participar do colegiado, defender os interesses do
CUrso;




Funcoes Politicas

u Ser o elo com os alunos;
u QOrganizar seminarios, encontros, palestras e jornadas;
u Participar de eventos externos;

u Incentivar acoes de responsabilidade social;
u Estimular atividades de extensao;

u Divulgar os diferenciais do curso;







Funcoes Gerencials

u Supervisdodas instalacoes fisicas, laboratorios e
equipamentos utilizados no curso;

u Coordenar os técnicos de laboratério:;

u Indicar a necessidade de aquisicao de livros, assinatura
de periodicos e compra de materiais especiais;

u  Acompanhar empréstimos e consultas da bibliografia;
u 0 Co nt rdaftequéncia docente e discente;
Cumprimento dos prazos: planos de ensino/notas;




Funcoes Gerencials

u Consonancia com resultados daCPA;

u Estabelecer as datas das reunides: colegiado, NDE,
docente;

u Evitar evasao;
u Disciplinas comuns entre 0s cursos: sinergia;

u Indicacao da contratacao de docentes e sua demissao;
u Avaliacao docente.




Funcoes Institucionais

u Sucesso/qualidade do curso: MEC e sociedade,
u Resultado do ENADE (24/11/2019);

u Egressos;

u Empregabilidade/boas parcerias para estagio;
u Renovacao de reconhecimento;
u Exame/Conselho profissional.




Formacao do Coordenador

u Mentoria;

u Visitas a outras Instituicoes;

u EXxperiéncias internas e externas;
u Cursos especificos;

u Secretaria académica;

u Colegas coordenadores.




Relacionamento

Capacidade
Pessoal de lideranca

Trabalhar
sob presséo

Flexibilidade

Colaboracéo

Criatividade
Equilibrio
emocional

Resiliéncia

Comunicacao
Verbal

Pensamento
critico

Gestao do
tempo







