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O Curriculo

~=» E um praxis (ac3o), ndo um objeto estatico;

~=) Do latim, curriculum — caminho, trajeto, percurso, pista
ou circuito atlético;

~=) Segundo Goodson (1995) — derivado da palavra latina
currere — correr, curso — pode ser referir a “ordem
como sequéncia” e a “ordem como estrutura”.



Concepcao do curriculo

~=) E o conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes
consideradas importantes para o desenvolvimento de
um grupo, num determinado tempo e espago (Profa.
Noeli Prestes Padilha Rivas — FFCLRP/USP).



Concepcao do curriculo

~=) Qual a base para conceber um curriculo?

~=) Os objetivos envolvidos e a trajetoria ao longo do
percurso de aprendizagem;

~-=) O perfil do profissional que se deseja desenvolver.



Concepcao do curriculo

~=) O curriculo € um espaco tencionado (de intengdo) de
forcas culturais e politicas, nao esta pronto e posto para
ser cumprido, ele é construido na medida em que os
sujeitos se envolvem, se entrelacam e se comprometem
na construcao dos conhecimentos necessarios para a
sobrevivéncia do grupo social. (Silva, 1995, 2001)
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O curriculo como processo

Curriculo
interpretado Efeitos
Projeto de pelos educacionais

Educagdo: O texto proft:sss:r.es, reis (plano
curricular- Materais subjetive dos

Curriculo oficial estudantes)

Curriculo
realizado em
praticas, com

sujeitos concretos
, inseridos em
contextos

¥

Efeitos comprovaveis e
comprovados (Curriculo avaliado)




Matriz curricular vs Curriculo

~=) Os conceitos de matriz e curriculo sao ao mesmo tempo
proximos e distantes.

~=) Matriz esta ligada ao norteamento das informacoes e o
limiar do que deve ser contemplado durante o percurso
de um curriculo — é a configuracao pratica dos
conteudos académicos das exigéncias do curriculo.



Quando mudar o curriculo ou a
matriz curricular?

~=) Legislacao e normas vigentes, DCNs, por exemplo.
~=) Indicadores de evasao, retencao, taxa de sucesso, etc.

~=» |ndicadores do INEP — ENADE e avaliacdo “in loco”.

~=) Perfil do EGRESSO — perfil do INGRESSO.

~=) Baixa procura pelo curso — preenchimento de vagas.



O viés VAGAS preenchidas....

Total de Alunos Equivalentes de Graduagio (TAEGY)

1.1 O Total de Alunos Equivalentes de Graduacdo (TAEG’) compde o cilculo da
participacdo orcamentdria de cada IFES j na matriz OCC e utiliza valores padroes
nacionais de retencdo de estudantes (R;), peso (PG;) e duracdo padrio (DG;) para cada
curso de graduacdo i da IFES j diretamente estipulados pela tabela de classificacio
padrdo dos cursos de graduacio (huadro 1), conforme expressdo abaixo:

TAEG) = ?zl{[NACGi.(l +R) + .PGi.DGi.BTi.BFSi}, onde

TAEG’ é o Total de Alunos Equivalentes de Graduacio da IFES j;
NACG; € o Total de Alunos Diplomados no Curso de Graduacdo i da IFES j;

(N:-+NACGi}]

N; € o Total de Alunos Ingressantes no Curso de Graduacdo i da IFES j;

R; é a Retencdo Padrao do Grupo de Classificacdo do Curso de Graduacao i;
PG; € o Peso Padrao do Grupo de Classificacao do Curso de Graduacao i;
DG; € a Duracdo Padriao do Grupo de Classificacao do Curso de Graduacio i;

BT; é o Bonus por turno noturno para o caso do Curso de Graduacado i noturno, aplicado
pelo fator multiplicativo 1,15, para inferir aumento de 15% ao Aluno Equivalente de
Graduacao do curso;

BFS; € o Bonus por Curso de Graduacao i sediado em Campus fora de sede, aplicado pelo
fator multiplicativo 1,10, para inferir 10% de aumento ao Aluno Equivalente de Graduacio
do curso.



O viés VAGAS preenchidas....

Grupo Area Peso do Descricio da Area Retencio = Duracio
Grupo Padrio Padrao
(PG) ®) | (DG)

Al CS1 450 Medicina 0,065000 6,00

CS2 450 Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,065000 5,00

A2 TE2 2,00 Terminalidade BI2 0,100000 2,00

CS3 2,00 Nutricdo, Farmacia, Gastronomia 0,066000 5,00

CA 2,00 Ciéncias Agrarias 0,050000 5,00

CET 2,00 Ciéncias Exatas e da Terra 0,132500 4.00

CB 2,00 Ciéncias Biologicas 0,125000 4,00

ENG 2,00 Engenharias 0,082000 5,00

TEC 2,00 Tecnologos 0,082000 3,00

BI2 2,00 Bacharelado Interdisciplinar 0,100000 3,00

GEOL 2,00 Geologia 0,132500 5,00



"

Numero de alunos
Alunos equivalentes

ananm

Resumindo....




E preciso acompanhar o curso...

~=)» O coordenador de <curso de Graduacao deve
acompanhar constantemente seus indicadores.

~=) O aparato interno e a estrutura administrativa deve ser
fortalecida.

~=» Um NDE participativo — um colegiado integrado ao curso
— docentes engajados — o sentimento de pertencimento.



E preciso acompanhar o curso...

~=) O curriculo existente é suficiente para formar um bom
profissional?



|dentificar a evolucao do discente

PROFICIENTE
COMPETENTE

INICIANTE AVANCADO

NOVATO



Mudar um curriculo nao é facill

~=) Qual o momento ideal para adequar a transicao de um
curriculo com as turmas existentes no curso?

~=» Um plano de transicdo/adequacao bem elaborado
necessita de um sistema de controle academico bem
estruturado.



Considerando nosso exemplo

~=) Usamos o SIG/UFRN — mdédulo SIGAA.

~=) Gera diversos relatdrios — é dependente de quem o usa.
Quanto mais coordenadores de curso usarem, mais
ferramentas para analise e coleta de dados sao criadas.



Diretrizes Nacionais

a7 INICIO DE FORMACAD m;nmm ap das ADFCIOMAR LW RODAPE
11 i k|
FUNCIONAMENTO TURH peoprOVaras 140772079

2001 2005
30 vagas CC=40
RECONHECIMENTO Aﬁ“'_ﬁﬂ E!-“A ABRIL
Pri n c i pa is Evasdo elevoda CLRS0 3 estredas
Avaliacao “in loco™ SIGAA - S51G/UFRN

Novo Curriculo

momentos do BuADE 4

Curso
2000-2019

i MATRIZ CONSOLIDADA Professores especificos
Renovacao NOVO CICLO ENADE 3 Carss 5 eatrelas
MATRIZ AVALIATIVE CONSOLIDACAD
NOVA MATRIZ SOV MATRLS
SISTEMA DE EIXO ADAPTACA NOVO CURRICULO??
PLENO e

Radexdo dv vagos = 2077



Indicadores internos

TURMA ENTRADA FORMADOS ATIVOS EVADIDOS %EVADIDO LIMITE %SUCESSO META
2001 30 20 - 10 33,3 25 66,67 60
2002 30 21 - 9 30,0 25 70,00 60
2003 30 23 - 7 23,3 25 76,67 60
2004 30 4 - 26 86,7 25 13,33 60
2005 30 16 - 14 46,7 25 53,33 60
2006 30 15 - 15 50,0 25 50,00 60
2007 30 12 - 18 60,0 25 40,00 60
2008 50 26 - 24 48,0 25 52,00 60
2009 50 26 - 24 48,0 25 52,00 60
2010 50 18 3 29 58,0 25 36,00 60
2011 50 29 1 20 40,0 25 58,00 60
2012 49 17 13 19 38,8 25 34,69 60
2013 51 23 8 20 39,2 25 45,10 60
2014 61 13 21 27 44,3 25 21,31
2015 52 - 35 17 32,7 25
2016 59 - 36 23 39,0 25
2017 53 - 42 11 20,8 25
2018 60 - 50 10 16,7 25
2019 53 - 49 4 7,5 25

848 263 258 327 49,83
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Indicadores internos

TURMA ENTRADA FORMADOS ATIVOS EVADIDOS %EVADIDO LIMITE %SUCESSO META
2001 30 20 - 10 33,3 25 66,67 60
2002 30 21 - 9 30,0 25 70,00 60
2003 30 23 - 7 23,3 25 76,67 60
2004 30 4 - 26 86,7 25 13,33 60
2005 30 16 - 14 46,7 25 53,33 60
2006 30 15 - 15 50,0 25 50,00 60
2007 30 12 - 18 60,0 25 40,00 60
2008 50 26 - 24 48,0 25 52,00 60
2009 50 26 - 24 48,0 25 52,00 60
2010 50 18 3 29 58,0 25 36,00 60
2011 50 29 1 20 40,0 25 4. 58,00 60
2012 49 17 13 19 38,8 25 34,69 60
2013 51 23 8 20 39,2 25 45,10 60
2014 61 13 21 27 44,3 25 21,31
2015 52 - 35 17 32,7 25
2016 59 - 36 23 39,0 25 . )
2017 53 ] 42 11 20,8 75 Sistema de EIXOS TEMATICOS
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2019 53 - 49 4 7,5 25
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O tipo de matriz curricular

~=p Como a matriz curricular é articulada?
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Matriz articulada em EIXOS

Ciéncias Exatas e aplicadas |
PERIODO | Iniciacao a profissao
Morfologia

Biologia animal |
PERIODO II Biologia vegetal
Metodologia e Com. Cientifica

Ciéncia Exatas e Aplicadas I
PERIODO Il Teoria do melhoramento
Engenharia

PERIODO IV Ciencia Ag.ronomlcas -
Desenvolvimento agrario |
Ciéncias Ambientais



200
. Matriz articulada em EIXOS

19 PERIODO
EIXO DISCIPLINA CH PARCIAL CH TOTAL PRE-REQUISITO

CIENCIAS EXATAS E APLICADAS | CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 68

ALGEBRA LINEAR 51 187

Fisica 68
INICIACAO A PROFISSAO INTRODUCAQ A ZOOTECNIA 51 8

ETICA E DEONTOLOGIA PROFISSIONAL 17

BIOLOGIA CELULAR 51
MOREOLOGIA ANATOMIA DOS ANIMAIS DOMESTICOS 85 187

HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA 51
TOTAL (H/SEMESTRE) 442 CH Acumulada 442h
SEMANAL (H/SEMANA) 26

29 PERIODO
EIXO DISCIPLINA CH PARCIAL CH TOTAL PRE-REQUISITO

BIOLOGIA ANIMAL | QUIMICA ORGANICA 68

BIOQUIMICA ANIMAL 85 255

FISIOLOGIA ANIMAL 102
BIOLOGIA VEGETAL BOTANICA ’ 68 136

FISIOLOGIA VEGETAL BASICA 68
METODOLOGIA E COM. CIENTiEIcA ~ ETODOLOGIA CIENTIFICA 51 85

COMUNICACAO E EXPRESSAO 34
TOTAL (H/SEMESTRE) 476 CH Acumulada 918h
SEMANAL (H/SEMANA) 28




E necessario identificar

~=)» O curriculo @ ruim ou a matriz € ruim?

~=» As pessoas (docentes, discentes, gestdao) estdo
engajadas no desenvolvimento curriculo?



Ferramentas

~=» Acompanhamento dos indicadores de forma constante.

~=» Um banco de dados que permita andlises diversas —
correlacao e nao associacoes.



Quem é o nosso publico?

Perfil
Origem
Condicao economica

Dificuldades de aprendizado



QUEM E O NOSSO CLIENTE?2?2

Y4

PERFIL . '

ORIGEM

CONDICAO ECONOMICA

DIFICULDADES



MELHORAMOS A COLETA DE DADOS

TURMA DE 2019 53
RESPOSTAS 41
% DE RESPOSTAS 77,4
TURMA DE 2018 60
RESPOSTAS 49

% DE RESPOSTAS 31,7



UM CURSO COM MUITAS MULHERES

)

)

TURMA HOMENS MULHERES TOTAL %MULHERES
2018 19 30 49 61,22
2019 10 32 42 76,19




O interesse pelo curso/2018

Gostaria de cursar outro curso ao inves de Zootecnia?

49 respostas

@ Mo
@ Sim, mas ndo tenho pontuacéo
suficiente no ENEM

Sim, mas ndo tenho condigdes
financeiras para me sustentar

@ Sim, mas era em outra cidade ou
Estado

@ Sim, por motivo pessoal




O interesse pelo curso/2019

Gostaria de cursar outro curso ao inves de Zootecnia?

\ Y

42 respostas

@ Nio
@ Sim, mas ndo tenho pontuacéo
suficiente no ENEM

Sim, mas ndo tenho condigdes
financeiras para me sustentar

@& 5im, mas era em outra cidade ou
Estado

@ Sim, por motivo pessoal



Z00

-~ Ointeresse pelo curso/2018

13 a 16 de agosto de 2019 - Uberaba/MG

O curso de Zootecnia foi uma escolha

49 respostas

@ Por opcéo de formacéo

@ For conta da minha pontuacéo no
ENEM

© Por pressao da familia
@ For curiosidade
@ Por engano




200 = concresse

= Avaliagao do EGRESSO

13 a 16 de agosto de 2019 - Uberaba/MG

Voce esta exercendo atividade profissional atualmente?

61 respostas

@ Sim, na drea de minha formacéo
academica

@ Sim, fora da area de minha formacéo
académica

© MNio
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13 a 16 de agosto de 2019 - Uberaba/MG

Avaliacao do EGRESSO

Voceé estava preparado para o mercado de trabalho quando se formou?
61 respostas

® Muito

@ Razoavelmente
& Pouco

& Nada
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Avaliacao do EGRESSO

Faca um comentario ou sugestao para contribuir para a qualidade do curso
de zootecnia.

31 respostas

Acredito que deva focar no mercado de trabalho como um todo, extensao e coisa do tipo, formar também
profissionais para trabalhar com assisténcia, nos deixar preparados para o amplo mercado, ndo apenas formar

pesquisadores.

O curso precisa de uma énfase no mercado de trabalho para os alunos que nao querem seguir a carreira
académica.

Maior proximidade com a realidade do campo profissional

Desde a minha formacdo houve varias mudangas que deixaram o curso melhor estruturado... Dar continuidade
aos grupos de estudos.

Desde a minha formacdo o curso de zootecnia da Ufra Belém evoluiu muito. Acredito que atividades praticas é
algo que sempre pode melhorar.

Trazer mais aplicacao pratica para o dia a dia do estudante.

Abordagens de outros topicos relevantes ao mercado de trabalho, empreendedorismo e sistemas de criagbes
alternativas.



Avaliacao do EGRESSO

Faca um comentario ou sugestao para contribuir para a qualidade do curso
de zootecnia.

31 respostas

Mais aulas praticas!

Para os alunos ganharem mais em conhecimento, a disciplina de formulag&o de racao deveria ser obrigatdria e
dividida em dois semestres. Abrangendo formulacéo de rag@o para nao ruminantes em um e no outro semestre
para ruminantes.

Maior vivéncia profissional. Levar o ensino além das salas de aula, para que o aluno possa se preparar melhor
para o0 mercado de trabalho.

O curso deve propor cursos profissionalizantes sempre visando as demandas de mercado.
Abranger as areas de pesquisas dos cursos de pos graduacao
A disciplina de nutricao de cédes e gatos deveria ser obrigatorio e ndo optativa.

o curso deve formar um profissional gque dependa menos de concursos, empregos e de outros, o ideal € que ele
possa saber criar oportunidades e ser mais empreendedor.

Maior comunicagdo e comprometimento dos professores do nivel basico do curso. E maior foco na
conscientizagao ambiental e responsabilidade ética dos alunos, uma vez que muitos discentes nao entendem
verdadeiramente a dimensdo e responsabilidade com o bem-estar animal.



Avaliacao do EGRESSO

Faca um comentario ou sugestao para contribuir para a qualidade do curso
de zootecnia.

31 respostas

Envolver muito mais o aluno na area de extensdo dentro da Universidade. No caso colocar em préatica os seus
ensinamentos também dentro da Universidade, ndo apenas em relagao ao estagio.

Exemplo fazer com que o aluno cuide da sua faculdade... aprendendo a nutrigdo na pratica com outros
professores e setores, aprendendo recuperagéo de pastagens na pratica em outros setores com parceria com
os professores. Melhorando aos poucos o pasto que tem disponivel para os animais principalmente no setor de
bubalinocultura que fica na zootecnia, que deixa a desejar.

Em minha época de graduacao faltavam mais interagdes entre a universidade e as empresas, incluindo
oportunidades de estagio, mas tenho noticias de novos egressos e informagtes de que ja houveram grandes
mudangas neste sentido.

Acho que deveriamos investir mais em disciplinas de marketing pessoal ou ligadas a detecgao de habilidades
natas dos discentes principalmente no inicio do periodo intermediario do curso. Acho que ajudaria muito a
fixagdo do discente no curso se ele conseguisse ter uma visao mais generalista do curso e ver aonde ele pode
investir seu talento, mas primeiro ele tem que descobrir qual o talento dele, do que ele gosta. E complicado fazer
I550, mas se pelo menos instigarmos eles a procurarem saber no que sdo bons e a refletir como podem voltar
sua profissdo para isso ja seria muio bom. E acredito que isso desencadearia muitas coisas, como
empreendedorismo por exemplo.

Investir mais em aulas praticas.



Avaliacao do EGRESSO

Faca um comentario ou sugestao para contribuir para a qualidade do curso
de zootecnia.

31 respostas

Que tenha mais projetos na pratica, como foi visto pela turma de 2015 ao terem que cuidar dos pintinhos. A
iniciativa deve ter sido bem enriquecedora para o0s alunos, que se acontecesse em outras areas, talvez fosse
mais facil se dedicar numa area por ter conhecido na pratica a maioria delas.

Mais empenho de professores de algumas disciplinas, muitos conhecimentos que eram para ser adquiridos
durante as disciplinas adquiri na pratica apds a formacéao.

A estrutura de disciplinas em eixo € uma forma excelente para compor a integragao entre areas afins, porém na
minha vivéncia do curso, nem todos eixos conseguiram ter o éxito esperado. Portanto, acho valido insistir cada
vez mais em métodos que venham a somar esta ideia de integralizag&o das areas.

1. Mais aulas voltadas a insergcdo no mercado de trabalho, com vivéncia semelhante ao que se encontra em
grandes empresas ( 0 estagio também tem esse papel, porém as bases poderiam ser passadas em sala de
aula). 2. Ha& uma grande demanda por profissionais nas areas de administragdo do setor pet, comportamento e
nutricdo de cdes e gatos, infelizmente nosso curso de Zootecnia ndo tem disciplinas voltadas pra essa
finalidade, os grupos de estudos nessa area ainda nao estdo fortalecidos na Universidade. O aluno nao sai
preparado para atuar nesse setor entdo precisa fazer especializactes. 3. Realizar rodas de conversas
multidisciplinares com troca de informacoes sobre as vivéncias em estagios, onde todos possam conhecer o
trabalho dos demais e assim ampliar a visdo sob a zootecnia. Essa atitude visa estimular a disseminacao de
conhecimento e impressdes sobre as dreas de atuagdo entre os alunos.4 incentivar o
empreendedorismo...muitos zootecnistas possuem seu proprio negocio e sao bem sucedidos em seus
empreendimentos. O mercado de produgao de cortes carneos com excelente qualidade,

e a gourmetizacdo do churrasco sdo exemplos de areas interessantes onde hé grande demanda por profissional



Enfim.....

* Nao existe uma formula especifica para saber o
momento certo de se alterar uma matriz.

e Uma decisao multifatores é a ideal.

e Os fatores podem ter intensidades diferentes e
as relacao podem nao ter causalidade.
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