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INEP (2017)

Agricultura e Veterinaria

of;/rae%?dsas
146.12 242 .599

Agronomia Zootecnia Veterinaria

Vagas Vagas Vagas
oferecidas oferecidas oferecidas
32.944 7.185 36.547

Matriculados
- 19.127
Concluintes Concluintes Concluintes
10.386 1.761 9.0/3




FORMAGCAO PROFISSIONAL

Aposte em si e
DESTAQUE-SE

entre a multidéo




O COORDENADOR D
CURSO DE GRADUACAC




Conceito de Coordenacao de Curso:

-Comecou a ser definido principalmente apés a Lei de
Diretrizes e Bases (LDB) n°® 9.394/96

-Deixa de existir a obrigatoriedade da existéncia dos
departamentos

Atualmente, de forma geral, procura-se distribuir as atribuicoes
da seguinte forma:

ACoordenacio do Curso: responsavel pela gestdo académica
do curso;

AChefia do Departamento (ou outro gerente, diretor da IES):

gestdo administrativa do curso. —
Definicao
da IES



Na pratica, o que se espera do
coordenador de curso?




As funcdes, atribuicOes, responsabilidades e encargos do
coordenador de curso, distribuidos em quatro areas:

POLITICAS p -
GERENCIAIS
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-
INSTITUCIONAI P N
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FUNCOES

POLITICAS

- deve ser um lider reconhecido na area pelos seus pares coordenadores,
pelos professores e pelos alunos;

- possuir um papel motivacional para professores e alunos, por meio de
uma atitude estimuladora, proativa, participativa e articuladora;

- exercer a representacao interna e externa: fazer parte dos colegiados
académicos, a fim de defender os interesses do curso e ser 0 elo com os
alunos; ser um dos protagonistas na visibilidade do curso fora da IES e

frente a sociedade, por meio da participacao de eventos e acoes que dizem
respeito a cada curso
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- supervisionar as instalacoes fisicas, os laboratorios e os equipamentos
utilizados no curso

- acompanhar e garantir que os professores estejam cumprindo a carga horaria
de trabalho

- verificar a qualidade das aulas com os alunos

- atuar nos casos de auséncias sistematicas dos estudantes para interferir de
forma a evitar a evasao escolar

- participar do recrutamento e selecao de novos docentes

- participar dos processos decisorios do curso



http://blog.lyceum.com.br/estrategias-para-diminuir-a-evasao-de-alunos/

FUNCOES
INSTITUCIONAIS

- sensibilizar o corpo docente e discente quanto a importancia da efetiva
participacao no ENADE

ENADE - ZOOTECNIA

Categoria Administrativa Totalde Estudantes
Ano 1 —— ] concluintes
Publica Privada cursos .o
2004 31 20 51 963
2007 53 25 78 1506
2010 72 21 93 1761
2013 67 14 87 2349
2016 78 14 93 2527

1 - Ciclos Avaliativos (3 anos) para os cursos de Bacharelados e
Fonte: MEC/INEP Licenciaturas:Saude Ciéncias Agrarias e areas afins.



FUNCOES
INSTITUCIONAIS

- sensibilizar o corpo docente e discente quanto a importancia da efetiva
participacdo no ENADE

- acompanhar a insercao dos egressos do curso no mercado de trabalho

- buscar reconhecimento do curso pela renovacéao periodica do processo por
parte do MEC (avaliacGes in loco)

Avaliacao

iNLOCO

208 . 4
rﬁim‘ﬁnéi
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FUNCOES
ACADEMICAS
A /

- elaborar e acompanhar a execucéo do projeto pedagogico do curso + NDE

O projeto pedagogico deve ser conectado
com a realidade da Instituicdo, com a
formacao dos alunos, desenvolvimento de
linhas de pesquisa, melhoria dos
processos de discentes e docentes e
implantacao de novas metodologias, para
Isso, o funcionamento do NDE e o
envolvimento dos docentes e estudantes
no mesmo € fundamental.
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FUNCOES
ACADEMICAS
A /

- elaborar e acompanhar a execucéo do projeto pedagogico do curso + NDE

- estimular a utilizacao de novas tecnologias educacionais dentro de sala de aula

- estimular a realizacao das atividades complementares, conhecer a programagao
estabelecida e acompanhar a resposta dos alunos

- estimular a criacao de programas especiais de iniciacao cientifica e acompanhar
0 seu desenvolvimento

- buscar mecanismos de viabilizar o engajamento de alunos e professores em
projetos de extensao universitaria

- buscar parcerias para promover a realizacao, acompanhamento e recrutamento
de novas oportunidades de estagio para os estudantes

- orientar e acompanhar os estudantes nas suas demandas







Quais as habilidades e competéncias que o
coordenador de curso deve ter?



Habilidades e competéncias do coordenador de curso:

- Titulacao: deve possuir mestrado ou doutorado

- Titulacdo do coordenador tenha pertinéncia com a area do curso

Tabela 6.18 - Total de coordenadores por Nivel mais elevado de titulagao, segundo a
Area de Formacao - Enade/2016 - Zootecnia

Nivel mais elevado de titulacdo
Programa de

Area de Formacao Graduagao. .Especializagéo. Mestrado. Doutorado. | P6s-Doutorado.
Ciéncias Exatas e da Terra. 0 0 1 0 1
Ciéncias Biologicas. 0 0 0 0 0
Engenharias. 0 0 0 0 0

iénci ude. 0 0 0 0 0
Ciéncias Agrarias. 0 0 7 53 13
Ciéncias Sociais Aplicadas. 0 0 0 0 0
Ciéncias Humanas. 0 1 0 0 0
Linguistica, Letras e Artes. 0 0 0 0 0
Outras. 0 0 0 0 0
Nao se aplica. 0 0 0 t
Total 0 1 8 ‘ ‘

Fonte: MEC/Inep/Daes - Enade/2016



Habilidades e competéncias do coordenador de curso:

- Titulacao: deve possuir mestrado ou doutorado

- Titulacdo do coordenador tenha pertinéncia com a area do curso

- Pelo menos algum treinamento na area pedagogica e de gestéao:

gestao porprocessos;

comunicacao e marketing na area educacional;
gestao de negdcios voltada para a educacao;
gestao de pessoas;

uso de tecnologias na educacéao;

metodologias de ensiraprendizagem;

tomada de decisao; entre outros




Habilidades e competéncias do coordenador de curso:

- Titulacdo: deve possuir mestrado ou doutorado

- Titulacdo do coordenador tenha pertinéncia com a area do curso

- Pelo menos algum treinamento na area pedagogica

- Ministre aulas no curso o qual coordena, de forma a estreitar o vinculo com os
alunos

- Possua experiéncia profissional ndo académica e de coordenacgao/gestao




Tabela 6.21 - Distribuicao
absoluta e percentual dos
coordenadores por Tempo de

experiéncia anterior na
coordenacao de cursos de
graduacao - Enade/2016 -
Zootecnia

Temeo N % da coluna

0 55 71,4%

1 6 7.8%

2 6 7.8%

3 4 5.2%

4 4 5.2%
De5a9 2 2.6%

De 10 a 14 0 0,0%

De 15a 20 0 0,0%

Mais de 20 0 0,0%
Total 77 100,0%

Fonte: MEC/Inep/Daes — Enade/2016



Tabela 6.16 - Distribuicao absoluta e percentual dos
coordenadores por sexo, segundo o Grupo etario - Enade/2016
- Zootecnia

Sexo
Masculino. Feminino.

Grupo etario N % da coluna N % da coluna
Menos de 25 anos. 0 0,0% 0 0,0%
252 30. 2 5,3% 2 5,1%
31 a 35. 9 23,7% 13 33,3%
36 a 40. 11 28,9% 13 33,3%
41 a 45. 8 21.1% 4 10,3%
46 a 50. 3 7.9% 3 7.7%
51 a 55. 4 10.5% 4 10,3%
56 a 60. 1 2,6% 0 0,0%
Mais de 60. 0 0,0% 0 0,0%
Total @ 100,0% @ 100,0%

Fonte: MEC/Inep/Daes — Enade/2016




Habilidades e competéncias do coordenador de curso:

- Titulacao: deve possuir mestrado ou doutorado

- Titulacdo do coordenador tenha pertinéncia com a area do curso

- Pelo menos algum treinamento na area pedagogica

- Ministre aulas no curso o qual coordena, de forma a estreitar o vinculo com os
alunos

- Possua experiéncia profissional ndo académica e de coordenacgao/gestao

- Tenha um perfil de lideranca, pro-atividade e de amplo relacionamento, tanto em
meio académico como em meio profissional

- Ter dialogo aberto com os dirigentes,
professores e alunos, de modo a formar
parcerias, ouvir opinides e garantir a
satisfacao




titulacao,empatia, comandpdedicacao ac
Curso e espirito gerencial (qualificacao
diretiva) sao requisitoenportantespara
um bom Coordenador de Curso




INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSOS C
GRADUACAO Presencial e a DistagdiEP 2017

iNLOCO Reconhecimento de curso

dimenséao 2¢ corpo docente e tutorial

Avaliacao

Indicador 2.3 Atuacao do coordenador

5- A atuacéo do coordenador esta de acordo com o Bfe@Gde a demanda existente,
considerandoa gestao do curso, a relacdo com os docentes e discentes, com tutores e
equipe multidisciplinar (quando for o cas®a representatividade nos colegiados
superiores e pautadaem um plano de acdo documentado e compartilhadiepde de
indicadores de desempenho da coordenagdisponiveis e publices administraa
potencialidade do corpo docente do seu cufsworecendoa integracao e a melhoria
continua.

Indicador 2.4 Regime de trabalho do coordenador de curso

5 - O regime de trabalho do coordenador € de tempiegral e permiteo atendimento da
demanda existentegonsiderandoa gestao do curso, a relagao com os docentes, discents
tutores e equipe multidisciplinar (quando for o cas@ representatividade nos colegiados
superiorespor meio de um plano de acadocumentado e compartilhadaom
iIndicadoresdisponiveis e publicos com relacdo ao desempenho da coorderacao,
proporcionaa administracéo da potencialidade do corpo docente do seu curso,
favorecendoa integracao e a melhoria continua.



O NUCLEO DOCENTj



Colegiado

Atuacao em parceria da
Coordenacao do Curso e
Nucleo Docente
Estruturante para o
aprimoramento da
gualidade dos cursos
(concepcao, consolidacao
atualizacao do PPC)

Colegiado de Curso:
fundamental para o
desempenho das
atividades
administrativasc
Instancia deliberativa




INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSOS C
GRADUACAO Presencial e a DistagdiEP 2017

iNLOCO Reconhecimento de curso

dimenséao 2¢ corpo docente e tutorial

Avaliacao

Indicador 2.1 Nucleo Docente EstruturantdeNDE

5- O NDBpossuj no minimo, 5 docentes do curso; seus membros atuam em regime de
tempo integral ou parcial (minimo de 20% em tempo integral); pelo menos 60% de seu
membros possuem titulacao stricto sen$eim o coordenador de cursoomo
integrante;atua no acompanhamento, na consolidacaoa atualizacéo do PPC,
realizandoestudos e atualizacao periodicgerificandoo impacto do sistema de

avaliacao de aprendizagem na formacéo do estudardealisandaa adequacao do

perfil do egressogonsiderandoas DCM as novas demandas do mundo do trabal@o
mantém parte de seus membros desde o ultimo ato regulatério.

Comisséo Nacional de Avaliacéo da Educacé
N D E Superior (CONAES)
‘ Resolucédo N° 01 de 17 de junho de 2010
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Vinculacao administrativa das IES no Brasil
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m % PRIVADA 85 89 88

= % PUBLICA 15 11 12

N° de IES (2017) = 2.448
Universidades = 199 (106 publicas)
Centros Universitarios = 189 (8 publico
Faculdades = 2.020 (142 publicas)
IF e CEFET = 40 (todos publicos)
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Fonte: Sinopse Estatistica INEHA.7



Numero de cursos por categoria administrativa

AGRONOMIA
VETERINARIA
ZOOTECNIA
AGRIVET
0 200 400 600 800 1.000 1.200
AGRIVET | ZOOTECNIA |VETERINARIA AGRONOMIA
mPRIVADOS 469 20 196 168
mPUBLICOS 599 92 73 188
®m NUMERO CURSOS | 1.068 112 269 356

Fonte: Sinopse Estatistica INER.7




Matriculas em cursos de
graduacao

mPublica®¥ m®Privada® Total®

Zootecnia
8
Veterinaria
39
| Agronomia
/ 37
0 50 100 150

Fonte: Sinopse Estatistica INER.7



Matriculados e Concluintes no Ensino
Superior - 2017

/
9.000.000 [~
8.000.000 ?
7.000.000 [~
6.000.000 -
5.000.000
4.000.000
3.000.000 -
2.000.000 .
1.000.000 -~ -
BRASIL MULHERES HOMENS
= N° Matriculas 8.286.663 4.719.482 3.567.181
m N° Concluintes 1.199.769 732.837 466.932

Fonte: Sinopse Estatistica INEHA.7




Matriculados e Concluintes por Género (%)
MULHERES ~ ® HOMENS

A o

N° Concluintes 61
N° Matriculas 57
BRASIL MULHERES HOMENS
m N° Matriculas 8.286.663 4.719.482 3.567.181
m N° Concluintes 1.199.769 732.837 466.932

Fonte: Sinopse Estatistica INEHA.7



PERFIL DO ESTUDANTE CONCLUIN
Questionario do estudante

Distribuicao percentual de estudantes concluintes dos cursos de ciéncias agrarias n:
edicoes dd=nade

Agronomia Med. Veterinaria Zootecnia

Ano % % % % % %
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

2004 74 26 47 53 59 41
2007 73 27 44 56 51 49
2010 74 26 43 57 50 50
2013 71 29 41 59 50 50
2016 67 33 35 65 46 54

Fonte: MEC/INEP



Candidatos Ocupacéo de
Vagas oferecidas| inscritos Relacédo C/V | Ingressos vagas (%)
Brasil 7.900.060 16.478.779 2,1 3.226.249 41
Publico 655.033 7.803.174 11,9 589.586 90
Privado 7.245.027 8.675.605 1,2 2.636.663 36
92% vagas privadas
Agri e Vet 146.124 604.901 4,1 74.707 51
Publico 33.568 455.515 13,6 31.694 94
Privado 112.556 149.386 1,3 43.013 38

77% vagas privadas

Fonte: Sinopse Estatistica INER.7




AGRIVET ZOOTECNIA VETERINARIA

Vagas Oferecidas 146.124 7.185 36.547
Candidatos Inscritos 604.901 80.664 235.679
Relacédo C/V 4,1 11,2 6,4
Ingressos 74.707 5.627 28.624
% Vagas Ocupadas 51 78 78
% Vagas PUB ocupadas 94 100 100
% Vagas PRIV ocupadas 38 31 75

Fonte: Sinopse Estatistica INER.7



PERFIL DO ESTUDANTE

Distribuicao percentual dos estudantes concluintes nos cursos de Ciéncias
Agrarias, segundo a Faixa de renda mensal familiar decldtadal€2016).

Faixa de renda mensal familiar | Agronomia Med. Veterinaria | Zootecnia

Até 1,5 salario minimo 18,3% 12,4% 24.3%
De 1,5 a 3 salarios minimos 26.,5% 21.2% 32,5%
De 3 a 4,5 salarios minimos 19.6% 19,1% 16,6%
De 4,5 a 6 salarios minimos 14.9% 18.,4% 12.9%
Acima de 6 salarios minimos 20.8% 29.0% 13,7%

Fonte: MEC/INEP



BRASIL PRESENCIAL DISTANCIA
Vagas Oferecidas | 3.857.572 4.042.488
Candidatos Inscritos | 13.693.223 | 2.785.556
Relacao C/V 3,5 0,7
Ingressos 1.876.626 991.714
% Vagas Ocupadas 49 25
% Vagas Oclosas 51 75

Fonte: Sinopse Estatistica INER.7




GRADUACAO A DISTANC

EAD AGRIVET
Vagas Oferecidas 54.979
Candidatos Inscritos 7.596
Relacéo C/V 0,1
Ingressos 3.529
% Vagas Ocupadas 6
% Vagas Ociosas 94
2017

TECNOLOGIA
VETERINARIAAGRONEGOCI(
1.281 52.740
587 6.792
0,5 0,1
311 3.102
24 6
76 94
2019

Veterinaria = 2 cursos EAD
Agronomia = 2 cursos EAD

Fonte: Sinopse Estatistica INER.7

Veterinaria = 4 cursos EA"‘e
Agronomia = 6 cursos EAS®
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O ZOOTECNISTA PODE ATUAR EM TODOS OS
SEGMENTOS DO AGRONEGOCIO

INiCIO

5.GRANJAS E

INCUBATORIOS
de aves, suinos, ovos
matrizes e leitdes

2.ARMAZENAMENTO\‘
de milho e soja

|
4.PRODUTORES
‘\ intearados

6.ABATE
de aves, suinos e
bovinos \

7.INDUSTRIALIZACAO a k A
\“

8.TRANSPORTE

9.CENTRO DE
DISTRIBUICAO

11.PONTO
DE VENDA

10.MERCADOS
INTERNO E
EXTERNO



et (O APRER

3 | \
N ' J

AV .
SUSTENTABILIDADE

0

47



Adocao de
tecnologias

)

Otimizar os
Processos
produtivos

Diminuir custos
de producao

Melhoria da
rentabilidade



ABASTECIMENTO ALIMENTA®R UM MUNDO DE

EXTREMAS ADVERSIDADEFBDRTUNIDADES

1. Bem Estar Animal

Desafios:
a) Producao Intensiva

b) Comportamento
animal

c) Abate humanitario

d) Interface com boas

praticas de manejo

2. Seguranca
Alimentar e
Rastreabilidade

Desafios:
a) Zootecnia de precisao

b) Monitoramento e
gestao do plantel

c) Rastreabilidade da
producdo ao processg

industrial

3. Alternativas
Sustentaveis na
Produc&o Animal

Desafios:
a) Agquecimento Global e

Mudancas Climéaticas
b) Otimizacaadas areas
agricultaveis
c) Reducao de residuos e

das emissdes de GO
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ABASTECIMENTO ALIMENTA®R UM MUNDO DE

EXTREMAS ADVERSIDADEFBDRTUNIDADES

1. Bem Estar Animal

Desafios:
a) Producéo Intensiva

b) Comportamento
animal

c) Abate humanitario

d) Interface com boas

praticas de manejo

2. Seguranca
Alimentar e
Rastreabilidade

Desafios:
a) Zootecnia de precisao

b) Monitoramento e
gestéo do plantel

c) Rastreabilidade da
producéo ao processo

industrial

3. Alternativas
Sustentaveis na
Produc&o Animal

Desafios:
a) Agquecimento Global e

Mudancas Climéaticas
b) Otimizacaadas areas
agricultaveis
c) Reducao de residuos e

das emissdes de GO



RASTREABILIDADE/MONITORAMENTO

By identifying and collecting animal monitoring
data, we will help to directly target:

i
AT
i




ABASTECIMENTO ALIMENTA®R UM MUNDO DE

EXTREMAS ADVERSIDADEFBDRTUNIDADES

1. Bem Estar Animal

Desafios:
a) Producéo Intensiva

b) Comportamento
animal

c) Abate humanitario

d) Interface com boas

praticas de manejo

2. Seguranca
Alimentar e
Rastreabilidade

Desafios:
a) Zootecnia de precisao

b) Monitoramento e
gestao do plantel

c) Rastreabilidade da
producdo ao processg

industrial

3. Alternativas
Sustentaveis na
Producéo Animal

Desafios:
a) Agquecimento Global e

Mudancas Climaticas
b) Otimizacdo dasireas
agricultaveis
c) Reducao de residuos e

das emissoes de GO
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Tendéncias-e/NovasrAreas da-Zootecnia

Biotecnologia e Produtoscde A
_ _ Zootecnia origem animal
Nutrigenomica de enriquegicos

Precisao . — e

circular

Bemcg estar €

comportamento
animal

molecular

Empreendedorismc

e estudo de
mercados

: Marketing e
Comunicacao

Logistica
Integragao davoura em
pecuaria-e floresta empresas

rurais







Satisfacao do aluno:

elementosgue contribuem para a satisfacao dino:

- qualidadedo curso e sintonia com o mercado de trabalho;

- possibilidadele acesso otine as aulas e aa®nteudos, por meio de dispositivos
moveis e fora do campus;

- interacdocom colegas e docentes de onde estiverem, no tempo disponivel;
- docentesdedicados e com conteudos atualizados.

Mudanca no perfil do estudante:

Os estudantesla atualidade tém perfimediatista e muito ligado entecnologias

- Como buscar o desenvolvimento de competéncias e habilidades que serao exigidas nc
mercado de trabalho no que diz respeito a atitudes, trabalho em egpipatividade
habilidades para resolucéo de conflitos?

- Introducéao de Metodologias ativas

- Resisténcia docente na adocéo de outras metodologias/tecnologias



,‘,OOTECN/q
"*
i\\wj
| Debates para avaliar novas experiéncias
pedagdgicas qgue possam estimular docentes
discentes na construcao de propostas

curriculares capazes de melhorar a formacao
zootecnistas, em sintonia com as DC.

CONSIDERACOES FINAIS
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CONSIDERACOES F|NA|S

A Reflexdes sobre:
I Quem estamos formando e guem gostariamos de

formar (perfil)?
I Quao distantes estamos entre o real e o ideal?

Your plan

&




Referénclas

http://download.inep.gov.br/educacao superior/enade/relatorio sintese/20
16/zootecnia.pdf

https://blog.lyceum.com.br/comeserrum-coordenadorde-cursadiante-dos-desafios
da-gestaceducaciondl -

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao cursos graduacao/instru
mentos/2017/curso reconhecimento.pdf



http://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/relatorio_sintese/2016/zootecnia.pdf
https://blog.lyceum.com.br/como-ser-um-coordenador-de-curso-diante-dos-desafios-da-gestao-educacional/
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_reconhecimento.pdf
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