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// APRESENTACAO

Humanidade em cada detalhe

O Conselho Federal de Medicina Veterinaria
(CFMV) chega, as vésperas de completar
seus 50 anos de fundacdo, com um modelo
de gestdo inovador fortalecido, pautado pela
agilidade, transparéncia e maior qualidade
nos servigos prestados. Contribuiram, para
isso, a consolidacdo da gestdo estratégica e a
implantacdo da gestdo de processos, projetos
e gestdo de pessoas. Com a implantacdao
dessas boas praticas de governanca, o CFMV
tem a firme convicgdo de que o alicerce esta
construido para o controle interno efetivo e a
implantagdo da governanca corporativa.

Os compromissos abragados pela Gestao
2014-2017 resultaram em diferentes agoes,
que convergiram para o cumprimento da
missdo institucional de promover o bem-estar
da sociedade, disciplinando o exercicio das
profissdes de médico veterindrio e zootecnista.
Isso s foi possivel pela base construida e

sedimentada nos anos anteriores, que permitiu

a implantacao de um modelo mais eficiente.
Formato que passou a ser transmitido aos
conselhos regionais para que o modelo de
gestdo, inovador em conselhos de classe, possa
chegar até eles.

A sociedade atual exige cada vez mais dos
médicos veterindrios e zootecnistas uma atuacao
com exceléncia, pautada pela ética e promogao
do Bem-estar Unico e da Satide Unica. Tais
conceitos foram discutidos amplamente nos
ultimos anos e foram assumidos pelo CFMV
como alguns dos norteadores da Gestdo 2014-
2017. Além disso, para garantir que a sociedade
tenha a sua disposi¢dao um profissional de
exceléncia, o CFMV atuou no ensino e ofereceu
ferramentas para que as Instituicoes de Ensino
Superior pudessem inovar e revolucionar o
ensino da Medicina Veterinaria e Zootecnia no
Brasil.

Dessa forma, o CFMV chega ao seu quase meio
século de vida cumprindo seu compromisso com
a seguranga, saude e o bem-estar da sociedade,
do meio ambiente e dos animais, zelando pelo
exercicio da Medicina Veterindria e Zootecnia
com competéncia, exceléncia, ética e legalidade.
Ao longo dos tltimos anos, foram executadas
acoes planejadas e coordenadas para chegarmos
onde estamos: fortalecidos e com a maturidade
necessaria em gestao. Aptos a trabalhar com a
exceléncia necessaria e consolidar a Medicina
Veterindria e Zootecnia como profissoes de
fundamental importancia para a sustentabilidade
do planeta e manutencdo da vida.

Afinal, cuidar da sadde e do bem-estar dos
animais € cuidar da humanidade e do nosso
planeta. E em cada detalhe do trabalho desta
gestdo, o conceito de humanidade esteve presente.
Os resultados sdo visiveis e fazem parte desse
relatdrio.
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// COMPOSICAO
C F MV 20 1 4/1 7 Presidente: Benedito Fortes de Arruda CRMV-GO n® 0272

Vice-presidente: Eduardo Luiz Silva Costa CRMV-SE n° 0037
Secretdrio-geral: Marcello Rodrigues da Roza CRMV-DF n® 0594
Tesoureiro: Amilson Pereira Said CRMV-ES n® 0093

CONSELHEIROS EFETIVOS

Moacir Tonet CRMV-SC n° 0837
Laudelio Santos Fonseca CRMV-BA n° 0599
Gilmar Nogueira Rocha CRMV-AM n® 0195
Nordman Wall Barbosa de Carvalho Filho ~ CRMV-MA n° 0454
(laudio Regis Depes CRMV-SP n° 4010
Adeilton Ricardo da Silva CRMV-RO n° 002/1

CONSELHEIROS SUPLENTES

Sérgio Carmona de Sdo Clemente CRMV-RJ n® 1537

A Felipe José Feitoza Bastos CRMV-AL n°® 0451
Diretoria Executiva Flavio Pinto de Oliveira CRMV-PB n° 0385
Reginaldo Santos Nogueira CRMV-TO n° 0164
Risia Lopes Negreiros CRMV-MT n® 1379
Gerson Harrop Filho CRMV- PE n° 0678 (dezembro-2014 a setembro-2017)
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// COMISSOES
ASSESSORAS

70

Profissionais das de cinco
regioes do pais e de reconhecido
saber em suas areas, assessoram
tecnicamente o CFMV

49

Reunides foram realizadas durante
a gestdo, envolvendo as comissoes
assessoras e 0s grupos de trabalho
do CFMV

<

ALY

>

Comissdo de Etica,
Bioética e Bem-estar Animal

Presidente

Méd. Vet. Ingrid Bueno Atayde CRMV-GO n° 2738
(outubro-2017 a dezembro-2017)

Méd. Vet Carla Forte Maiolino Molento CRMV-PR n® 2870
(margo-2015 a agosto-2017)

Membros

Méd. Vet. Ceres Berger Faraco CRMV-RS n° 1493
Méd. Vet. Jorge Luiz Ramella CRMV SCn° 0503
(margo-2015 a agosto-2016)

Méd. Vet. Paloma Lucin Bosso CRMV-SP n° 19276

Tem como atribui¢Bes o estudo e a apreciacdo de temas relacionados
a ética no exercicio profissional, além de aspectos ligados a maus-
tratos e ao bem-estar dos animais de experimentacdo, producdo,
companhia, silvestres, esportes e de trabalho.

Comissao Nacional de Educacao da Medicina
Veterinaria

Presidente
Méd. Vet. Antonio Felipe Paulino de Figueiredo Wouk CRMV-PR n° 0850

Membros

Méd. Vet. Jodo Carlos Pereira da Silva CRMV-MG n° 1239
Méd. Vet. Marcelo Diniz dos Santos CRMV-MT n° 0818
Méd. Vet. Marcelo Hauaji de Sd Pacheco CRMV-RJ n° 4034
Méd. Vet. Rafael Gianella Mondadori - CRMV-RS n® 5672
(dezembro-2016 a dezembro-2017)

Méd. Vet. Rogério Magno do Vale Barroso CRMV-ES n° 1022
Méd. Vet. Rogério Martins Amorim CRMV-SP n° 6757
(marco-2015 a dezembro -2016)

} Sua missdo é a de servir como 6rgdo de consulta e assessoramento
técnico da Diretoria Executiva e do Plenario do CFMV nos assuntos
relacionados a educacdo da Medicina Veterindria no pafs.

Comissao Nacional de Animais Selvagens

Presidente
Zoot. Carlos Eduardo do Prado Saad CRMV-MG n° 0772/1

Membros

Méd. Vet. Débora Rochelly Alves Ferreira CRMV-PB n® 00693
Méd. Vet. Isaac Manoel Barros Albuquerque CRMV-AL n® 0479
Méd. Vet. Jodo Luiz Rossi Jtnior CRMV-SP n°® 11607

Méd. Vet. Valéria Natascha Teixeira CRMV-PR n°3925

P> Tem por propdsito assessorar a administragao do CFMV
nos temas referentes a animais selvagens. O assunto é de
fundamental importancia, haja vista a grande diversidade da
fauna de nosso pafs e a necessidade de manté-la e valorizd-la.

Comissao Nacional de Satide Publica
Veterinaria

Presidente
Méd. Vet. Sthenia dos Santos Albano Amora CRMV-RN n°® 0710

Membros

Méd. Vet. Adriana Maria Lopes Vieira CRMV-SP n°® 6086
Méd. Vet. Fernando Paiva CRMV-MS n° 0276

(marco-2015 a agosto-2016)

Méd. Vet. Fred Jdlio Costa Monteiro CRMV-AP n® 0073

Méd. Vet. Geraldo Edson Rosa CRMV-GO n° 1270
(marco-2015 a dezembro-2017)

Méd. Vet. Jdlia Cristina Maksoud Brazuna CRMV-MS n° 0857
(agosto-2016 a dezembro-2017)

} Assessora 0 CFMV para que torne reconhecida a presenca,

a participagdo e a importancia do Médico Veterindrio na
Salde Publica. Auxilia na promogdo da Satde Unica - salde
humana, animal e ambiental - conscientizando gestores e

a sociedade sobre o papel do médico veterindrio para a
salide das populacdes.
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// COMISSOES

ASSESSORAS

// CNRMV

Comissao Nacional de Residéncia em
Medicina Veterindria

Presidente
Méd. Vet. Benedito Dias de Oliveira Filho CRMV-GO n° 0438

Membros

Méd. Vet. Antbnio José Aradjo Aguiar CRMV-SP n°® 4982
Méd. Vet. Fernando Leandro dos Santos CRMV-PE n° 1492
Méd. Vet. José Corréa de Lacerda Neto CRMV-SP n° 2903
Méd. Vet. Virginia Bocorny Lunardi CRMV-RS n° 5258

P AComissdo Nacional de Residéncia em Medicina Veterindria
(CNRMV) orienta os programas de residéncia para o alcance da
exceléncia no treinamento oferecido ao residente.

Comissao Nacional de Educa¢do em Zootecnia
(fevereiro- 2015 a mar¢o-2016)

Presidente
Zoot. Elis Aparecido Bento CRMV- GO n° 0254/1

Membros

Zoot. Adriana Evangelista Rodrigues CRMV-PB n® 0176/1
Zoot. Angélica Pereira dos Santos Pinho CRMV-RS n® 0766/2
Zoot. José Ribamar Felipe Marques CRMV-PA n° 0002/2
Zoot. Ulysses Cecato CRMV-PR - n® 0055/Z

P Sua missdo € a de servir como 6rgdo de consulta e assessoramento
técnico da Diretoria Executiva e do Plendrio do CFMV nos assuntos

relacionados a educacdo da Zootecnia no pafs.

Comissao Nacional de Meio Ambiente

Presidente
Méd. Vet. Maria lzabel Merino de Medeiros CRMV-SP n°® 13293

Membros

Méd. Vet. Cintia Mara Miranda Dias CRMV-R] n°® 11.799
(margo-2015 a agosto-2016)

Méd. Vet. Elma Pereira dos Santos Polegato CRMV-SP n°® 7012
Méd. Vet. Eunice Cunha Menezes CRMV-AM n® 0554
(maio-2017 a dezembro-2017)

Méd. Vet. Fabiano Barbosa Pessoa CRMV-PI n® 0983
(maio-2017 a dezembro-2017)

Méd. Vet. Heitor David Medeiros CRMV-MT n° 0951
(margo-2015 a agosto-2016)

Méd. Vet. Walfrido Moraes Tomds CRMV-MS n° 0644
(margo-2015 a agosto-2016)

P Tem como objetivo fortalecer e expandir o conhecimento e o exercicio da
Medicina Veterindria e da Zootecnia na drea ambiental. A CNMA alinha
as acdes e desenvolve o trabalho em prol da sustentabilidade, com base
em recomendac0es de organismos internacionais.

Comissao Nacional de Assuntos Politicos

Presidente
Méd. Vet. Julio Otavio Jardim Barcellos CRMV-RS n°® 3185

Membros

Méd. Vet. Carlos Humberto Almeida Ribeiro Filno CRMV — BAn® 00454
Méd. Vet. Geraldo Marcelino Carneiro Pereira do Régo CRMV-RN n° 0015
Méd. Vet. Ricardo Pedroso Oaigen CRMV- RS n° 8451

Méd. Vet. Roberto Bacarat de Aratjo CRMV-MG n® 1755

P Atua de forma decisiva nos diversos projetos que tramitam no Congresso
Nacional, sempre alicercada aos principios éticos para a defesa dos cidaddos
brasileiros e da Medicina Veterindria e Zootecnia. Monitora e busca a criagdo
de mecanismos para a prote¢do da sociedade e das profissdes.

10 |

Relatdrio de Gestao 2014/17



Relatdrio de Gestao 2014/17 | 11



// NOVAS DEMANDAS,
NOVAS COMISSOES

Comissdo Nacional de Fiscalizacao

Presidente
Méd. Vet. José Pedro Soares Martins CRMV-RS n°® 2090

Membros

Méd. Vet. Aldrin Gongalves Bruce CRMV-AM n°® 00840

Méd. Vet. Ana Carolina Siqueira Gongalves CRMV-MS n° 5382
(marco de 2017 — dezembro de 2017)

Méd. Vet. Raquel de Sousa Braga CRMV-GO n°® 5214

(abril de 2015 — dezembro de 2017)

Méd. Vet. Leticia Olbertz — CRMV-PR n°® 9257

(marco de 2015 — janeiro de 2017)

Ivanildo da Silva Porto - Matricula no CRMV-PE n® 018
Antonio Alberto Rocha e Cruz - Matricula CRMV-PA n° 023

) Tem como objetivo propor diretrizes para as acBes de fiscalizacdo
do Sistema CFMV/CRMVs, revisar e propor atualizacdo da legislagdo
referente a fiscalizacdo do Sistema CFMV/CRMVs. Também atua na
padronizacdo dos processos de fiscalizacdo.

GRUPOS DE TRABALHO

As Especialidades Emergentes ganharam
destaque na Gestdo 2014-2017 e, por isso, foram
criados Grupos de Trabalho (GT) responsaveis

pela apresentacdo de propostas de treinamentos
e resolugdes nas areas de Aquicultura, Apicultura
e Biotérios. Os GTs também tiveram como
objetivo contribuir nos aspectos técnicos de
eventos e outras acdes institucionais do CFMV.

Comissao Nacional de Alimentos

Presidente
Méd. Vet. Valéria Rocha Cavalcanti CRMV-PB n® 0729

Membros

Méd. Vet. Alexander Welker Biondo CRMV-PR n® 6203

Méd. Vet. Gisela Cornelia Hutten CRMV-R] n°® 2759

Méd. Vet. Marili Gramolini Garcia Winckler CRMV-MT n° 1053
Méd. Vet. Ricardo Moreira Calil CRMV-SP n°® 0846

P Assessora o CFMV em aspectos relacionados a regulacdo, a
higiene e as propriedades nutricionais dos alimentos. Cabe a
CNAL/CFMV avaliar questes e propor normas relacionadas
a atuacdo do médico veterindrio em todas as fases da cadeia
produtiva e de consumo de alimentos de origem animal.

Comissdo Nacional de Especialidades
Emergentes

Presidente
Méd. Vet. Carlos Alberto Miiller CRMV-R] n° 1044

Membros

Méd. Vet. Agar Costa Alexandrino de Perez CRMV-SP n° 1657

Méd. Vet. Walter Miguel CRMV-5C n° 1062

Méd. Vet. Paulo César Maiorka - CRMV-SP n® 6928 (junho-2015 a abril-2017)

P Tem como atribuicBes identificar dreas e especialidades emergentes da
Medicina Veterindria e Zootecnia; propor projetos, normas e iniciativas
relativas as dreas e especialidades emergentes; como também, sugerir
acBes a serem realizadas junto a coordenadores de cursos, parlamentares
e entidades ou rgdos publicos e privados relativos as dreas.

/ GT AQUICULTURA

Presidente
Méd. Vet. Eduardo de Azevedo Pedroso Cunha CRMV-DF n° 1182

Membros

Méd. Vet. Agar Costa Alexandrino de Perez CRMV-SP n° 1657

Méd. Vet. Eliana de Fdtima Marques de Mesquita CRMV-R] n® 1338
Méd. Vet. Emiko Shinozaki Mendes CRMV-PE n® 1001

/1 GT APICULTURA

Presidente
Méd. Vet. Ana Maria de Andrade Mitidiero CRMV-SC n® 2505

Membros

Zoot. Erica Weintein Teixeira CRMV-SP n°® 1583/1
Méd. Vet. Noirce Lopes da Silva CRMV-MS n° 1192
Méd. Vet. Walter Miguel CRMV-5C n° 1062

// GT BIOTERIOS

Presidente
Méd. Vet. Klena Sarges Marruaz da Silva CRMV-PA n° 1210

Membros

Méd. Vet. Carlos Alberto Muller CRMV-R] n° 1044
Méd. Vet. Marcelo Alves Pinto CRMV-R] n® 3811
Méd. Vet. Vitor Valério Maffili CRMV-BA n°® 2775

// GT Revisao do Cédigo de Etica

Presidente
Méd. Vet. Nordman Wall Barbosa de Carvalho Filho CRMV-MA n° 0454

Membros

Méd. Vet. Felipe José Feitoza Bastos CRMV-AL n® 0451
Méd. Vet. Flavio Pinto de Oliveira CRMV-PB n® 0385
Méd. Vet. Laudelio Santos Fonseca CRMV-BA n° 0599
Méd. Vet. Reginaldo Santos Nogueira CRMV-TO n°® 0164
Méd. Vet. Risia Lopes Negreiros CRMV-MT n° 1379
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// MODERNIZACAO DO CFMV

Ao longo dos tltimos anos, o Conselho Federal
de Medicina Veterinaria (CFMV) deu novos
passos rumo a modernizacao da gestdo. Essa rota
teve inicio em 2004, quando o CFMV comecou a
investir na infraestrutura fisica e tecnolégica até
chegar aos mecanismos de governanga.

Nesta gestao, os esforcos estiveram voltados
para implantar os mecanismos necessarios a
governanca corporativa, que sao lideranca,
estratégia e controle. Eles s6 podem ser
colocados em pratica a partir de uma solida
base, construida com a implantacdao de modernas
praticas de gestao.

Dando um passo mais largo rumo a exceléncia de
gestdo, o CFMV foi buscar alternativas modernas
na gestdo privada e ptiblica para implementar
internamente na autarquia. Sua escolha foi seguir
0 Modelo de Exceléncia de Gestdao (MEG) da

Fundacdo Nacional da Qualidade, um modelo
sistémico adotado por empresas de classe
mundial, ou seja, que apresentam as melhores
praticas de gestdo no mundo. Ele é moldado
em oito fundamentos (Figura) para o alcance da
exceléncia.

Muito atual, outra ferramenta utilizada foi o
Referencial de Governanca Corporativa lancado
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU),

em 2014. E um documento que direciona a
implantacdo da governanga corporativa na
administracao publica. O CFMYV se destaca
entre os 0rgaos publicos por adota-lo como
referéncia para seu sistema de gestao.

Com essas medidas, o CFMV promoveu
melhorias em varios aspectos da gestdo e
alcancou resultados significativos que geram
valor para os profissionais e para a sociedade.

A boa governanca do CFMV

permite:

Ter clareza e
manter o foco nos

Definir claramente processos,
papéis, responsabilidades
e limites de poder e de

autoridade; ser prestados;

servicos que devem

Promover o
desenvolvimento continuo
da lideranca e dos
colaboradores;

Ter mais
transparéncia e
diadlogo para com
a sociedade;

16 |
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Os critérios do MEG sdo construidos
com base em 8 conceitos
fundamentais, que visualmente sao
organizados como um jogo de Tangran,
DEEEr I e COMPROMISSO em que as pecas sao montadas de
SUSTENTAVEL COM AS PARTES acordo com a organizacao. No CFMV,

GERACAO INTERESSADAS foi escolhida a formacao de um barco,

DE VALOR para representar a trajetoria rumo a
exceléncia. Nas pecas da base, destaca-
se a “lideranca transformadora”, e na
ORIENTAGCAO POR PENSAMENTO vela o “compromisso com as partes

PROCESSOS SISTEMICO interessadas”, que direciona todos os

resultados.

LIDERANCA
TRANSFORMADORA

APRENDIZADO ORGANICIONAL E INOVAGAO

O CFMV esta a frente de muitos 6rgaos

publicos por adotar o modelo de governanca

Controlar as Garantir a entrega Prover aos recomendado pelo Tr|buna| de Contas
finangas de forma de beneficios sociais cidadaos dados d aun | é 0 (TC U) como refe ré N Ci 3 p ara seu
atenta, robusta e e ambientais para a e informacao de . -

responsavel; sociedade; qualidade. sistema de ge stao.
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// EM BUSCA DA EXCELENCIA

Reestruturar um modelo de gestdo implica em percorrer uma trajetéria
repleta de desafios, que vao desde organizar a infraestrutura fisica

e tecnoldgica até os mecanismos de governanca. Eles precisam ser
implantados a partir de uma base s6lida, construida ao longo

dos anos. Acompanhe:

2003 -2006 - INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

» Implantagdo de organograma e plano de
cargos e salarios

» Ampliacdo do nimero de servidores por
concurso

P Aquisicdo de nova sede, quadruplicando a
area fisica do CFMV, ao ampliar o espago de
500 m? para um prédio de quase 2.000 m?

» Renovacdo do parque tecnolégico

2006-2009 - DEFINICA_O
DO MODELO DE GESTAO

» Diagnéstico Organizacional

P Avaliagdo de modelos de gestdo e escolha
pelo Gespublica - Modelo de Gestao da
Administragdo Publica federal, adotado pelo
CFMV logo ap6s seu lancamento

» Inicio da modernizagdo da gestdo

2009 - 2011 - CONSTRUGI\? DOS
INSTRUMENTOS DE GESTAO

» Elaboracdo do 1° Planejamento Estratégico

» Mapeamento de processo resultando em 92
instrugdes de servicos

P Construcdo de indicadores de processos
>

» Elaboracdo de Modelo de Avaliagdo de
Desempenho por competéncia

Mapeamento de competéncias

18 | Relatdério de Gestao 2014/17




MISSAO

Promover o bem-estar da sociedade,

A CADA GESTAO FOI ELABORADO UM NOVO disciplinando o exercicio das profissdes
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, QUE ATUALMENTE ESTA oor e da normatisaega. Moo,
EM SUA 32 VERSAO. ISSO MOSTRA O AMADURECIMENTO Cientasdo, valorizacdo profssional e
DO CFMV EM SUA GESTAO ESTRATEGICA E NA BUSCA POR por intermédio dos CRMV.
REALIZAR SUA MISSAO. visio

Ser reconhecida nacionalmente
como uma instituicdo capaz de
prestar servicos de exceléncia, em
atendimento as expectativas da
sociedade, no ambito da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia. .

2014-2017 - EXECUCAO

2011-2014 - DE|:|N|GAO DAS » Adesdo ao MEG - Modelo de Exceléncia de Gestdo
NORMAS E SISTEMAS P Inicio da implantagdo da governanca corporativa com

I . . - base no Referencial de Governanca do TCU
» Aquisicdo do Sistema de Gestdo Estratégica I v s
P Implantagdo da gestdo estratégica com suporte

» Elaboracdo de novo organograma tecnolégico
» Capacitacdo dos servidores » Desenvolvimento de nova metodologia de gestio de
» Elaboracdo do Plano Diretor da Tecnologia da Informagao processos
P Implantacdo das novas normas contabeis no Sistema P Implantacdo da gestdo de processos de trabalho S
CFMV/CRMVs » Implantagdo da gestdo de projetos
» Implantacdo da Gestdo da Comunicacdo Estratégica b Implantacio da gestdo de pessoas com componentes
» Construcdo de uma imagem corporativa sélida, em de governanca
consonancia com a missao do 6rgao » Mapeamento de competéncia e nova metodologia de
» Projecdo da Medicina Veterinaria Brasileira no &mbito avaliagdo de desempenho
internacional » Construcdo da metodologia de treinamento,
» Ampliacdo das articulagdes com 6rgdos governamentais desenvolvimento e educagao

P Atualizacdo e manutencdo da infraestrutura
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// GESTAO ESTRATEGICA
IMPLANTADA COM SUPORTE
TECNOLOGICO
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Baseado no diagnostico organizacional que identificou novas
demandas da sociedade, dos profissionais e dos Conselhos Regionais,
foi elaborado o terceiro Planejamento Estratégico do CFMV. Sua
construcdo envolveu todos os funciondrios, integrantes de comissoes
assessoras, conselheiros e Diretoria Executiva do CFMV.

Cada objetivo estratégico foi desmembrado em 62 projetos geridos
por uma nova ferramenta tecnolégica: o Sistema de Gestao Estratégica
— EPA. A plataforma permite uma melhor organizacao das
tarefas, desde a estratégia de suas acoes até sua efetiva execucao.
A implantacdo desse Sistema foi uma das grandes conquistas desta
gestdo rumo a exceléncia, permitindo o monitoramento da execugao
do Plano Estratégico.

MISSAO: Promover o bem estar da sociedade, disciplinando o
exercicio das profisstes de Médico Veterinario e Zootecnista, por
meio da normatizag#o, fiscalizag#o, orientagéo, valorizagdo
profissional e organizacio das classes diretamente ou por
intermédio dos CRMVs.

Sociedade

VISAD: Ser reconhecido nacionalmente como uma instituicio capaz
de prestar servigos de exceléncia em atendimento &s expectativas
da sociedade no mbito da Medicina Veterindria e da Zootecnia.

Atuagdoinstitucional | valorizagio pr ional [ icagdo e Relaci
- Elaborar normas que assegurem Fortalecer, harmonizare |
| a qualidade daprestacdodos  valorizar asacBes e imagem do . . Aperfeicoara
| servigosmédicoveterinariose  Sistema CFMV/CRMVs perante (S ST e comunicagiionas
Processos | 2o0técnicos asociedade ) melhnr:a da furm:;ao WEDS quatro dimensdes:
Internos e e valorizacgo da ampliar parcerias 1
- terna, CRMVs,
Externos Medicina Veterindriae égica b ma_ 2
= = aise
2 i3 Sociedade

Assessorar 6rgdos publicosna regulamentag3o de assuntos ligadosa
Medicina Weterinaria e Zootecnia

Cultura e Exceléncia organizacional

VALOREs Efetividade Justica Bem-estar (inico

Comprometimento

Infraestrutura fisica e tecnologica

Sadde dnica Cooperagio Inovagio

20 | Relatdrio de Gestao 2014/17




// IMPLANTACAO DA
GESTAO DE PROJETOS

Foi formada a equipe de gestao de projetos que amadureceu e promoveu a revisao da
Metodologia de Gestao de Projetos, construida em 2012. A metodologia foi adaptada
inclusive a nova realidade advinda da implantacdo da plataforma tecnoldgica que permite o
planejamento e monitoramento da execugdo dos projetos estratégicos do CFMV.

62 PROJETOS
MATERIALIZARAM OS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DO CFMV

VALORES CFMV

) Comprome- Muita responsabl}ld.ade.
Inovacao Bem-estar . Durante o evento Unica Voz, 70
unico timento . g
pessoas, em conjunto, atualizaram os
valores da instituicdao. Os valores sdo a
Cooperacao Efetividade Sadade Unica base para suas acoes e decisoes.
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// GESTAO DE PROCESSOS MELHOROU O
DESEMPENHO DO CFMV

A transparéncia, a organizacao dos processos e a identificacdo das oportunidades de melhoria sdo
os principais resultados alcancados com o mapeamento de processos do CFMV. A partir da rede
de processos criada na Gestao 2014/2017, caminhou-se para a proxima etapa com a conclusao do
mapeamento de processos e a elaboragdo das novas instrucoes de servico.

ORIENTACAD POR
PROCESSOS

Com isso, a possiblidade de avaliacdo das necessidades dos clientes e das mudangas necessarias
para que 0s servi¢os sejam entregues com exceléncia tornou-se significativamente maior. Como
consequéncia, ha o melhor resultado do servico prestado e reducao do tempo de entrega e
custos. O trabalho é otimizado, sempre buscando melhorias.

APRENDIZADO ORGANICIONAL E INOVAGAD

Macroprocessos e Macroprocessos e Macroprocessos e
processos gerenciais processos finalisticos processos finalisticos
ALINHAR
PLANEJAR A ASSESSORAR E GERIR
ESTRATEGIA CONTROLAR A CONHECIMENTO DESEMPENHIO FORNECER
” DO SISTEMA RECURSOS E
ESTRATEGIA ViEloe
SUBDIVIDE-SE EM 2 SUBDIVIDE-SE EM 3 PROCESSOS
SUBDIVIDE-SE EM SUBDIVIDE-SE EM 6 PROCESSOS E 2 SUB-PROCESSOS SUBDIVIDE-SE EM 6 PROCESSOS

3 PROCESSOS PROCESSOS

\ 4

' ' E 12 SUB-PROCESSOS

NORMATIZAR

SUBDIVIDE-SE EM 2
PROCESSOS

\ 4
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// GOVERNANCA DE GESTAO DE PESSOAS

A governanca de pessoas é um componente fundamental de uma
organizacao, pois visa assegurar que as decisoes e acoes relativas a compROMISSO
COM AS PARTES

gestdo de pessoas estejam alinhadas as necessidades da organizacao, e
contribuindo para o alcance de suas metas.

A implantacdo da governanga de pessoas no CFMV contribui
para maximizar o valor do capital humano da organizacao,
de modo a obter maior sinergia no uso da forca de trabalho

e, consequentemente, uma melhor prestacdao de servigo aos
profissionais e a sociedade.

APRENDIZADO ORGANICIONAL E INOVAGAD

Mecanismos Implantados

» Mapeamento de Competéncias. Em 2015 foi feito um novo
mapeamento de competéncias para identificar as necessidades
surgidas da implantacdo da nova estrutura organizacional, o
organograma, bem como das ferramentas de gestao implantadas e
mecanismos de governanca. O resultado foi a publicacdo do Book
de Competéncias do CFMV.

» Construida a Metodologia de Treinamento, Desenvolvimento e

Educacgo. A GESTAO INVESTIU NO MAPEAMENTO

» Elaborado nos(lio modelo ld(el avaliacado de des?mpenho.d DAS COMP ETE NCIAS NECESS AR| AS

» Capacitacao das novas liderancas. Desenvolvimento da ~
hdep;aflgas(; qze asssufnir;m as éregs iecéili‘-aimglantailaso cons1 a PARA A !EXECU CAO DO PLAN EJAM ENTO
reestruturacao organizacional. ESTRATEGICO.
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ADAPTABILIDADE

APRENDIZADO ORGANICIONAL E INOVAGAD

DEZ NOVOS
SISTEMAS FORAM
ADQUIRIDOS, ALEM
DOS INVESTIMENTOS
EM SEGURANCA,
EQUIPAMENTOS E
CONECTIVIDADE.

// MODERNIZAGCAO DO
PARQUE TECNOLOGICO
E ESTRUTURA

A renovacdo e a modernizagdo do parque tecnolégico foram algumas

das grandes preocupacoes do CFMV nesta gestdo. Foram adquiridas

novas estacoes de trabalho, novos notebooks e computadores com
sistemas operacionais e aplicativos atualizados, de forma a oferecer

aos colaboradores do Conselho ferramentas de trabalho com melhor
desempenho e estabilidade, além de conferir maior seguranca na realizagao
dos trabalhos diarios.

Foram adquiridos dez novos sistemas a fim de adequar a infraestrutura

de Tecnologia da Informacao (TT) do Conselho as novas necessidades,
provendo maior capacidade, desempenho, seguranga, controle e
estabilidade ao ambiente tecnolégico e aos servigos. Foram implantados
também novos sistemas de seguranga (firewall, criptografia de notebooks,
antivirus, controle de acesso a Internet), equipamentos de conectividade da
rede sem fio e rede cabeada, além de novo sistema de backup. A capacidade
do canal de comunicac¢do com a Internet foi ampliada com a aquisi¢do de
novos quesitos de seguranca e controle.

Outro ganho foi a modernizacao do Sistema de
Correio Eletronico que, além da funcionalidade

do envio de e-mails, possui mais capacidade de
armazenamento e mais recursos, como o controle da
agenda, contatos e tarefas. Além da seguranca, que
também foi incrementada pelo novo sistema anti-
spam e uso de certificados digitais para acesso as
caixas postais.
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// GESTAO DOCUMENTAL

Os documentos do CFMYV, de 1968 até os dias atuais, foram
analisados, higienizados, classificados e organizados em locais
apropriados. Reunidos, eles representam o volume de 550 metros
lineares de massa documental, o que é um tesouro histérico da
Medicina Veterinaria e Zootecnia.

Como resultado, o CFMV definiu uma nova politica de gestao
documental, seguindo as normas do Arquivo Nacional, além da criacdo de
tabela de classificacdo e temporalidade para assegurar a continuidade da
organizacdo dos documentos.

» Criacdo de tabelas de classificacdo e temporalidade

» Documentos arquivados de forma organizada e em locais adequados

» Maior seguranca para a guarda e integridade documental

» Elaboracao da Politica de Gestao documental

» Reducdo da massa documental

» Melhoria no gerenciamento arquivistico

// REFORMA DA SEDE

Sensivel a importancia de se ter um ambiente fisico de trabalho com
qualidade, durante esta gestao foi elaborado o projeto de construcao do
novo prédio e a reforma da sede do CFMYV, além de ter sido iniciada a
licitagdo para o andamento do projeto.

Essas foram fases importantes para que a nova sede do CFMYV esteja
dentro dos padrdes de arquitetura e engenharia atuais, adequadas as
atividades do corpo funcional do CFMYV, considerando as questoes de
seguranca, acessibilidade, sustentabilidade e economia de energia.
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// Fortalecimento
Ao Sistema

CFMV/CRMVs




O

/I AUTARQUIAS
INDEPENDENTES,
UM SISTEMA UNICO

S

<

>

O CFMV estabeleceu como visdo de futuro “Ser reconhecido
nacionalmente como uma instituicdo capaz de prestar servicos de
exceléncia em atendimento as expectativas da sociedade no ambito da
Medicina Veterinaria e Zootecnia”.

Para alcancar esse objetivo tdo complexo e desafiador foi preciso que

os 27 bracos que compdem o Sistema também estivessem imbuidos
nesse propdsito. Nesta gestao, o CFMYV investiu fortemente na
modernizacdo da gestdo de todo o Sistema CFMV/CRMVs. Para
atingir esse objetivo, surgiu a necessidade de padronizacao dos processos
de trabalho comuns entre os regionais.

O CFMV incentivou os Conselhos Regionais a implementarem
ferramentas modernas de gestao, além de ter buscado uma atuacdo do
Sistema CFMV/CRMVs de forma integrada, com agoes planejadas e
realizadas em conjunto, respeitando a autonomia de cada entidade que
compde o Sistema e a diversidade de cada regido do pais.
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197

PESSOAS DO SISTEMA CFMV/
CRMVs FORAM RESPONSAVEIS
PELA CONSTRUCAQ

DOS PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS

17

OFICINAS DE TRABALHO
REALIZADAS EM TODO
O BRASIL PERMITIRAM
ESSA SISTEMATIZACAO
DE IDEIAS

ENCONTRO ADMINISTRATIVO
DO SISTEMA CFMV/CRMVs

Il Encontro Administrativo

O evento ocorreu em agosto de 2015, quando foi
construido o Plano de A¢ao Nacional com propostas do
CFMV e o Plano de Acao Regional de cada CRMV, com

o objetivo de mitigar as disfun¢des identificadas no
mapeamento dos processos e possibilitar que o processo
redesenhado fosse implantado. O evento reuniu mais de
cem pessoas, entre presidentes de Conselhos Regionais
e colaboradores.
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/l MAPEAMENTO
DE PROCESSOS DE
FORMA CONJUNTA

Um exemplo da atuacdo conjunta que merece
destaque nesta gestdo foi o mapeamento dos
processos de trabalho dos Conselhos Regionais,
realizado sob a coordenacdao do CFMYV. Esse projeto
tem o objetivo de redefinir os procedimentos
administrativos de todo o Sistema CFMV/
CRMVs, construindo para o Sistema uma Unica
Voz no que tange aos processos de trabalho.

O projeto Modelagem dos Processos de Trabalho

do Sistema CFMV/CRMV’s busca alcangar

a padronizacao minima dos procedimentos
operacionais, com respostas ageis, controle de
custos, qualidade e melhoria continua; busca também
definicdes claras de responsabilidades e prioridades,
mais agilidade para as mudancas necessarias e
compreensdo das finalidades do Sistema.
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// OS REGIONAIS CONTAM COM 27
PROCESSOS MAPEADOS, SENDO

QUE DESTES 14, PROCESSOS ESTAO
MODELADOS E DISPONIBILIZADOS PARA
IMPLANTACAO PELOS REGIONAIS

Gerir Politicas
Gerir Projetos
Executar Orcamento e Contabilidade

Arrecadar

— Atender Clientes - Pessoa Fisica

Gerir Compras e Contratacoes

Atender Clientes - Pessoa Juridica

Planejar Orcamento e Financas

Gerir Processos

Julgar Processo Etico Profissional

UM RESULTADO
INEDITO NA HISTORIA
DOS CONSELHOS

DE FISCALIZAQIT\O
PROFISSIONAL!

O Sistema CFMV/CRMVs,
coordenado pelo CFMV,
construiu a rede de
Processos de Trabalho do
Sistema e realizou o seu
mapeamento, buscando a
padronizacdao dos servicos
em todo o Brasil.

— Desenvolver e Gerir Competéncias Profissionais

X Planciar Acdes Esiratégicas SNmm—

Planejar Ac¢des Estratégicas
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// OBJETIVOS
ESPERADOS COM
O MAPEAMENTO
DOS PROCESSOS

DE TRABALHO:

} Obtencado de respostas ageis e precisas ao acompanhar
0 desempenho dos processos;

} Controle de qualidade, de custos e de melhorias
necessarias, ja que mede o desempenho dos processos;

} Defini¢ao clara de responsabilidades;

} Agilidade, possibilitada por um maior entendimento das
atividades a serem desenvolvidas com prontidao;

} Melhor compreensdo das operacfes de negdcios e
conhecimento gerenciado;

} Direcionamento dos esforcos dos colaboradores para
atividades que agreguem valor ao trabalho realizado na
organizagdo, com maior facilidade de capacitagdo de
novos colaboradores.




// ASSESSORIA DO
CFMV AOS CRMVS EM
SEU PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

O primeiro passo para uma reestruturacdao organizacional é
definir onde o 6rgao pretende chegar e escolher a estratégia para
o alcance desse objetivo. A ferramenta de gestdao que leva a essa
definicdo é o Planejamento Estratégico. Dessa forma, o CFMV
assessorou 14 CRMYVs, sendo 8 nesta gestao, na elaboracao
de seus Planejamentos Estratégicos.

OFICINAS REALIZADAS

CRMV-MT, CRMV-RJ e CRMV-CE

CRMV- SP, CRMV- PE, CRMV- MA

CRMV-PA, CRMV-TO

CAPACITACAO DE CONSELHEIROS

Um dos mecanismos da Governanga
Corporativa, segundo o Referencial de
Governanca do TCU, é a Liderancga, que tem
como componentes pessoas e competéncias.
Esse Referencial de Governanca menciona
que é fundamental mobilizar conhecimentos,
habilidades e atitudes dos dirigentes em prol
da otimizacdo dos resultados organizacionais.
Nessa gestao o CFMV, por demanda, capacitou
conselheiros para maior efetividade no
julgamento dos processos.

APOIO FINANCEIRO

Durante a gestao, foram firmados 24 convénios
com o0s conselhos regionais para auxiliar

na melhoria de suas infraestruturas fisicas,
como também outros apoios. Todo convénio
concedido é aprovado pela Plenaria do CFMV.
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// MELHORIA DA PRESTACAO
DE SERVICO COM SUPORTE
TECNOLOGICO

A partir do diagnoéstico do atual sistema de informacao,
responsavel pelos principais servicos prestados pelos Conselhos
Regionais aos profissionais e pessoas juridicas, o CFMV buscou
uma solucdo para modernizar a infraestrutura tecnolégica
que da suporte a esses servicos. Além disso, buscou ampliar a
ferramenta para subsidiar a tomada de decisdo dos diretores.

O novo sistema vai apoiar os processos de atividades-fim dos
conselhos, como é o caso dos processos “Fiscalizar”, “Atender
Clientes” e “Julgar Processos Eticos Profissionais”, dentre outras
ferramentas. Nesta gestdo, o projeto para a implantacao do novo
sistema foi construido e iniciada a licitacdo, etapas complexas e
fundamentais para sua aquisicao.

)

3 ENCONTROS COM AS EQUIPES
DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO
E USUARIOS DO SISTEMA ATUAL
FORAM REALIZADOS PARA
CHEGAR A FORMATACAO DO
SISTEMA PLANEJADO.
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// RESOLUCOES PARA
FORTALECER O SISTEMA
CFMV/CRMVS

Para promover o fortalecimento do Sistema CFMV/CRMVs, o
CFMYV buscou manter suas normativas atualizadas e relevantes,
editando resolucdes de grande importancia para o Sistema. As
normas aprimoram algumas atividades intrinsecas do Sistema, como
o registro de profissionais, fiscalizacdo do exercicio profissional e o
recolhimento de valores e taxas.

Destacam-se: —

Resolucao n° 1122/2016

Institui e regulamenta o voto eletronico para eleicao dos
Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria (CRMV5s).
A resolucdo torna o processo eleitoral mais célere e
dinamico, mantendo a seguranca do pleito e o sigilo
dos votos. A norma estipula os critérios que devem ser
seguidos pelos CRMV's que optarem pelo voto online,
como a adogao de mecanismos de seguranca.

Resolucao n° 1120/2016

Normatiza procedimentos para recuperacao de créditos
resultantes de anuidades, multas, taxas, emolumentos e
demais créditos das pessoas fisicas e juridicas. Desta forma
permitiu regularizacao de muitos profissionais com o
Sistema CFMV/CRMVs.

Resolucao n° 1124/2016

Fixa normas sobre acoes fiscalizatorias realizadas
pelos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria
(CRMVs). As alteracoes vieram a partir de demandas dos
CRMVs discutidas em Camara Nacional de Presidentes

e durante mapeamento e revisdo do processo operacional
“Fiscalizar”. Foi o resultado de uma demanda dos
Conselhos Regionais, que com a constru¢ao conjunta,
modernizou e padronizou as formas de fiscalizacao.



// FORTALECIMENTO DA FISCALIZACAO NO PAIS

Nesta gestdo, 0o CFMV construiu uma nova
realidade para a Fiscalizacao, de forma a
torna-la mais padronizada, alinhada e agil,
proporcionando resultados mais eficazes e
oferecendo a sociedade servicos com maior
garantia de qualidade. Isso foi possivel
gracas ao trabalho conjunto do Sistema
CFMV/CRMVs com o mapeamento do
Processo de Trabalho “Fiscalizar”, que
padronizou a atividade entre todos os
regionais.

Seminario de Fiscalizacao

do Sistema CFMV/CRMVs
(2017 — Goiania, GO)

Uma das inciativas que contribuiu para esse
resultado foi o Seminario de Fiscalizacao do
Sistema CFMV/CRM Vs, que oportunizou

a construcao de um Plano de Acdo para
resolucao das disfuncoes identificadas durante
o mapeamento do processo de trabalho,

bem como a capacitacdo dos fiscais, em
especial quanto a interpretacdo da aplicacdo
da legislacao. Este foi o primeiro evento do
Sistema CFMV/CRMVs dedicado ao debate
do trabalho de fiscalizacdao dos Conselhos
Regionais.

A partir do diagnostico da
fiscalizacao, foi possivel
implementar melhorias
pelos regionais, desde a
infraestrutura fisica até a
gestao dos resultados do
processo.
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// POTENCIALIZAR
RESULTADOS COM
ATUACAO EM REDE

foruns

tém o objetivo
de estabelecer, em
conjunto, entre o CFMV e
CRMVs, as estratégias que

serdo trabalhadas pelo
Sistema CFMV/CRMVs
nos diversos campos
v “ da Medicina
Veterinaria.

0]
resultado
desses eventos
sao Planos de Acdes
em que cada CRMV
se responsabiliza pela
execucao da estratégia
definida por todos,
com acgdes a nivel
nacional.
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Encontro de Assessores Contabeis do Sistema

CFMV/CRMVs
(2015, 2016, 2017)

Durante a gestdo ocorreram, anualmente, Encontros de Assessores
Contabeis do Sistema CFMV/CRMVs. O Manual de Contabilidade do
Sistema CFMV/CRMYVs, definindo e padronizando as normas e praticas
contabeis, é resultado do esforco conjunto dos assessores contabeis

do Sistema CFMV/CRMYVs, com coordenacao do CFMV. O evento
também atualizou conhecimentos e promoveu a integracao dos assessores
contabeis.

Encontro de Assessores Juridicos do Sistema

CFMV/CRMVs
(2015, 2017)

Duas novas edi¢oes do Encontro de Assessores Juridicos do Sistema
CFMV/CRMYVs foram realizadas durante a gestao. O evento tem 0
objetivo de discutir e alinhar entendimentos/procedimentos, bem como
promover a troca de experiéncias que impactem diretamente na atuagao
das assessorias juridicas do Sistema.

),

<

<

<

Camara Nacional de Presidentes

A Camara Nacional de Presidentes é realizada anualmente com o objetivo
de discutir temas relevantes para a Medicina Veterinaria e Zootecnia

e elaborar estudos e proposi¢oes que visem o aprimoramento das
profissdes.

Ela visa unificar e fortalecer o posicionamento do Sistema CFMV/
CRMVs perante médicos veterinarios, zootecnistas, instituicdes publicas,
poderes da Reptiblica e sociedade brasileira. Durante a gestao foram
realizadas quatro edi¢des da Camara Nacional de presidentes. Seus
principais temas foram a modernizacao da gestdo, além da apresentacdao
de projetos capitaneados pelo CFMV.

Na Gestao 2014-2017, foram realizadas 4 Camaras Nacionais de Presidentes.
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Féorum das Comissdes Nacional e
Regionais de Saude Publica Veterinaria
(2015/2016/2017)

RESULTADOS:

: _ Propostas para estimular a atuacao dos médicos
L]| o veterindrios na vigilancia em saude e nos Nucleos de

\M MlW“MW ‘ ApoioaSaidedaFamila |

{ & | Acdes para fortalecer a Satide Unica e Bem-estar
Unico

—
————

Férum das Comissoes Nacional e
Regionais de Meio Ambiente

-.ﬁinm' 'ﬁUfl” .. | i - (2016/2017)

; Propostas para estimular a atuacao dos médicos
”M!' ] > e M iR veterindrios e zootecnistas na area ambiental

Construcdo de Plano de A¢ao com base nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU

40 | Relatério de Gestao 2014/17




// Forum das Comissoes Nacional e
Regionais de Animais Selvagens
(2016/2017)

RESULTADOS:

Fortalecimento da responsabilidade técnica na area de
animais selvagens

Propostas para estimular a atuacdao dos médicos veterinarios
e zootecnistas na area

Construcao de Plano de Acdo sobre “Gestao da Fauna
Invasora no Brasil”

.................................................................................................

Forum das Comissoes Nacional e
Regionais de Alimentos
(2017)

RESULTADOS:

Propostas para aprimorar o exercicio da Medicina Veterinaria
nas areas relacionadas a seguranca dos alimentos

Metas relacionadas a responsabilidade técnica e sistema de
seguranca dos alimentos de origem animal

.................................................................................................

// Forum das Comissdes Nacional e
Regionais de Educacao da Medicina
Veterinaria

(2017)

RESULTADOS:

Construcao conjunta dos critérios para a Acreditacao dos
Cursos de Medicina Veterinaria

Definicdo de estratégias para a melhoria do ensino da
Medicina Veterinaria no Brasil

..........................................................................................

// Férum das Comissoes Nacional e
Regionais de Etica, Bioética e Bem-
estar Animal

(2016)

RESULTADOS:

Ampliar compreensao sobre Bioética e Bem-estar
Animal articulada a atuagdo do médico veterinario e
zootecnista

Construgao de plano de acao conjunto para atuacao do
Sistema CFMV/CRMVs sobre o tema

..........................................................................................
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// PROJETO ESTRATEGIAS DE
ENSINO-APRENDIZAGEM

Um olhar mais voltado para as questdes humanisticas, como
recomenda a Organizacdo Mundial de Satide Animal (OIE) e outras
organizagoes internacionais, levou o CFMV a investir em um projeto
que rodou o pais e revolucionou o ensino da Medicina Veterinaria
no Brasil, incentivando melhorias que vao além da técnica.

Trata-se do Projeto Estratégias de Ensino-aprendizagem, que busca,
através do uso de metodologias ativas, desenvolver nos futuros
médicos veterinarios competéncias humanisticas que os preparam
para as novas exigéncias do mercado de trabalho.

30 15 20 13.000 398

INSTITUICOES ESTADOS + DF INSTITU,I(;C)ES VISITAS ALUNOS PROFESORES
DE ENSINO CONCLUIRAM O TECNICAS PARTICIPANTES PARTICIPANTES
SUPERIOR PROJETO REALIZADAS
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// OLHAR PARA A EDUCACAO E UMA REVOLUCAO NO ENSINO DA
GARANTIR A EXCELENCIA DO MEDICINA VETERINARIA! OS FUTUROS

PROFISSIONAIS RELATAM MAIOR

FUTURO PROFISSIONAL COMPREENSAO SOBRE O SEU PAPEL NA

SOCIEDADE E OS DOCENTES NOTAM

O projeto foi iniciado em 2013 em duas institui¢coes de ensino superior UMA MELHORA SIGNIFICATIVA NO
e ganhou forca nesta gestdo, atingindo um total de 30 IES parceiras APRENDIZADO

ao final de 2017. Dentre essas, 20 ja completaram o programa, e

os resultados desse trabalho ja podem ser constatados por alunos e
professores. Os futuros profissionais relatam maior compreensao sobre o
seu papel na sociedade, e os docentes notam uma melhora significativa no
aprendizado.
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VOLUNTARIO

As parcerias sao firmadas conforme o interesse das
Institui¢Ges de Ensino Superior (IES), que passam
a receber a orientacao do CFMV de acordo com os
principios do projeto.

INLOCO

O CFMV realiza visitas técnicas a instituicao, durante
as quais trabalha em conjunto com coordenadores,
docentes e alunos. Nos dois primeiros semestres, as IES
passam por uma avaliacao.

\(‘5/ i
2"\‘ _ TEMPO

O processo tem duracdo de dois anes, durante o qual
o CFMYV trabalha em conjunto com a equipe gestora e

pedagdgica da instituicdo.

=

Competéncias humanisticas
) Lideranca
) Atencao a Saude
» Comunicacdo
» Tomada de Decisdo
) Administracdo e Gerenciamento
P Educacdo Permanente

Estdo elencadas pelo art. 4° da Resolugdo CNE/CES n° 1/2003, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Medicina Veterindria. Também
sdo citadas no documento da OIE sobre o ensino da Medicina Veterindria.

46 | Relatério de Gestao 2014/17



// 1 ENCONTRO DAS IES
PARTICIPANTES DO PROJETO
ESTRATEGIAS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

Os resultados do Projeto Estratégias de Ensino-aprendizagem
foram compartilhados entre as Instituicdes de Ensino Superior e
0 CFMV durante o I Encontro das IES do Projeto Estratégias de
Ensino-aprendizagem, realizado em junho de 2017, em Brasilia
(DF). As onze IES que haviam concluido o projeto conseguiram
superar as metas estabelecidas, tanto na avaliagdo dos alunos,
quanto dos professores. Durante o evento também foram
apresentadas pelas IES solu¢des educacionais encontradas para
otimizar o processo de ensino-aprendizagem nos cursos de
Medicina Veterinaria.

89 /0 dos alunos concordaram que

as estratégias de ensino auxiliaram em seu
desenvolvimento.

81 /0 dos alunos concordaram que as

estratégias de ensino favoreceram a aquisicao
de conhecimento.

94 /o dos professores concordaram que as

estratégias favoreceram a aprendizagem.

97% dos professores disseram que o guia

foi atil para o planejamento das aulas.

82 /o dos professores concordaram que as

estratégias contribuem para o desenvolvimento
das competéncias humanisticas dos alunos.
obs: Resultados obtidos com as fases 1,2 e 3

Of=0

Conheca os detalhes da iniciativa
Veja os depoimentos de

quem concluiu o projeto
[=]¥=

https://goo.gl/z3fbGQ

<>
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/7 SERES - BANCO DE CONHECIMENTO
DA MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA

A qualidade da atuagao profissional depende de
uma formacdo continuada de qualidade, para
que o profissional esteja sempre atualizado
sobre as constantes mudangas da sociedade e
em sintonia com as exigéncias do mercado.
Para suprir essa demanda, o CFMV langou,

em marco de 2017, o Seres — Banco de
Conhecimento da Medicina Veterinaria e
Zootecnia.

A consolidacdo deste projeto representa o fruto
de um longo e arduo trabalho do CFMV, que

se empenhou em valer-se das possibilidades

do Ensino a Distancia (EaD) como também do
compartilhamento de objetos de aprendizagem
para oferecer novas oportunidades de
aprimoramento aos atuais e futuros profissionais
de todo o pais.

Gracas ao Seres, estudantes, médicos
veterindrios e zootecnistas podem usufruir
de uma fonte de pesquisa e estudo confiavel
e dindmica, com contetido de procedéncia
devidamente comprovada e organizada em
uma plataforma inovadora que estimula o
constante enriquecimento e a distribuicao do
conhecimento.

O que é o Seres?

E uma plataforma online, gratuita e
colaborativa que tem como objetivo
transformar, organizar e facilitar a
distribuicdo de conhecimento da Medicina
Veterindria e Zootecnia, fornecendo uma
ferramenta complementar de educagao que
pode ser moldada e acessada de acordo com
as necessidades do usuario.

SER3Z

BANCO DE CONHECIMENTO DA
MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA

O que ele oferece?
O Seres oferece a estudantes e profissionais
possibilidade de compartilhamento e
acesso a uma selecao de contetido, dando
a oportunidades a médicos veterinarios e
zootecnistas de ampliar seu conhecimento.
O site permite que entidades parceiras,
médicos veterinarios e zootecnistas
registrem e compartilhem contetido pela
rede de forma identificada. Também ha
oferta de cursos preparados pelo CFMV.
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Plataforma em transformacao

Os objetos de aprendizagem do Seres devem
ser expandidos com a inclusdo de novos objetos
criados pelos préprios usuarios e parceiros por
meio da plataforma colaborativa. Além disso, o
CFMYV esta concluindo o processo para langar
107 cursos a distancia com conhecimentos
gerais, sendo 7 especificos da Medicina
Veterinaria, sobre 0s seguintes temas:

* RT em Alimentos boas praticas de fabricacdo
e controle operacionais essenciais

* Introducao a aquicultura

* Apicultura e Melinocultura

* Procedimentos em animais de laboratdrio

* Médico Veterinario no NASF

* Medicamentos Controlados

* Gestao de Coordenacao de curso de Medicina
Veterinaria

Em Dezembro de 2017 foi firmada uma parceria
com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (Mapa) para langar um Programa
de Defesa Sanitaria Animal que serd composto
de varios cursos sobre o tema.

Nos primeiros seis meses:

Distribuicao dos inscritos

my
63% 27% 10%

Profissionais Estudantes Sociedade

470 pessoas é a media de
INSCricao Nos cursos

Cursos disponiveis:

Responsabilidade Técnica (RT) em Animais Selvagens;
RT em Sanidade na Piscicultura;

RT em instala¢Ges animais; e

Medicina Legal em dois modulos

100 outros cursos em processo em conclusao

Acesso em seres.cfmv.gov.br




// ACREDITACAO DOS
CURSOS DE GRADUAGAO EM
MEDICINA VETERINARIA

O crescente numero de cursos de Medicina
Veterinaria no Brasil evidenciou um grave problema
enfrentado pelos futuros profissionais: como ter

a garantia da qualidade do ensino oferecido pelas
instituicoes? Buscando aprimorar a educacao da
Medicina Veterinaria e reconhecer aqueles que Referéncia parao ensino
atendem aos melhores padroes de ensino, 0 CFMV
lancou, nesta gestao, a Acreditacao dos Cursos de
Graduacdo em Medicina Veterinaria.

A acreditacdo representa o reconhecimento

O selo de Acreditagao foi criado pelo CFMV
para servir como referéncia para gestores

formal da competéncia de programas de ensino educacionais, docentes, estudantes e a

de Medicina Veterindria de uma determinada sociedade em geral. O selo de Acreditagao é
instituicdo, para realizar as tarefas de educacao, também um estimulo para o ape rfeigoamento
treinamento e avaliacdo dos estudantes, segundo dos programas de ensino da Medicina

requisitos de exceléncia baseados em pareceres b .
da Organizacio Mundial da Satide Animal (OIE) Veterinaria no Brasil, favorecendo a cultura

e de outros orgdos acreditadores norte-americanos pe”?dlca de avaliacdo como qutora ,da
e europeus. O processo é voluntario e ndo substitui qualidade, com foco na melhoria continua

o reconhecimento ja realizado pelo Ministério da das Instituicdes.
Educacao (MEC).
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>

MEDICINA
VETERINARIA

GR/ TADA

Primeiro semestre 2017

Fase piloto da acreditacdao, com 3 instituicoes de
ensino superior que testaram o instrumento de
avaliacao.

Maio 2017

Publicada a Resolucao CFMV N° 1.154/2017,

que cria o Sistema Nacional de Acreditacdo de
Cursos de Medicina Veterindria. ( F MV

Junho 2017 CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

Edital de convocacdo do primeiro ciclo de

acreditagdo recebeu requisitos de habilitagdo de Acreditado com Exceléncia
19 Instituicoes de Ensino Superior. - Conceito maximo em pelo

menos 90% dos indicadores.

- Ndo é admitido conceito 1
Dentre os cursos que enviaram solicitagoes, em nenhum dos indicadores.

5 receberam visitas técnicas da comissao de -Tem validade de 5 anos.
avaliacdo e passaram pela analise do CFMV.

Segundo semestre 2017

Primeiros cursos de graduacao o
acreditados com exceléncia: Critérios

Universidade Estadual de Sao Paulo, O curso de Medicina Veterinaria é
Campus de Botucatu (UNESP/Botucatu) avaliado a partir de trés dimensdes:

Universidade Federal de Lavras (UFLA) . oam izl .
Universidade de Sdo Paulo, Campus de ORI €[ G aEHp e B

S&o Paulo (USP)

- Populacao universitaria
- Infraestrutura

—

MEDICINA
VETERINARIA

GRADUAGCAQO ACREDITADA

i
CFMV

GONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

Acreditado

- Conceito maximo em pelo
menos 80% dos indicadores
- Ndo é admitido conceito 1
em nenhum dos indicadores.
- Tem validade de 3 anos.




// ACREDITACAO

DOS PROGRAMAS

DE RESIDENCIA E
APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL EM
MEDICINA VETERINARIA

O CFMYV foi pioneiro em distinguir os programas de residéncia
como uma modalidade diferenciada de p6s-graduacdao em Medicina
Veterindria e a iniciativa foi fundamental para que o Ministério

da Educacao passasse a reconhecer os programas. Nesta gestao,
uma nova iniciativa do Conselho Federal buscou garantir a
melhor formacao para o profissional, criando um selo para
reconhecer a qualidade e competéncia dos melhores programas
de treinamento em servico do pais.

A Acreditacdo dos Programas de Residéncia e Aprimoramento

foi langada em 2016, no V Semindario Nacional de Residéncia

em Medicina Veterinaria. No ano seguinte, o CFMV deu inicio a
fase piloto do projeto, em duas Instituicdes de Ensino Superior.

Para obter o programa, a Instituicdo devera atender as exigéncias
estabelecidas nas resolu¢oes CFMV n° 1094/2015 e n° 1076/2014,
que, respectivamente, cria o Sistema de Acreditacdo dos Programas
de Residéncia e Aprimoramento Profissional em Medicina
Veterindria e estabelece as diretrizes para a avaliagdo das Instituicdes
de Ensino Superior.
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Seminario Nacional de Educacao
da Medicina Veterinaria )
(2015 e 2017) . - -

VETERIN ARIA

RESULTADOS:

P Incentivo a melhoria nos padr&es de qualidade
da educacao com énfase nos cenarios de
aprendizagem

P Apresentacdo dos padrdes de qualidade de
hospitais, clinicas e fazendas de ensino definidas em
resolucao

» Apresentacdo e esclarecimentos sobre a
Acreditacdo dos Cursos de Medicina Veterinaria aos
participantes

» Debates sobre a avaliacdo e gestdo na educacdo

brasileira

Mocao Publica “Precisamos entender que ninguém transfere

O médico veterinario precisa ter um perfil minimo de conhecimento para ninguém, o que existe sdo
competéncias e habilidades especificas da profissdo. Uma educadores que sabem trabalhar em seu processo
alternativa para promover essa qualidade é a aplicagao de educacional e contribuem para que pessoas fagcam
um Exame Nacional de Certificacao Profissional (ENCP). suas mudangas. Ndo hd docéncia sem discéncia, e
Uma mocdo de apoio ao ENCP foi fruto do XXIII Seminario por que ndo fazer essa unido tdo importante entre
Nacional de Educac¢ao da Medicina Veterinaria. 0 ensino e a aprendizagem?”

Benedito Fortes de Arruda,
presidente do CFMYV.
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/I QUALIDADE PARA QUEM
ESTA EM FORMACAQO

ATUALIZACAO DAS
DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS

Para defender a qualidade da formagao
profissional, o CFMV produziu, nesta gestdo,

em conjunto com os CRMVs e as Instituigoes

de Ensino Superior (IES), uma proposta de
atualizacao das Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Medicina Veterinaria,
estabelecidas originalmente em 2003 e
apresentadas ao Conselho Nacional de Educagao
(CNE) em fevereiro de 2017. A preocupagao com
a qualidade do ensino é cada vez maior, pois em
2017, o pais ultrapassou a marca de 300 cursos de
Medicina Veterindria.

O novo documento leva em conta as novas
exigéncias do mercado de trabalho, estimula a
insercao do estudante nos servicos veterinarios
desde o inicio do curso, estipula cargas

horarias e procura inserir, ainda na graduacao,

conceitos fundamentais como a Satide Unica e o
Bem-estar animal. Até o final de 2017, o CFMV
trabalhou continuamente junto ao CNE para a
implementacao das mudancas sugeridas.

PADROES MINIMOS
GARANTIDOS POR

RESOLUCAO

O CFMV publicou a Resolucdo n° 1.137/2016,
que estabelece padroes minimos para hospitais,
clinicas e fazendas de ensino da Medicina
Veterinaria. A necessidade da defini¢do de um
padrdo minimo para esses locais de treinamento
e ensino surgiu a partir de discussoes realizadas
entre o CFMV e o Ministério da Educacgao
(MEC). Os padrdes foram estabelecidos com base
na experiéncia de profissionais que trabalham
nesse tipo de laboratorio de ensino e também
nos parametros ja usados para a avaliacdao dos
programas de residéncia.

Entre os critérios, sao consideradas:
* atuacao dos docentes
* estrutura
* casuistica

* extensdo das areas de servigo prestados
nas instalacoes voltadas para a formagao do
médico veterinario
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Atuacao contra o Ensino a Distancia

Outra causa defendida pelo CFMV nesta gestdo foi a
limitacdo do Ensino a Distancia (EaD) na Medicina
Veterindria para a formacao tedrico-pratica do profissional.
O avanco do EaD nos cursos de saide levou o CFMV a
buscar esclarecimentos junto ao Ministério da Educacao
(MEC). Participou, também, de discussoes importantes
junto aos demais conselhos profissionais da area de
saide, e promoveu uma mobilizacdo em conjunto com
os CRMVs que foi apoiada pela sociedade, resultando no
cancelamento do primeiro curso de Medicina Veterinaria
oferecido totalmente a distancia.

Preocupado com o tema, o CFMV também editou a
Resolucdo n° 1.114/2016 que estabelece quais disciplinas
dos cursos de graduacdo em Medicina Veterinaria

devem ser ministradas exclusivamente sob a modalidade
presencial. A resolucao busca garantir uma s6lida formacao
pratico-tedrica para a construgao das competéncias e
habilidades inerentes ao exercicio da Medicina Veterinaria.

Assento em Comissao Ad Hoc da OIE

Outra conquista da gestdo se deu gracas ao trabalho do
CFMV junto a Organizacdo Mundial da Satide Animal
(OIE). Como fruto desse trabalho, o atual presidente da
Comissao Nacional de Educacao da Medicina Veterinaria,
Felipe Wouk, foi designado membro “ad hoc” da
Comissao de Educacdao da Medicina Veterinaria da OIE.
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// Comunicacao
P



/I REFERENCIA DE
INFORMACAO NA

INTERNET

Na Gestao 2014/2017, a comunicacdo continuou sendo
uma area estratégica com a valorizacdo dos canais de
comunicacao existentes. Dentre as principais midias,

0s acessos ao site do CFMYV, que ja eram expressivos,
registraram um crescimento de aproximadamente 600%.
Em numeros reais, os acessos unicos saltaram de 66.634
registrados em 2014, para mais de 369.321 em 2017 (até
setembro).

A atencdo dada nesta gestdao a comunicagdo permitiu que

o Portal do CFMYV passasse a ser uma fonte de consulta
com credibilidade para os profissionais. Houve a maior
difusao do Sistema CFMV/CRMVs e das profissoes
representadas. Isso também foi possivel gracas ao Portal
CFMY, um site dinamico, com atualizagao diaria e noticias
relevantes aos médicos veterindarios, zootecnistas, estudantes
e pessoas da sociedade.

O crescimento do CFMV na internet permitiu a maior
aproximacao entre o Conselho e os profissionais,

como também com estudantes e a sociedade. Assuntos
relacionados com o exercicio da Medicina Veterindria e
Zootecnia, normas e legislacoes, resultados da participacao
do CFMV em eventos, novos mercados e oportunidades das
profissdes pautaram as principais divulgacdes no periodo.

2,6 milhoes
visualiza¢Bes de pagina no Portal CFMV

Cinco estados que mais acessaram:
1. Sado Paulo,

2. Minas Gerais,

3. Rio de Janeiro,

4. Distrito Federal

5. Parana

W CFMV
= Paginas mais
acessadas:

1 Legislacdo

2 Cédigo de Etica

Acreditagéo CFMV ) 3 Areas de Atuagéo

Uma iniciativa para melhorar a qualidade 2
CFMY do ensino da Medicins Veterinaria

ALCANCE NAS
MIDIAS SOCIAIS, EM
ESPECIAL FACEBOOK,
AUMENTOU EM
QUASE 6 VEZES. CFMV
e TEM QUASE 70 MIL
— — SEGUIDORES ATE O
FINAL DA GESTAO
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CFMV se consolida nas midias sociais

Houve crescimento expressivo também na pagina do CFMV no Facebook, tanto
em numero de curtidas quanto no engajamento dos seguidores. A comunicacdao
trouxe mais pessoas para conhecerem a Medicina Veterindria e a Zootecnia,
como também a atuacao do Conselho Federal. Dessa forma, a pagina do CFMV
no Facebook que, em 2014, contava com 11.013 curtidas, termina o ano de
2017 com mais de 65.000 curtidores. Com as interacoes dos usuarios,
constata-se que o alcance foi de 8,420 milhdes de pessoas no ano.

Siga o CFN

@CFMV_

CFMV alcan

impressoes.

a0 CFMV SOLICITA AD MEC -
T A SUSPENSAD DE wan
- NOVOS CURSOS DE ey .
o MEDICINA VETERINARIA poig—

No Facebook o

cou

20,7 milhdes de

pessoas, com mais
de 30 milhdes de

2014

1 1 mil curtidores no FB
2017

65 mil curtidores no FB

30.1 impressdes
20.753.608

pessoas alcangadas no
Facebook

* Impressdes é o niimero de vezes que uma
publicagdo da sua Pdgina é exibida, tenha
ela sido clicada ou ndo.

S
2
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// VIDEOS E OUTRAS
MIDIAS SOCIAIS

Com postagens didrias no

Durante a gestao foi priorizada a producdo interna de videos Twitter, o CFMV também
institucionais como, por exemplo, a “Palavra do Presidente”, que cresceu em interatividade. O
antes era feito em texto e foi substituido por video disponivel no site. nimero de seguidores cresceu de
Foram 15 edi¢des em que assuntos relevantes foram comentados 3.541 em 2014 para 5.138 usuarios
pelo presidente do CFMYV, Benedito Fortes de Arruda. Os videos em 2017. Nesta gestdo o CFMV

da “Palavra do Presidente” integram a lista do canal do CFMV no também iniciou seu canal no
Youtube, iniciado nesta gestdo. A gestao termina com 101 videos Youtube.

publicados e mais de 266 mil visualizacoes, além de 461 pessoas

inscritas.

COMPETENCIAS

HUMANISTICAS




// CAMPANHAS “saiide Onica”

» Pagina especial: saudeunica.cfmv.gov.br

Mais de 35 mil visitas apenas em setembro
As campanhas do Dia do Médico Veterinario e do Dia do

Zootecnista buscaram reforcar a importancia dos profissionais » Filme veiculado em 290 salas de cinema:
em suas diferentes areas de atuacdo e melhorar a valorizacdo Estimativa de 1.6 milhoes de pessoas
profissional. Também foi realizada uma campanha inédita no CFMV alcancadas

sobre bem-estar animal com o objetivo de informar profissionais e

sociedade sobre a importancia do tema e o protagonismo de médicos » 7.5 milhdes de pessoas alcancadas na
veterinrios e zootecnistas na area. veiculacdo do video nos canais Globosat

Dia do Médico Veterinario

Comemorado anualmente no dia 9 de
setembro, o Dia do Médico Veterinario foi
marcado por campanhas que mostraram o
profissional como protagonista na garantia
de uma Satide Unica; a amplitude da
atuacao profissional; e o orgulho de ser
médico veterinario.

AT '| MTMA
' ! llJ ‘__ y | [ U |"I"n' :

B DENIMTE L -,I |l .\' A N II.\II
PREQENTE EN GADA

il

DEIALKE DA VIDA

SAUDE ANIMAL

SISTEMA CFAVICRMVS
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I Revista de

"ALE 3 N30 va a i Conselho Federal de ~ Passatempo
Até no detalhe que vocé nao vé, o médico &3}: Medicina Veterinaria ~ tematica sobre o

veterinario esta presente” trabalho do médico

L . . o veterinario
P Pagina especial: medicoveterinario.cfmv.gov.br !

. e s encartada em bancas de
Mais de 35 mil visitas apenas em setembro o
todo o pais e distribuida

em eventos do CFMV

HUMANIDADE EM CADA DETALHE

» No Facebook: cerca de 200 mil visualiza¢Ges dos cinco
videos com depoimentos de profissionais em diferentes
areas de atuacao;

P Mais de 2 milhdes e 700 mil pessoas alcancadas com as
publicacdes da campanha

PASSATEMPOS

2016

Até no detalhe

que vocé nio vé,

o médico veterinario
esta presente.

Até no detalhe
que vocé nio vé,
o médico veterindrio
esta presente.
9 de setembro - Dia do Médico Veterindrio

6 Guando se vé um belo flé de pebxe,
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“#SouVet”

» Pagina especial: cfmv.gov.br/souvet

P A pagina especial da campanha contou com mais de 11.700
acessos, tornando-se o maior site tematico ja lancado pelo
CFMV

» No Facebook: a campanha alcangou mais de 2.9 milhdes de
pessoas, que geraram mais de 172 mil interacOes na rede

» O video de 30 segundos foi exibido em salas de cinema de
todas as capitais do pais com estimativa de publico de mais de
3 milhdes de pessoas.

» Na TV o video da Campanha foi exibido em intervalos
comerciais dos canais Globonews, Discovery Channel, Animal
Planet, Canal Rural e Terra Viva. A estimativa de publico foi
de 6 milhdes e 790 mil espectadores apenas nos canais
Globonews, Discovery e Animal Planet.
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Dia do Zootecnista

Foram trabalhadas pecas publicitarias
para parabenizar os profissionais pelo
Dia do Zootecnista, comemorado

em 13 de maio, que valorizaram a
profissdo e mostraram suas areas

de atuacdo, relacionando-a com a
importancia para a economia do pais.

v V#V

Zootecnista: fundamental e indispensavel
para o seu negdcio.

“Zootecnista:

profissional para
criar, manejar e
melhorar a genética
dos rebanhos
brasileiros™

“"Quem éo
Zootecnista?”’

» Entrevistas com seis
zootecnistas de renome,
publicadas no portal e
redes sociais

» Campanha interativa,
com o envio de fotos dos
zootecnistas e publicacdao
das fotos selecionadas na
Revista CFMV
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2016

'GOV.BR @/cimvoficial @ @CFMV_oficial HUMANIDADE EM CADA DETALHE

A capacidade
para melhorar
geneticamente
nossos rebanhos
esta no DNA de
um zootecnista.

O CFMV sabe da importincia do
zootecnista para toda a cadeia

alimentar, no desenvolvimento do

agronegocio, e valoriza seu
trabalho e sua responsabilidade
em criar, manejar e melhorar a

genética dos rebanhos no Brasil.

Parabéns!

J)E MAIQ | Dia do Zootecnista V CFMV

SISTEMA CFMV/CRMVs

2017

A evolugao
tecnoldgica
do agronegdcio
passa pelo trabalho
do zootecnista.

Meste 13 de maio, parabenizamos
os zootecnistas pelo seu dia

O zootecnista utiliza novas tecnologias para atuar na melhoria
genética das espécies, coordenar processos de produgdo, monitorar
os rebanhos, cuidar da nutriciao dos animais e aprimorar o ambiente
da criac3o. Esse trabalho torna o sistema produtivo mais eficiente,
resultando diretamente na qualidade dos produtos de origem animal
e colaborando com a evolugdo do agronegdcio.

i cfmvoficial | W@CFMV_oficial | @ CFMVoficial | §8 cfmv.gov.br SISTEMA CFMV/CRMV

"Zootecnista:

fundamental para o
Agronegacio e para sua
evolucao tecnologica”

P Mais de 400
visualizacoes do filme
da campanha no
Youtube

» Envio do filme de
parabenizacao via
Whatsapp para
zootecnistas
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Campanha de Bem-estar Animal

A campanha promovida pelo CFMV em 2017 foi
pensada para apresentar e ampliar o entendimento
da sociedade sobre o bem-estar animal e demonstrar
a importancia e o papel dos médicos veterinarios

e zootecnistas na promo¢ao do tema. A campanha
foi lancada durante o IV Congresso Brasileiro

de Bioética e Bem-estar Animal. As acoes se
estenderam até o segundo semestre do ano, com
envio de materiais a eventos e secretarias de
municipios de todo o Brasil e exterior.

Atualmente, o tema bem-estar animal (BEA)
vem sendo amplamente debatido no mundo inteiro.

Donald Broom, que criou a disciplina de bem-estar

no curso de Medicina Veterindria da Universidade de
Cambridge, em 1986, adotou o seguinte conceito:

“0 bem-estar de um individuo ¢ o seu estado em relagdo
as suas tentativas de se adaptar a seu ambiente”

Com base neste conceito, o bem-estar de um animal
pode ser medido e intervencdes podem ser realizadas
para a sua melhoria, que muitas vezes é gradativa

Como dizer que um animal tem boas condicdes de
bem-estar? E importante pensar em um animal de alto
grau de bem-estar como aquele que tem boa satde

e que pode expressar seu comportamento natural

0 comportamento natural de um cdo, por exemplo,
inclui cavar e o de passaros, voar. 0 bem-estar animal,
portanto, se refere 3 qualidade de vida percebida

pelo prdprio animal.

0 termo Bem-estar Unico considera
simultaneamente o bem-estar dos animais
e do ser humano em uma situacdo de
sustentabilidade ambiental.

As Cinco Liberdades compdem um instrumento
reconhecido para o diagndstico de bem-estar animal

e abrangem os principais aspectos que influenciam a
qualidade de vida do animal

° Livre de fome e sede
Q Livre de dor e doenca
Q Livre de desconforto
Q Livre para expressar seu comportamento natural

Q Livre de medo e estresse

» Criacdo de pagina especial com conteido
sobre o tema cfmv.gov.br/bemestaranimal

» Mais de 6 mil folders distribuidos em acoes e
eventos no Brasil e exterior

» Mais de 600 mil pessoas alcancadas com as

publicacOes da campanha

Todos nds temos um papel
importante na promocdo
do stbemestaranimal

e 0os médicos veterindrios
e zootecnistas sdo nossos
grandes aliados!

Néo jogue este impresso em via pibica.

W CEMV

Humanidade em cada detalhe

Kl ctmvoficial | WaCFMV_oficial | I8 CFMVoficial
4 cmv.govbr

van

VOCE SABE
0 QUEE

BEM-ESTAR
ANIMAL?
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Blctmvoticiat | Wacrv_oficial | ECFMvaficial | chrmvaowbr

» Cerca de 50 mil visualizacdes do video da e Ny CEMY

1ai CINCO PONTOS : d aNcorowTOs
campanha nas redes sociais anco pors. —
PARA 0 BEM-ESTAR PARA 0 BEM-ESTAR
ANIMAL: ANIMAL:

» Cerca de 6 mil pessoas participaram do Quiz

sobre bem-estar animal no site do CFMV Amhst e

= Livre paa wxpressa
seu campartamente aatural

= Livre pasa wxpressa

Todas ads temos um pagel impottante
aimal

» Engajamento do ptblico do Facebook com o e s
avatar especial da campanha

o Eu apoio
#bemestaranimal

o o
Blctmwoticial | WaCEMV_oficial | EBCFMVGNicial | 6 chmegovbr “V CFMV Blctmwoticial | WacFMV_oficial | EBCFMVGlicisl |6 chmegovbr ‘V CEMV

Rampidats v £ 1 drting Remmidate v £ b g

CINCO PONTOS CINCO PONTOS I
SAD ESSENCIAIS SAD ESSENCIAIS

PARA 0 BEM-ESTAR PARA 0 BEM-ESTAR

ANIMAL: ANIMAL:

~Livre de dor ¢ doenge
» Livre de medo & estresse
. Press

de dor & doenge
de medo 2 estresse
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REVISTA
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A Revista CFMV completou, durante essa gestao, 20 anos de existéncia e passou a ser
distribuida em periodicidade trimestral. Com o investimento em mais uma edi¢do ao ano,

os médicos veterindrios e zootecnistas de todo o Brasil criaram rotina de habito de leitura.
Consequentemente, aproximaram-se ainda mais do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

REVISTA PASSOU
A SER TRIMESTRAL

A leitura assidua ampliou a educacdo continuada e o acesso a informacao sobre as agdes do

Conselho, legislagdes, lancamentos e campanhas promovidas, contribuindo também para E AMPLIOU
unificacdo do discurso entre os profissionais. REPORTAGENS
Além do caderno cientifico, que permite sua indexacdo a base de Agrobase (ISSN 1517-6959) e E TEMAS DE
reconhecimento no meio académico, a Revista CFMV passou a ter editorias fixas. Destacou-se .
ainda a ampliacdo das reportagens, permitindo que seus editores pautassem temas de relevancia VALO RlZACAO
para os profissionais, além de investigarem e esclarecerem assuntos de importancia para as PROFISSIONAL

profissdes. Alinhada as demais acdes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria durante
esses trés anos, a Revista deu énfase a temas como bem-estar animal, formacao profissional,
Satde Unica e 4reas emergentes, com publicacdo de pautas relacionadas em todas as edicdes.

Editor
Med. Vet. Ricardo Junqueira Del Carlo CRMV-MG n° 1759
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“CONSERVACAO NOVAS EXIGENCIAS

A Revista CFMV foi distribuida
12 EeDICOES em diversos eventos nacionais e
internacionais, apresentando uma

90 RELATORES INSCRITOS imagem positiva da Medicina Veterinaria

A8 ARTIGOS CIENTIFICOS PUBLICADOS e Zootecnia, além do trabalho executado
pelos profissionais. Também é enviada
252 ARTIGOS E REPORTAGENS PUBLICADAS ao Congresso Nacional, ministérios,

secretarias de agricultura, agéncias de
defesa e e demais entidades de interesse
das profissdes, como para todas as
bibliotecas de Medicina Veterinaria e
Zootecnia do pais.

Mais de 90.000 exemplares distribuidos por edicao
Indexada ao Agrobase (ISSN 1517-6959)
Circulacdao Nacional




// CEMV NA MIDIA

A Assessoria de Imprensa do CFMV cumpriu, nesta

gestdo, o

importante papel de intermediaria da midia,

pautando os canais de comunicacao sobre os temas de
interesse do Conselho e, da mesma forma, fornecendo
aos jornalistas as informacoes necessarias para abordar
de forma satisfatéria as pautas relacionadas a Medicina
Veterinaria e Zootecnia. O trabalho da assessoria

foi feito por meio da divulgacao de releases e do
atendimento diario a imprensa.

vV VvVvvVvvVvVvyYy

Mais de 363 atendimentos de demandas da
imprensa entre 2015 e 2017

Temas trabalhados em entrevistas a imprensa:

Saude Unica

Bem-estar Animal

Ensino da Medicina Veterinaria

O médico veterinario na saude publica

O Projeto Estratégias de Ensino-aprendizagem
Resolu¢des do CFMV

Seres - Banco de Conhecimento da Medicina Veterinaria
e Zootecnia

Novo Cédigo de Etica do Médico Veterinario
Acredita¢do dos Cursos de Medicina Veterinaria

Acredita¢do dos Programas de Residéncia e
Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria

Atuacao do CFMV junto a outros conselhos

. SUAVIDA | S Sty

Aconmvérsmdoensmoadlstﬁnma

Arelagiodo homem coma natu-
reza muda através dos tempos e,
com ela, deve evoluir também a me-
dicina veterindria. .

Avaliando as)quesﬁes que Idme
homens, animais e a sua interagio
comameio ambiente, oConselho Fe-
deral deMechicing Vetarir &ia (CEMV)

0 texto contempla o novo
olhar que a sociedade tem
a respeito do bem- estar

Novo codigo para a medicina veterindria

BENEDITO FORTES DE ARRUDA

Evedado ao profissional divulgar
Servigos como gratuitos ou promoci-
onais, assim como pregos e formas

em meios de comu-

animal, o que
dever de zelo do pmfisswnal

O cidipo de éi aite

atualizon seu codigo de ética. O do-
cumento entra em vigor neste siba-
do (9), data em que se comemora o
Diado Médico
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dobﬁomestarar;mal.umm
ueunquze hoje, mais do que nunca,
do médico vetering-
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trans-

rio em zelar pelas espécies, tanto
aquelas pqmapmdumde

nicagao de massa e midias sociais.
Com onmvu dm:umetlln A pop-
lagio e i
[~} mqeusdimmsr_-mnliarm lisu-
rada atuagio do médico veterindrio,
Elenao poderd, por exemplo, in-
dicar estabelecimento para compra
ou mampula;ao de medicamento
prescrito, evitando-se que coloque
ganhos linanceros ou pessoais aci-
ma do i do cliente.

parénua para a atividade.
Uma das mudan}as mais 1mpur

salide dnica ¢ bem-estar animal,
doi:

ac msfamﬂlasdopak.
Para evitar pmuemas de i mwr
ado,nc iga

As normas também determinam
que o profissional comunique aos

que veda\ra a0 médlw ve-
Ierm io 2 presta\;au de e servigos

ém‘ms entes ¢ a0 conselho
falhas ocorrida

emseu

q gran-
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OCFMY temacompanhadoa evo-
lugo do tempo e encoraja os médi-
fa
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umimportante papel na
e no controle de doencas que afer
tam o sistema como wm todo.

Essa mriade, presente no traba-
lho dos profissionais, e-slé agora

Sefordeir da iniciativa
fi é do o di

profissaovier aenfr uwD“I‘l&
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nio pode pagar por uma consulta
nu um procedimento. No entanto,

odi- a

Ximos anos.

BINIDITO FORTES DL ARRLDA & presiderte oo

evidenciada também no |
to de quem optar por se dedicar a
essa nobre atividade,

30 de servigo d
ser o&mid'a com o objetivo de an-
gariar clientes.,

EFHV). Fol superintendents g Procug 5o Animal
o Secretariyce Agriculiura e Abste imerlo
€2 Estadc de Goids.
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MEDICOS VETERINARIOS DEFENDEM CONGEITO DE SAUDE UNICA

PARA CELEBRAR O DIA DO MEDKO VETERINARI, PROFISSIONAIS EXPLICAM COMO PROMOVER A SNODE ANIMAL, HUMANA E AMBIENTAL

g roocano puun Aprivea s
erum s e oo e ANIMAIS abandonados

PARTICIPE DA
HOMENAGEM

(.!mv.gov.br..fs vet
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BENEDITO FORTES DE ARRUDA
prasidente do CFMV

BENEDITO FORTES DE ARRUDA.——

res. Conselho Federal de Medicina Veterindria
_ ]

| FELIPE WOUK |
~_pres. Comisséo Educagdo em Medicina Veterindria (CFMV)
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Posicionamentos que geraram impactos

Durante a gestdao o CFMV posicionou-se sobre diversos temas,
principalmente os que trazem informacoes da ciéncia esclarecedoras
sobre temas polémicos e de apelo para a sociedade. Os principais
posicionamentos foram sobre:

O tratamento da leishmaniose

Eutandasia de animais

Uso de animais em esportes e praticas de entretenimento
Uso de animais para ensino e pesquisa

Atendimento veterinario gratuito

vVVVVVY

Inspecdo de alimentos
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CFMV nos principais
veiculos nacionais

As acoes do CFMV e entrevistas com os representantes do
Conselho foram mencionadas em reportagens de diversos meios de
comunicagdo, como Folha de S.Paulo, Valor Econémico, Zero Hora,
Correio Braziliense, O Globo, Radio Nacional, Radio Estadao,
Veja, IstoE, TV Globo, TV Record, SBT e TV Brasil. Também
deram destaque aos temas promovidos pelo CFMYV varios canais de
comunicacgado dedicados a tratar de temas relacionados a pecuaria

e a Medicina Veterinaria, como o Canal Rural, TV Terra Viva, a
Revista Globo Rural, Clinica Veterinaria, Balde Branco e a Revista
Caes&Gatos. O CFMV também conquistou espago fixo na Revista
Caes e Cia. Durante a gestao foram publicados 29 artigos do
presidente do CFMYV, Benedito Fortes de Arruda.

Entnevisia

Beneomo Fortes oe Arruna

Saude unica: um novo
conceito veterinario

Adotar uma
interdependéncia
entre a saiide animal,
humana e ambiental
traduz o conceito de
Salide Unica, que vem
sendo valorizado pelo
Conselho Federal de
Medicina Veterinria,
que acredita que uma
aluagdo integrada
garante avango nas
pesquisas e agbes
para responder

de forma mais

eficaz aos problemas
de salde plblica

s 4 srdiga. Do 100K, 4 chininn
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// COMUNICACAO INTERNA

Com o intuito de ampliar o alcance e a qualidade das informacdes
passadas para todo o corpo funcional do CFMV, a comunicagdo
interna foi fortalecida durante a gestao 2014-2017.

P Criacdo de dois informativos semanais: Destaques da
Intranet e Dicas de Fim de Semana, que somaram 232
edigoes.

P Atualizagdo quinzenal do mural com agdes institucionais,
datas comemorativas e assuntos de interesse dos

_ colaboradores
siGiFicand) ' >

ascertaolles o) i
< 18 S

» Apoio as campanhas de auxilio a instituigdes carentes

Cartdes comemorativos enviados para o publico interno

Divulgacdo da Semana de Qualidade de Vida

CEEN || S |

Il 5y
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Nesta gestao, o CFMV:

Integra 20 Camaras, Grupos
de Trabalho, Comissdes e Féruns
do Governo Federal

Colaborou com 35 consultas
pliblicas de outros 6rgaos

// ATUACAO COM O GOVERNO
PARA GERAR RESULTADOS

A presenca e a categorica atuacdo do CFMV nas diferentes esferas do governo federal,
em especial os poderes Executivo e Legislativo, garantem o continuo fortalecimento
da Medicina Veterinaria e da Zootecnia e a valorizacao dos profissionais atuantes
nas cinco regioes brasileiras. O Conselho tem entre suas prioridades o0 monitoramento
de temas relacionados a profissao, em especial as areas de atuagdo privativa dos médicos
veterinarios e zootecnistas, garantindo, assim, a qualidade dos servicos prestados a
sociedade.

Esse trabalho é feito mediante reunides de comissoes, grupos de trabalho ou foruns, além
de participacoes em audiéncias publicas e requerimentos encaminhados por meio de
oficios. Os profissionais que representam o CFMV nos diferentes colegiados apresentam
notorio saber, voltados para temas especificamente técnicos. Estdo qualificados para
amparar o posicionamento do Conselho Federal em defesa do interesse dos profissionais.

A atuacao foi junto aos seguintes 6rgaos:
» Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Participou de IM ais de 100 » Ministério do Meio Ambiente
reunioes com representacdes

» Conselho Nacional de Controle em Experimentacao
Animal
» Ageéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Assinou mais de 20 termos » Ministério da Saude
de cooperacao
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LIBERACAO DE MEDICAMENTOS ALIA
BEM-ESTAR E EXERCICIO PROFISSIONAL

Durante a gestdao, 0o CFMV exp0s a necessidade de revisao da Portaria

n°® 344/98 da Anvisa, que regulamenta substancias e medicamentos de
controle especial e, com isso, alcangou ganhos importantes para o
exercicio profissional. O principal deles foi a liberacdo, pela primeira
vez, do uso médico-veterinario das substancias carfentanil e etorfina,
empregadas como hipnoanalgésicos em megavertebrados. Até a
publicacdo da Resolugdo - RDC n° 188/2017, que inclui a exce¢cdo em um
adendo, ndo havia no Brasil nenhuma substancia de uso autorizado capaz
de sedar ou provocar analgesia nessa categoria animal.

Além disso, por esforco do CFMYV, a atualizacdo da legislagao
permitiu a inclusao do carfentanil na lista de medicamentos
entorpecentes e o fim da exclusividade de prescricao pelo médico
do acido retinodico (AZT) e dos antirretrovirais. Os esforcos

também avangaram para que o médico veterinario possa adquirir os
medicamentos controlados.

Em outra frente, o Conselho Federal conseguiu a exclusao do artigo 29
da Instrucao Normativa n° 25 de 2012 do Mapa, que vedava o aviamento
da receita veterinaria em estabelecimentos de propriedade ou sob a
responsabilidade técnica do prescritor. A mudan¢a proporcionou maior
agilidade ao tratamento dos animais e eficiéncia no exercicio da
profissao fora dos grandes centros.

COMISSGESE GRUPOS DE TRABALHO COM
PARTICIPACAO DO CFMV E RELACIONADOS AO TEMA:

» Comissao do Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos
Controlados - SNGPC/ANVISA
Méd. Vet. Silvana Lima Gorniak - CRMV-SP n°® 3990 (Representante)

Méd. Vet. Helenice de Souza Spinosa - CRMV-SP n° 1798 (Representante
Suplente)

» Grupo de Trabalho Produtos Controlados, da Camara Setorial da
Cadeia Produtiva de Animais de Estimacao
Méd. Vet. Silvana Lima Gorniak - CRMV-SP n°® 3990 (Representante Titular)

» Grupo de Trabalho Rotulagem de Produtos, da Camara Setorial da
Cadeia Produtiva de Animais de Estimacao
Méd. Vet. Eduardo Antdnio Xavier - CRMV-GO n° 1364 (Representante Titular)
Méd. Vet. Claudia Bueno Alves - CRMV-GO n° 2457 (Representante Suplente)

» Camara Setorial da Cadeia Produtiva de Animais de Estimacao -
Camara Pet
Méd. Vet. Marcello Rodrigues da Roza - DF-0594 (Representante)

» Comissao Intersetorial de Vigilancia Sanitaria e
Farmacoepidemiologia — CIVSF (até 2015)
Méd. Vet. Silvana Lima Gorniak - CRMV-SP n° 3990 (Representante Titular)
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RESPONSABILIDADE PARA COM A SEGURANCA
ALIMENTAR

O Codex Alimentarius é o programa conjunto da Organizacao das
Nacoes Unidas para Agricultura e Alimentacdao/ Organizacao Mundial

de Saude (FAO/OMS), criado para desenvolver padroes, manuais e
normas alimentares internacionais com o objetivo de proteger a satide dos
consumidores e garantir praticas leais de comércio de alimentos.

Com participagdo do CFMYV, o Grupo de Trabalho do Comité
Codex sobre Residuos de Medicamentos Veterinarios (GTRVDF)

apresentou posicoes de interesse do Brasil, no que tange ao uso de
medicamentos veterinarios. O grupo estuda e encaminha propostas
ao Codex Comittee of Residue in Veterinary Drug in Food — CCRVDEF/
Codex alimentarius. A atuacdo do CFMV teve reconhecimento

em outubro de 2016, quando sua representante recebeu o convite

para fazer parte do Comité de Especialistas Internacionais para
Assessoramento Cientifico (Joint Expert Committee on Food
Adictives - JEFCFA).

Em esfera nacional, a participacdo do CFMV no Grupo de Trabalho
de Residuos de Medicamentos de Uso Veterinario em Alimentos
(Anvisa) vem auxiliando na fundamentacao cientifica para a
elaboracao pela Anvisa da regulamentacdo de Limites Maximos
de Residuos (LMRs) de medicamentos veterinarios em alimentos
de origem animal.

COMISSC)ESE GRUPOS DE TRABALHO COM
PARTICIPACAO DO CFMV RELACIONADOS AO TEMA:

» Grupo de Trabalho do Comité Codex sobre Residuos de

Medicamentos Veterinarios - GTRVDF
Méd. Vet. Silvana Lima Goérniak - CRMV-SP n°® 3990 (Representante Titular)

Camara Setorial de Alimentos (Anvisa)

Méd. Vet. Maria Luiza de Melo Coelho da Costa - CRMV-PE n° 1857 -
Representante titular (Representante Titular)

Méd. Vet. Carlos Magno Marques Lopes - CRMV-PE n°® 2718
(Representante Suplente)

Grupo de Trabalho de Residuos de Medicamentos de Uso
Veterinario em Alimentos — Anvisa

Méd. Vet. Silvana Lima Gérniak - CRMV-SP n°® 3990 - (Representante
Titular)

78 | Relatério de Gestdo 2014/17




CONTROLE A I}ESISTENCIA ANTIMICROBIANA
POR RECEITUARIO

Como pais signatario da Organizacao Mundial de Saide (OMS) e

alinhado com as recomendac¢des da Organizacdo Mundial de Saude

Animal (OIE), o Brasil elaborou o Plano Nacional de Acdo sobre

Resisténcia aos Antimicrobianos com parceria entre o Ministério da

Agricultura Pecuaria e Abastecimento e o Ministério da Saude. Como

integrante de um grupo de trabalho, o CFMV defendeu:

» Importancia da prescri¢ao desses medicamentos por um médico veterinario;

» Fiscalizacdo sobre a comercializacdo de antimicrobianos piratas no Brasil;

» Fornecimento de informacdes completas nas bulas com informacgoes
separadas para o proprietario do animal e informagoes técnicas, com
detalhamento, para o médico veterinario;

» Informacdes completas no site do Mapa sobre os antimicrobianos
registrados; entre outros.

O plano esta em implantacdo e espera-se que essas recomendagoes

estejam contempladas.

COMISSGESE GRUPOS DE TRABALHO COM
PARTICIPACAO DO CFMV E RELACIONADOS AO TEMA:

» Grupo de Trabalho de Resisténcia aos Antimicrobianos - GTAMR
— coordenado pelo Mapa e Anvisa.

Méd. Vet. Silvana Lima Goérniak - CRMV-SP n° 3990 (Representante Titular)

ATUANTE NA REGULAMENTACAO DA EDUCACAO

A Residéncia multiprofissional é um tema que alcanga cada vez mais
importancia na area da satde, e a Medicina Veterinaria vem se posicionando
de forma proativa a partir das acées do CFMYV. Nesta gestao, o Conselho
Federal expandiu sua participacdo nos debates sobre o tema, atuando como
orgado consultivo e representado em trés Camaras Técnicas (CT) da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional do Ministério da Educacdo.

COMISSGESE GRUPOS DE TRABALHO COM
PARTICIPACAO DO CFMV E RELACIONADOS AO TEMA:

Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide -
MEC/CNRMS
» CT n° 01 — Apoio Diagnostico e Terapéutico, Especialidades clinicas
e cirargicas
Méd. Vet. Silvana Lima Gorniak - CRMV-SP n°® 3990 (Representante Titular)
Méd. Vet. Helenice de Souza Spinosa - CRMV-SP n° 1798) (Representante Suplente)
» CT n° 03 —Atencado basica / Satide da familia e comunidade / Satide Coletiva
Méd. Vet. Fernando Anténio Viga Magalhades - CRMV-PA n° 0680

(Representante Titular)

Méd. Vet. Alexander Welker Biondo - CRMV-PR n° 6203 (Representante Suplente)
» CT n° 06 - Satide Animal e Ambiental

Méd. Vet. Luis Claudio Lopes Correia da Silva - CRMV-SP n°® 5993

(Representante Titular)

Méd. Vet. Maria Auxiliadora Gorga Luna - CRMV-DF n° 0370 (Representante

Suplente)
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INTEGBACAQ ENTRE CONSELHOS EM BENEFICIO
DA SAUDE PUBLICA

Em conjunto com os demais Conselhos Federais da Area de Satide, o
CFMYV atuou em temas de interesse para a formacao profissional do médico
veterinario. No Férum dos Conselhos Federais da Area de Satide (FCFAS),
participou da construcdo de documento coletivo dos Conselhos de Satde
contrario a graduacao em EAD nas areas de saude, e foi signatario de
uma carta aberta a sociedade sobre o mesmo tema.

Como um reconhecimento da importancia da Medicina Veterinaria nos
debates referentes a satude, a representante do CFMV no FCFAS

foi eleita, por integrantes de todos os conselhos de satuide, para
representa-los na Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Satde do Ministério da Educacao (CNRMS/MEC).

Durante a Gestdo 2014-2017, também foram discutidos pelo FCFAS
projetos de lei de interesse dos Conselhos, como o que dispde sobre a
manifestacdo de conselhos na criacdo de novos cursos de graduacao.
Outro tema que recebeu a atencdo do férum foi o Sistema de Acreditagdo
Regional do Mercosul dos Cursos de Graduacao na area da satide.

Além do FCFAS, o CFMV também tem participacdo ativa no Férum dos
Conselhos Federais de Profissoes Regulamentadas. Dentre as discussoes
do grupo que contaram com a colaboracao do CFMYV destacam-se
questoes relativas ao regime juridico aplicavel aos empregados dos
conselhos; a isencdo de anuidades a microempreendedores individuais,

e a articulacdo com parlamentares e ministros para proposituras que
impactam no exercicio das profissdes e dos conselhos.

COMISSGESE GRUPOS DE TRABALHO COM
PARTICIPACAO DO CFMV E RELACIONADOS AO TEMA:

» Forum dos Conselhos Federais da Area da Saiide - FCFAS

Méd. Vet. Lucia Regina Montebello Pereira - CRMV-PI n°® 0199
(Representante Titular)

» Forum dos Conselhos Federais de Profissoes Regulamentadas

Cyrlston Martins Valentino - Assessor Executivo da Presidéncia e servidor
CFMV (OAB-DF 23287) - (Representante Titular)
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FORTALECIMENTO DA ATUAGAO MEDICO-
VETERINARIA NA SAUDE PUBLICA

Com participagdo no Conselho Nacional de Saude (CNS) e no Forum
das Entidades Nacionais de Trabalhadores da Saude (FENTAS),

ao longo da Gestao 2014-2017, o CFMV pautou e discutiu temas
relevantes como a importancia do trabalho coordenado pelos
médicos veterinarios no Brasil para o controle de arboviroses.
Entre os trabalhadores de saide, o CFMV também alertou para a
importancia do receituario médico-veterinario como questdo de saide
publica. Como prova de sua posicao atuante, o CFMYV foi escolhido
para compor a Comissao Organizadora da 1* Conferéncia de
Vigilancia em Saude e para incluir eixos de interesse da Medicina
Veterindria nas conferéncias estaduais, municipais e nacional.

COMISSGESE GRUPOS DE TRABALHO COM
PARTICIPACAO DO CFMV E RELACIONADOS AO TEMA:

Conselho Nacional de Saude - CNS

» Férum das Entidades Nacionais dos Trabalhadores da Area de
Saude - FENTAS

Méd. Vet. Oriana Bezerra Lima - CRMV- Pl n° 0431 (Representante Titular)
Méd. Vet. Lucia Regina Montebello Pereira - CRMV-PI (Representante
Suplente)

» Comissao de Alimentacdo e Nutricao (CNS)

Méd. Vet. Jodo Palermo Neto - CRMV - SP n° 0338 (Representante titular)

ATENCAO AO TRABALHADOR EM SAUDE

O CFMYV participou da discussao e elaboracao da matriz minima,
documento que baliza as informac6es de cada profissional e que serve
de referéncia para os paises do Mercosul quando ha solicitacdao de
registros de profissionais de paises membros. Em outros colegiados,

o CFMV também esteve atento e sugeriu medidas para promover a
sauide dos trabalhadores que atuam na area de satde.

COMISSGESE GRUPOS DE TRABALHO COM
PARTICIPACAO DO CFMV E RELACIONADOS AO TEMA:

» Forum Permanente do Mercosul para o Trabalho em Satde

Méd. Vet. Marcello Rodrigues da Roza - CRMV-DF n° 0594
(Representante Titular)

» Comissao de Satide do Trabalhador e Trabalhadora (CNS)

Méd. Vet. Fred Julio Costa Monteiro - CRMV-AP n° 0073
(Representante)
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PARTICIPACAO NO AGRONEGOCIO E
MEIO AMBIENTE

A produgao sustentavel é uma exigéncia no agronegocio e 0s
médicos veterindrios e zootecnistas tém papel fundamental nessa
conscientizagdo. Considerando a necessidade de representar os
interesses dos profissionais nas iniciativas relacionadas a preservacao
ecoldgica, o CFMYV participou de grupos que discutiram a produgdo
com respeito ao meio ambiente e atenta ao controle de residuos.

COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO COM
PARTICIPACAO DO CFMV E RELACIONADOS AO TEMA:

» Camara Tematica de Agricultura Sustentavel e
Irrigacao do MAPA

Méd. Vet. José Wolney Soares de Brito - CRMV-SE n° 0039
(Representante Titular)

Méd. Vet. Joaquim Lair - CRMV-GO n° 0242
(Representante Suplente)

» Comité técnico de Parasitoses dos Animais e
Resisténcia aos Antiparasitarios - MAPA

Jodo Ricardo de Souza Martins - CRMV-RS n° 2705
(Representante Titular)

Termos de Cooperag¢ao aproximam oérgaos

Dentre os termos de cooperagao assinados
durante a gestao, destacam-se a colaboracao
técnica entre o CFMV e o Conselho Nacional de
Controle de Experimentac¢ao Animal (Concea),
orgao do Ministério de Ciéncia e Tecnologia,
Inova¢des e Comunicacao, com o objetivo de
conjugar esforcos para o monitoramento das
instalagdes que usam animais com fins de ensino
e pesquisa, visando a garantia do bem-estar
animal. Outros termos de cooperacao foram
firmados com Instituic6es de Ensino Superior de
todo o pais que aderiram ao Projeto Estratégias
de Ensino-aprendizagem do CFMV. Somados os
termos com instituicdes de ensinos e outros,
nesta gestao, o CFMV teve mais de 20 termos
assinados.
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CONTRIBUICOES EM CONSULTAS PUBLICAS

Durante essa gestdo, foram muitas as consultas publicas de 6rgaos

federais com temas de interesse da Medicina Veterinaria e Zootecnia.

O CFMV contribuiu ativamente com esses processos e enviou parecer

colaborativo a 35 delas.

Dentre as matérias que receberam colaboracdo do CFMYV, destacam-se:

» Regulamento técnico para dispor sobre os alimentos para dietas com
restricdo de lactose;

» Proposta do Plano Nacional de Prevencao, Controle e
Monitoramento do Javali em estado asselvajado
no Brasil;

» Proposta de Resolucdo que autoriza o uso de aditivos alimentares e
coadjuvantes de tecnologia em diversas categorias de alimentos;

» Proposta de incorporacéo no Sistema Unico de Satide da miltefosina
para o tratamento da Leishmaniose tegumentar;

» Proposta de texto sobre Caninos e Felinos domésticos mantidos em
instalagoes de instituicdes de ensino ou pesquisa cientifica;

» Proposta de instru¢do normativa sobre identidade e requisitos minimos
de qualidade para o peixe congelado.
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//ATUACAO LEGISLATIVA e T —

+

A construcdo de uma base parlamentar que atua em defesa da Medicina
Veterinaria e Zootecnia foi um dos resultados alcancados durante a gestao.
Foram desenvolvidos métodos e procedimentos de trabalho que permitem
responder rapidamente as demandas apresentadas no Congresso Nacional
que afetam as profissoes representadas.

15 AUDIENCIAS COM DEPUTADOS E SENADORES
NO CONGRESSO NACIONAL

57 PROJETOS DE LEI PRIORITARIOS

ANALISADOS E ACOMPANHADOS

Resultados

» Inclusdo do médico veterinario na equipe multidisciplinar que atua na
Equoterapia

» Preservacao das competéncias e atribuices exclusivas de atuacao do
médico veterinario frente a ameacas de outras profissoes

» Aprovacdo dos medicamentos genéricos na Medicina Veterinaria

» Sensibilizacdo para apresentacao de Projeto de Lei que trata do Exame b de smentacho o
Nacional de Certificacdo Profissional para o médico veterinario ' o e :.m,::“::‘::.':::'::“m

» Sensibilizacdo para apresentacdo de Projeto de Lei que abrigue a maior : '
parte da legislacdao que trata de bem-estar animal, resultando em um
codigo federal de bem-estar animal

-tratos: crime de quem oxple a
B & vida ou a sadde de outrem,

84 | Relatério de Gestdo 2014/17



l

Relatério de Gestdo 2014/17 | 85



// NORMATIZACOES PARA O MELHOR

EXERCICIO PROFISSIONAL

No papel de orientar e disciplinar o exercicio da Medicina Veterinaria e a
Zootecnia, 0o CFMV editou e publicou nesta gestdo mais de 100 resolucoes. Este
trabalho garante a constante atualizacao das profissoes frente as mudancas
de paradigma que desafiam e instigam médicos veterinarios e zootecnistas
a sempre atender as novas necessidades impostas pelo mercado. Dentre as
resolucoes editadas na gestdo, destacam-se a atualizacdo do cédigo de ética,
resolucoes na area de responsabilidade técnica e de titulos de especialista.
Como inovagdo em seu processo normativo, a interatividade e consulta aos
profissionais fez parte da construcao de muitas das normas do Conselho Federal.
Nesta gestdo, 0 CFMYV ouviu a sociedade por meio de 4 consultas publicas que
permitiram a manifestacdo igualitaria de todos os interessados no tema.

mais de 100 rResoLUCBES EDITADAS
4 CONSULTAS PUBLICAS FEITAS PELO CFMV

Cédigo de Responsabilidade Proposta de Responsabilidade
Consultas Etica do Técnica em resolucdoque  técnica em
pablicas Zootecnista estabelecimentos conceitua instalacdes que
realizadas de cultivo e crueldade usam animais para

pelo manutencao de e maus-tratosa ensino ou
CEMV organismos aquaticos  animais pesquisa

O CFMV INOVOU EM SEU
PROCESSO NORMATIVO

POR MEIO DA ABERTURA

DE CONSULTAS PUBLICAS,
NOVO MECANISMO PARA A
CONSTRUCAO CONJUNTA DAS
RESOLUCOES.
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// CODIGO DE ETICA DO
MEDICO VETERINARIO

Resolucao n° 1.138/2016

Um dos documentos mais importantes da Medicina
Veterinaria brasileira, seu codigo de ética passou por
atualizacao considerando mudancas que a Medicina
Veterinaria e a sociedade passaram nos tltimos anos. Essa é
a quarta versao do codigo.

O documento € resultado de cinco anos de trabalho
realizado junto aos CRMVs e a sociedade, e introduz
novas questoes relacionadas a elaboracao e ao
cumprimento de normas pertinentes a Medicina
Veterinaria, ao relacionamento entre colegas de trabalho
e também a publicidade da profissdo em novos meios,
como as midias sociais. Dentre as principais mudangas
estdo os acréscimos relacionados a Satide Unica e Bem-
estar animal. O documento foi publicado em dezembro de
2016, e passou a valer a partir de 9 de setembro de 2017.

Ampla divulgacdo na
revista, site e redes sociais
para conscientizar os

Modulo II - Etica e Profissdes Res. 1138/16

ANEXO UNICO
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO MEDICO VETERINARIO

JURAMENTO DO MEDICO VETERINARIO

Juro que, no exercicio da Medicina Veterinaria, cumprirei os dispositivos
legais e normativos, respeitando o Codigo de Etica profissional, buscando harmonia
entre ciéncia e arte, aplicando meus conhecimentos para o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico em beneficio da saiide tinica e bem-estar dos animais, promovendo o
desenvolvimento sustentavel. Assim eu juro!

PREAMBULO

1 -0 homem ¢ livre para decidir sua forma de atuar a partir do conhecimento
de seu ser, das relagdes interpessoais, com a sociedade e com a natureza.

2 — A Medicina Veterinaria ¢ uma ciéncia a servi¢o da coletividade e deve ser
exercida sem discriminagdo de qualquer natureza.

3 — 0 Codigo de Etica do Médico Veterinario regula os direitos e deveres do
profissional em relagdo a comunidade, ao cliente, ao paciente, a outros profissionais e
a0 meio ambiente.

4 — Os médicos veterinarios no exercicio da profissdo, independentemente do
cargo ou fungdo que exergam, sujeitam-se as normas deste codigo.

5—Para o exercicio da Medicina Veterinaria com, INTEGRIDADE, RESPEITO,
dignidade e consciéncia, 0 médico veterinario deve observar as normas de ética profissional
previstas neste codigo, na legislagdo vigente, e pautar seus atos por principios morais de
modo a se fazer respeitar, preservando o prestigio e as nobres tradi¢des da profisséo.

6 — A fiscalizagdo do cumprimento das normas éticas estabelecidas neste
codigo ¢ da competéncia dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria.
CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° Exercer a profissio com o maximo de zelo e o melhor de sua
capacidade

Art. 2° Denunciar as autoridades competentes qualquer forma de agressao
aos animais e a0 meio-ambiente

Art. 3° Empenhar-se para melhorar as condigdes de bem-estar, saude animal,
humana, ambiental, e os padrdes de servigos médicos veterinarios.

Art. 4° No exercicio profissional, usar procedimentos humanitarios
preservando o bem-estar animal evitando sofrimento e dor.

Art. 5° Defender a dignidade profissional, quer seja por remuneragido
condigna, por respeito a legislagdo vigente ou por condi¢des de trabalho compativeis
com o exercicio ético profissional da Medicina Veterinaria em relagdo ao seu
aprimoramento cientifico

proﬁsslonais (2] Manual de Legislagdo do Sistema CFMV/CRMVs
Linha do tempo ' ' ' '
2014 2015 2016 2017
CRMVs foram convocados CFMV criou um grupo de trabalho Plenario do CFMV debateu, ponto a Novo codigo de ética passou a valer em
a enviar sugestoes para consolidar as sugestdes ponto, e consolidou o novo codigo 9 de setembro, apés ampla divulgacdo
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// VALORIZACAO DA
RESPONSABILIDADE
TECNICA

Atuar como responsavel técnico de um empreendimento
com animais ou produtos de origem animal é um dos
principais mercados de médicos veterinarios e zootecnistas.
Sua importancia deve-se a garantia da satide e bem-
estar animal; qualidade de processos; e seguranca dos
alimentos. Com a devida anotacdo de responsabilidade
técnica, o profissional garante a sociedade a qualidade

do servico prestado ou do produto de origem animal
comercializado.

Nesta gestdo, o CFMV deu ainda maior atencdo ao tema, com
a edicdo de varias resolugdes que atualizaram formularios,
fixaram prazos mimimos de validade, e definiram os tipos
de estabelecimentos que sdo obrigados a contar com um
responsavel técnico. Dentre as resolugdes para o tema,
destacam-se:

RESOLUCAO N° 1091/2015 — Fixou o prazo méaximo de
validades das anotacdes de responsabilidade técnica.
RESOLUGCAO N° 1134/2016 - Criou Formulério especifico
de ART para o profissional titular, sdcio ou diretor de
estabelecimento, além de ter definido datas e regulamentado
os efeitos de cancelamento de registro de pessoas juridicas.

// AREAS EMERGENTES COM
NORMAS PROPRIAS

As areas emergentes foram temas de investimento do CFMV nesta
gestdo e como resultado, no segundo semestre de 2017, o CFMV
publicou duas resolugées especificas para segmentos em crescimento na
Medicina Veterinaria: a aquicultura e os estabelecimentos que criam ou
utilizam animais de pesquisa ou ensino.

Em ambos os casos, foi formado um Grupo de Trabalho com
profissionais de reconhecido saber na area que levantaram as normas
atuais para cada segmento e fizeram uma proposta de resolucao. O
material também foi submetido a consulta ptblica e debatido pela
Plenaria do CFMV. Como resultado, foram publicadas as seguintes
resolucdes:

RESOLUCAO N° 1165/2017 - Dispde sobre registro e anotacdo de
responsabilidade técnica de profissionais e de estabelecimentos de
cultivo e manutenc¢do de organismos aquaticos.

O texto busca, por exemplo, facilitar as relagcdes de trabalho e trazer
maior seguranca juridica para os estabelecimentos e para o médico
veterinario ou zootecnista que atua como RT nesses locais.
RESOLUCAO N° 1178/2017 — Dispde sobre a responsabilidade técnica
em estabelecimentos que criem ou utilizem animais em atividades de
pesquisa ou ensino.

A Resolucdo foi criada pensando em auxiliar os CRMVs a fiscalizar os
biotérios e resguardar o bem-estar animal.
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// RECONHECIMENTO AO
NOTORIO SABER

Uma das ag¢oes de reconhecimento profissional do CFMV é a emissao de titulo de especialista
para pessoas que comprovem o0 notorio saber em determinada area, por meio da avaliagdo

e certificacdo conduzida por uma associacdo de Medicina Veterinaria habilitada. Na gestdo,
cresceu o numero de entidades habilitadas, com a adesao da Academia Brasileira de Clinicos
de Felinos (ABFel) (Resolucao n° 1.175/2017), a Associacdo Brasileira de Medicina
Veterinaria Legal (ABMVL) (Resolucdo n° 1.179/2017) e a Sociedade Brasileira de
Cardiologia Veterinaria SBCV (Resolucao N° 1140/2017).

NESTA GESTAO DOBROU O NUMERO DE
ESPECIALISTAS RECONHECIDOS PELO CFMV

12 entidades habilitadas a emitir o titulo de

especialista, 3 durante esta gestao

58 profissionais com titulo de especialista, sendo

que 29 foram durante esta gestdo
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// PADRONIZAR E GARANTIR
QUALIDADE AOS
ESTABELECIMENTOS

Com o objetivo de conceituar e estabelecer condigdes para o
funcionamento de estabelecimentos médico-veterinarios, o CFMV
publicou, em 2014, a Resolucao CFMV n° 1015. Para adequar-se as
demandas da sociedade, a normativa passou por varios processos de
revisao e atualizacdao durante a Gestdo 2014/2017 para que o texto
pudesse passar por uma consulta publica junto aos profissionais da area.
A Resolugdo, que passou a valer a partir de 2015, substituiu a antiga
resolucao n° 670/2000, que define os quatro tipos de estabelecimentos
e determina os servicos e a estrutura basica para cada um deles:
clinicas; hospitais; consultorios e ambulatorios; e unidades de
transporte e remoc¢ao médico-veterinaria e ambulancias. A norma

se adapta a evolucdo da tecnologia da Medicina Veterinaria, e garante

a sociedade que os pacientes sejam atendidos em estabelecimentos
adequados a cada tipo especifico de atendimentos e procedimento.

estao 2014/17




// PARTICIPACAO DO CFMV EM
EVENTOS INTERNACIONAIS

A participagao de representantes do CFMV em eventos internacionais € estratégica para apresentar
ao mundo a grandiosidade e a importancia da Medicina Veterinaria e Zootecnia brasileiras, como
também possibilitar atualizacao com relagdo as principais discussoes mundiais das profissdes. Por
destacar-se na produ¢do mundial de alimentos o Brasil é referéncia para temas nas areas.

Alguns eventos internacionais em que o CFMYV esteve presente:

Encontro da Associacao de Colégios Americanos de Medicina Veterinaria (AAMC)

Sessdao Geral da Assembleia de Delegados da Organizacdo Mundial de Saide Animal (OIE)
Conferéncia Mundial da OIE sobre Educagdo Veterinaria

Congresso Pan-Americano de Ciéncias Veterinarias (PANVET)

Conferéncia Internacional sobre Ecossistemas e Desenvolvimento Sustentavel (Ecosud)
Semindrio Internacional: Desafios das Ciéncias Veterinarias para América Latina e Caribe
Conferéncia Global sobre Reducao de Riscos Bioldgicos da OIE

>
>
>
>
>
>
>
» Congresso Internacional de Apicultura

RESULTADOS:

» Projecdo da Medicina Veterindria e Zootecnia brasileiras.

» Geracao de informagdes que puderam ser incorporadas a elaboracao de normas do CFMV.

» Intensificacdo da preocupacdo com grandes temas mundiais, como resisténcia
antimicrobiana e controle de medicamentos.

» Difusdo de conhecimento técnico atualizado em artigos na Revista CFMV.

ACOES DE FISCALIZACAO E
JULGAMENTO

Cumprindo sua atividade fim, que é a
fiscalizacao dos profissionais, durante a
gestdo, o CFMYV julgou 1162 Processos
Administratives, durante 22 Sessoes
de Turmas, e 77 Processos Eticos em
9 Sessoes Especiais de Julgamento.
Durante a gestao também foram julgados
31 processos administrativos pelo
Plenario, por ndo obterem decisées
unanimes nas Turmas.
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// PROFISSIONAIS QUE FAZEM HISTORIA

Desde 1977, o CFMV homenageia anualmente médicos veterinarios e zootecnistas que, com seus trabalhos,
prestaram relevantes servicos ao desenvolvimento agropecudrio do pais. A homenagem se da por meio do prémio
Paulo Dacorso Filho para médicos veterinarios, e do prémio Octavio Domingues, entregue aos zootecnistas.

// HOMENAGENS ENTREGUES NA GESTAO 2014-2017

PREMIO PAULO DACORSO

‘=3
oy ¥

Prémio Paulo Dacorso Filho Edicao 2017 Prémio Paulo Dacorso Filho Edicao 2016 Prémio Paulo Dacorso Filho Edicao 2015

Méd. Vet. Paulo César Augusto de Souza Méd. Vet. Claudio Severo Lombardo de Barros ~ Méd. Vet. Eliel Judson Duarte de Pinheiro
CRMV-RJ n° 1645 CRMV-RS n° 0588 CRMV-BA 0140

“Duas caracteristicas foram fundamentais para  “Fui estagidrio de patologia do professor “A educagdo de qualidade nivela

que eu pudesse desenvolver minhas atividades: =~ Paulo Dacorso e seqgui os passos dele. Meu  oportunidades e forma cidaddos mais
acreditar sempre nos objetivos propostos e a entusiasmo por patologia saiu dele e eu preparados e conscientes para seu papel
perseveranga. Caracteristicas fundamentais disse ‘vou ser igual a esse cara’. Aprendi social e politico™.

para alguns momentos de atuagdo solitaria e muita coisa e é uma honra receber um Eliel Judson Pinheiro

em equipe, sempre com o apoio do CFMV™. prémio com o nome dele”.

Paulo César Augusto de Souza Cldudio Severo Lombardo de Barros
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Prémio Paulo Dacorso Filho Edi¢ao 2014

Méd. Vet. Carlos Maria Ant6nio Hubinger Tokarnia
CRMV-RJ n° 0054 Representado pelo Méd. Vet.
Daniel Ubiali

“Sinto-me extremamente honrado e
lisonjeado com a manifesta¢do de carinho
dos colegas com a distingdo de ter sido
escolhido para receber o prémio”.

Carlos Tokarnia

P P

PREMIO OCTAVIO DOMINGUES

Prémio Octavio Domingues Edicao 2015 Prémio Professor Octavio Domingues Edi¢cdo 2014
Zoot. Luiz Carlos Guilherme Zoot. Maria Norma Ribeiro — CRMV-PE n° 0365Z
“O que é melhor nesse reconhecimento é “O prémio é muito importante, pois respalda
poder trazer o conhecimento da Zootecnia  todo o trabalho que venho desenvolvendo ao
associado ao desenvolvimento do pais, longo dos meus 25 anos de carreira. Sinto-me
permitindo que familias carentes possam feliz e lisonjeada, é como um certificado da
usufruir desse tipo de resultado, que é a sociedade e de meus pares que reconhecem
produgdo de alimento em pequena escala”.  esse trabalho que tanto amo.”

Luiz Carlos Guilherme Maria Norma Ribeiro.

Os zootecnistas Iran Borges e Ana Alix Mendes de Almeida foram escolhidos

para receber o Prémio Professor Octavio Domingues edicoes 2016 e 2017
respectivamente. A entrega do prémio sera em 2018.
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// AVALORIZACAO DA PROFISSAO COM

A EDUCACAO CONTINUADA

O CFMYV promove a educac¢do continuada e, por isso, realizou ao longo
da Gestdao 2014-2017, diversos congressos, seminarios, simposios e
féruns para contribuir com o aprimoramento dos profissionais nas
diferentes areas de atuacdo da Medicina Veterinaria e Zootecnia. Com
esse investimento, o CFMV cumpre sua diretriz de intensificar acdes para
melhoria na formacdo e valorizacdo das duas profissoes.

// CQNGRESSO BRASILEIRO DE ETICA,
BIOETICA E BEM-ESTAR ANIMAL
(2017 - Porto Alegre, RS)

v n

, IV (ONGRESSO BRASILEIRO
DE BIOETICA E BEM-ESTAR ANIMAL

RESULTADOS:

» Contribuicdo para a seguranca, satide e bem-estar da sociedade,
meio ambiente e dos animais, no dambito da bioética e
bem-estar animal

» Sensibilizacdo dos profissionais para a necessidade do controle da
dor como algo essencial na sua pratica

» Difusdo de conhecimento a respeito da dor e seu controle no
manejo com animais

» Estimulo a pesquisa sobre dor em animais

» Lancamento da campanha de bem-estar animal promovida
pelo CFMV

“E inaceitdvel que com os avangos e demandas da sociedade
algumas prdticas ainda sejam realizadas. Nosso trabalho enquanto
profissionais é construir caminhos e oferecer a oportunidade

de fazer diferente e melhor”. Ceres Faraco, presidente do IV
Congresso.

“O sucesso dessa quarta edi¢do do Congresso mostra que ndo
existe volta e que o CFMV deve continuar realizando Congressos,
Semindrios e eventos que estimulem a educagdo continuada”™.
Benedito Fortes de Arruda, presidente do CFMYV.
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SIMPOSIO BRASILEIRO DE
ESPECIALIDADES EMERGENTES
(2017 - Fortaleza, CE)

RESULTADOS:

» Apresentacdo de dados inéditos sobre a educacdo em areas
emergentes

» Debates sobre a atualizacdo do profissional nas areas de
Apicultura, Aquicultura, Medicina Veterinaria Legal e Biotérios

» Incentivo aos coordenadores e professores a rever a matriz
curricular para atender as necessidades do mercado de trabalho

%%’%%%%&EB&S&%RO | A » Despertar nos estudantes o interesse pelas areas emergentes
EMERGENTES DO 4
SISTEMA CEMV/CRMVs

Fareasemergentes

“As nossas Instituigdes de Ensino Superior ainda ndo se preocupam
em oferecer cursos de pos-graduagdo para que os médicos
veterindrios tenham um conhecimento mais aprofundado nessas

Para despertar o interesse profissional para areas em crescimento nas

profissdes ou para mercados ainda pouco explorados por médicos dreas de especialidades da Medicina Veterindria. Queremos
veterindrios e zootecnistas, 0 CFMV organizou o primeiro Simpésio mostrar aos académicos que esses sdo campos de atuagdo do
Brasileiro de Especialidades Emergentes, em Fortaleza, CE. médico veterindrio e que tém um mercado muito bom para ele

atuar”. Benedito Fortes de Arruda, presidente do CFMYV.
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V Seminario Nacional de Educac¢ao da Zootecnia
(2015/ Fortaleza, CE)

70 e 4 TO1S - o o Erestog b Caard - Fortmars
-
Dimensoes tecnologicas

¢ soviais da Zootecnia

: \[ | _SF.M1NARIO NACIONAL

DE EDUCACAO

A ZOOTECNIA

RESULTADOS:

» Incentivou discussoes sobre responsabilidades e competéncias

dos coordenadores de curso de Zootecnia

» Mostrou exemplos de inovacdes em projetos pedagdgicos nos

cursos de Zootecnia
» Discutiu temas de interesse e emergentes na Zootecnia

Seminario Nacional sobre o papel do Médico Veterinario
e Zootecnista na Area Ambiental

(2016/ Cuiaba, MT)

RESULTADOS:

» Debates sobre as possibilidades de atuagdo dos profissionais de
forma racional, garantindo a sustentabilidade e a Satide Unica

» Atualizacdo dos participantes sobre as legislacGes ambientais

» Debate sobre oportunidades de trabalho na area e empregos
verdes, descarte de residuos, agrotoxicos e seus impactos na
Satide Unica

» Debate sobre os impactos das questdes ambientais na pesquisa,
servicos e producdo animal
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V Seminario Nacional de Residéncia em Medicina
Veterinaria

(2016 / Sao Paulo, SP)

RESULTADOS:

» Debate sobre a integracdo dos cursos de treinamento em servigo
ao Sistema Unico de Satide (SUS)

» Apresentacdo da Acreditacdo dos Programas de Residéncia e
Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria

» Discussao de estratégias para adequar os programas as exigéncias
do Ministério da Educacado e as necessidades de satide do pais

» Sensibilizacdo dos participantes sobre a participagdo do médico
veterinario nas politicas de atengdo a saide do SUS

VIl Seminario Nacional de Satude Publica Veterinaria
(2016 / Campo Grande, MS)

Seminario Nacional ' ;
p Y O MEDICO VETERINARIO
de Saude Publica NA SAUDE UNICA.
Eterinaria

G »
aolieeee Ny CFMV g

RESULTADOS:

» Incentivo a atuacdo em prol de uma Satide Unica

» Debate sobre prevencdo de agravos que impactam a Satide Unica

» Debates sobre a atuagao do médico veterinario na saide ptiblica

» Refor¢o no incentivo a atuacao do médico veterinario no NASF

» Discussao de estratégias de prevencao a raiva e leishmaniose em
contexto local e nacional
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// PROJETOS EM
ANDAMENTO

Neste relatorio de gestdo foi revelada a trajetéria
percorrida ao longo dos anos que culminou na
atual gestao. Essa construcao se deu em etapas

e so se concretizou gragas ao trabalho conjunto
realizado entre CFMV e CRM Vs, fortalecido
pelo conceito de uma Unica Voz. Os frutos das
acoes e dos projetos amadurecidos nos ultimos
anos poderao ser colhidos nos préximos anos,
gracas ao sistema atual de gestdo baseado na
governanga.

Pessoas juridicas e sociedade fazendo uso da
tecnologia: profissionais mais bem atendidos

Esta prevista para o 1° semestre de 2018 a implantacdo de uma nova
solucdo tecnolédgica que oferecera aos profissionais e pessoas juridicas
a facilidade de resolver as suas demandas junto aos Conselhos
Regionais sem precisar se deslocar ao CRMV.

O novo Sistema também permitira que o profissional ou pessoa
juridica realize os procedimentos de inscricdo, registro, anotacao de
responsabilidade técnica e outros servicos virtualmente, além de ter um
servico de autoatendimento online.

Com o novo sistema, sao esperados resultados para o CFMV e os
CRMVs, que incluem maior celeridade e qualidade na prestacdao de
servicos; credibilidade; automatizacdao de processos de trabalho; maior
suporte tecnolégico para gestao dos processos éticos e administrativos;
maior confiabilidade e seguranca dos dados; entre outros

Essa solucdo integrada de gestao promovera a modernizagao de todo

o Sistema CFMV/CRMVs e a padronizacdo de processos de trabalho
comuns entre 0s regionais. A proposta busca ampliar o sistema de
cadastro atual e modernizar a infraestrutura tecnolégica que da suporte
aos servicos prestados pelos Conselhos Regionais aos profissionais e
pessoas juridicas.

1001 Relatério de Gestdao 2014/17



Resultados esperados para o futuro sistema
CFMV/CRMVs.

Maior celeridade e qualidade na prestacdo de servicos.
Credibilidade.

Processo de Trabalho automatizado.

Sistema de gestdo documental — protocolo.

Melhoria do processo de tomada de decisao facilidade de acesso
a informacgdo para subsidiar a tomada de decisao.

Suporte tecnoldgico para gestao dos processos éticos e administrativos.

Processos integrados e rastreabilidade entre documentos e execucao
do processo.

Automatizagdo da gestdo financeira.

Maior confiabilidade, consisténcia e seguranga dos dados.
Viabilidade na gestao de processos e fluxos de tarefas.

Informacgdes gerenciais céleres para tomada de decisoes.

Resultados esperados para os profissionais.

O novo Sistema permitira que o profissional ou pessoa juridica realize
os procedimentos de inscri¢do, registro, anotacao de responsabilidade
técnica e outros servigos sem precisar se deslocar ao CRMV.
Possibilidade de acompanhamento do seu processo virtualmente.
Servico de autoatendimento online.

Ampliacao da Sede do CFMV

Considerando a importancia da governanca

de pessoas para a organizacao e a valorizacao
do capital humano pelo CFMYV, o Conselho
Federal elaborou, na tltima gestao, o projeto de
ampliacdo da sede do CFMYV, com a construgao
de um novo prédio. O proposito é proporcionar
um ambiente fisico de trabalho com mais
qualidade, possibilitando uma melhor prestagao
de servico aos profissionais e a sociedade.

Foram pensados padrdes de arquitetura e
engenharia modernos e adequados as atribuicdes
do atual corpo funcional, considerando questdes
de seguranga, acessibilidade, e economia de
energia. A ideia, com o projeto, é que atenda a
demandas ambientais de forma sustentavel e
considerando a correta captagao dos recursos
hidricos.

Nesta gestao foi iniciada a licitacao do projeto.
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Uma centena de cursos online

A ampliacdo do Seres — Banco de

Conhecimento da Medicina Veterinaria e

Zootecnia, lancado em marco de 2017, também

é um dos investimentos dessa gestao que terao

resultados em breve. O acervo da plataforma

deve ser expandido ndo somente com a inclusao

de novos objetos de aprendizagem criados

pelos proprios usuarios, como também com a

disponibilizacdo de novos cursos. O CFMYV esta

concluindo o processo para lancar 107 cursos

a distancia, sendo 7 especificos da Medicina

Veterinaria:

» RT em Alimentos boas praticas de fabricacao
e controle operacionais essenciais

b Introducdo a aquicultura

» Apicultura e Melinocultura

» Procedimentos em animais de laboratério

» Meédico Veterinario no NASF

» Medicamentos Controlados

» Gestao de Coordenacdo de curso de Medicina

Veterinaria

Programa de Defesa Sanitaria
Animal

Foi finalizada uma parceria com o Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa)
para lancar um Programa de Defesa Sanitéria
Animal que sera composto de varios cursos
sobre o tema.

Colaboradores

Apo6s um longo caminho percorrido com implantacao de novas
metodologias de avaliacdo de pessoas, mapeamento de competéncias e
capacitagoes, o CFMYV conta atualmente com uma equipe de servidores
integrada e consciente sobre a importancia do novo modelo de gestao.
Ao executar cada funcado, os colaboradores reconhecem o papel essencial
de seus trabalhos para o Sistema CFMV/CRMVs e para o beneficio das
profissoes.

Os avancos na implantacdo dos mecanismos de lideranca e estratégia
foram consolidados nesta gestdao. Esta prevista para 2018 a conclusao do
processo de governanga corporativa com a implantacao dos componentes
do controle: Gestdo de Riscos e Controle Interno, Auditoria Interna e
conclusdo da implantagdo da transparéncia e ouvidoria.
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