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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

APRESENTACAO

O Plano de Cargos e Salarios do CFMV define a politica de administracdo dos talentos humanos da
Autarquia, implementada na forma de principios e modelos de gestdo com critérios, metodologia e ferramentas
cientificas e préaticas com vistas a plena implantagcéo, desenvolvimento, avaliagdo e gerenciamento de um Plano
de Cargos e Salarios com base nas reais competéncias e principios norteadores a luz das estratégias definidas
pela Gestéo 2017/2020.

O CFMV criou a sua primeira estrutura de cargos em 1994, por meio do Plano de Cargos e Salarios
aprovado pela Resolugéo n° 616/1994, composta pelos cargos de Analista Administrativo, Técnico Especialista,
Agente Administrativo e Auxiliar Operacional de Servicos Basicos.

Uma década apds, mais especificamente no ano 2005, o CFMV deu os primeiros passos rumo a
modernizacdo da estrutura de cargos por meio da elaboracdo de um novo Plano de Cargos, aprovado pela
Resolugdo n°® 791/2005, composto por Profissional de Atividades Bésicas, Profissional de Atividades
Intermediarias, Profissionais de Atividades Técnicas e Profissionais de Atividades Especializadas.

O PCCS de 2005 apresentou necessidade de adequacéo a fim de atender as demandas identificadas no
diagndstico organizacional realizado no ano de 2009. Esse diagnéstico evidenciou a vontade de se modernizar
mais uma vez a gestdo do Conselho. Iniciou-se a implantacdo de um novo modelo de gestdo baseado nos
fundamentos do Programa Nacional de Gestédo Publica e Desburocratizacdo (Gespublica).

Elaborou-se entdo o Planejamento Estratégico 2009-2011 que tinha por diretrizes as seguintes: Diretriz
1 — Capacitar e formar a forga de trabalho; Diretriz 2 — Fortalecer a Tecnologia da Informagéo; Diretriz 3 —
Melhorar os processos internos; Diretriz 4 — Interagir e orientar os Conselhos Regionais; Diretriz 5 — Melhorar a
comunicacdo; Diretriz 6 — Aperfeicoar a legislacédo do exercicio profissional; Diretriz 7 — Desenvolver a cultura do
PDCA e do relacionamento interpessoal; Diretriz 8 — Zelar pela qualidade da formacédo dos Médicos Veterinarios
e Zootecnistas; Diretriz 9 — Reformar a sede do CFMV e, ao final de 2009, foi realizada a revisdo do Plano de
Cargos e Salarios de 2005 a fim de adapta-lo ao novo modelo de gestédo da época.

Nesse contexto, preocupando-se com a mudanga de cultura interna e na modernizagdo organizacional,
0 CFMV decidiu reformular o PCCS aprovado pela Resolucdo n°® 957, dando nova formagéo e organizacdo em
relacdo ao anterior, visando a racionaliza¢do da politica de gestao de pessoas. Entretanto, tal PCCS néo entrou
em vigor em razdo da sua ndo homologacao pelo Ministério do Trabalho e Emprego, prevalecendo, na ocasido,
o entendimento juridico de que tal homologacgéo era condi¢ao sine qua non para a vigéncia do Plano de 2010.

Em 2010 e 2011 foram mapeados os processos de trabalho do CFMV, o que culminou com a elaboragéo
de 92 (noventa e duas) Instrucdes de Servicos e serviu como fato ignitor para a implantagdo do modelo de gestao
de pessoas por competéncia. O modelo tinha por fundamentos a capacitagdo continua do corpo funcional, a
constante revisao de competéncias e a avaliagcdo de desempenho por critérios objetivos.

Em 2013 a Diretoria do CFMV tentou realizar uma reestruturacdo radical na estrutura de servidores,
cargos e salarios, o que foi apresentada e, em paralelo, aprovado novo organograma na CCLII Sessao Plenaria
Ordinaria, realizada no dia 10 de setembro de 2012, criando-se competéncias verticais e horizontais dentro do
Conselho, executando demissdes imotivadas de servidores antigos e aprovados em Concursos Publicos, o que
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culminou com abertura de processos trabalhistas por esses, criando um enorme contencioso trabalhista até entéo
nunca visto na histéria do CFMV.

Importante ressaltar que os servidores demitidos até entao foram reintegrados pela Justica Trabalhista,
até o ano de 2017. Apds esse fato, iniciou-se no CFMV um estudo de criagdo de novo PCCS, com tentativas de
aprovacao no ano de 2014, entretanto por razdes de conveniéncia e oportunidade considerando o melhor
interesse do CFMV, o contelido do documento foi submetido a reformula¢des que se iniciaram no ano de 2016,
perdurando até o final de 2017, ocasido em que se fez uma tentativa de implantacdo do novo Plano.

Elaborar ou revisar um Plano de Cargos e Salarios requer a definigdo clara dos fundamentos e métodos
adotados de forma que se mantenha em consonéncia com as diretrizes emanadas pelo érgéo superior, a prépria
politica de gestdo de pessoas, bem como a participacdo dos servidores no pleito, uma vez definida como forma
de administracdo, a gestado participativa.

O PCCS apresentado pela Diretoria Executiva aos servidores do CFMV foi impugnado pela Justica
Trabalhista, uma vez observados vicios no formato em que foi elaborado, culminando com a maneira em que os
cargos e enquadramentos foram definidos e, por fim, a forma de adesdo sem o consentimento dos servidores ou
seu representante legal (SINDECOF).

Diante do exposto e, em consonancia com o novo modelo de gestdo adotado pela nova Diretoria
Executiva - periodo 2017-2020, foi estudado e criado um novo modelo de PCCS, esse baseado em competéncias
/ meritocracia, muito utilizado no mercado (6rgéos publicos e alguns setores da iniciativa privada), documento
esse produzido por uma Comissdo constituida conforme Acordo Judicial (Processo numero 0001590-
52.2017.5.10.0021 - firmado no dia 28/09/2018) com o envolvimento de 03 (trés) servidores eleitos em
Assembleia dos Servidores do CFMV, 01 (um) representante do SINDECOF e 05 (cinco) membros indicados
pela Diretoria Executiva do CFMV. Tal trabalho foi coordenado e orientado por um profissional (servidor do
CFMV) dotado de competéncias e experiéncias para tal finalidade (mais de 30 anos de praticas em gestao de
Talentos Humanos). O referido pleito foi realizado de forma democratica, abrangendo as atuais diretrizes do
CFMV, participagdo ativa dos servidores e com o aval da Diretoria e representante legal dos servidores
(SINDECOF), resultando em um Plano de Cargos e Salarios, considerado o instrumento ideal para administragao
dos talentos humanos do CFMV no presente momento.

O PCCS APOS REFORMA TRABALHISTA

E comum as pessoas e empresas confundirem o que tange ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
seus respectivos conceitos e valores. A principal ddvida aparece com relacdo ao valor legal que o plano tem,
guando se trata das regras para equiparacdo salarial para servidores que executam as mesmas fun¢des dentro
da empresa / 6rgéos, cumprindo o que chamamos de Lei da Isonomia.

Um outro ponto importante se da4 em como conseguiremos manter os servidores estimulados quando
apresentarem performance superior a outros, se ndo ha a possibilidade de diferenciagdo no que tange aos
salarios. Resumindo, a empresa / instituicdo ndo pode pagar mais a quem tem performance superior por causa
da isonomia. Ao analisarmos o mercado em geral, nota-se que todas possuem pelo menos um caso de
profissionais que possuem a mesma funcdo e recebem salérios diferentes, situacdo que poderia gerar
reclamacdes trabalhistas e custos processuais indesejados.
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Com a mudanca gerada pela reforma trabalhista, muitos desses conceitos cairdo por terra, pois na
reforma se prevé o seguinte: “O plano de carreira podera ser negociado entre patroes e trabalhadores sem
necessidade de homologagéo nem registro em contrato, podendo ser mudado constantemente.”

Para explicar de forma clara e objetiva, podemos dizer que antes havia a necessidade de homologar
o plano de cargos e salarios no Ministério do Trabalho para que todas as regras instituidas pela empresa
como: promoc¢des horizontais e verticais, critérios e regras para as mesmas, mudanca de carreira e etc.,
tivessem valor legal. A mudanca na Lei permite que a empresa / instituicdo possa instituir livremente suas
regras e diretrizes, organizadas em um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, sendo a mesma aceita pela
justica em caso de futuras reclamacd@es trabalhistas.

Isso ndo exime a empresa / instituicdo de ter um PCCS consolidado e que permita uma politica
salarial clara tendo a “ciéncia” e o “aceite” de todos os servidores. As mudancas encontradas nessa reforma,
no que tange a planos de cargos, carreiras e salarios permitem que a empresa / instituicado negocie politicas
gue sejam positivas para ambos os lados.

Logo, ter um plano de carreira claro, objetivo e de facil leitura é fundamental para que a empresa /
instituicdo perpetue uma pratica salarial harménica com a ciéncia de todos os envolvidos.

E fundamental que o plano contemple pontos importantes para facilitar a negociacéo entre empresa
e servidores.

Seguem alguns deles:

e A carreira que o servidor se encontra hoje;

e Os percentuais de evolugao horizontais por nivel na faixa salarial;

e A definicdo das fungbes e responsabilidades, através do manual de cargos;

e A posicdo dentro das hierarquias;

e Asregras e critérios basicos para ficar elegivel as promogdes ou progressdes

E muito importante entendermos os pontos basicos que devem constar na politica salarial da empresa,
para que ela ndo tenha problemas futuros com reclamag6es trabalhistas. O fato de haver mudancas advindas da
reforma, ndo garante que a empresa / 6rgdo ndo perca ainda assim causas para 0s servidores. Logo € importante
eliminar a preteri¢éo, ou seja, eliminarmos a distingdo entre um ou outro servidor, fazendo com que todos tenham
a possibilidade de concorrer em igualdade de condi¢des as possiveis promog¢des ou evolucdo horizontal na faixa
salarial.

Importante ressaltar que a Planilha referente ao enquadramento dos servidores no novo PCCS é de
acesso reservado, portanto, ndo esta explicita neste compéndio.

Brasilia, 27 de marco de 2019.

Comissao Mista Especial do PCCS
4

\ o TELEFONE: +55 (61) 2106-0400 - Fax: +55 (61) 2106-0444

q C F M SIA - TrRecHO 6, LoTes 130 E 140 - CEP: 71205-060 - BrasiLiA-DF
SISTEMA CFMV/CRMV CFMV@CFMV.GOV.BR - WWW.CFMV.GOV.BR



SErvICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Plenario
CFMV

Vice-Presidéncia Presidéncia — Diretoria
Executiva
| Ass, Especial | | Gabinete | Sacretaria | Secretaria-Geral Tesouraria
I Camaras Técnicas ‘ ‘ Comissdes ‘ Seplan Secrm.:aria
da Direx
Departamento de Depa rtame.nta de Departamento Departamento
Administragao Tf;;:::g;ﬁga de Comunicagao Juridico
Divisdo Adm. Divisao Sator de Setor de Setor de
Compras e Infraestrutura Sistemas de Imprensa Atividade
Licitagbes Manutengao Informacio | Judicante
P e
Setor Setor Estogue Setof de
Contsbil e Patriménio Setor de Jornalismo e
Financeiro Arg. e Protoc. Infraestrutura Publicidade
|
[
Setor RH Setor Gestdo Setor de-
Passagens e e Fiscalizacio Setor de Comunicagio
Diérias Contratos Suporte Interna

CFM

SIA - TrRecHO 6, LoTes 130 £ 140 - CEP: 71205-060 - BRrRASILIA

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

SISTEMA CFMV/CRMVs

TeLEFONE: +55 (61) 2106-0400 - Fax: +55 (61) 2106-044§§
CFMV@CFMV.GOV.BR - WWW.CFMV.GOV.BR -




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

SUMARIO

CAPITULO | Finalidade € ODJELIVOS .......c.cevveviiviiiiiiieceee e 07
CAPITULO Il Principios Basicos da Gestao de Talentos Humanos...............cccccvveeenee 08
CAPITULO IlI BaSES CONCEILUAS .....vvveeieeiieiiiiiiiiiieiie e et e e e e e e e 08
CAPITULO IV Gest@o dos Recursos HUMANOS.........cocvviiiiirerieeeniee e 10
CAPITULO V EStrutura doS CargOS ........uuuuuuruiiiiiiiie e ieieeeee e e e e ee e e eeee e e e e e eeeaeaaeas 11
CAPITULO VI Estrutura das Carreiras .........cccoocveeeeiiiiieeee e 12
CAPITULO VII Progressd@o Na CalTeINa ....c.coeeeieiie e a e e 12
CAPITULO VIII PromoGaO0 NA CArTEIFa .......cceeiuieiiiiiiiieie sttt 13
CAPITULO IX AJMINISTrAaGA0 SAIAMAI .........ccvcviveeiirieiiiiieeieie et 14
CAPITULO X Das, SubstitticEesteshiLlaNe Sy mmsmemssmmmmsssmmeeasme LR 15
CAPITULO XI Da Incorporacao das GratifiCaghes ..........occuveeeeiiiiriieeiiiiieee e 16
CAPITULO XII Da Dispensa da Funcéo de Confianga e Cargos em Comissao .............. 16
CAPITULO Xl Criacéo e Atualizacdo de Cargos € FUNGOES ........cc.eevveeeeeeeeeiiiiiiiiiiieieeen, 16
CAPITULO XIV Processo de Enquadramento N0 Novo PCCS ............oovvviiiiiviviveveinininnnnns 17
CAPITULO XV Avaliacdo de Desempenho dos Servidores .........cocccceeevviiieeninieee e, 22
CAPITULO XVI Processo de Avaliacdo de DeSempenio ..........occeeeeiiiiiiie i 23
CAPITULO XVII Processo de Avaliacdo de Desempenho e Contrato de Experiéncia ...... 26
CAPITULO XVII Beneficios, Auxilios, LICENGAS € OULIOS ........eeevvieeeeeiiiiiiiiiiieeeeee e e e e e e 26
CAPITULO XIX Qualificag@o ProfiSSional ..........c...uviiiiiiiiii e 29
CAPITULO XX Jornada de Trabalho / Duracao / HOrario / FErias ..........ccccceevvviveneevnnnnnen. 29
CAPITULO XXI Desligamentos / DEMISSDES ......uvvruuuuuriiiiiiieieieieeeeeeeee e e et e e e e eeeeeeeeaeaeanennns 30
CAPITULO XXII DISPOSICOES GEIAIS ...ttt ettt e e e e e e 30
ANEXO | (D= ETod (o= T o [0 1 OF= T o o 1= SRR 35
. Carreira Operacional ...........cc.eeiiiiiiiiieiiie e 36
. Carreira Assistente Técnico AdmMIniStrativo ...........cccecceeeeennee 38
. Carreira ANAlSTA ...u.vvvieee e 48
ANEXO I Estrutura de Cargos, Carreiras e Salarios (Tabela Salarial) .................... 60

ANEXO Il Instrumentos de Avaliacdo de Desempenho (Experiéncia e Avaliacdo de
Desempenho das Competéncias INdividuais) .........ccccceeeeiiiiiiiiiiieeeeeenenn, 69
ANEXO IV Documentos Adesédo / Aprovacdo / Homologacéo do PCCS .................. 77

6

q CF M SIA - TrecHO 6, LoTes 130 & 140 - CEP: 71205-060 - BrasiLiA-DF
W o moeonemes 1 ELEFONE: +55 (61) 2106-0400 - Fax: +55 (61) 2106-0444
SISTEMA CFMV/CRMVs - CFMV@CFMV.GOV.BR - WWW.CFMV.GOV.BR



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

CAPITULO |
Finalidade e Objetivos

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV
estabelece os principios norteadores e fundamentais da politica de talentos humanos da Autarquia, tendo,
inclusive, como objetivo dota-la de um sistema de gestdo moderno e real com base nas competéncias e
meritocracia, base essa considerada para eficacia de suas atribuicdes.

Art. 2°. O PCCS / CFMV tem como objetivo geral a valorizacdo do trabalho ajustada gradativamente
ao praticado no mercado, levando em consideracdo o perfil de competéncia profissional, exigido em cada
trabalho especifico do CFMV, preservando sua sustentabilidade.

Principais objetivos especificos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios:

1. Assegurar o desempenho profissional dos seus servidores para melhorar continuamente os
resultados organizacionais alinhados as politicas e estratégias do CFMV;

2. Promover a remuneracao do trabalho de forma clara e transparente de acordo com as regras
estabelecidas e com a legislacdo vigente;

3. Estabelecer os critérios de progressédo e de promog¢do com base nas competéncias para o
desenvolvimento profissional e da melhoria da remuneracéo do trabalho;

4. Permitir a aplicagdo sistemética de mecanismos administrativos de mobilidade vertical (por
meio de concurso publico) e horizontal nos diversos niveis, visando a incentivar o
desenvolvimento dos servidores de acordo com as competéncias;

5. Identificar os cargos, mediante as respectivas descricbes flexiveis e pré-requisitos
indispensaveis ao pleno desenvolvimento dos servidores do CFMV;,

6. Criar condicBes motivacionais de modo a estimular a autoestima do servidor com o trabalho;

7. Estimular as condi¢des para o interesse no autogerenciamento do crescimento profissional de
cada servidor;

8. Servir de base para o desenvolvimento de futuras politicas de recompensas (remuneracéo fixa,
beneficios e remuneracao variavel) e,

9. Estabelecer diretrizes para distribuicdo equitativa na administracdo da remuneragcdo nos
diversos momentos do processo de administracdo do Plano.

Paragrafo Unico: O PCCS / CFMV é um instrumento normativo, porém, dindmico que enseja ser
periodicamente atualizado, mediante métodos e técnicas especificas, de acordo com o comportamento da gestao
dos talentos humanos registrada no mercado de trabalho em relagcéo aos cargos correspondentes.
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CAPITULO Il
Principios Basicos da Gestéo dos Talentos Humanos

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Saléarios reflete o comprometimento do CFMV com a
valorizacdo dos seus talentos humanos.

Art. 4°. Quaisquer alterages no PCCS, tais como inclusfes, exclusdes, mudangas de nomenclatura,
classificacdes e reclassificacdes de cargos e salarios serdo da competéncia da area de Recursos Humanos,
com a aprovacéao da Diretoria Executiva e Plenario do CFMV.

Art. 5°. A metodologia utilizada na composi¢cdo do PCCS foi originado da analise e observagédo dos
sistemas mais utilizados na Administragéo Publica, em especial nos principais Conselhos Federais situados
em Brasilia — DF, ou seja, um hibrido simples e de entendimento acessivel a todos os servidores pela
dindmica e diversidade das atribui¢cdes e fun¢des envolvidas atualmente.

Art. 6°. A Diretoria Executiva, através da Diretoria de Administracdo é responséavel pela administracéo
e processamento das altera¢cdes do PCCS, bem como pela emissédo, divulgacdo e adequada aplicagédo de
seu contetdo no d&mbito do CFMV, por intermédio de profissionais capacitados para tal fim, lotados na érea
de Recursos Humanos.
CAPITULO IlI
Bases Conceituais

Art. 7°. Com a finalidade de uniformizar o entendimento a respeito da terminologia adotada, consideram-
se as seguintes denominagdes basicas:

I. SERVIDOR é toda pessoa fisica que integra a for¢ca de trabalho do CFMV, com vinculo empregaticio
legalmente estabelecido;

Il. ADMISSAO ¢é a forma de contratacio empregaticia estabelecida pela celebragéo do contrato de trabalho,
apos processo seletivo publico (provas objetivas, discursiva, praticas e prova de titulo — Res.CFMV 901),
sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) ou outro regime que venha a substitui-lo;

lll. CARGO é o conjunto de atribui¢cdes, obrigactes, desafios e responsabilidades genéricas de mesma
complexidade, porém, podendo ser de naturezas diferentes. O cargo representa o conjunto de fungées
especificas do conjunto de atribuicbes componentes de uma posi¢cdo organizacional, provido por
concurso publico;

IV. ATRIBUICOES séo as atividades (ou tarefas) tipicas dos cargos que definem e representam seus
elementos constitutivos. E o conjunto de agBes ou atividades de responsabilidade do servidor,
determinada de acordo com seu cargo;

V. FUNCAO é o conjunto de responsabilidades, obrigacdes, desafios e responsabilidades especificas
relacionadas a trabalhos especificos de mesma natureza;

VI. ESCOLARIDADE ¢ a formacédo académica requerida para ingresso no cargo;

VII. OCUPACAO Atribuicdes especificas correspondentes ou ndo a profissdes regulamentadas em lei e que
definem os requisitos de ingresso no cargo;

8

Q CF MV SIA - TrecHO 6, LoTes 130 & 140 - CEP: 71205-060 - BrasiLiA-DF
N o fnecwnme  TELEFONE: +55 (61) 2106-0400 - Fax: +55 (61) 2106-0444
SISTEMA CFMV/CRMVs - CFMV@CFMV.GOV.BR - WWW.CFMV.GOV.BR



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

VII.NIVEL: representa o estagio de evolucéo e maturidade do ocupante do cargo. A Tabela Salarial Geral
possui 108 (cento e oito) Niveis, distribuidos entre as Classes “C”, “B”, “A” e “Especial”’, com 9 (nove)
Padrées (0,1,2,3,4,5,6,7,8);

IX. CLASSE: é o agrupamento de fung@es avaliadas com totais de pontos e amplitude salarial préximas, que
originaram os respectivos cargos para os quais a tabela apresenta as faixas salariais para os niveis “C”,
“B”, “A” e “Especial” respectivamente;

X. PADRAO: s&o os inter niveis existentes nas classes salariais (0,1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8);

XI. FUNCAO DE CONFIANCA: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servidor
efetivo pelo exercicio de coordenacgdo, assessoria e outras previstas na Estrutura Organizacional do
CFMV;

XIl. CARGO EM COMISSAO: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a alguém pelo
exercicio de direcdo e assessoramento, previstas na Estrutura Organizacional do CFMV de livre
provimento e exoneracao, prerrogativa do Presidente da Autarquia;

XIl.QUADRO DE PESSOAL: é o conjunto que indica, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, a for¢a
de trabalho necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do CFMV;

XIV. ENQUADRAMENTO: é o posicionamento do servidor de carreira na Tabela Salarial, considerando a
correlacao direta com seu posicionamento na Estrutura Geral do PCCS, de acordo com os critérios
estabelecidos nas normas e politicas do Plano;

XV.FAIXA SALARIAL: é a definicdo de uma amplitude salarial que contempla os valores remuneratérios de
cada cargo, fixados nos Niveis, Classes e Padrdes;

XVI. SALARIO NOMINAL: ¢ a contraprestacio pecuniaria basica devida pelo CFMV ao servidor efetivo ou
ao ocupante de cargo em comissao pelo efetivo exercicio do cargo;

XVII. GRATIFICACAO PELA FUNCAO DE CONFIANCA: é a vantagem pecunidria adicionada ao salario
nominal do servidor em razdo do exercicio das fun¢des de chefia, coordenacao e assessoria, conforme
Estrutura Organizacional do CFMV;

XVIIl. REMUNERACAO: é o valor monetério devido pelo CFMV para o servidor, formado pelo salario nominal
e acrescido dos adicionais a que tenha direito por lei, acordo coletivo de trabalho ou liberalidade do
CFMV, em funcao do cargo ocupado;

XIX. AVALIACAO DE DESEMPENHO: é o conjunto de normas e procedimentos que objetivam avaliar o
servidor no exercicio do cargo, com vistas a possibilidade de sua ascensao segundo seus méritos no
cargo;

XX. MERITO: é o resultado da incidéncia de esforcos de um servidor, que se dedica com reconhecida
eficiéncia e eficacia em suas obrigacdes especificas, coincidentemente com os objetivos do CFMV;

XXI. PROGRESSAQ: é a ascensao de “Padrdo” dentro de cada Classe. Ex. “4C2” para “4C3”, “53B1” para
“53B2” e assim sucessivamente;

XXIl. PROMOGAO: E A ASCENSAO DE Classes dentro da mesma carreira. Ex. de “C” para “B”, de “B”
para “A”, e assim sucessivamente;
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XXIIl. GRADE (leia-se greide): é a demonstracdo da posicdo do servidor na Tabela Salarial. Ex. “4C2”,
“563B1” e assim sucessivamente;

XXIV. PESQUISA SALARIAL: é o instrumento que visa identificar o nivel do salario corrente por cargo no
mercado de trabalho, compreendendo salarios, gratificagbes, bem como vantagens e outros beneficios
proporcionados aos servidores;

XXV. CURVA SALARIAL demonstra a tendéncia estatistica das médias salariais do mercado e do CFMV;

XXVI. COMPETENCIA: é o conjunto de conhecimentos (saber), habilidades (destreza) e atitudes
(comportamento) necessarias aos cargos;

XXVII. COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS: é o conjunto de competéncias estabelecidas de forma
sistémica, alinhadas com a missao, visdo de futuro, valores e estratégias para melhorar o desempenho,
viabilizar o negdcio e garantir diferenciais competitivos e sustentiveis para a Organizacao.

CAPITULO IV
Gestdo dos Recursos Humanos

Art. 8° O Quadro de Pessoal do CFMV sera constituido de cargos efetivos, fun¢des de confianca e cargos
em comissao, constantes nesse PCCS.

Paragrafo Unico: Os servidores integrantes do Quadro de Pessoal e os designados para 0s cargos em
comissdo serdo regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) ou outro regime que venha substitui-la.

Art. 9° A admisséo de servidor devera ser efetuada em consonancia com as vagas previstas no Quadro
de Pessoal do CFMV, mediante processo seletivo publico, exceto quanto aos cargos em comissédo, estes de livre
provimento e exoneracao do Presidente da Autarquia, ouvida a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O processo seletivo devera obedecer aos preceitos e diretrizes fixadas pelo CFMV.

Art. 10° A admisséo de pessoas para ocupar os cargos de provimento efetivo do CFMV dar-se a por
concursos publicos, envolvendo provas objetivas (todos os cargos), provas praticas (carreira Operacional),
provas discursivas e redacao (carreira de Suporte Técnico Administrativo), provas discursivas, redacéo e provas
de titulos (carreiras de Nivel Superior).

Art. 11° Os perfis para admisséo observam as descri¢cdes e requisitos dos cargos constantes no Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios do CFMV deverao ser resumidos pela area de Recursos Humanos para atender
as especificages de cada selegdo publica.

Art. 12° Todo servidor recém-admitido devera ser enquadrado na Classe “C”, Padrao “0” (zero) do nivel
do cargo para o qual prestou o processo seletivo (por concurso publico), constituindo sua classificacédo
profissional no Quadro de Pessoal do CFMV, apés aprovacdo e efetivacdo no processo de Avaliagdo de
Experiéncia.
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Art. 13° O servidor recém-admitido integrara o Quadro de Pessoal do CFMV apds cumprir o periodo de
experiéncia de conformidade com a legislagdo trabalhista e, ser aprovado na avaliagdo de desempenho
especifica para fins de sua efetivacéo, sem prejuizos da avaliagdo de desempenho anual.

Paragrafo Unico: O servidor em periodo de experiéncia devera ser submetido & Avaliacdo de
Desempenho, sendo considerado aprovado se obtiver, no minimo 70% (setenta por cento) da nota maxima
daquela avaliacao.

Art. 14° Todo servidor que passou pelo processo de evolucdo profissional em uma das carreiras
profissionais do CFMV sera enquadrado com o salario correspondente ao Nivel, Classe e Padréo desse cargo.

Art. 15° Consideram-se reajustes salariais coletivos as alteracfes salariais de carater geral abrangendo
todos os cargos constantes na Tabela de Cargos e Salarios da Autarquia, exceto aqueles de livre provimento.

CAPITULO V
Estrutura dos Cargos

Art. 16° Para a composicdo do PCCS do CFMV foi adotada a filosofia de cargos amplos enriquecidos.
Englobou-se, segundo essa técnica, 0 maior nUmero possivel de cargos, o que permitira ao Conselho uma
adequada flexibilidade para a aquisicdo, a formacéo e, especialmente, a mobilidade do capital humano. A
concepcgdo de cargos amplos e enriguecidos tem se constituido, segundo 0s mais conceituados autores das
literaturas em Recursos Humanos, no principal fator de motivacéo no trabalho, pois amplia a area de atuacéo do
servidor, proporcionando-lhe maiores perspectivas profissionais.

Art. 17° A descrigdo das atividades de cada cargo delimita o papel especifico de cada um nos processos
organizacionais, bem como cada nivel de complexidade dentro do cargo ocupado, respeitadas as formacoes
especificas e suas respectivas legislacdes.

Art. 18° Os cargos organizados em carreira, embora descritos de forma ampla, observam rigorosamente
o nivel de formacéo exigido e suas atribuicdes essenciais de modo a ndo promover a transformacédo do cargo
original em atencao ao preceito constitucional do concurso publico.

Art. 19° A Forga de Trabalho do Conselho Federal de Medicina Veterinaria estd organizada e distribuida
conforme quadro a seguir:
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CARGO EFETIVO

ESCOLARIDADE

ADMINISTRATIVO

Técnico de Informatica

Técnico (Contabilidade)

OPERACIONAL Auxiliar de Copa e Cozinha Auxiliar Nivel Fundamental
Cozinheiro (a)
Motorista Administrativo (extinto)
SUPORTE Assistente Superior Administrativo Assistente Nivel Médio/ Equivalente
TECNICO Técnico de Contabilidade Técnico (TI)

ANALISTA

Administrador

Advogado

Analista de Sistemas

Arquivista

Contador

Gestor Técnico Administrativo
Jornalista

Outras Denominagdes (Economista)
Outras Denominacdes (Relacdes
Publicas)

Advogado
Analista
Auditor Fiscal Federal

Nivel Superior

CAPITULO VI
Estrutura das Carreiras

Art. 20° A estrutura de carreira do CFMV é acessivel mediante aprovagdo em concurso de provas e/ou
de provas de titulos, sendo absolutamente vedada quaisquer formas de transposicdo entre carreiras com
escolaridades diferentes.

Art. 21° A estrutura de carreira corresponde ao conjunto de cargos de provimento efetivo estruturados

em classes segundo sua natureza e complexidade.

Art 22° A descricdo dos cargos de carreira e suas ocupacdes sdo parte integrante deste PCCS e suas
atualizacdes e/ou alteracfes somente poderdo ser realizadas mediante decisdo da Diretoria Executiva do

CFMV.

CAPITULO VII
Progressao na Carreira

Art. 23° Progressao é a evolucao salarial de um “Padrdo” dentro de uma mesma “Classe” do cargo
ocupado pelo servidor, ap6s o intersticio minimo de um ano de efetivo exercicio e conforme o resultado da
Avaliacdo de Desempenho. Exemplo: “4C2” para “4C3, “4C3” para “53B2” e assim sucessivamente.

| — O resultado da avaliacdo de desempenho para fins de progresséo na Carreira devera obedecer aos
limites e padr6es deliberados pela Diretoria Executiva, para tal finalidade, em prazo minimo de 30 (trinta) dias
antes do inicio do periodo avaliativo;

g‘
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Il — Estara apto para progresséo o servidor que obtiver, no minimo 70% da pontuagdo maxima definida
para tal finalidade;

Paragrafo Primeiro: A classificacdo dos candidatos a Progressdo na Carreira sera feita em ordem
crescente, observada a pontuacéo obtida conforme o inciso | deste artigo, sendo, na ocorréncia de empate,
decidida a favor do servidor com mais tempo de servico no CFMV e, em persistindo o empate, para o de mais
idade;

Paradgrafo Segundo: O numero de vagas destinadas para Progressao serd definido no periodo
avaliativo pela Diretoria Executiva e formalizado mediante ato propicio, em prazo minimo de 30 (trinta) dias
antes do inicio do periodo avaliativo;

CAPITULO VIII
Promocé&o na Carreira

Art. 24° Promocdo Salarial é a ascensao de classes dentro do cargo efetivo (“C” para “B”, “B” para “A”,
“A” para “Especial”), devendo respeitar o resultado da Avaliacdo de Desempenho, bem como o tempo minimo
de efetivo exercicio de um ano no ultimo “Padrao” da classe do cargo e, ainda, atender a descrigdo do cargo e
as respectivas atribuicdes e os requisitos correspondentes a nova “Classe”.

Art. 25° Além dos requisitos de tempo de efetivo exercicio, a promoc¢ao somente sera concedida ao
servidor candidato se esse tiver percorrido a todos os padrdes da classe inicial (Padrbes 0 a 8) e, que as
condicdes gerais também sejam atendidas, tais como:

| — Existéncia de orgamento para tal finalidade;

Il — Inexisténcia de impeditivos na forma de penalidades na Pasta Funcional relativas ao periodo em
avaliativo, como adverténcias, faltas injustificadas, afastamentos por mais de 15 dias, afastamento sem
remuneracao no ano que antecedeu o pleito;

Il — Estar apto ao pleito, de acordo com os critérios, normativos e exames gerais definidos para a
promocao;

Art. 26° O servidor podera ser remanejado entre as areas administrativas do CFMV, desde que as
atribuicBes estejam previstas e ndo haja alteracdo de Cargo. Os servidores candidatos serdo submetidos aos
critérios avaliativos do setor de Recursos Humanos da Autarquia.

Os cargos somente poderdo ser alterados mediante aprovagcdo em Concursos Publicos, independente
das atribuicGes exercidas na Autarquia.

Paragrafo Primeiro: A classificacdo dos candidatos a promoc¢édo para uma determinada vaga seré feita
conforme disposi¢do de seu home na lista em ordem decrescente, observada a pontuacdo obtida conforme
resultado da avaliacdo de desempenho. Na ocorréncia de empate, a lotacdo sera decidida ao servidor com |
maior tempo de servico no CFMV e, em persistindo o empate, para o de mais idade;
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Paragrafo Segundo: O namero de vagas disponiveis para a promocado sera definido a cada periodo
avaliativo pela Diretoria Executiva e formalizado mediante ato propicio;

Paragrafo Terceiro: As promocdes ocorrerdo sempre no més da data base da Avaliacdo de
Desempenho do CFMV (més de julho).

CAPITULO IX
Administracao Salarial

Art. 27° A remuneracéo dos servidores do CFMV é composta do salério do cargo efetivo, constantes da
Estrutura de Cargos, Carreiras e Salarios da Autarquia.

Paragrafo Unico: O salario de admissdo serda mantido apds o periodo de experiéncia, de acordo com
os dispositivos da Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT), ou outro regime de trabalho que vier a ser adotado
pela Administracdo Federal.

Art. 28° A remuneracdo dos cargos em comissdo sera composta unicamente do salario do cargo
conforme tabela de valores definida pela Diretoria Executiva em reunido plenaria. Os registros dos servidores
contratados ou designados para 0s cargos em comissao serdo executados nos apontamentos funcionais e
carteiras de trabalho pela Area de Administragéo de Pessoal.

Art. 29° Os cargos em comisséo serdo remunerados mediante valor fixo e absoluto, definidos por Portaria
do CFMV segundo padrées médios de mercado, respeitado o limite estabelecido em Resolucdo e de acordo
com a responsabilidade e o grau de exigéncia técnica do cargo, vedado o recebimento cumulativo com a
Funcéo de Confianca.

Art. 30° Quando o cargo em comisséao for exercido por servidor efetivo, a remuneracédo serd acrescida
de 40% (quarenta por cento) do emprego em comissao respectivo, na forma estabelecida no inciso Il do Art. 4
da Resolucao 1.204 de 25 de janeiro de 2018, ou outro ato que venha a substitui-la, respeitado, em todo caso,
0 teto remuneratério constitucional.

Art. 31° Os cargos em comissdo somente poderdo ser criados, extintos ou transformados mediante
previsdo orcamentaria e aprovacdo pelo Plenario do CFMV, sendo condicionados ao teto remuneratério
constitucional. Ja as fun¢des de confianga somente poderdo ser criadas, extintas ou transformadas mediante
previsdo orcamentéria e Portaria do Presidente do CFMV. Os requisitos para ocupacéo serdo definidos na
Portaria que as instituir.

Art. 32° As funcgbes de confianca sdo exercidas exclusivamente por servidores de carreira, destinadas a
atividade adicional ao cargo podendo ser de assessoramento ou exercicio de coordenacdes / gerenciamentos
de equipes. A remuneracdo das fungbes de confianca sao definidas em reunido plenaria, mediante ato
especifico da Diretoria Executiva do CFMV, em consonancia com a Resolugéo 1.204 de 25 de janeiro de 2018.

Art. 33° As funcdes de confianca sédo remuneradas mediante percentual calculado sobre a remuneracao
bruta, observado em todo caso o abate-teto equivalente a maior remuneragcdo da carreira a qual integra o
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servidor efetivo. Para fins de calculo do abate-teto serdo somados a remuneracao bruta ao valor absoluto da
funcéo de confiancga.

Art. 34° O percentual de calculo da funcao de confianga sera definido em Portaria da Presidéncia do
CFMV.

Art. 35° A remuneracdo é de carater provisério e ndo incorporada ao salario, mesmo se o servidor
permanecer por mais de 10 (dez) anos na mesma funcéo de confianca.

Art. 36° A remuneracgdo da funcdo de confianca sera proporcional ao periodo da jornada de trabalho
quando inferior a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 37° As alteracBes salariais coletivas que decorrerem de acordos coletivos ou liberalidade da
Autarquia serdo aplicadas nas datas bases da categoria (més de Maio), com percentual Unico que incidira
sobre os salarios do més anterior e sobre os valores da Tabela Salarial (Estrutura de Cargos, Carreiras e
Salarios do CFMV).

Art. 38° Os aumentos salariais deverdo acontecer da seguinte forma:

| — Nas Progressdes e Promoc¢Bes de carreira, sendo o enquadramento no Padrdo imediatamente
posterior, em observancia ao resultado da Avaliacdo de Desempenho;

Il — Nas designacdes para exercicio de fungbes de confianca;
Il — Reajustes por conta de Acordos ou Dissidios coletivos aplicados de forma linear na Tabela Salarial.

CAPITULO X
Das substituicdes de titulares

Art. 39° Os ocupantes de empregos comissionados terdo substitutos eventuais nomeados pelo
Presidente do CFMV, que assumirdo automética e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, O
exercicio da titularidade nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do titular nos primeiros 30
dias ou periodo inferior, fazendo jus a op¢éo pela remuneracdo de um ou de outro cargo desde o primeiro dia de
efetiva substituicdo (Art. 2° da Portaria CFMV 47/2018).

Paragrafo Unico: Transcorridos os primeiros 30 dias, o substituto deixa de acumular as funcdes,
passando a exercer somente as atribuigdes inerentes ao cargo legitimamente lotado, percebendo a remuneracéo
correspondente.

Art. 40° No caso de os substitutos ja receberem Funcdo de Confianca, esses terdo direito a diferenca
entre o valor recebida e a do titular, quando for o caso.
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Art. 41° Caso o servidor substituto que possua Funcao de Confianca incorporada ao salario, esse tera
direito a diferenca entre o valor incorporado e os valores fixados para a Funcdo de Confianga objeto de
substitui¢&o.

Art. 42° Todo assunto relacionado a substituicdo de titular de areas, dentre periodo, escolha e nome do
envolvido devera ser formalizado pela Diretoria Executiva, através de Portarias especificas.

Paragrafo Unico: No caso de vacancia da Fungdo de Confianca e/ou Cargo em Comisséo, podera ser
designado servidor de carreira em carater interino, pelo prazo méaximo de 90 (noventa dias), fazendo jus a todos
os direitos e vantagens da Funcdo de Confian¢a ou do Cargo em Comissédo, conforme o caso. Obrigatoriamente
deverd ser mencionado na Portaria de designacgéo o carater da interinidade.

CAPITULO XI
Da Incorporacédo das Gratificagcbes

Art. 43° A permanéncia na Func¢do de Confianca por periodo de 10 (dez) anos ininterruptos ndo gera ao
servidor de carreira o direito de incorporar o valor da gratificacdo a sua remuneracdo nominal, conforme nova
redacéo do Paragrafo 2° da CLT, apds edigcéo da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Porém cada caso sera
analisado e deliberado pela Diretoria Executiva do CFMV.

Paragrafo Unico: Por ato de excepcionalidade e, em conformidade com o Acordo Judicial (Processo n°
0001590-52.2017.5.10.0021 de 28/09/2018), a Diretoria do CFMV decidiu considerar em carater provisorio as
gratificacbes atualmente pagas a maioria dos servidores do quadro, incluindo aqueles que as ndo recebiam,
incorporando-as aos respectivos salarios conforme faixas da nova tabela a ser instituida na implanta¢éo deste
PCCS, na seguinte razdo: a) Nivel Fundamental = R$500,00 (quinhentos reais); b) Nivel Intermediario (antigo 2°
grau) = R$1.000,00 (um mil reais) e c¢) Nivel Superior = R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

CAPITULO XII
Da Dispensa da Funcao de Confianca e do Cargo em Comisséo

Art. 44° Quando dispensado da Funcao de Confian¢a ou do Cargo em Comissédo, o servidor ocupante
de cargo efetivo retornara ao exercicio de suas atividades natas, percebendo o salério fixado para este na Tabela
Salarial, respeitadas as progressdes e promog¢des no cargo regular.

CAPITULO XIlI
Criacdo e Atualizagédo de Cargos e Funcdes

Art. 45° A criagao de novos Cargos e Fungdes dependera da prévia autorizacéo da Diretoria Executiva e
Plenario do CFMV.
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§ 1° A criagdo de novos Cargos e Fungdes ocorrerd por exigéncia da implantacao de novos trabalhos e
processos ou de reorganizacdo estrutural, devendo a Area de Recursos Humanos providenciar esboco de
descricao dos novos postos e providenciar o processo de selecéo para cada caso, através de Concurso Puablico.

§ 2° O novo Cargo ou a nova Fungédo devera ter suas responsabilidades e competéncias devidamente
descritas e avaliadas para as ocupacdes necessarias.

CAPITULO XIV
Processo de Enquadramento no Novo PCCS

Art. 46° A transposicéo dos servidores para o novo PCCS ocorrer4 em razéo das alteracdes realizadas
em relagdo ao Plano de Cargos e Salarios anterior. Sera considerado o critério “Tempo de Servigo” no respectivo
cargo (conforme aprovado pelo Presidente do CFMV na reunido da Comisséo Mista Especial do dia 22/03/2019),
observados os requisitos exigidos nos Editais dos Concursos Publicos anteriormente aplicados, complementados
com 0s seguintes requisitos:

| — Mesmo nivel de escolaridade entre o cargo original e cargo reestruturado;

Il — A manutencdo da coeréncia remuneratdria: o servidor sera enquadrado na “Classe”, “Nivel’ e
“Padrao” da respectiva e nova Estrutura Salarial, sem redugéo dos seus proventos nominais (basicos);

Il — O tempo de servigo em exercicio no mesmo cargo efetivo junto ao CFMV.

IV — E lidimo afirmar que, independentemente da Tabela de Ajuste, a remuneragdo do servidor a ser
enquadrado se ajustara a sua carga horaria de trabalho;

V — Os servidores da Autarquia deverdo manifestar expressamente sua adeséo ao presente PCCS no
prazo Unico e exclusivo de 5 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicagéo, e o fara nos termos do formulario
“Termo de Adesdo” constante no anexo deste Plano, devidamente protocolado, encaminhando-o para a
Comisséo Mista Especial do PCCS (em aten¢do ao membro Carlos Jose Ferreira — RH);

VI — Em atencdo ao principio da transparéncia, todos os servidores podem dirimir ddvidas sobre o
enquadramento através de pedido (por memorando) direcionado & Comissdo Mista Especial do PCCS (em
atencdo ao membro Carlos Jose Ferreira — RH), desde que devidamente fundamentado e protocolado. Para
esses casos, 0 prazo do recurso é de 2 (dois) dias Uteis, ficando o prazo para adesdo, somente para o servidor
demandante do questionamento, suspenso até que a Comissao delibere sobre o assunto;

VIl — Apresentados os Termos de Adesado e analisados os recursos, a Diretoria Executiva do CFMV
emitira ato com a tabela definitiva dos enquadramentos no novo PCCS, documento de acesso reservado e
exclusivo dos membros da Comissdo Mista Especial do PCCS e da equipe de Recursos Humanos do CFMV
(Folha de Pagamento) para aplicagdo das devidas alteracbes no sistema da Folha de Pagamento e
posteriormente devidamente arquivado.

VIII — Estando o servidor em periodo de férias e/ou afastado por problemas de salde, fica o prazo para
adesdo suspenso até seu retorno definitivo.

IX - O enquadramento obedecera o seguinte critério:
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Variaveis
DI Data Inicial (data em que o servidor iniciou sua carreira no cargo atual)
DF Data Final representada por 30/06/2019 (data que se encerra o Ultimo periodo avaliativo)
T1 Tempo, em dias, resultado da subtracédo entre DF e DI
TA Tempo de afastamento (tempo, em dias, que o servidor ficou afastado do CFMV por licenca médica pelo INSS ou por qualquer
outro motivo como licenga ndo remunerada, com excecao aos casos de licenca maternidade ou licenga paternidade)
T Tempo efetivo, em anos, de exercicio no cargo atual obtido pela formula abaixo
SB Saléario Base (salario base recebido atualmente pelo servidor)
G Gratificacéo (gratificagéo recebida atualmente pelo servidor)
SA Saléario Atual (soma do Salario Base e Gratificagdo)
SF Salério Final apés enquadramento

Ou seja, para se chegar ao valor da variavel “T” utiliza-se o seguinte calculo:

TS DF™D)
T=(T1-TA)/365

Ap6bs o célculo acima, desconsidera-se as casas decimais do valor obtido em T.
Para se chegar ao valor da variavel “SA" utiliza-se a seguinte férmula:

SA=SB+G
ApoOs a aplicacao das formulas acima, o enquadramento ocorrera conforme as seguintes regras:

Regra 1: O valor de SA sera enquadrado no salario nominal equivalente ou imediatamente superior a

tabela salarial do cargo exercido e carga horaria correspondente.

Regra 1 = Salario Nominal da Tabela

Regra 2: O valor de T é enquadrado diretamente no nivel correspondente a T, ou seja, se T é igual 10,

entdo o servidor sera enquadrado no nivel 10 da tabela salarial do cargo exercido e carga horaria correspondente.

Regra 2 = Salario Nominal da Tabela equivalente ao nivel definidoem T
Se o resultado de Regra 1 for maior que o resultado de Regra 2 entéo:

SF = Resultado de Regra 1
Senéo:

SF = Resultado de Regra 2
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Ou seja, caso o salario obtido pela Regra 1 seja superior ao salario obtido pela Regra 2, o servidor sera
enquadrado no nivel correspondente ao salario nominal obtido na Regra 1, sendo seu SF o resultado da Regra
1. Caso contrario, 0 seu SF sera o resultado obtido na Regra 2.

Nos casos em que o valor de SA estiver acima do Ultimo nivel da tabela salarial do cargo exercido e
carga horaria correspondente, o servidor sera considerado como fora da faixa ou além da carreira, sendo que
seu SF sera igual ao SA.

Art. 47° Correspondéncia dos cargos considerando as novas carreiras:

TRANSPOSICAO DOS CARGOS E CORRESPONDENCIA DOS CARGOS

ESCOLA TEMPO

CARREIRA OCUPACAO ( Idem PCCR-2009) CARGO EFETIVO RIDADE EXPERIENCIA NIVEL CLASSE PADRAO
0 0
1 1
2 2
3 3
1a 8,11 anos 4 C 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 0
. Auxiliar de Man. Predial 10 1
. Auxiliar de Copa e Cozinha . AUXILIAR 11 2
. Cozinheiro (a) . COZINHEIRO (Extingdo) 12 3
. Motorista Administrativo (extinto) - 9a 18,11 anos 13 B 4
= 14 5
= 15 6
E 16 7
17 8
OPERACIONAL g 18 0
2 19 1
= 20 2
= 21 3
Z |19a271lanos| 22 A 4
23 5
24 6
25 7
26 8
27 0
28 1
29 - 2
30 g 3
28 a 36,11 anos 31 w 4
32 o 5
33 w 6
34 7
35 8
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ESCOLA TEMPO

RIDADE EXPERIENCIA VoL CLASSE PADRAO

CARREIRA OCUPACAO ( Idem PCCR-2009) CARGO EFETIVO

0 0

1 1

2 2

3 3

1a8,11 anos 4 C 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 0

10 1

. Assistente de Sup. Administrativo . ASSISTENTE = 12 3

& |[9a1811anos [ 13 B 4

< 14 5

= 15 6

§ 16 7

ASSISTENTE ~ i; (8)
(]

8 2 ;

s 21 3

= 19 a 27,11 anos 22 A 4

= 23 5

24 6

25 7

26 8

27 0

28 1

-
o R
o

28 a 36,11 anos 31 w 4

32 o 5

33 w 6

34 7

35 8
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ESCOLA TEMPO

RIDADE EXPERENCIA Voo CLASSE PADRRO

CARREIRA OCUPACAO ( Idem PCCR-2009) CARGO EFETIVO

0 0
1 1
2 2
3 3
1a 8,11 anos 4 (o} 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 0
10 1
11 2
. Técnico de Contabilidade . TECNICO o 12 3
. Técnico de Informatica o 92a 18,11 anos 13 B 4
‘g 14 5
- 15 6
E i :
9 2
TECNICOS T 18 0
o
o 19 1
[s] 20 2
2 21 3
& |19a27,11anos|22 A 4
= 23 5
24 6
25 7
26 8
27 0
28 1
-
2 = —
(]
28 a 36,11 anos 31 w 4
32 o 5
33 w 6
34 7
35 8
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ESCOLA TEMPO

CARREIRA OCUPACAO ( Idem PCCR-2009) CARGO EFETIVO RIDADE EXPERIENCIA NIVEL CLASSE PADRAO
0 0
1 1
2 2
3 3
1a8,11 anos 4 C 4
5 5
6 6
7 7
. Administrador 8 8
. Advogado 9 0
. Analista de Sistemas 10 1
. Arquivista . ADVOGADO 11 2
. Contador . ANALISTA 12 3
. Gestor Tec. Administrativo . AUDITOR FISCAL FEDERAL 9a 18,11 anos 13 B 4
. Jornalista I 14 5
. Outras Denominagdes (Economista) o 15 6
. Outras Denominagdes (Rel. Publicas) = 16 7
ANALISTA 5 17 8
7} 18 0
E 19 1
= 20 2
= 21 3
19 a 27,11 anos 22 A 4
23 5
24 6
25 7
26 8
27 0
28 1
-
o T 3
Q
28 a 36,11 anos 31 w 4
32 & 5
33 w 6
34 7
35 8

CAPITULO XV
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores

Art. 48° O processo de avaliacdo de desempenho no CFMV é parte integrante do PCCS e baseia-se no
modelo escala grafica por competéncias e sera realizada anualmente, cujo periodo a ser considerado abrangera
sempre 0 ano vencido. A avaliacdo abrange todos os servidores da Autarquia. Por competéncias entende-se o
conjunto de conhecimentos (saberes), habilidades (destreza) e atitudes (comportamentos) necessario ao
eficiente e eficaz desenvolvimento das atribuicdes e responsabilidades dos cargos, definidos neste PCCS.

Art. 49° As normas de aplicagcéo da avaliagdo de desempenho com os fatores e instrumentos séo parte
integrante deste PCCS. Cabe a Diretoria Executiva e Plenario do CFMV aprovarem alteracfes sugeridas e
fundamentadas pela area de Recursos Humanos, sempre que houver necessidade.

Art. 50° Como instrumento chave da progressao horizontal (progressédo e promoc¢ao), a Avaliacdo de
Desempenho tem por objetivos:

| — Valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor;
Il - Diagnosticar e analisar o comportamento do servidor;
IIl — Identificar agBes para o desenvolvimento profissional do servidor; ‘
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IV — Aprimorar o desempenho do servidor, contribuindo para a implementacédo do principio da eficiéncia
na Administracédo Publica;

V — Ser instrumento de alinhamento das metas individuais com as institucionais;

VI - Mostrar caminhos importantes que beneficiardo todas as partes envolvidas na avaliagéo;

VII — Identificar as competéncias que ndo atendem aos objetivos do CFMV.

Art. 51° S&o beneficios da Avaliagdo de Desempenho para os Gestores e suas equipes:

| — Promocéo de orientagbes mais seguras por parte do superior imediato para com o desenvolvimento
profissional de seus servidores;

Il — Maior clareza do gestor quanto aos pontos de maior atencéo na performance do servidor e quanto a
visdo de longo prazo das necessidades da area;

Il — Possibilidade de desenvolvimento do potencial de crescimento do servidor;
IV — Facilitagdo das decis@es relacionadas a gestdo de pessoas.

Art. 52° S&o beneficios da Avaliagdo de Desempenho para o CFMV:

| — Promocao de uma viséo geral do perfil profissional da for¢a de trabalho da Autarquia necessaria as
decisdes inerentes ao Planejamento Estratégico;

Il — Identificacdo de gestores potenciais;

Il — Manutencédo de um corpo funcional de qualidade.

CAPITULO XVI
Processo de Avaliacéo de Desempenho

Art. 53° Da legalidade: A Avaliacdo de Desempenho Baseada em Competéncias obedecera aos
normativos e diretrizes constantes neste PCCS, observados os principios constitucionais da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Contraditorio e Ampla Defesa.

Art. 54° Da abrangéncia: A Avaliacado de Desempenho serd aplicada aos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo.

Paragrafo Primeiro: Servidores que trata o caput deste artigo, ocupantes de Cargos Comissionados ou
Funcdes Gratificadas no CFMV ou cedidos as unidades do Sistema CFMV/CRMVs, quando for o caso, também
serdo submetidos a presente avaliacao.

Paragrafo Segundo: Quando o servidor for integrante do quadro efetivo e na condigdo de ocupante de
cargo comissionado ou fungéo gratificada (gestdo), devera obrigatoriamente ser avaliado, porém néo tera
ascensao na respectiva carreira, 0 que ocorrera somente apés exoneragdo, sem quaisquer retroatividades,
considerando seu carater de livre provimento da Presidéncia do CFMV.

Paragrafo Terceiro: Ocupantes de Cargos Comissionados que nao sejam do quadro efetivo ndo serao
avaliados pelo presente instrumento.
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Art. 55° Da periodicidade: O periodo a ser considerado pela Avaliagcdo de Desempenho abrangera aquele
vencido no periodo anterior, mensurado entre 1° de julho do ano anterior até 30 de junho do respectivo ano. O
prazo para consolidagéo, tabulagao e apuracéo dos resultados sera de 30 dias anteriores a data base do PCCS
(més de julho). A aplicagdo dos efeitos financeiros, caso ocorra, devera ser executada no més subsequente ao
fechamento e aprovacéo da Diretoria Executiva.

Art. 56° Das partes gestoras: As partes gestoras que compdem o processo de Avaliacdo de
Desempenho, para efeito de progressao horizontal, sdo:

| — Area de Recursos Humanos do CFMV, cuja responsabilidade fundamental é o gerenciamento das
atividades operacionais do processo de avaliagcdo e a consolidacdo de dados;

Il — Comissao de Avaliacéo, cuja responsabilidade fundamental é a media¢éo do processo €;

Il — Diretoria Executiva, cuja responsabilidade fundamental é a determinacdo dos Objetivos e
Indicadores coletivos (objetivos mensuraveis por areas e individuais cascateados) das normas gerais que
regem a matéria, bem como decisé@o acerca de inconsisténcias e recursos néo resolvidos mediante o processo
de mediacdo. Apos, deverd aprovar a execucao das alteracdes na Folha de Pagamento.

Art. 57° Do tempo minimo de efetivo exercicio: Para fins de consolidacdo anual da Avaliacdo de
Desempenho, o servidor devera possuir, no minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio no CFMV. A contagem
dos dias seré iniciada no dia 1° (primeiro) de julho e encerrada no dia 30 (trinta) de junho de cada ano.

Paragrafo Primeiro: O servidor que ndo possuir o tempo minimo definido no caput do Art. 57° acima
nao sera submetido & avaliagdo anual e devera aguardar o préximo periodo para fins de avaliacdo para
progressédo horizontal. Para fins de apuracgéo, ndo sdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos,
as licengas ou qualquer interrupcdo do exercicio das atribuicbes do cargo ou funcdo exercida e que sejam
superiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: Para fins de apuracéo dos dias de efetivo exercicio, sera considerado o somatorio
do exercicio em Cargos de Provimento Efetivo, Cargos em Comissédo e Func¢éo Gratificada exercidos.

Art. 58° Pilares da Avaliacdo de Desempenho: Em primeiro momento, até 1 (um) ano apos a implantacao
do PCCS, os servidores do quadro efetivo do CFMV submeter-se-do ao pilar “AC” (Avaliagdo das
Competéncias Individuais), momento em que as competéncias individuais serdo mensuradas, tendo como
base o cumprimento e a qualidade dos servigos, bem como o cumprimento das metas designadas pelos
gestores das areas do CFMV nos periodos em andlise.

Paragrafo Unico: Apds 2 (dois) anos da implantac&o e implementagido do PCCS e, considerando a
implementacéo do Planejamento Estratégico do CFMV, a Avaliagdo de Desempenho da Autarquia podera ser
complementada com a cobranga de pilares estratégicos, onde serdo considerados indicadores de
produtividade e qualidade, a critério da Diretoria Executiva do CFMV.
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3° cenario - Aprovado pela Comissao na elaboragdo do PCCS

RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

PILARES DA AVALIAGAO PARAMETROS NOTAS
ASCENSAO NA CARREIRA
AC - AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS Resultado minimo de 70% 10,00
RESULTADO DA AVALIAGAO: lgual e/ou acima de 70% SUFICIENTE 01 Grade
Resultado méaximo: = nota 10,0 = “SUFICIENTE”

Art. 59° Da Avaliacdo de Inconsisténcia: E o procedimento de anélise critica da pertinéncia dos diferentes
pontos da Avaliagdo de Desempenho, realizada por profissional da area de Recursos Humanos competente
para tal finalidade, apds conhecimento dos resultados parciais das Avaliagfes dos gestores e cumprimento
dos indicadores definidos, quando for o caso.

Art. 60° Dos Recursos: A interposicao de recursos em um Unica instancia é o procedimento legitimo de
apresentacdo de contraditérios e de ampla defesa do avaliado junto a Comissdo de Avaliagdo, cujo
reconhecimento implicara primeiramente em mediacdo registrada entre as partes interessadas que
formalizardo, obrigatoriamente, o Termo de Acordo. No caso da ndo obteng&o de éxito, o servidor envolvido
poderé recorrer as reconsideragdes da Diretoria Executiva do CFMV, mediante andlise dos dados da Avaliacdo
de Desempenho e do Registro da Mediacdo devidamente elaborado pela Comissdo designada para tal
finalidade.

Art. 61° Dos Resultados: A Avaliacdo de Desempenho do CFMV, para efeito de progresséo / promogao
horizontal, resultara nos conceitos “SUFICIENTE” ou “INSUFICIENTE”. A suficiéncia devera representar a
pontuac¢@o minima estabelecida neste PCCS (nota 7), observados os recursos orgcamentarios disponiveis. Em
sendo considerado “SUFICIENTE”, o servidor efetivo fard jus a progressao correspondente a partir do dia 1°
julho do periodo subsequente.

Art. 62° Ao servidor “SUFICIENTE” é facultada a escolha da aplicacdo do beneficio, fruto da Avaliagcao
de Desempenho:

| — Financeiro: ascensédo na carreira, quando cabivel, ou

Il — N&o financeiro: folga de 5 (cinco) dias Uteis desde que gozados no ano vigente;

Il — Os servidores classificados “além da faixa” serdo obrigatoriamente avaliados e, obtendo resultado
“SUFICIENTE” farao jus ao beneficio “Nao Financeiro”, nas condi¢des conforme disposto no item anterior (ll).

Art. 63° Dos Direitos: Sao direitos assegurados ao servidor passivel de avaliacédo:

| — Ter conhecimento prévio das normas e critérios da Avaliacdo de Desempenho;

Il = Acompanhar todos os atos de instrucdo do processo que tenham por objeto sua avaliagao;

Il — Receber feedback do superior imediato;

IV — Interpor recurso a Comissao de Avaliagdo, quando julgar necessario e d
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V — Ter vista, quando da divulgacdo dos resultados, de todos os documentos que compdem o seu
processo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 64° Sao deveres do servidor passivel de avaliacao:

| — Inteirar-se das normas que regulam o processo de Avaliacdo de Desempenho do CFMV;

Il — Manter-se informado de todos 0s atos que tenham por objeto a avaliacdo de seu desempenho;

IIl — Participar dos momentos de elaboracéo do processo de avaliacao de seu desempenho; e

IV — Responsabilizar-se, juntamente com a chefia imediata e com a Area de Recursos Humanos pelo
cumprimento dos prazos e etapas do seu processo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 65° As instrucdes e formularios de avaliagdo acompanham este PCCS na forma de anexos.

CAPITULO XVII
Processo de Avaliacdo de Desempenho do Contrato de Experiéncia

Art. 66°: O processo de avaliagdo de desempenho obedecera aos principios legais (CLT) com base na
ferramenta de avaliagdo normal, com adaptagdo dos “pilares”.

CAPITULO XVIiI
Beneficios, Auxilios, Licencas e Outros

Art. 67°: Fica garantido aos servidores do CFMV a percepc¢éo de 50% (cinquenta por cento) do décimo
terceiro salarios no més de fevereiro do corrente ano.

Art. 68°: Do Auxilio Alimentacéo - O CFMV fornecera a todos os servidores auxilio alimentagéo, podendo
a refeicdo na modalidade almoco ser servido em refeitério proprio, desde que preparado em locais habilitados
para tal, ou pagamento de valor razoavel em pecunia, observadas as condi¢cdes da Autarquia do momento. Os
descontos deverdo ser definidos em Portaria, através de atos administrativos da Diretoria Executiva da
Autarquia.

Art. 69°: Do Auxilio Transporte - O CFMV assegura o fornecimento de auxilio transporte aos servidores
que demonstrarem interesse em tal beneficio, visando o traslado deste de casa para o trabalho e do trabalho
para casa, mediante desconto definidos em Portaria, através de atos administrativos da Diretoria Executiva da
Autarquia.

Paradgrafo Primeiro: O auxilio descrito no caput deste artigo ndo possui natureza salarial e sera
concedido em pecunia e/ou através da compra de Vale Transporte, dependendo da opc¢do do servidor,
condicionado a apresentacéo de requerimento e apresentacao de comprovante de residéncia junto a area de
Recursos Humanos da Autarquia.

Paragrafo Segundo: Os valores das passagens, percurso de ida e volta, serdo concedidos aos
servidores quando estes forem convocados para trabalho em sdbados, domingos ou feriados, devidamente
convocados a luz das normas do CFMV.
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Art. 70% Do Auxilio Saude - O CFMV mantera plano de salde para todos os servidores e seus
dependentes diretos (conjuge e filhos), mantendo subsidio sobre a contribuicdo do servidor em cada
mensalidade do Plano nos percentuais a seguir, baseado no salario nominal percebido:

| — Salario nominal (base) representando até 110,10% (cento e dez virgula dez por cento) do piso da
Estrutura Salarial Geral: contribuicdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor da mensalidade;

Il — Salario nominal (base) representando até 320,20% (trezentos e vinte virgula vinte por cento) do piso
da Estrutura Salarial Geral: contribuicdo de 10% (dez por cento) sobre o valor da mensalidade;

Il — Salario nominal (base) que represente indice acima de 320,21% (trezentos e vinte virgula vinte e
um por cento) do piso da Estrutura Salarial Geral: contribuicdo de 15% (quinze por cento) sobre o valor da
mensalidade.

Art. 71°: Da Assisténcia Odontologica - O CFMV mantera plano de assisténcia odontolégica para todos
0s servidores e seus dependentes diretos (cdnjuges e filhos), com a participacdo do servidor em cada
mensalidade no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor.

Paragrafo Unico: Fica garantida a permanéncia dos dependentes ja constantes do atual plano vigente
do rol de dependentes descritos no caput deste artigo.

Art. 72°: Do Auxilio Creche - O CFMV concedera auxilio creche para os dependentes dos servidores,
mediante solicitacdo, observando a idade de zero a seis anos, onze meses e vinte e nove dias, cujo valor sera
definido anualmente pela Diretoria Executiva, em ato administrativo através de Portaria especifica.

Art. 73°% O CFMV concedera Licengca Sem Vencimentos pelo periodo de até 2 (dois) anos, admitida sua
prorrogagéo por igual periodo, uma Unica vez, quando solicitado pelo empregado e devidamente autorizado
por membro da Diretoria Executiva do CFMV.

Paréagrafo Primeiro: A renovacgdo devera ser solicitada antes do término do prazo concedido, autorizada
pela Diretoria, limitado o prazo da concesséo ou prorrogacao, ao término do mandato da Diretoria Executiva
do CFMV.

Paragrafo Segundo: O quantitativo de solicitantes & referida Licenca limita-se ao indice de 5% (cinco
por cento) do total do quadro de servidores efetivos da Autarquia.

Paragrafo Terceiro: A remuneracdo e demais beneficios relacionados ao vinculo empregaticio do
servidor licenciado serdo suspensos durante o periodo de licenca.

Paradgrafo Quarto: O servidor licenciado podera optar por continuar nos planos de Salde e/ou
Odontoldgico, desde que assine um Termo de Compromisso, assumindo a responsabilidade de pagamento
total dessas despesas durante o periodo da licenga e de envio mensal dos comprovantes de pagamentos ao
CFMV.

Paragrafo Quinto: O pagamento de férias, 13° Salario e demais obrigacdes periodicas sera feito
proporcionalmente ao periodo trabalhado durante o exercicio, descontado o periodo da Licengca Sem
Vencimentos.
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Paragrafo Sexto: Durante o periodo da Licenca Sem Vencimentos, a vaga do servidor afastado néo
poderé ser ocupada.

Art. 74° O CFMV garantira as servidoras a concessao de 180 (cento e oitenta) dias de Licenca
Maternidade.

Paragrafo Primeiro: A Licenga Maternidade podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacéo,
salvo antecipacao por prescricdo médica. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.

Paragrafo Segundo: No caso de adocao ou guarda judicial de crianca, independentemente da idade, o
periodo de licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro: A Licenca Maternidade sé sera concedida mediante apresentagdo do Termo
Judicial de Guarda a adotante ou guardid. A adoc¢do ou guarda judicial conjunta ensejara a concesséo de
licenca maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada (paragrafo 5° do Art.
392-A da CLT, incluido pela Lei 12.873/2013).

Art. 75°: Da Licenca Remunerada: O CFMV assegura a concessédo de abono de faltas ao servidor, sem
prejuizos salariais, nas seguintes situacgoes:

| — Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge (companheiro ou unido estavel),
ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
viva sob sua dependéncia econémica;

Il — Até 3 (trés) dias Uteis, em virtude de casamento;

Il — Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

IV — Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fim de se alistamento eleitoral, nos termos da Lei
respectiva (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967);

V — No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢o Militar referidas na letra C
do artigo 65 da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

VI — Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior;

VIl - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

VIl — Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;

IX — Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo
de gravidez de sua esposa ou companheira;
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X —Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

Art. 76°: Da Licenca Paternidade: Fica assegurada aos servidores do CFMV a prorrogacéo, por mais 15
(quinze) dias, a duracédo da Licenca Paternidade, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no paragrafo 1° do Art.
10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Carta Magna do Brasil.

CAPITULO XIX
Qualificacéo Profissional

Art. 77°: O CFMV podera dispensar do (s) expediente (s) os seus servidores para a participacdo em
cursos que objetivem o aperfeicoamento e/ou qualificacéo profissional, dentro da &rea de atuacéo, a critério da
Diretoria e de acordo com a necessidade da Autarquia, quando esse nao lhe gerar 6nus.

Paragrafo Unico: Toda e qualquer acdo de desenvolvimento profissional coletivo ou individual, desde
que comprovada a necessidade para o bem comum da Administracdo Publica e de acordo com os principios
e diretrizes do CFMV poderao ser realizados tendo como base os levantamentos de necessidades contidos no
Plano de Capacitacéo periddico e estar previsto no Orcamento da Autarquia.

CAPITULO XX
Jornada de Trabalho — Duracéo Prorrogacao / Horario/ Férias

Art. 78°: Da Jornada de Trabalho: A jornada laboral normal dos servidores do CFMV é conforme
estipulada em contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os cargos com jornadas de trabalho inferiores a 40 (quarenta) horas semanais
poderdo ter sua duragdo majorada, observando o limite de até 08 (oito) horas diarias, adequando-se ao
respectivo salario de forma proporcional, com a devida autorizacao da Diretoria Executiva da Autarquia, desde
que expressamente solicitado pelo servidor interessado.

Paragrafo Segundo: A Diretoria Executiva do CFMV, a seu critério, podera retornar a jornada contratual
do servidor que tiver sua jornada majorada conforme paragrafo anterior, mediante notificacdo emitida a esse
no prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, realizando a respectiva e proporcional adequacéo salarial.

Art. 79° Das Horas Extras, Faltas e Atrasos: O CFMV garante que a duragdo diéria do trabalho podera
ser acrescida de horas extras, em nimero ndo excedente de 02 (duas) horas, nos termos da CLT, mediante
homologacéo expressa do ordenador de despesa ou autoridade delegada, desde que previamente autorizado
pela chefia.

Paragrafo Primeiro: A quitacdo das horas excedentes ocorrerd, exclusivamente, através de
remuneracao, serd adotado conforme o disposto no Paragrafo 1° do artigo 59 da CLT, desde que a liquidagédo
ocorra no més subsequente a realizacdo das horas extras.

Paragrafo Segundo: Nao havera compensacdo das horas negativas, provenientes de atrasos e/ou
auséncias ndo justificadas, todas as horas negativas apuradas na Folha de Ponto, serdo descontadas em
Folha de Pagamento, da remuneracao do servidor, no més subsequente.
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Art. 80°: Das Férias: O CFMV garantira a concessao de férias aos seus servidores em até 03 (trés)
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nédo poderao
ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um, observando a vedagédo para que o inicio dos periodos nédo
ocorra no periodo de 02 (dois) dias que antecede feriados ou dias de repouso semanal remunerado, conforme
preceitua o Artigo 134, Paragrafos 1° e 3° da CLT.

CAPITULO XXI
Desligamento / Demissao

Art. 81°: A abertura de Processo Administrativo Disciplinar obedecera aos normativos dispostos na
Portaria CFMV n° 14 de 12 de marc¢o de 2009 ou outro dispositivo que vier a substitui-la.

Paragrafo Unico: Toda e qualquer demissdo no ambito do CFMV sé ocorrera por meio de prévio
Processo Administrativo Disciplinar — PAD, que devera ser regulado pela Lei de n°® 9.784/99, garantindo a
ampla defesa e o contraditério.

Art. 82°: Do Programa de Desligamento Voluntario — As rescis6es decorrentes da adesao do servidor ao
Programa de Desligamento Voluntario — PDV, instituido e regulamentado por Portaria prépria, enseja quitagdo
plena e irrevogéavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia.

CAPITULO XXII
Disposi¢des Gerais

Art. 83°: Anualmente, por ocasido da elaboracdo do Or¢gamento do CFMV para o exercicio seguinte, o
setor de Recursos Humanos devera encaminhar a Diretoria de Administrag&o a lista da previsdo das possiveis
promocdes / progressdes nas carreiras do CFMV para que seja analisada e aprovada a destinacdo de dotacao
orcamentéria para tal pleito.

Art. 84°: Os Cargos em Comissdao, de livre escolha, designacdo e exoneragdo, ndo estao sujeitos as
regras deste PCCS, uma vez que nao se encontram organizados em carreiras, face a temporariedade de seus
desempenhos.

Art. 85°: Sdo condi¢des a serem observadas quando da implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do CFMV:

| — O PCCS sera implantado no més de abril de 2019 e seus efeitos financeiros, derivados da execugao
do enquadramento dos servidores, definidos para o dia 1° de julho de 2019, més da data base do PCCS do
CFMV;

Il - Quando da transicao, o servidor devera ser enquadrado na Carreira, Nivel, Classe e Padrdo da
Tabela Salarial conforme resultado da analise envolvendo o cargo atual de lotacé@o e seus requisitos da época
da aprovacéo e contratagdo conforme exigéncia do concurso publico em que participou.
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Il — Para ingresso no novo PCCS do CFMV os servidores do quadro efetivo deverdo assinar o Termo
de Adeséo, declarando de livre e espontanea vontade a aceita¢cdo das novas regras ali contidas, no prazo
estipulado no item XIX do Art. 46° deste compéndio.

IV — O servidor que ndo demonstrar interesse na adesdo ao PCCS devera apresentar justificativa
devidamente fundamentada sobre sua negativa a Comissdo Mista Especial do PCCS (por memorando em
atencdo ao membro Carlos José Ferreira), sendo que para tal situacao esse servidor nao fara jus as alteracoes
de salarios, inclusive néo tera direito a incorporacgdo definitiva da Gratificagdo Temporéaria, ficando lotado nas
condi¢des do PCCS anterior (2009) até que esse seja definitivamente descontinuado.

IV.1 — Ao servidor que ndo aderir ao PCCS 2019, devera ser aplicado todos os procedimentos de
ascensdao na carreira definidos no PCCS 2009, norteado pelo instrumento de Avaliagdo de Desempenho daquele
Plano, ou seja, cumprimento dos “pilares” PE — Planejamento Estratégico, IP — Indicadores de Desempenho
(coletivos da Area e do servidor em avaliacdo), CT — Capacitacdes do periodo e AC — Avaliagdo das
Competéncias Individuais, divididas em 50% da Avaliacdo do Chefe Imediato e 50% de Avaliadores Clientes,
considerando também, quando houver necessidade de consisténcia dos dados, ser considerado a avaliacdo do
Chefe Mediato (chefe do chefe).

IV.2 — Em havendo dificuldades no estabelecimento dos “pilares”, por ocasido da desatualizagdo ou
extingdo dos procedimentos do Planejamento Estratégico definidos na época da implantagcdo do PCCS 2009, é
facultada a Diretoria Executiva do CFMV a definicdo de procedimentos a serem cumpridos pelos servidores que
ndo aderiram ao PCCS 2019 (atual), em substituicdo aos Pilares “PE” e “IP”, inclusive definicdo de metas e
Clientes de Avaliagédo que estejam envolvidos com o avaliado.

IV.3 — Ao servidor lotado no PCCS 2009 que n&o atingiu a SUFICIENCIA em até trés periodos
consecutivos (3 anos), serdo aplicados os procedimentos previstos no item 5.4.2.6.1, pagina 72 do referido
instrumento, incluindo procedimentos voltados & abertura de Processo Administrativo com vistas ao desligamento
do avaliado dos quadros de servidores do CFMV.

“6.4.2.6.1 — a inconsisténcia resultante de problemas do gestor com mais de 01 (um)
subordinado da equipe ou com um Unico, ambos até 3 (trés) vezes consecutivas ou
intercaladas no decorrer do periodo avaliativo ensejard exoneragdo imediata do gestor e
tomada de medidas cabiveis”.

V — Os casos de enquadramento em que o servidor posicionou-se fora da faixa da Carreira faréo jus
apenas aos reajustes salariais gerais, por conta dos Acordos Coletivos ou liberalidade da Diretoria Executiva do
CFMV. Porém serdo avaliados formalmente e, obtendo nota favoravel (igual ou acima de 7,0) receberdo o
beneficio ndo financeiro descrito no inciso Il do Art. 61.

Art. 86° — O CFMV reserva-se no direito de promover revisdes / alteragdes no presente PCCS quando
julgar necessario, através de expertises da Area de Recursos Humanos da Autarquia, com aprovagdo da
Diretoria Executiva e Plenario.

Art. 87° — As descri¢cbes dos cargos deverdo ser apresentadas aos seus respectivos ocupantes, ficando
uma copia (devidamente assinada) retida para arquivo na Pasta Funcional do servidor.
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Art. 88°: As progressfes na carreira, conforme normativos do PCCS, obedecer&o aos indicativos de
Receitas estaveis e/ou crescentes devidamente apurados apds fechamento do ano fiscal anterior a data base
do PCCS, inclusive em observancia aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Caso as receitas
indicarem posicionamentos diferentes do previsto, cabera a direcdo do CFMV a decisdo sobre a suspensao
(ou nao) da progressaéo relativa ao periodo em analise, sem acumulacao de direitos para os periodos vindouros,
até a normalizacdo da saude financeira da Autarquia. Para tal procedimento, a area financeira do CFMV
encaminhara relatérios demonstrativos dos fatos financeiros a Comissao de Avaliacéo (ou setor administrador
do PCCS), que tomara as providéncias cabiveis ao pleito.

Art. 89°: A impossibilidade de progresséo na carreira por conta das indisposi¢des financeiras do CFMV
com relagdo ao periodo em andlise ndo gera direitos acumulativos para os anos seguintes, conforme previsto
no artigo anterior, mesmo que o servidor obtenha condicdo favordvel a sua progressdo na carreira. A
progresséo financeira, condicionada aos resultados financeiros positivos da Autarquia, decorrerdo dos
resultados das avaliacdes referentes a esses periodos e assim sucessivamente.

Art. 90°: E garantido aos servidores do CFMV a ascens&o de 1 (um) grade (Nivel + Classe + Padrdo que
representa variacdo de um inter grau de 2,78%) na respectiva carreira, caso o Processo de Avaliagdo néo seja
aplicado no periodo em analise, exceto pelas justificativas devidamente comprovadas nos Artigos 88°.

Art. 91°: Os casos ndo previstos ou omissos neste PCCS deveréo ser direcionados para definicbes da
Diretoria Executiva do CFMV.

Art. 92°: O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CFMV entrar4 em vigor ap6s aprovagao
em reunido do Plenario CFMV, nos termos do Acordo Judicial (Processo n° 0001590-52.2017.5.10.0021)
homologado na Justica do Trabalho no dia 28/09/2018, revogando-se as disposicfes em contrario, em
especifico os Planos PCCS-2009, PCCS-2010 (ndo implantado) e PCCS-2017 (ndo implantado e suspenso
judicialmente).

Brasilia, 29 de margo de 2019.
Comisséo Mista Especial do PCCS - Instituida pela Portaria CFMV n° 06/2019
1. Membros indicados Empregados do CFMV

Carlos José Ferreira
Administrador
Matr. CFMV N° 0327-CRA/DF N°10.102

Marcos Paulo Paranhos Del Fiaco
Diretor do Depto. Tl
Matr. CFMV N° 0323

Antdnio Luiz Machado Pinheiro Filho
Assistente de Suporte Administrativo
Matr. CFMV N° 0447
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2. Membros indicados pela Diretoria Executiva do CFMV

Edson Hernandes Dourado
Diretor do Dept. Administragcéo
Matr. CFMV N° 0605

Almi Ferreira de Souza
Chefe da Div. Infraestrutura e Manutencéo
Mat. CFMV N° 0609

Erivania Camelo de Almeida
Chefe de Gabinete da Presidéncia
Matr. CFMV N° 0610

Laura Gabriela Snitovsky
Assessora de Planejamento
Matr. CFMV N° 0611

Mé. Vet. Hélio Blume
Secretario-Geral
Presidente da Comissao
Matr. CFMV N° 1551 — CRMV/DF N° 1551

Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas Afins do
Distrito Federal

Douglas de Almeida Cunha

Presidente do SINDECOF

De acordo:
Méd.Vet. Francisco Cavalcanti de Almeida Méd.Vet. Hélio Blume
Presidente Secretario Geral
CRMV-SP n°1012 CRMV-DF n° 1551
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ANEXOS

ANEXO | — Descri¢cbes dos Cargos
ANEXO Il — Estrutura de Cargos, Carreiras e Salarios (Tabela Salarial)
ANEXO Il — Instrumentos de Avaliacdo de Desempenho e Avaliacdo do Contrato de Experiéncia.

ANEXO IV — Documentos de Adeséao, Publicacdo / Homologacao do PCCS.
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ANEXO | — Descrices dos Cargos
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3 CFMV Descricao de Cargo

Cargo: Classe: Carreira: Cadigo:
AUXILIAR C, B, A e Especial OPERACIONAL OP01

Descrigdo Suméria:

Responsavel pela execucdo de atividades basicas envolvendo a manutencédo predial, envolvendo (reparos /
montagens de maveis, reparo de pisos, paredes, pinturas, manutengdo hidraulica, servicos elétricos (baixa tensao),
conservacdao de jardins, carga e descarga de materiais, bem como execuc¢éo de servigos de copa / cozinha no preparo
e distribuicdo de alimentos e lanches, sempre que necessario, como também execucdo de atividades basicas
envolvendo servigos administrativos de natureza basica e baixa complexidade, tais como: descarte de documentos
(triturac@o), controle e distribuicdo de correspondéncias, servigos de copias simples, controle de revistas, materiais
de expediente, servico de protocolo, etc., quando necessério.

Atribuic6es e Responsabilidades:

Realizar servicos de manutencéo elétrica (baixa tensdo, sob coordenacédo do técnico habilitado), identificando
e resolvendo os problemas de média complexidade;

Executar servicos de manutencdo hidraulica em geral, verificando funcionamento, identificando as falhas e
providenciando reparos;

Executar servi¢os de reparos diversos e pinturas em geral, envolvendo as dependéncias do CFMV;

Realizar, quando necessario, servicos de carga e descarga de materiais, mobilidrios e equipamentos,
colocando-os em locais pré-determinados;

Executar servigos de manutengéo de jardinagens em geral, sempre que necessario;

Executar, quando necessario, a reposicdo de materiais como agua potavel e copos descartaveis nos
bebedouros, bem como repor os materiais de uso das instala¢des sanitarias das dependéncias do CFMV;
Triturar e realizar descarte de documentos e processos fisicos em geral, sempre que necessario;

Cuidar da verificagdo das portas, janelas, bem como do desligamento de luzes, ar condicionado, dentre outros
equipamentos pertencentes as areas comuns das dependéncias da Autarquia em geral;

Fiscalizar os servicos executados nas dependéncias do CFMV, incluindo aqueles executados por terceiros,
sempre que designado.

Executar o controle do recebimento e expedicdo de correspondéncias, inclusive preparar e fechar o malote diario,
para execucao da empresa de Correios, sempre que necessario;

Executar atividades de mala-direta, para encaminhamento de correspondéncias, sempre que necessario;
Efetuar o controle, baixa e bloqueio de revistas (CFMV), sempre que necessario;

Executar servicos de cépias, digitalizacBes (pequeno volume), sempre que necessario;

Auxiliar no recebimento, armazenagens e entrega de materiais de expedientes no balcéo.

Auxiliar no controle de estoques, inserindo as entradas e saidas no sistema especifico;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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Cargo: AUXILIAR
Funcédo: AUXILIAR OPERACIONAL

1 — Escolaridade:

2 — Requisitos exigidos:

3 — Conhecimentos exigidos:

4 — Experiéncia profissional (tempo)

Especificacdo de Cargo:

Ensino Fundamental

Diploma / Certificado: Nivel Fundamental
Pratica em manutencgéo predial, desejavel formagdo em Eletricidade (técnico) para profissionais integrantes da
area de Manutencgéo Predial.

Servigos e operacao de equipamentos de manutencéo elétrica (baixa tenséo), esgotos, servigos hidraulicos,
pinturas, servigos de pedreiro e/ou servi¢os de copa e cozinha.

Minimo de 06 meses.

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /
Assinatura do superior imediato: Data: / /
Descri¢do atualizada em: / /
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@ CFMV Descricao de Cargo

Cargo: Classe: Carreira: Cadigo:
ASSISTENTE C, B, A e Especial SUP. TEC. ADMIN. ASO1

Descrigdo Suméria:

Responsavel pela execucéo de atividades de apoio administrativo e que exigem conhecimentos especificos, em grau
de complexidade média / alta, envolvendo todas as areas do CFMV, estando o ocupante preparado para tomada de
decisdes dentro da esfera de atuacéo de seu cargo, endossadas por um superior conforme rotinas estabelecidas pela
Autarquia.

Atribui¢cbes e Responsabilidades:

Apoiar a Producao da Revista CFMV;

Prestar apoio a Diretoria Executiva, providenciando informacdes especificas e processos para subsidio de
reunioes;

Auxiliar na consolidagcéo de dados relativos & andlise das propostas / manifestagées dos Conselheiros e Diretores
e CRMVs a fim de subsidiar a decisdo da Diretoria;

Distribuir aos setores competentes documentos e processos, objetivando instrucdo e informacdes para decisdo da
Diretoria;

Preparar atos normativos e outros de acordo com o Manual de Redagdo do CFMV e em consonancia com as
minutas recebidas;

Elaborar pautas das Sessdes Plenérias e reuniées da Diretoria, identificando os processos/temas que serdo
apreciados, subsidiando a realiza¢&@o da reunio.

Participar, juntamente com as demais areas competentes, do planejamento, preparacao e execu¢ao de visitas e
viagens de que participe o Presidente e demais membros da Diretoria Executiva,

Solicitar a exclusdo do débito na justica a ASJUR, excluindo o devedor do CADIN, seguindo os procedimentos
adotados pelo do CFMV;

Auxiliar no monitoramento das atividades relativas a seguranga do trabalho para evitar acidentes de trabalho e
atender a legislacéo;

Manter estoque minimo de todos os materiais necessarios a execucao das atividades do 6rgdo, observando a
validade dos materiais;

Executar atividades relacionadas a execugdo de contratos, acompanhando servigo, atestando a entrega dos
produtos/servicos, verificando a documentacao e prazos de vencimento;

Executar as atividades relativas a rescisdo contratual e/ou aplicagdo de sang¢do administrativa prevista em
contrato, mediante andlise do fato, notificando a contratada para exercer o direito do contraditério e ampla defesa,
observando os requisitos de publicidade, visando subsidiar a tomada de decisdo da autoridade competente e sua
posterior operabilidade;

Auxiliar as areas demandantes na elaboragdo do Termo de Referéncia/Projeto Béasico para contratacdo de
servigcos e obras, informando possiveis inconsisténcia com as normas que regem o processo licitatorio;
Confeccionar instrumentos contratuais, quais sejam: Contrato, Termo Aditivo, Ordem de Execug¢édo de Servigo e/ou
Autorizacdo de Compra, relacionados as compras de materiais, equipamentos e contratacao de servicos e obras,
conforme a legislagéo vigente, com o objetivo de formalizar os direitos e obriga¢des das partes envolvidas;
Realizar licitagcdo para contratacéo de servigos e aquisicdo de produtos, seguindo os procedimentos adotados pelo
CFMV;

Registrar san¢des aos Licitantes por inobservancia das exigéncias estabelecidas em Edital de Licitagdo ou
Descumprimento Contratual no Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores — SICAF, visando formalizagdo da decisdo da autoridade competente;

Elaborar editais e contratos administrativos oriundos de licitacéo;

Operar pregéo eletrénico, bem como realizar certames em outras modalidades;

Elaborar e enviar a DIRF, anualmente, seguindo os procedimentos adotados pelo CFMV, visando prestar
informagbes de pagamentos e retencdes ocorridas no ano calendario;
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Elaborar e enviar a RAIS, langando os valores das remuneracdes pagas aos servidores no sistema apropriado,
processando e exportando os dados do sistema de folha de pagamento para o sistema do Ministério do Trabalho,
com o objetivo de cumprir determinacéo legal;

Elaborar Recibo de Pagamento a Autdnomo (RPA), seguindo os procedimentos adotados pelo CFMV, com o
objetivo de viabilizar o pagamento dos servigos prestados ao CFMV de acordo com a legislacéo;

Acompanhar a realizagdo dos servicos terceirizados contatando o representante da empresa contratada, para
sanar ocorréncias indesejadas;

Elaborar a Folha de Pagamento cumprindo a legislacdo que rege a matéria bem como os procedimentos adotados
pelo CFMV;

Elaborar e encaminhar o CAGED ao MTE seguindo os procedimentos adotados pelo CFMV a fim de atender a
legislacao;

Realizar os procedimentos de contratacdo e desligamento do empregado seguindo os procedimentos adotados
pelo CFMV a fim de atender a legislagéo;

Auxiliar na aplicacao da pesquisa de clima organizacional, orientagdo os participantes quanto aos procedimentos
a serem observados, tabulacdo de dados, e implementacéo de acdes, de modo a promover a melhoria do clima
organizacional do CFMV;

Auxiliar na gestdo do desenvolvimento das competéncias organizacionais e individuais por meio do
acompanhamento do desempenho funcional, com vistas a alcancar os resultados esperados pela institui¢do;
Auxiliar o gerenciamento do plano de cargos, carreiras e salérios, propondo melhorias para o processo, com o
objetivo de reter os talentos do CFMV;

Acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de experiéncia e avaliagdo de desempenho seguindo a
metodologia aprovada pelo CFMV;

Acompanhar e executar, sob orientagdo, o processo de sele¢do externa, por meio de concurso publico, vinculado
ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, a fim de garantir a contratacdo de novos servidores de acordo com a
demanda e necessidade do CFMV;

Auxiliar na elaboracdo, acompanhamento da execu¢do do Plano de Capacitagdo Organizacional e Individual
oferecido aos servidores do CFMV, com base no modelo educacional, seguindo a metodologia de TD&E aprovada;
Executar a¢cdes que contribuam para a saude integral dos servidores do CFMV, a fim de promover a qualidade de
vida e a valorizagéo das pessoas;

Executar atividades que estimulem e fortalecam a misséo, visao e valores da Instituicdo os valores institucionais
para o publico interno do CFMV, visando o alcance dos objetivos institucionais;

Realizar os procedimentos de contratacéo de estagirios;

Seguir a metodologia de mapeamento de competéncias aplicando-a nos processos de acordo com 0s
procedimentos adotados no CFMV;

Ambientar novos servidores, aprendizes e estagiarios, por meio de a¢gfes educacionais e da elabora¢ao de material
de apoio, visando a integracdo e capacitagdo do novo contratado;

Auxiliar na gestdo do processo de trabalho Alocar Pessoas promovendo a congruéncia do perfil profissional a
atividade desempenhada pelo colaborado;

Descrever os procedimentos Operacionais Padrdo — POP dos processos mapeados, seguindo a metodologia de
Gestéo de Processos ou outras que vierem a ser adotadas;

Manter atualizada a rede de processos, utilizando a metodologia especifica, objetivando a melhoria da performance
dos processos de trabalho;

Manter atualizada a documentacao de processos em atendimento a metodologia adotada pelo CFMV, garantindo
a qualidade das informacgdes, visando a transferéncia do conhecimento;

Realizar coleta dos Indicadores de Desempenho ou outros procedimentos mensuraveis dos processos de trabalho
do CFMV compilando dados, emitindo relatérios especificos;

Realizar reunifes de planejamento / acompanhamento dos objetivos com seus respectivos gestores e equipes;
Auxiliar na avaliacdo dos resultados obtidos com a execuc¢éo do projeto e seus impactos, utilizando as ferramentas
definidas pela metodologia, com o objetivo de fornecer indicadores para o alcance do Plano Estratégico, quando
for o caso;

Acompanhar o progresso dos objetivos, com o intuito de contribuir para o alcance das metas das areas do CFMV;
Participar da elaboragdo de proposta de melhoria nos trabalhos que envolvem a area;

Prestar apoio administrativo e logistico as reunides e/ou eventos, seguindo os procedimentos adotados pelo
CFMV;

Participar do planejamento e organizacdo dos eventos do CFMV, solicitando e acompanhando a logistica,
materiais e equipamentos conforme necessidades, visando o alcance dos resultados esperados pela Direcao;
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Auxiliar na elaboragdo do Relatério de Gestao, coletando e consolidando informagdes;

Auxiliar nas pesquisas e no desenvolvimento de métodos e técnicas, objetivando maximizar os resultados da
instituicdo, a fim fornecer insumos para a adocao de melhoria continua nos processos de trabalho do Sistema
CFMV/CRMVs;

Auxiliar a realizag8o de pesquisas com vistas a elaboracdo de proposta de metodologia e/ou politica, identificando
modelos aplicados com sucesso e melhores préaticas do mercado;

Auxiliar no Servico de Atendimento ao Cidad&o, recebendo sugestdes, duvidas e criticas; avaliando, e
respondendo as solicitagBes recebidas, com vistas a atender as necessidades da sociedade;

Acompanhar os desdobramentos das Reunides das Comiss@es e Grupos de Trabalho monitorando documentos,
acOes, planos de acdo, projetos assegurando o alcance dos objetivos finalisticos, seguindo os procedimentos
adotados no CFMV;,

Auxiliar na identificagdo de alteragdes no plano de contas objetivando a melhoria do processo e observancia das
exigéncias legais e administrativas;

Auxiliar nas atividades relativas a elaboragdo e analise da Prestacdo de Contas do CFMV do exercicio anterior
seguindo os procedimentos adotados pelo CFMV;

Consolidar os dados com o objetivo de subsidiar a elaboracéo da proposta orcamentaria de forma a assegurar a
realizacao das agOes previstas no Planejamento Estratégico ou outros procedimentos adotados pela Dire¢éo do
CFMV;

Elaborar o calendario de reunides dos Grupos de Trabalho e das Comissdes Assessoras, mantendo-os
atualizados na intranet (sistemas especificos), com o objetivo de divulgar os eventos, reunides, palestras e visitas
pedagdgicas;

Auxiliar na implantacéo e operacionalizag&o das Politicas de funcionamento do CFMV avaliando seus impactos e
a observéancia pelos integrantes do CFMV;

Atuar em acdes de treinamentos em geral, visando contribuir para a melhoria dos processos de trabalho e da
Gestdo do CFMV e CRMVs.

Executar as atividades do processo de trabalho “Atividade Judicante”, seguindo os procedimentos adotados no
CFMV, assegurando a qualidade dos processos éticos e administrativos ingressados para julgamento em segunda
instancia;

Elaborar relatérios técnicos, identificando por meio de evidéncias pontos de melhoria, objetivando contribuir para
a melhoria dos processos de trabalho e da gestdo CRMVSs;

Realizar contato prévio com os clientes que demandarem ac¢fes de capacitacdo / orientagdo aos integrantes do
Sistema CFMV / CRMVs;

Registrar todas as manifestagbes encaminhadas ao servigo de Ouvidoria do CFMV, bem como respostas
apresentadas aos usuérios, mantendo atualizadas as informagfes e estatisticas envolvidas;

Auxiliar nas ag¢bes de acompanhamento dos Planos de Capacitagdo realizados pelo CFMV, visando o
desenvolvimento das competéncia técnicas;

Auxiliar na elaboragéo dos Termos de Referéncia / Projeto Basico dos contratos pertinentes a sua area;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Especificacdo de Cargo:

Cargo: ASSISTENTE
Funcédo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 — Escolaridade:
e Ensino Médio

2 — Requisitos exigidos:
o Diploma/ Certificado: Certificado de formag&o Nivel Médio e/ou equivalente, reconhecido pelo MEC;
e Informética em nivel usuario, envolvendo Excel, Word, Power Point, planilhas eletrénicas de maior
complexidade,

3 — Conhecimentos exigidos:
e Sistemas especificos, programas de correio eletrdnico, edi¢cdo de texto, planilhas eletronicas para célculos
complexos / semi-complexos, apresenta¢des em slides (nivel intermediario), inclusive conhecimentos de
navegadores da Internet (com habilidade), execucao de gréaficos, redagéo propria (em nivel de exceléncia).

4 — Experiéncia profissional (tempo)
e Minimo de 06 meses

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /
Assinatura do superior imediato: Data: / /
Descricdo atualizada em: / /
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3 CFMV Descricao de Cargo

Cargo: Classe: Carreira: Cadigo:
TECNICO C, B, A e Especial SUP. TEC. ADMIN. AS02

Descrigdo Suméria:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Responsavel pela prestacéo de assisténcia em Tecnologia da Informagéo que exigem conhecimento especifico. Toma
decisdes dentro da esfera de atuacdo do seu cargo, endossada por um superior e em conformidade com as rotinas
estabelecidas pelo CFMV, exigindo do ocupante plenos conhecimentos e experiéncias na area.

Atribui¢cbes e Responsabilidades:
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

e Documentar todo o processo de desenvolvimento dos sistemas criados na TI, utlizando-se de normas e
metodologias definidas no mercado e adotadas no CFMV;

¢ Realizar a manutencéo de sistemas e/ou aplicagdes, providenciando alteracdes necessarias, como estrutura de
armazenamento de dados, formas graficas e textuais, convertendo sistemas e aplica¢des para outras linguagens
ou plataformas;

e Realizar testes para verificacao final e validagao do sistema e/ou aplicacao;

e Realizar programacéao de sistemas e aplicacdes de média complexidade, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegacdo e montagem da estrutura de banco de dados;

e Auxiliar na administracdo das redes de dados do CFMV, executando atividades de monitoramento continuo e
utilizando metodologias consolidadas no mercado para manter a integridade, a confiabilidade e a disponibilidade
de modo que os demais servidores possam desempenhar suas atividades de forma segura e permanente;

e Controlar os processos de substituicdes, remanejamentos e baixa de equipamentos de informatica, assegurando
0 cumprimento das normas internas;

e Auxiliar na implantacdo e manutencao de sistemas e aplicagdes;

e Participar da identificacdo de recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programagcéo e ferramentas de desenvolvimento, utilizando-se de normas e metodologias definidas
no mercado e adotadas pela Autarquia;

e Monitorar o desempenho e performance dos sistemas e aplicagfes desenvolvidas, oferecendo o suporte técnico
guando necessario;

e Participar da elaboracdo e realizar levantamentos sobre informacdes e dados, para subsidios aos estudos e
implementagfes de sistemas, instru¢des e informacdes para a equipe de TI;

o Elaborar minutas de Termos de Referéncia / Projeto Basico dos contratos pertinentes a sua area;

e Elaborar minutas de Termos de Referéncia / Projeto Basico com especificagdes técnicas para aquisicdo de
equipamentos e servigos de informatica, sempre que necessario, analisando a melhor relagcdo custo / beneficio,
assegurando a manutengdo de ambiente tecnolégico de alto desempenho em conformidade com as necessidades
da Autarquia;

e Garantir o completo alinhamento entre as entregas do fornecedor e as necessidades do CFMV;

e Acompanhar a performance de contratos e fornecedores, verificando a operacdo e a entrega de produtos e
servi¢os, monitorando e reportando (servi¢co, qualidade, custo) as inconformidades ao gestor da area;

e Acompanhar fornecedores e seus relacionamentos (comunicacao, riscos, mudancas, falhas, melhorias, contratos,
interface);
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Administrar as redes de dados do CFMV, efetuando monitoramento continuo e utilizando metodologias
consolidadas no mercado para manter a integridade, a confiabilidade e a disponibilidade de modo que os demais
servidores desta Autarquia possam desempenhar suas atividades de forma segura e permanente;

Buscar solug8es/softwares/ferramentas, analisando a melhor relacdo custo/beneficio, com objetivo de
otimizar/auxiliar a execucao das tarefas da instituicao;

Identificar e acompanhar as demandas de mercado em relagéo a sistemas e aplicativos, visando manter a empresa
atualizada em relacdo ao mercado;

Determinar quais 0s recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema e aplicagdo, selecionando as
metodologias, linguagens de programacéo, ferramentas de desenvolvimento, especificando configuracdes de
maguinas, equipamentos, acessorios e suprimentos;

Implantar sistemas e/ou Aplicagdes, efetuando a instalagdo do programa e os devidos testes, garantindo a
funcionalidade do sistema e aplicacéo;

Participar da homologagéo do sistema e aplicagdo junto a clientes (areas demandantes), treinando usuarios,
verificando resultados obtidos e avaliando objetivos e metas do projeto, a fim de garantir que esteja dentro do que
foi previamente estabelecido.

Participar do desenvolvimento das interfaces graficas, dirimindo a estrutura de banco de dados, codificando
programas, promovendo sistemas de rotinas de seguranca, compilando programas, efetuando testes, gerando
aplicativos para instalacédo e gerenciamento de sistemas;

Participar da implantacédo de Sistemas de Aplicacfes, efetuando a instalagcdo do programa e os devidos testes,
garantindo a funcionalidade do sistema e aplicagéo;

Participar da gestdo dos contratos da area, analisando os impactos dos produtos / servicos entregues pelos
fornecedores;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade igual ou menor, associadas ao ambiente
organizacional.
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Especificacdo de Cargo:
Cargo: TECNICO
Func&o: TECNICO DE TI

1 — Escolaridade:
e Ensino Médio e/ou equivalente, em nivel técnico.

2 — Requisitos exigidos:
e Diploma/ Certificado: Certificado de nivel técnico.
e Conhecimento de informética avangado: Excel, Word, Power Point, planilhas eletrdnicas de grande
complexidade;
e Cursos de atualizagdo na &rea de atuacdo somando, no minimo, 180h (cento e oitenta horas).

3 — Conhecimentos exigidos:
e Montagem, desmontagem e configuracdo de computadores,
e Sistemas especificos, programas de correio eletronico, edi¢céo de texto, planilhas eletrénicas para calculos
semi-complexos, apresentacGes em slides (nivel intermediario), inclusive conhecimentos de navegadores da
Internet (com habilidade), execuc¢éo de gréaficos, redacdo propria (em nivel de exceléncia).

4 — Experiéncia profissional (tempo)
e Minimo de 06 meses.

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /
Assinatura do superior imediato: Data: / /
Descricdo atualizada em: / /
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3 CFMV Descricao de Cargo

Cargo: Classe: Carreira: Cadigo:
TECNICO C, B, Ae Especial | SUP. TEC. ADMIN. AS03

Descrigdo Suméria:
CONTABILIADE / FINANCAS
Responsavel por prestar assisténcia em atividades de contabilidade e financas que exigem conhecimento especifico.
Toma decisfes dentro da esfera de atuagdo do seu cargo endossadas por um superior e de acordo com as rotinas
estabelecidas pelo CFMV.

Atribui¢cbes e Responsabilidades:
CONTABILIADE / FINANCAS

e Auxiliar nas atividades relativas a elaboracéo e anélise da Prestacédo de Contas do CFMV do exercicio
anterior, seguindo os procedimentos adotados pela Autarquia;

e Executar exclusé@o de devedores do CADIN, solicitando a lista de débitos no setor juridico da Autarquia,
seguindo os procedimentos / determinacdes legais;

e Auxiliar na elaboracéo de balancetes mensais, visando a transparéncia da situacdo econdmica / financeira do
Conselho;

e Auxiliar na andlise dos balancetes mensais dos CRMVs, seguindo os procedimentos adotados no CFMV,
objetivando a correta utilizacéo dos recursos publicos;

e Elaborar e enviar a DIRF, anualmente, seguindo os procedimentos adotados pela Autarquia, visando prestar
informacdes de pagamentos e retengdes ocorridas no ano calendario;

e Elaborar e enviar a RAIS, lancando os valores das remunera¢fes pagas aos servidores no sistema
apropriado, processando e exportando os dados do sistema de folha de pagamento para o sistema do TEM;

e Elaborar Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA), seguindo os procedimentos adotados pelo CFMV, com o
objetivo de viabilizar o pagamento dos servigos prestados de acordo com a legislacéo;

e Elaborar a Folha de Pagamento dos servidores do CFMV, seguindo a legislacéo especifica, bem como as
normas e procedimentos adotados na Autarquia;

e Controlar as retencdes de Notas Fiscais, seguindo os procedimentos adotados no CFMV;

e  Emitir certiddes de regularidade do CFMV, mantendo validas e atualizadas as certides junto aos 6rgdos
publicos, seguindo os procedimentos e normas da Autarquia;

e Elaborar levantamentos sobre disponibilidades financeiras, visando atender solicitag8es periddicas da gestao
do setor;

e Realizar pagamentos relacionados a Autarquia, seguindo os procedimentos e normas adotados pela mesma;

e Realizar aplicagao de recursos financeiros, pesquisando as taxas mais rentaveis e permitidas pelo 6rgéo,
preparando oficio para a agéncia bancaria, visando manter a composicao e evitar riscos de desvalorizacéo de
valores;

e Acompanhar os convénios de cobranca compartilhada dos CRMVs e CFMV, seguindo os procedimentos
adotados na Autarquia;

e Acompanhar as operages de créditos realizados nas contas do CFMV, identificando os valores recebidos
pela cobranga compartilhada, utilizando-se do arquivo retorno da instituigdo bancaria, seguindo os
procedimentos adotados no CFMV;

e Realizar cobrancgas de valores a receber, seguindo os procedimentos adotados na Autarquia, visando o
acompanhamento dos valores em aberto até a resolugéo da pendéncia;

e Auxiliar na elaboracdo dos Termos de Referéncia / Projeto Basico dos contratos pertinentes a sua area;
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e Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade igual ou menor, associadas ao
ambiente organizacional.
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Especificacdo de Cargo:

Cargo: TECNICO
Funcéo: TECNICO DE CONTABILIDADE

1 — Escolaridade:
e Ensino Médio e/ou equivalente, em nivel técnico.

2 — Requisitos exigidos:
e Diploma/ Certificado: Certificado de nivel técnico em Contabilidade.
e Conhecimento de informatica em nivel usuérios: Excel, Word, Power Point, planilhas eletrdnicas mais
complexas;

3 — Conhecimentos exigidos:
e Conhecimentos da profissédo Contador, em nivel técnico de 2° grau.
e Conhecimentos processamento de Folha de Pagamento
e Conhecimentos de contabilidade publica, recolhimento de tributos, pagamentos e afins.

4 — Experiéncia profissional (tempo)
e Minima de 06 meses

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /
Assinatura do superior imediato: Data: / /
Descricdo atualizada em: / /
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3 CFMV Descricao de Cargo

Cargo: Classe: Carreira: Cadigo:
ADVOGADO C, B, Ae Especial | ANALISTA ANO1

Descrigdo Suméria:

Responsavel pela execucéo de atividades no setor juridico da Autarquia, emitindo pareceres relacionados as matérias
administrativas, auxiliando a area de Compras na elaboracéo de Termos de Referéncia / Projetos Basicos, defendendo
os interesses do Conselho em juizo ou fora dele, bem como os seus direitos e interesses conforme competéncias e
atribuigbes constantes na Lei 8906/94, como também comparecer em audiéncias ou procedimentos concernentes em
quaisquer juizos ou tribunais, além de subsidiar a Diretoria Executiva nas tomadas de decisfes que envolvam assuntos
juridicos.

Atribui¢cbes e Responsabilidades:

Analisar todos os tipos de contratos firmados pelo CFMV e avaliar os riscos envolvidos, visando garantir uma situagéo
de seguranca juridica em todas as negociagdes e contratos firmados com terceiros;

Emitir parecer sobre as demandas submetidas ao Departamento Juridico, apresentando solugédo legalmente
aplicavel, objetivando subsidiar os membros da Diretoria Executiva nas tomadas de deciséo;

Patrocinar defesas em processos administrativos perante os 6rgaos da Administracédo Direta e Indireta, Federal,
Estadual, do Distrito Federal e Municipios;

Acompanhar e atuar em processos que tramitem no Judiciario;

Assessorar juridicamente o CFMV e, quando solicitado os CRMVs, apresentando solugdes para as demandas;
Participar de negociagbes, quando solicitado, em aspectos que envolvam os interesses do CFMV mediante
orientagdo quanto aos aspectos legais;

Propor, aprovar, revisar ou redigir minutas de instrumentos de contratacdo, tais como contratos, convénios, termos
de cooperacdo, etc., a fim de oficializar e legalizar negociacdes;

Analisar e elaborar atos administrativos, tais como Resolugdes, Portarias, etc., relacionados & atuacdo do CFMV,
seguindo as sistematicas dos atos normativos e procedimentos adotados no CFMV;

Atuar de forma proativa sempre tendo como principio o atendimento os resultados organizacionais e o trabalho em
equipe de forma a atender as demandas das areas para a construgdo de solugdes técnico-juridicas que atendam as
necessidades do CFMV;

Assessorar as demais areas na elaboracao de todos os tipos de contratos, convénios, ordem de execuc¢édo de servico
e outros instrumentos congéneres firmados pelo Conselho;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade igual ou menor, associadas ao ambiente
organizacional;
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Especificacdo de Cargo:

Cargo: ADVOGADO
Funcédo: ADVOGADO

1 — Escolaridade:
e Ensino Superior completo (Direito)

2 — Requisitos exigidos:
e Diploma / Certificado: Diploma ou certificado de formag&o superior em Direito.
e Necessario possuir registro no 6rgdo de classe (OAB).

3 — Conhecimentos exigidos:
e Experiéncia em todos os subsistemas da area de formacao;

®* Conhecimentos de informética em nivel usuario (pacote Office).
* Desejavel Inglés intermediario

4 — Experiéncia profissional (tempo)
e Minimo 6 meses.

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /
Assinatura do superior imediato: Data: / /
Descri¢do atualizada em: / /
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3 CFMV Descricao de Cargo

Cargo: Classe: Carreira: Cadigo:
ANALISTA C, B, Ae Especial | ANALISTA ANO2

Descrigdo Suméria:

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Responsavel por implantar e implementar solu¢cdes de Tecnologia da Informagdo que assegurem um ambiente
integrado, seguro e de alto desempenho.

Atribuic6es e Responsabilidades:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

e Analisar relatdrios, pareceres, e outros textos elaborados pela area antes de sus divulgacgéo;

e Participar da formacao dos servidores na sua area de atuacgdo, realizando treinamentos e orientando-os quando
necessario;

e  Gerir a contratacdo de solu¢des em Tl, quando necessario;

e Participar da implanta¢@o dos processos de governanca de TI;

e Avaliar, tecnicamente, os softwares fornecidos pelos fabricantes, definindo a melhor configuracéo para a interface
hardware e software;

e Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios, divulgando internamente as caracteristicas e modo de
utilizagdo dos recursos de informatica existentes;

e Analisar impactos relacionados as mudancas nas configuracdes de sistemas e/ou redes, visando minimizar
ocorréncias de problemas;

e Especificar e implantar normas de seguranga nos sistemas informatizados instalados;

e |dentificar, no mercado, solu¢gdes envolvendo hardware e software, visando a otimizacdo dos trabalhos
desenvolvidos, prestando orientagdes técnicas, para a sua aquisi¢ao;

e Participar da aplicagcdo de treinamentos técnicos aos usuarios, divulgando internamente as caracteristicas e modo
de utilizac&o dos recursos de informatica existentes;

e Realizar a gestdo de riscos relativos a seguranca da informacdo: gerenciamento de incidentes, problemas,
seguranga da informacao, indicadores, etc., de forma a garantir o controle das informag¢des que se encontram em
sistemas de informacéo do CFMV;

e Participar do planejamento para aplicacéo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados no
setor;

o Desenvolver/acompanhar programas gerenciadores de dados, medindo o seu desempenho;

e Participar como membro da equipe em desenvolvimento e/0 manutencdo de sistema de informacao, projeto de
instalagdo e/ou manutencéo de redes, projetos e/ou manutengdo de sistemas de suporte em geral, projetos e/ou
manutencao de sistemas baseados em tecnologia Internet;

e Elaborar relatérios, pareceres, e outros textos sobre 0 assunto da sua especialidade;

e Auxiliar os Analistas de Nivel “C” na realizagdo de suas atividades quando necessario;

e Dirimir as duvidas dos servidores da area, a fim de contribuir para a qualidade dos servigos prestados;

e Atuar em varios assuntos que enriquecam os conhecimentos de Tl na Autarquia;

e Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade igual ou menor, associadas ao ambiente
organizacional;
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Especificacdo de Cargo:

Cargo: ANALISTA
Fungédo: ANALISTA DE SISTEMAS

1 — Escolaridade:
e Ensino Superior completo.

2 — Requisitos exigidos:
o Diploma/ Certificado: Certificado de superior em Engenharia da Computagéo, Ciéncia da Computacao,
Engenharia de Redes ou outras areas de Tecnhologia da Informagéo fornecidos por instituicdes de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

3 — Conhecimentos exigidos:
* Cursos de atualizagdo na area de atuacdo somando, no minimo, 180h (cento e oitenta horas).

e Conhecimentos de informatica em nivel avangado.

4 — Experiéncia profissional (tempo)
e Minimo de 06 meses.

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /
Assinatura do superior imediato: Data: / /
Descricdo atualizada em: / /
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3 CFMV Descricao de Cargo

Cargo: Classe: Carreira: Cadigo:
ANALISTA C, B, A e Especial ANALISTA ANO3

Descrigdo Suméria:

Responsavel pela execugdo de atividades especializadas e que exigem escolaridade de nivel superior em ambito geral
ou restritas a formacao e habilitacdo especifica, exigindo do ocupante experiéncias e habilidades para execucéo de
tarefas de controle e execucdo de a¢des que envolvem a tomada de decisbes no ambito da Autarquia.

Atribui¢cbes e Responsabilidades:
1.ADMINISTRACAO:

Participar das atividades relacionadas com o planejamento estratégico do Conselho, levantando e analisando
as informacdes relevantes sobre o cendrio econdmico- financeiro, visando contribuir para a elaboracéo de planos
de acdo que levem o Conselho a atingir seus objetivos;

Assessorar a Diretoria Executiva em assuntos ligados a sua &rea de atuacao;

Realizar e orientar as atividades relacionadas a administragdo de materiais e estoques;

Analisar a estrutura organizacional, métodos e procedimentos de trabalho do CFMV, avaliando as necessidades
de movimentacdo e redimensionamento de pessoal em cada é&rea, levantando e avaliando rotinas, fluxos,
sistemas administrativos e apresentando solugdes para a racionalizagdo e otimizagéo dos trabalhos realizados;
Acompanhar os processos de licitacdo, prestando orienta¢cdes quando for o caso;

Orientar e controlar a realizagao de procedimentos técnicos e administrativos;

Acompanhar a elaboracé@o dos orgamentos das diversas areas da Organizacao, verificando as diferengas entre

o real e o orgado, detectando as causas das mesmas a fim de apurar as disponibilidades reais existentes;

Propor a implantacéo de planos, programas e servigos no ambito do CFMV;

Desenvolver e atualizar manuais de normas e procedimentos;

Acompanhar a realizagéo do planejamento estratégico do CFMV;

Participar da conducéo dos processos relativos aos Concursos Publicos;

Conduzir processos de recrutamento de candidatos a estagio;

Elaborar, desenvolver e executar projetos ou programas de trabalho;

Coordenar e controlar os processos de Avaliagdo de Desempenho em geral;

Providenciar as atualizagbes do PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios), conduzindo pesquisas, analises,
reestruturacgoes, etc.;

Elaborar estudos e pareceres diversos, inerentes aos assuntos da area de atuagao;

Conduzir pesquisas de Clima Organizacional, Salariais, de Qualidade de Vida, etc.

Elaborar estudos e redefinir dimensionamento da for¢a de trabalho nas areas;

Elaborar estudos e propostas e atividades ligadas a Qualidade de Vida, Seguranca e Medicina do Trabalho;
Participar da idealizacéo de projetos que primem pela qualidade da saude, condi¢des de trabalho e satisfacéo dos
servidores;

Coordenar / elaborar relatérios conclusivos sobre as auditorias executadas;

Redigir atos normativos e outros de acordo com o Manual de Redagdo do CFMV e em consonancia com as minutas
recebidas;

Realizar a reviséo técnica (revisdo gramatical do texto, incluindo ortografia, pontuacdo, concordancia e regéncia
nominal e verbal) e revisdo estrutural (género, coeréncia e coesao, e outros aspectos linguisticos e semanticos)
dos documentos e/ou textos produzidos pelo CFMV;
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Analisar as propostas/manifestagdes dos Conselheiros e Diretores e CRMVs a fim de subsidiar decisfes a serem
tomadas pela Diretoria Executiva;

Colher informacdes que subsidiem os encontros e audiéncias dos membros da Diretoria Executiva com autoridades
ou em eventos dos quais participe, subsidiando a produgdo dos discursos e pronunciamentos, caso necessario;
Analisar as propostas/manifesta¢cdes de Diretores e Conselheiros e CRMVs;

Acompanhar os processos eleitorais dos CRMVs, verificando o cumprimento dos prazos estabelecidos na
legislagao especifica, tomando as providéncias necessarias para assegurar a observancia & norma.

Participar da elaboragao de propostas de melhoria dos projetos e processos da area;

Elaborar o Plano de Trabalho Detalhado de cada processo a ser mapeado, descrevendo as atividades de cada
fase, bem como os produtos e cronograma a serem entregues;

Identificar disfun¢des nos processos de trabalho e propor solugdes de melhorias, considerando fatores como
custos, tempo e pessoal, visando melhorias continuas e fatores criticos de sucesso.

Elaborar e atualizar a documentacéo de processos em atendimento as metodologias especificas e adotadas pelo
CFMV, garantindo a qualidade das informacdes;

Participar da realizacdo dos mapeamentos e desenhos dos processos, de acordo com as determinacfes
implantadas no Conselho (entrevistas, negociagdo e conhecimento dos procedimentos e processos, levantamento
da éarvore de problemas, documentacdo de todas as etapas, identificacdo das disfuncdes, etc.), visando o
melhoramento das rotinas, com alcance de melhores resultados para o Sistema CFMV/CRMVs, sempre que
necessario;

Participar de estudos para implementacéo de acdes que contribuam para a salde integral dos servidores do
CFMV, elaborando e executando programas, a fim de promover a qualidade de vida e a valoriza¢do das pessoas;
Participar das promocdes, junto as areas, de acdes que estimulem e fortalegam a misséo, visdo e valores da
Instituicdo, os valores institucionais para o publico interno do CFMV, visando o alcance dos objetivos institucionais;
Propor acdes de melhorias a partir do relatério com os dados obtidos na pesquisa de clima organizacional;
Participar das auditorias promovidas pela area de Controladoria, envolvendo auditorias internas e externas, sempre
gue necessario;

Elaborar o Relatério de Gestdo do CFMV, objetivando a promocao da transparéncia das contas do Sistema
CFMV/CRMVs, sempre que necessario;

Propor acdes derivadas dos gaps retirados do relatério de capacitagcdes aplicadas em a&mbito do CFMV e
Regionais;

Participar do processo de elaboragdo da proposta orcamentéria, orientando sobre as prioridades do planejamento
estratégico a fim de garantir a realizagdo das acdes para o exercicio seguinte;

Realizar pesquisas e estudos envolvendo todas as areas da Autarquia, identificando cenarios prospectivos, com
vistas a subsidiar a formulacéo do planejamento estratégico do CFMV;

Realizar pesquisa e consolidar dados para a elaboragdo de proposta de metodologia e/ou politica, identificando
modelos aplicados com sucesso e melhores praticas do mercado;

Gerir contratos, acompanhando o servigo, de questdes ligadas a documentacdo e de reequilibrio econdmico-
financeiro, de incidentes relativos a pagamentos, de controle de prazos de vencimento e prorrogacao, agindo de
forma proativa e preventiva, observando o cumprimento, pela contratada, das regras previstas no instrumento
contratual, para buscar os resultados esperados e trazer beneficios e economia para o Orgéo;

Elaborar termos de referéncia/projeto basico com especificagbes técnicas para aquisicdo de equipamentos e
servigos, sempre que necessario, analisando a melhor relagdo custo/beneficio, conforme procedimentos adotados
pelo CFMV;

Receber os documentos e e-mails, verificando a existéncia dos requisitos necessarios para a apreciagcdo do gestor
da area, a fim de subsidia-lo nos despachos, decisfes, encaminhamentos e tramitacées;

Atender aos publicos externo e interno, sempre que necessario;

Participar, sempre que necessario, das atividades desenvolvidas pela Autarquia voltadas para o desenvolvimento
e aprimoramento dos servidores;
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e Opinar e propor a criagdo e/ou melhoria de procedimentos e métodos de trabalho da area e do Conselho como um
todo, identificando necessidades internas, com o objetivo de contribuir com o aperfeicoamento, modernizagéo e
melhoria continua do CFMV;

e Auxiliar na elaboragao das reformula¢des or¢amentarias, sempre que necessario;

e Elaborar minutas dos termos de referéncia / projetos basicos com especificacdes técnicas par aquisicdo de
equipamentos e servi¢os de informética, sempre que necessario, analisando a melhor relagéo custo/beneficio;

2.ARQUIVOLOGIA:

e Participar das atividades de gestdo documental, preparando os documentos, acervos e documentos especiais,
higienizando-os, catalogando-os e arquivando-os em pastas / caixas especificas;

e Controlar e coordenar as agdes voltadas ao processo de gestdo documental;

e Organizar, controlar e manter a massa documental existente no CFMV, nos diversos meios em que se apresenta,
tais como videos, papéis, fitas, disquetes, livros e CDs, dentre outros;

e Guardar e manter a massa documental nas fases intermediaria e permanente, prestando informacgfes e
consultas, quando necessario;

e  Criar mecanismos que facilitem o arquivamento, a consulta, a seguranca, a movimentacao e a preservacédo da
massa documental do CFMV;

e Avaliar e classificar toda a massa documental do Conselho, envolvendo todo o ciclo vital dos documentos
(arquivos corrente, intermediario e permanente);

e Elaborar a minuta dos textos e instrumentos legais e/ou normativos que definam as normas e os procedimentos
para o trabalho de avaliagdo, classificacéo e eliminacdo de documentos;

e  Definir, em conjunto com a comissdo ou comité respectivo, prazos de guarda dos documentos em cada local de
arquivamento, com a consequente elaboragdo da tabela de temporalidade;

e Analisar o fluxo documental: origem, pontos de tramitacdo e encerramento do tramite;

e Identificar os documentos e seu valor, de acordo com sua natureza e data de emissao;

e Responsabilizar-se pela multiplicagéo das capacita¢cdes aos usuarios do sistema de gestdo documental;

3.CONTABILIDADE

e Participar da elaboracéo de balancetes mensais, visando a transparéncia da situagcdo econdmica / financeira do
Conselho;

o Efetuar andlise dos balancetes mensais dos CRMVs, seguindo os procedimentos adotados no CFMV, objetivando
a correta utilizacé@o dos recursos publicos;

e Participar das atividades de controle interno, executando controles de contas, analises de processos, dentre outros;

e Participar de auditorias internas e externas, agindo conforme as normas e procedimentos do CFMV;

e Elaborar os balancetes mensais (contébil e gerencial), visando assegurar que os mesmos reflitam corretamente a
situacao econdmico-financeira do Conselho;

e Analisar as informagfes contabeis e preparar relatérios (especificos e eventuais), contendo informagoes,
explicagbes e/ou interpretacdes dos resultados e mutagdes ocorridas no periodo;

e Efetuar as atividades de escrituragBes (ICMS, ISS, etc.) e da apuracdo mensal do imposto de renda, visando
assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei;

e Elaborar a Declaragédo Anual do Imposto de Renda, visando o cumprimento da legislagao especifica;

e Pesquisar, acompanhar e estudar toda a legislacdo aplicivel ao sistema CFMV/CRMVs, prestando a orienta¢éo
necessaria a todas as areas do Conselho responsavel;

e Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa / interna, prestando todos os esclarecimentos necessarios,
visando a agilizacdo e qualidade do trabalho da auditoria;

e Acompanhar o processo e elaborar os documentos necessarios ao cumprimento das obrigagfes societarias do
Conselho (atas, assembleias, contrato social, etc.);

e Analisar e contabilizar documentos relativos a cota-parte e balancetes do CFMV, conferindo e providenciando
respostas quando esté de acordoo com as normas internas;
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Orientar os servigos de apropriacdo, apuragao e rateio de custos;

Controlar a movimentagdo bancéaria do CFMV, acompanhando a emisséo de cheques, ordens de pagamentos,
débitos, créditos e saldos;

Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos, para fornecer elementos necessarios ao relatério global;

Coordenar o inventério fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o objetivo de manter compativeis os
registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com a legislagéo;

Acompanhar o controle dos saldos bancérios, visando negociagdo com os gerentes dos bancos, envolvendo
negociacao de taxas para aplica¢gfes de recursos;

Pesquisar a legislagédo contabil para atendimento de consultas quanto a realizacdo de alteragBes no plano de
contas, segundo as exigéncias legais e administrativas;

Coordenar / participar da execucao de auditorias internas e externas nas areas do CFMV e CRMVs;

Executar analises das Prestacdes de Contas do CFMV (atividades complexas e semi-complexas), verificando o
exercicio financeiro anterior, fornecendo informacgdes a respeito das praticas de gestao relativos aos responséaveis,
visando subsidiar a elaboracgdo do Parecer especifico;

4. FINANCAS:

Efetuar aplicacdes financeiras autorizadas e legais, calculando sua rentabilidade e emitindo o relatério apropriado;
Manter o controle de operag@es financeiras realizadas ou ndo, tomando as medidas necessérias a cada situacao;
Efetuar atividades internas e externas de cobranca de valores a receber, elaborando relatérios e controles;
Elaborar a programacéo do fluxo de caixa de curto prazo;

Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber;

Efetuar os pagamentos conforme programacéo do més;

Coordenar a elaboragéo da proposta de orgamento e da prestacédo de contas do CFMV;

5.JORNALISMO:

Manter contatos com empresarios, representantes da area publica e da comunidade em geral, participando de
eventos de relevancia, buscando identificar ou divulgar informag6es ou noticias de interesse do Conselho;

Redigir “press-releaeses” e textos diversos, visando a divulgacao da imagem da Autarquia ou de assuntos de seu
interesse;

Redigir discursos para dirigentes, membros e autoridades ligadas ao Sistema CFMV/CRMVs, a serem proferidos
em eventos publicos, de acordo com o contexto e o publico-alvo;

Preparar clippings para os membros da diretoria, selecionando textos de interesse, abrangendo o setor de atuagao
do Conselho e a economia em geral;

Colaborar na redacgao, criagdo, revisdo e editoragdo da revista editada pelo Conselho;

Executar e coordenar as acdes ligadas a divulgagcdo de informacdes pertinentes ao Sistema CFMV/CRMVs,
independente do meio de divulgacao utilizados, tais como jornais, revistas, videos, web site, brindes e matérias
publicitarias, dentre outros;

Responsabilizar-se pela edigéo do jornal online do CFMV ou outro veiculo que venha a substitui-lo.

6.RELACOES PUBLICAS:

Colaborar na realizacéo de eventos, comemoracdes, festas, etc., envolvendo a participacdo do Conselho;
Coordenar a confecgdo de brindes, agendas e outros itens utilizados em eventos ou para fins publicitarios;
Planejar e idealizar eventos internos / externos, verificando quantidade de participantes, convidando-os e
esclarecendo dlvidas sempre que necessario;

Providenciar a execucdo dos eventos internos / externos, verificando salas, quantidade de cadeiras, arrumagéo do
local, som, imagens e audios a serem utilizados;

Coordenar os eventos, acompanhando os pleitos e realizando ajustes necessarios;
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e Acompanhar as atividades dos servidores envolvidos com os pleitos.

7.ATIVIDADES COMUNS ENTRE AS FUNCOES:

e Analisar, opinar, instruir expediente e emitir pareceres / relatorios técnicos, sempre que necessario;

e Garantir a execucao das atividades do Conselho, por meio da correta utilizagdo dos recursos existentes;

e Analisar e propor a simplificagdo e/ou racionalizagdo do trabalho no &mbito da sua area de atuagéo, bem como
na Autarquia como um todo;

e Prestar apoio administrativo em geral, elaborando documentos de acordo com o Manual de Redacé&o da institui¢éo,
recebendo, protocolando, selecionando, ordenando, encaminhando e arquivando os documentos em geral no
ambito da area em que atua, seguindo os procedimentos adotados pelo CFMV;

e Elaborar relatérios, planilhas e graficos demonstrativos, mantendo atualizadas as informagfes e estatisticas
referentes as atividades da area;

e Manter a organizacao e atualizagcao dos arquivos da area, sempre que necessario;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade igual ou menor, associadas a sua area de
atuagdo, bem como ao ambiente organizacional.
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Cargo: ANALISTA
Fung&o: ADMINISTRAGAO / ARQUIVOLOGIA / CONTABILIDADE / FINANGAS /JORNALISMO / RELACOES

PUBLICAS:

1 — Escolaridade:

2 — Requisitos exigidos:

3 — Conhecimentos exigidos:

4 — Experiéncia profissional (tempo)

Especificacdo de Cargo:

Ensino Superior completo.

Diploma / Certificado: Diploma ou certificado de formac¢éo em Nivel Superior na &rea de atuagéo
(Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Psicologia, Pedagogia, Jornalismo, Economia, Recursos
Humanos, Arquivologia, Rela¢Bes Publicas e Marketing);

Desejavel pés-graduacao na area de atuacao, apesar de ndo ser requisito obrigatorio para o cargo.

Solida experiéncia em todos os subsistemas da area de formagao;
Cursos de atualizagdo na area de atuacado somando, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas;

Conhecimentos de informatica em nivel avancado, com experiéncias para utilizar programas de correio
eletrénico, edicéo de textos, planilhas eletrbnicas avancadas, construgdo de graficos complexos, edicédo de
textos, apresentacao de slides, navegadores, redes sociais, dentre outros.

Minimo de 06 meses.

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /
Assinatura do superior imediato: Data: / /
Descri¢do atualizada em: / /
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\%\/ CFMV Descricao de Cargo

Cargo: Classe: Carreira: Cadigo:
AUDITOR FISCAL FEDERAL C, B, A e Especial | ANALISTA ANO4

Descrigdo Suméria:
Responsavel pela fiscalizagdo da aplicacéo das atividades fins que envolvem as Leis 5.517/60 e 5.550/68, envolvendo
a Medicina Veterinaria e Zootecnia no Brasil.

Atribui¢cbes e Responsabilidades:

* Analisar e Auditar, no ambito de cada Conselho Regional, os relatérios de fiscalizacéo dos estabelecimentos e
profissionais que atuam no ramo da Medicina Veterinaria e Zootecnia, a luz das Leis 5.517/68 e 5.550/68,
apurando os atos / fatos, para subsidios da Diretoria Executiva do CFMV;

+ Executar fiscalizagdes nos estabelecimentos profissionais e autbnomos que atuam no ramo da Medicina
Veterinéria e Zootecnia, sempre que necessario, dependendo regido do Pais;

. Realizar visitas, vistorias e/ou fiscalizagdes em empresas publicas, privadas, dentre hospitais, clinicas,
consultérios, casas de comercio de produtos de origem e/ou uso veterinario;

«  Verificar as condi¢cbes de atendimento aos clientes, bem como a documentacao, instala¢des, equipamentos,
materiais, dentre outros;

*  Autuar e lavrar multas;

*  Montar processos originados das fiscalizagfes;

+  Acompanhar e montar legislacao especifica do Conselho em que esta atuando, estudando-as, verificando suas
alteracdes e atualizagfes, com o objetivo de fornecer subsidios para os trabalhos de fiscalizagdo nas pessoas

juridicas e fisicas, entre outras atividades.

«  Executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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Especificacdo de Cargo:
Cargo: AUDITOR FISCAL FEDERAL

1 — Escolaridade:
e  Ensino Superior

2 — Requisitos exigidos:
e Diploma/ Certificado: Diploma em Medicina Veterinaria e/ou Zootecnia

3 — Conhecimentos exigidos:
¢ Além dos conhecimentos ligados & profissdo (Medicina Veterinaria e Zootecnia, experiéncias com
fiscalizagdes serdo um diferencial).

4 — Experiéncia profissional (tempo)
e Minimo de 6 meses de formacg&o na referida profissao.

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /
Assinatura do superior imediato: Data: / /
Descri¢do atualizada em: / /

(
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ANEXO II — Estrutura de Cargos, Carreiras e Salarios (Tabelas Salariais)

e OP — OPERACIONAL
e AS - ASSISTENTES
e TE-TECNICOS

e Al-ANALISTA 4h

e A2 —ANALISTA 6h

e A3 —-ANALISTA 7h

e A4 —ANALISTA 8h

Para construcdo das tabelas salariais deste PCCS, realizamos pesquisas dos valores praticados entre
os Conselhos Federais, conforme abaixo:

Nivel Nivel Nivel . Nivel Nivel :
Conselho | Fundamental | Fundamental Médio Méglilc\)le'zlleto Superior Superior Ei};?\%i %:Z:]tr:g/ae?:

Piso Teto Piso Piso Teto
CAU-BR - - 4.433,00 14.278,07 8.820,73 28.410,34 3,50 35
CFM - - 5.054,49 29.614,84 9.613,66 30.829,03 4,10 45-30
CONFEA 3.387,38 7.064,79 4.179,02 9.680,87 9.189,55 21.301,26 2,66 29-33
COFEN - - 3.177,48 5.747,19 6.990,45 12.643,81 2,50 25
CFC 1.986,42 3.828,36 5.346,60 10.304,34 9.754,30 18.799,20 1,00 40
CFA 1.905,36 4.088,79 3.090,00 6.409,21 7.106,17 15.633,23 2,75 20
CFP 3.590,14 6.993,24 4.786,85 9.324,31 8.485,67 16.529,24 4,00 18
Média 2.717,33 5.493,80 4.295,35 12.194,12 8.565,79 20.592,30 2,93 30,86
Mediana 2.686,90 5.541,02 4.433,00 9.680,87 8.820,73 18.799,20 2,75 25

* Os dados acima foram adquiridos em janeiro de 2019 junto aos sitios eletronicos dos Conselhos (Portal da Transparéncia).

A definicdo dos valores das tabelas salariais obedeceram as seguintes diretrizes:
e Utilizar como base os valores praticados por outros conselhos;
e Criar uma carreira que seja satisfatéria aos servidores do CFMV;
e Corrigir distor¢des de planos anteriores;
e Criar uma tabela seja capaz de se adequar a realidade financeira da autarquia.

Além das diretrizes acima, foi necessario criar uma estrutura de valores que pudesse englobar o maximo
possivel de salarios praticados pelo CFMV, ou seja, diminuir ao maximo a quantidade de servidores que, ao
aderirem a este Plano, pudessem estar com seus salarios além da carreira (fora da tabela).
Apés diversas simulacfes baseadas nos dados de outros conselhos de classe, juntamente com a proposta do
governo em aumentar a idade minima para aposentadoria (reforma da previdéncia), a Comissdo decidiu por
construir uma carreira com 36 niveis e percentual de 2,78% entre eles. |
Dessa forma, as tabelas foram constituidas da seguinte forma:
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ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
PERIODO 01/05/2018 a 30/04/2019 (Enquadramento a partir do dia 01/05/2019) - TABELA 1/3
CONSIDERANDO INCORPORAGAO DOS VALORES GRATIFICAGAO CONF. ACORDO JUDICIAL (Proc. 000150-52.2017.10.0021)

"oP" 8 horas diarias

MOTIVO DA

~ Reestruturagdo do PCCS - 2019 VIGENCIA: MAI/2019 (*)
ALTERACAO

ESCOLA TEMPO NIVEL | lclassEl PADRAG SALARIO
RIDADE EXPERIENCIA NOMINAL

CARREIRA OCUPAGAO ( Idem PCCR-2009) CARGO EFETIVO

2.475,00
2.543,81
2.614,52
2.687,21
2.761,91
2.838,69

2.917,61
2.998,72
3.082,08

3.167,76
3.255,83
3.346,34
3.439,37
3.534,98
3.633,25

3.734,26
3.838,07

3.944,77
4.054,43
4.167,15
4.282,99
.402,06
.524,44
.650,22

.779,49
4.912,36
5.048,93
5.189,29
5.333,55
5.481,82
5.634,22
5.790,85
5.951,83
6.117,30
6.287,36
6.462,14

1a 8,11 anos

. Auxiliar de Man. Predial
. Auxiliar de Copa e Cozinha . AUXILIAR

. Cozinheiro (a) . COZINHEIRO (Extingdo)
. Motorista Administrativo (extinto)

9 a 18,11 anos

OPERACIONAL

ey 1) R =Y L 1 Y ) Y = R e S S S G B (=)

NIVEL FUNDAMENTAL

19a 27,11 anos| 22 A

28 a 36,11 anos 3

ESPECIAL

(s BN (o3} (€] KN (08 | N1 P (] (o's] BN () (8,1 KN (38 (N] o () () BT (o)) (€5 K (V) | 9] 12 (] (05] N (o] (6] KN (98] (N (P ()

(*) =N&o considerado ACT 2018/2019
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ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
PERIODO 01/05/2018 a 30/04/2019 (Enquadramento a partir do dia 01/05/2019) - TABELA 1/3
CONSIDERANDO INCORPORAGAO DOS VALORES GRATIFICAGAO CONF. ACORDO JUDICIAL (Proc. 000150-52.2017.10.0021)

"AS" 8 horas diarias
MO L.)A Reestruturagdo do PCCS - 2019 VIGENCIA: MAI/2019 (*)
ALTERACAO
CARREIRA OCUPAGAO ( Id PCCR-2009, CARGO EFETIVO o WL CLASSE PADRAO S INT
SO(EET ) RIDADE EXPERIENCIA NOMINAL | (%)
0 0 4.650,22
1 1 4.779,50 2,78
2 2 4.912,37 2,78
3 3 5.048,93 2,78
1a 8,11 anos 4 C 4 5.189,29 2,78
5 5 5.333,5 2,78
6 6 5481,83 || 2,78
7 7 5.634,22 2,78
8 8 5.790,85 2,78
9 0 5.951,84 2,78
0 1 6.117,30 2,78
w 1 2 6.287,36 2,78
. Assistente de Sup. Administrativo . ASSISTENTE = 2 3 6.462,15 2,78
& [9a1811an0s [ 13 B 4 6.641,80 | 278
< 4 5 6.826,44 || 2,78
= 5 6 7.016,21 || 2,78
3 6 7 7.211,2 2,78
L 7 8 7.411,74 2,78
ASSISTENTE ; g 0 7.617.78 2,78
o 9 1 7.829,56 2,78
‘E 20 2 .047,22 2,78
- 21 3 .270,93 2,78
W 19a27,11anos| 22 A 4 .500,86 || 2,78
= 23 5 .737,19 2,78
24 6 .980,08 2,78
25 7 9.229,73 2,78
26 8 9.486,31 2,78
27 0 9.750,03 2,78
28 1 0.021,08 2,78
29 &‘ 2 0.299,67 2,78
30 o 3 0.586,00 2,78
28 a 36,11 anos 3 w 4 0.880,29 2,78
32 o 5 82,76 || 2,78
33 w 6 493,64 2,78
34 7 13,17 ]| 278
35 8 2.141,57 2,78
(*) =N&o considerado ACT 2018/2019 2,78
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ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
PERIODO 01/05/2018 a 30/04/2019 (Enquadramento a partir do dia 01/05/2019) - TABELA 1/3
CONSIDERANDO INCORPORAGAO DOS VALORES GRATIFICAGAO CONF. ACORDO JUDICIAL (Proc. 000150-52.2017.10.0021)

"TE" 8 horas didrias
morivo [.’A Reestruturagdo do PCCS - 2019 VIGENCIA: MAI/2019 (*)
ALTERACAO
CARREIRA OCUPAGAO ( Idem PCCR-2009 CARGO EFETIVO S NIVEL CLASSE PADRAO SALSIE INT
caolleen ) RIDADE ~EXPERIENCIA NOMINAL [ (%)
0 0 6.641,79

1 1 6.826,43 2,78
2 2 7.016,2 2,78
3 3 7.211,26 2,78
1a8,11 anos 4 (o} 4 7.411,73 2,78
5 5 7.617,78 2,78
6 6 7.829,55 2,78
7 7 8.047,21 2,78
8 8 .270,92 2,78
9 0 .500,86 2,78
0 1 8.737,18 2,78
2 8.980,07 2,78
. Técnico de Contabilidade . TECNICO o 2 3 9.229,72 2,78
. Técnico de Informatica a 9a 18,11 anos 3 B 4 9.486,31 2,78
S 4 5 9.750,02 2,78
- 5 6 0.021,08 2,78
g 6 7 0.299,66 5,72

. ] 7 8 0.585,99 )7
ECNICLS i 8 0 088028 | 278
° 9 1 1.182,75 2,78
s} 20 2 1.493,64 2,78
2 21 3 1.813,16 2,78
& [19a227,11an0s| 22 A 4 2.141,56 2,78
= 23 5 247910 | 2,78
24 6 2.826,02 2,78
25 7 3.182,58 2,78
26 8 3.549,06 2,78
27 0 3.925,72 2,78
28 1 4.312,86 2,78
29 = 2 4.710,75 2,78
30 = 3 511971 | 278
282 36,11 anos| 31 2 4 5.540,04 2,78
32 = 5 5.972,05 | | 2,78
33 w 6 6.416,08 2,78
34 7 6.872,44 2,78
35 8 7.341,50 2,78
(*) =N&o considerado ACT 2018/2019 2,78

A tabela da carreira de técnico foi construida a partir dos valores definidos entre as carreiras de nivel
médio e nivel superior, ou seja, foram definidos valores que estdo entre as duas tabelas. Como as tabelas se
sobrepdem em 13 Inter niveis, 0 mesmo critério foi utilizado, mas para a definicdo do piso da carreira de técnico
gue, consequentemente, se enquadrou entre as tabelas de nivel médio e nivel superior.
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ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
PERIODO 01/05/2018 a 30/04/2019 (Enquadramento a partir do dia 01/05/2019) - TABELA 1/3
CONSIDERANDO INCORPORACAO DOS VALORES GRATIFICAGAO CONF. ACORDO JUDICIAL (Proc. 000150-52.2017.10.0021)

"A1" 4 horas diarias
Morvo bA Reestruturagéio do PCCS - 2019 VIGENCIA: MAI/2019 (*)
ALTERACAO
CARREIRA OCUPAGAO ( Id PCCR-2009 CARGO EFETIVO Sl LENES NIVEL CLASSE PADRAO S
CAO (1dem ) RIDADE EXPERIENCIA NOMINAL

0 0 4.368,59
1 1 4.490,04 2,78
2 2 4.614,86 2,78
3 3 474315 || 2,78
1a 8,11 anos 4 C 4 4.875,01 2,78
5 S 5.010,54 2,78
6 6 5.149,83 2,78
7 7 5.293,00 2,78
. Administrador 8 8 5.440,14 2,78
. Advogado 9 0 5.591,38 2,78
. Analista de Sistemas 0 1 5.746,82 2,78
. Arquivista . ADVOGADO 1 2 5.906,58 2,78
. Contador . ANALISTA 2 3 6.070,78 2,78
. Gestor Tec. Administrativo . AUDITOR FISCAL FEDERAL 9a 18,11 anos 3 B 4 6.239,55 2,78
. Jornalista o« 4 5 6.413,01 2,78
. Outras Denominagdes (Economista) o 5 6 6.591,29 2,78
. Outras Denominagdes (Rel. Publicas) ee 6 7 6.774,53 2,78
= 7 8 6.962,86 2,78
ANALISTA a g 0 7.156,43 2,78
o 9 1 7.35538 | [ 2,78
2 20 2 7.559,86 | | 2,78
21 3 7.770,02 2,78
19 a 27,11 anos 22 A 4 7.986,03 2,78
23 5 208,04 2,78
24 6 .436,22 2,78
25 7 .670,75 2,78
26 8 .911,80 2,78
27 0 9.159,54 2,78
28 1 9.414,18 2,78
29 E' 2 9.675,89 2,78
30 ] 3 9.944,88 2,78
28 a36,11anos| 31 ] 4 0.221,35 2,78
32 5 5 0.50550 | [ 2,78
33 w 6 0.797,56 2,78
34 7 1.097,73 2,78
35 8 1.406,25 2,78
(*) =Ndo considerado ACT 2018/2019 2,78

64
q ( F SIA - TrRecHO 6, LoTes 130 E 140 - CEP: 71205-060 - BrasiLiA-DF
(

o o ¥ . TELEFONE: +55 (61) 2106-0400 - Fax: +55 (61) 2106-0444
SISTEMA CFMV/CRMVs  CFMV@CFMV.GOV.BR - WWW.CFMV.GOV.BR



SERVICO PUBLICO FEDERAL
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ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

PERIODO 01/05/2018 a 30/04/2019 (Enquadramento a partir do dia 01/05/2019) - TABELA 1/3

CONSIDERANDO INCORPORACAO DOS VALORES GRATIFICAGAO CONF. ACORDO JUDICIAL (Proc. 000150-52.2017.10.0021)

A"

6 horas diarias

MOTIVO DA
ALTERACAO

Reestruturagdo do PCCS - 2019

VIGENCIA:

MAI/2019 (*)

CARREIRA OCUPAGAO ( Idem PCCR-2009)

CARGO EFETIVO

ESCOLA
RIDADE

TEMPO
EXPERIENCIA

NIVEL

SALARIO

CLASSE PADRAO

NOMINAL

0 0 6.552,89
1 1 6.735,06 2,78
2 2 6.922,30 2,78
3 3 7.114,73 2,78
1a 8,11 anos 4 C 4 7.312,52 2,78
5 5 7.515,81 2,78
6 6 7.724,75 2,78
7 7 7.939,50 2,78
. Administrador 8 8 160,22 2,78
. Advogado 9 0 .387,07 2,78
. Analista de Sistemas 10 1 620,23 2,78
. Arquivista . ADVOGADO 1 2 .859,88 2,78
. Contador . ANALISTA 2 3 9.106,18 2,78
. Gestor Tec. Administrativo . AUDITOR FISCAL FEDERAL 9a 18,11 anos 3 B 4 9.359,33 2,78
. Jornalista o 4 5 9.619,52 2,78
. Outras Denominagdes (Economista) o 5 6 9.886,94 2,78
. Outras Denominagdes (Rel. Publicas) = 6 7 10.161,80 2,78
5 7 8 0.444,30 2,78
ANALISTA a g 0 0.734.65 2,78
= 9 1 033,07 2,78
2 20 2 339,79 || 278
21 3 655,04 2,78
19a27,11anos| 22 A 4 .979,05 2,78
23 5 312,07 2,78
24 6 2.654,34 2,78
25 7 3.006,13 2,78
26 8 3.367,70 2,78
27 0 3.739,33 2,78
28 1 4.121,28 2,78
29 - 2 513,85 2,78
30 g 3 4.917,34]| 2,78
28 a 36,11 anos 31 e} 4 5.332,04 2,78
32 S 5 575827 || 278
33 w 6 6.196,35 2,78
34 7 6.646,61 2,78
35 8 7.109,38 2,78

(*) = Ndo considerado ACT 2018/2019
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

PERIODO 01/05/2018 a 30/04/2019 (Enquadramento a partir do dia 01/05/2019) - TABELA 1/3
CONSIDERANDO INCORPORAGAO DOS VALORES GRATIFICAGAO CONF. ACORDO JUDICIAL (Proc. 000150-52.2017.10.0021)

"A3" 7 horas diarias
MoTIvVO DA Reestruturagdo do PCCS - 2019 VIGENCIA: MAI/2019 (*)
ALTERACAO
CARREIRA OCUPAGAO ( Id PCCR-2009 CARGO EFETIVO o LAY CLASSE PADRAO A
CAO (Idem ) RIDADE EXPERIENCIA NOMINAL

0 0 7.645,03
1 1 7.857,56 2,78
2 2 .076,00 2,78
3 3 300,51 2,78
1a 8,11 anos 4 C 4 .531,27 2,78
5 5 768,44 || 2,78
6 6 012,20 2,78
7 7 .262,74 2,78
. Administrador 8 8 .520,24 2,78
. Advogado 9 0 9.784,91 2,78
. Analista de Sistemas 0 1 0.056,93 2,78
. Arquivista . ADVOGADO 1 2 0.336,51 2,78
. Contador . ANALISTA 2 3 0.623,87 2,78
. Gestor Tec. Administrativo . AUDITOR FISCAL FEDERAL 9a 18,11 anos 3 B 4 0.919,21 2,78
. Jornalista = 4 5 222,76 2,78
. Outras Denominagdes (Economista) o 5 6 .534,76 2,78
. Outras Denominagdes (Rel. Publicas) = 6 7 5,42 2,78
a 7 B 5,00 2,78
ANALISTA a g 0 2.523.75 2,78
o 9 1 2.87191|| 278
% 20 2 3.229,74 2,78
21 3 3.597,53 2,78
19 a 27,11 anos 22 A 4 3.975,54 2,78
23 5 14.364,06 2,78
24 6 4.763,38 2,78
25 7 5.173,81 2,78
26 8 5.595,64 2,78
27 0 6.029,20 || 2,78
28 1 6.474,8 2,78
29 - 2 6.932,8 2,78
30 g 3 7.40354]| 2,78
28a 36,11 anos| 31 bre 4 7.887,36 || 2,78
32 o 5 384,63 || 2,78
33 w 6 .895,72 2,78
34 7 9.421,02 2,78
35 8 9.960,92 2,78
(*) = N&o considerado ACT 2018/2019 2,78
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
PERIODO 01/05/2018 a 30/04/2019 (Enquadramento a partir do dia 01/05/2019) - TABELA 1/3
CONSIDERANDO INCORPORA(;AO DOS VALORES GRATIFICACAO CONF. ACORDO JUDICIAL (Proc. 000150-52.2017.10.0021)

"A4" 8 horas diarias

MOTIVO DA
ALTERACAO

Reestruturagdo do PCCS - 2019

VIGENCIA:

MAI/2019 (%)

CARREIRA OCUPAGAO ( Idem PCCR-2009)

CARGO EFETIVO

TEMPO
EXPERIENCIA

CLASSE PADRAO

SALARIO INT
NOMINAL (%)

0 0 8.737,18
1 1 8.980,07 || 2,78
2 2 9.229,72 2,78
3 3 9.486,31 2,78
1a 8,11 anos 4 C 4 9.750,03 2,78
5 5 0.021,08 2,78
6 6 0.299,66 2,78
7 7 0.585,99 2,78
. Agminisjrador 8 8 0.880,28 2,78
. Advogado 9 0 182,75 2,78
. Analista de Sistemas 0 1 493,64 2,78
. Arquivista . ADVOGADO 1 2 13,16 2,78
. Contador . ANALISTA 2 3 2.141,56 2,78
g Gestclr Tec. Administrativo . AUDITOR FISCAL FEDERAL 9 a 18,11 anos 3 B 4 2.479,10 2,78
. Jornalista o« 4 5 2.826,02 2,78
. Outras Denominagdes (Economista) o 5 6 3.182,58 2,78
. Outras Denominagdes (Rel. Publicas) o 6 7 3.549,06 2,78
o 7 8 3.925,72 2,78
ANALISTA a g 0 31986 2,78
] 9 1 471075 || 2,78
% 20 2 5.119,71 2,78
21 3 5.540,04 2,78
19 a 27,11 anos 22 A 4 5.972,05 2,78
23 5 6.416,08 2,78
24 6 6.872,44 2,78
25 7 7.341,50 2,78
26 8 7.823,59 2,78
27 0 .319,09 2,78
28 1 28,36 2,78
29 :t‘ 2 9.351,79 2,78
30 S 3 9.889,77 || 2,78
28 a 36,11 anos 31 w 4 20.442,70 2,78
32 = 5 21.011,01 || 2,78
33 w 6 2159512 || 2,78
34 7 22.195,46 2,78
35 8 22.812,49 2,78
(*) =N&o considerado ACT 2018/2019 2,78
20000 DEMONSTRATIVO DA CURVA SALARIAL
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ANALISE: O grdfico demonstra curva acentuada de modo suave, o que significa que a distribuicdo coerente e equilibrada entre os saldrios operacionais, técnicos e administrativos.
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SErvICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

ANEXO Il — Instrumentos de Avaliacdo de Desempenho (Experiéncia e Avaliacdo de
Desempenho das Competéncias Individuais)

/“4
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

e ARLHD FEEIER L 26 MED T8 SE TR WA

\/ CFM

Avaliacao de Desempenho

FORMULARO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

MODELO

UNICO

Avaliacao de Desempenho
v Todos os cargos de provimento efetivo

Nome:

Cargo:

Matricula:

Responsavel (Avaliador):

Area:

Data Admissao:

(O AUTOAVALIACAO

/ /

Data entrega:

(O AVALIACAO DO GESTOR

Data entrega: / /

Marque um “X” na op¢do que melhor descreve o servidor de sua drea que estd sendo avaliado:

INDICADORES DE AVALIACAO

1 - ASSIDUIDADE

Considere a frequéncia da
presenga do servidor ao trabalho,
observando as faltas injustificadas

Alto indice de faltas.
Apesar de justificadas,
prejudicam o
andamento dos

(n)
REGULAR
(50%)

indice de frequéncia
mediano, algumas
vezes falta,
dificultando a

CONCEITOS

()
BOM
(70%)

Eventualmente
ocorreram faltas,
porém ndo afetou a
produtividade e

(1%
MUITO BOM
(90%)

Quase nunca falta e é
encontrado (a)
regularmente no local
de trabalho para

(v)
EXCELENTE
(100%)

N&o falta e esta
sempre presente no
local de trabalho
para a realizagdo

Considere o cuidado do servidor
em cumprir os horarios
estabelecidos pela Autarquia,
incluindo outros compromissos,
como reunides.

impontualidade.
Sempre esta atrasado
por algum motivo.

impontualidades que,
se ndo forem
corrigidas, poderdo
gerar prejuizos em
curto / médio prazos.
Na maioria das vezes
chega nos

impontualidades,
mas sem prejuizos
para os trabalhos
que desenvolve na
Autarquia.
Consegue recuperar
o tempo perdido

maioria das vezes sem
problemas, tanto no
expediente quanto em
compromissos como
reunides,
atendimentos a
clientes, dentre

ocorridas. trabalhos da area. realizagdo das qualidade dos realizagdo de suas das atividades.
atividades. trabalhos. atividades.
] ] J (] (]
2 - PONTUALIDADE Alto indice de Apresenta algumas Apresenta algumas Pontualidade na Extremamente

responsavel nos
compromissos que
assume, com
relagdo ao tempo.
E cumpridor do
horario de
expediente e

CONSELHD FEDERA

S/ CFM

SISTEMA CFMV/CRMVs

DE MEDICNA VETERINARIA

compromissos com com resultados outros. sempre se antecipa
pequenos atrasos. plausiveis e sem NOs COMpPromissos
prejuizos. que assume.
] O ] J (]
70

SIA - TrRecHO 6, LoTes 130 e 140 - CEP: 71205-060 - BrasiLiA-DF
TELEFONE: 455 (61) 2106-0400 - Fax: +55 (61) 2106-0444
CFMV@CFMV.GOV.BR - WWW.CFMV.GOV.BR




SERVICO PUBLICO FEDERAL
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3 - DISCIPLINA

Considere o cumprimento das
obrigag¢des funcionais e de
seguranga inerentes ao cargo,

Indisciplinado.
Frequentemente
descumpre normas e
orientagdes da

Relativamente

indisciplinado.

Eventualmente
descumpre normas e

Bom nivel de
disciplina. E
receptivo e cumpre
satisfatoriamente as

Muito bem
disciplinado. Cumpre
exemplarmente as
normas, regras de

Extremamente
disciplinado.
Cumpre as normas
e presta

bem como das normas e regras instituigdo. orientagdes. principais normas e conduta e demais orientagdes /
de conduta estabelecidas pela orientacGes da orientagdes. acompanhamento
instituicdo e demais orientacGes instituicdo. dos colegas.

da chefia. =) =) =) =] 3

4 - PLANEJAMENTO:
Expressa a organizagdo das agdes
a serem executadas, onde se

N&o organiza suas
agoes, deixando
sempre de estabelecer

Na maioria das vezes
demonstra
dificuldades no

Na maioria das
vezes demonstrou
controle e equilibrio

Suas agbes sdo bem
planejadas,
evidenciando metas e

Suas agbes sdo
metodicamente
planejadas,

observa as prioridades, metas, metas e prazos. planejamento de suas | em suas agGes, fruto prazos. evidenciando
prazos, bem como o ac¢Oes, programas e de um sempre metas e
dimensionamento dos recursos planos de trabalho. planejamento bem prazos, podendo
com a devida antecedéncia. estruturado. até antever
problemas.
] ] J [m] (]

5 - CRIATIVIDADE / INICIATIVA
Gera e compartilha novas ideias,

principalmente no que se refere a
produtos, processos e métodos
de trabalho, visando a melhoria
na qualidade, produtividade,

Apresenta inimeras
dificuldades para criar
novas metodologias,
novas formas de
racionalizagdo dos
trabalhos, mantendo-

Sob pressdo,
empenha-se na
criagdo de novas
metodologias,
eventualmente
obtendo resultados

Na maioria das
vezes apresenta
formas de solugdo
de problemas de
maneira criativa e
racional, com

Demonstra grande
capacidade para
criagdo de novas
metodologias de

simplificagdo /
racionalizagdo dos

Tem sempre boas
ideias para
aperfeigoar o
trabalho e/ou os
produtos
oferecidos. Esta

clima organizacional e resultados se sempre vinculado a positivos. resultados positivos processos da area sempre preocupado
do 6rgdo como um todo. métodos em suas agoes. e/ou da Autarquia em criar algo novo,
ultrapassados como um todo. o que leva a estar
conectado as
tendéncias do
mercado.
(] (] O [m] (]
6 - CAPACIDADE Nunca estabelece Demonstra pouco Mantém-se Acompanha com Apresenta

EMPREENDEDORA
Estabelece visdes inovadoras do

visGes inovadoras,
deixando de prever

interesse com agdes
empreendedoras, ndo

interessado em
estabelecer agdes

frequéncia as
mudangas e evolugdes

propostas e agdes
de melhorias

trabalho que podem ser novas oportunidades pesquisa ou inovadoras, executa do mercado, de forma constantemente.
transformadas em planos e, por conseguinte, acompanha as muitas pesquisas e a obter melhorias para
adequados e realistas, coletando melhora nos evolugdes do eventualmente 0s processos da area e
informagGes do ambiente interno resultados. mercado. apresenta consequentemente da
e externo e identificando novas novidades para Autarquia.
tendéncias e oportunidades para melhoria dos
acoes, visando a melhoria dos processos e
resultados. resultados.

] ] (] (] (]

71

SISTEMA CFMV/CRMVs

SIA - TrRecHO 6, LoTes 130 e 140 - CEP: 71205-060 - BrasiLiA-DF
TeLEFONE: 455 (61) 2106-0400 - Fax: +55 (61) 2106-0444
CFMV@CFMV.GOV.BR - WWW.CFMV.GOV.BR




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

7 - CAPACIDADE DE DECISAO
Identifica e analisa alternativas,

tomando decisGes com rapidez,
assertividade e seguranga. Adota
medidas necessarias e ndo
impulsivas, agindo com bom

Dificilmente identifica,
analisa e toma
decisdes,
“entregando” os
problemas para o
superior imediato

Comete erros
decisérios na maioria
das vezes fora de sua

competéncia
hierarquica, causando

inconveniéncias de

Na maioria das
vezes tomou
decisbes assertivas,
identificando e
levantando
alternativas

E capaz de tomar
decisdes assertivas,
identificando e
levantando
alternativas
competentes,

Possui extrema
capacidade
deciséria, sempre
considerando em
suas ag¢des todas as
alternativas

senso em situagdes inesperadas, resolver. varios tipos. competentes, de adotando medidas compativeis com a
prescindindo de supervisdo. acordo com as necessdrias, dentro de natureza dos
necessidades dos sua competéncia problemas. Age
clientes. hierdrquica. com rapidez,
seguranc¢a e bom
senso, dentro de
sua competéncia
hierdrquica.
g g (] [m] [m]
8 - COMPROMETIMENTO Ndo demonstra Demonstra pouco Dedicado e Servidor dedicado e Servidor

Assume suas responsabilidades
de forma a garantir a realizagdo
do trabalho planejado. Checa e
controla o andamento das
atividades pendentes,
informando o superior imediato
sobre eventuais problemas na
realizagdo de suas atividades.
Envolve-se na agdo sempre que
necessdrio e coopera com outras
areas na consecugdo de suas
metas, com uma visdo de
resultados voltados para o todo
organizacional e ndo apenas para
sua area.

comprometimento
pelo trabalho, ndo
assume as
responsabilidades
pelos seus erros.

comprometimento
pelo trabalho e com
seus resultados.
Comete erros de
variadas
complexidades por
falta de atengéo.

comprometido com
a qualidade dos
trabalhos que Ihe
sdo repassados.

comprometido com
todas as causas
assumidas pela érea,
equipe e clientes
internos / externos, as
vezes se antecipando
na solugdo de
problemas da 4rea e
Autarquia.

comprometido e
envolvido com as
necessidades e
procura de solugdes
para o
aprimoramento e
qualidade dos
processos
estratégicos da
Autarquia.

O

a

O

(]

O

9 - LIDERANCA:

Influencia e motiva equipes ou
colegas de trabalho
acompanhando, orientando,
discutindo alternativas,
estimulando a participagdo de
todos nas agdes, projetos e
processos especificos, inspirando
a equipe / grupo de trabalho no

Nao possui
habilidades para lidar
com pessoas. O
didlogo somente
acontece para
divulgacdo dos erros
cometidos pela equipe
ou grupos de trabalho.

Indiferente no
acompanhamento da
equipe (diretas ou
assessoria a clientes),
deixando os trabalhos
“correrem soltos”,
participando dos
didlogos somente
quando surgem

Na maioria das
vezes demonstrou /
demonstra
capacidade para
manter o controle
da situagdo quando
em trabalhos
envolvendo grupos
(equipes diretas ou

Normalmente motiva
a equipe nos objetivos
a serem alcangados,
estimulando a
participagdo de todos
nas metas
estabelecidas, tanto
nas equipes diretas,
quanto nos casos de

Posiciona-se como
lider de pessoas,
estimulando
sempre o grupo
(equipes diretas ou
nos casos de
assessoria a
clientes) para o
atingimento dos

atingimento dos resultados. problemas que clientes, no caso de assessoria a clientes. resultados.
necessitam de sua assessorias).
participagao.
] ] 1] J ]

10 - COMUNICACAO
Expressa suas ideias de forma
clara e objetiva, certificando-se

N3o consegue
expressar suas ideias
ou solicitagbes de

Demonstra pouco
interesse na
formatagdo da sua

Comunicagdo clara e
objetiva de forma
eventual, pois ainda

Na maioria das vezes
comunica-se de forma
clara e objetiva,

Comunica-se de
maneira clara e

SISTEMA CFMV/CRMVs
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do entendimento das mensagens
transmitidas e recebidas,
percebendo o impacto que sua
forma de comunicagdo provoca
nas relagdes e nos resultados.
Possui habilidade para expressar
suas ideias e fatos de maneira
clara (verbalmente e por escrito).

forma clara ou

comunicagdo,

apresenta

eventualmente

objetiva, tanto

objetiva. causando problemas problemas na necessitando fazer verbal como escrita.
no resultado final. comunicagdo verbal pequenos ajustes,
(confusa) e alguns certificando-se do
erros na forma entendimento através
escrita através de de paréfrases
parafrases
O O O [m] [m]

11 - DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E PROFISSIONAL
Considere a formagdo e
atualizagdo de conhecimentos no
periodo avaliado, levando em
consideragdo os progressos
cientificos e tecnolégicos do
mercado e as ascensdes
profissionais oferecidas pela
Autarquia. Ele emprega os
conhecimentos técnicos para
alcance dos objetivos?

Nem sempre
demonstra interesse
em atualizar-se
profissionalmente.

Até o momento
demonstrou pouco
interesse para
atualizar-se

Atualiza-se com
frequéncia nos
assuntos
relacionados ao seu

Demonstra muito
interesse em atualizar-
se profissionalmente,

preocupando-se

Excelente nivel de
atualizagdo técnica,
visando sempre a
sua ascensdo

profissionalmente. cargo. sempre com o0s profissional dentro
requisitos e saberes da Autarquia.
além das exigéncias
normais do cargo.
a a O [m] O

12 - AUTOMOTIVACAO
Assume uma atitude aberta face a

mudangas de rotinas e
procedimentos de trabalho.

N3&o percebe desafios
e mudangas como
oportunidades,
demonstrando

Sua motivagdo é
inconstante, porém as
vezes obtém sucesso
com compromissos

Normalmente
envolve-se com o
trabalho
independente da

Envolve-se com o
trabalho e seus
desafios (sempre),
extraindo das

Se automotiva e
contagia a equipe
sempre. Tem
capacidade de

Percebe desafios e mudangas insegurangas em suas assumidos. prestacdo de contas dificuldades novas perceber os
como oportunidade, acles. com o seu superior. oportunidades de desafios como
demonstrando interesse por seu Encara os novos desenvolvimento oportunidades,
auto- desenvolvimento. Possui desafios da pessoal e profissional. demonstrando
disposi¢cdo para assumir novos instituigdo como interesse em
compromissos e oportunidade. assumir novos
responsabilidades. Envolve-se compromissos e
com o trabalho responsabilidades.
independentemente da prestagdo

de contas ao superior. =] ] 0 -] =]

13 - PRODUTIVIDADE Produtividade muito Produtividade Bom nivel de Produtividade em alto Produtividade além

Considere o volume de trabalho

baixa. Causa atrasos e

eventualmente

produgdo dos

padrdo quantitativo e

do normal. Sua

apresentado em relagdo as transtornos oscilante entre abaixo trabalhos. qualitativo. atuagdo influencia
tarefas ja dominadas. constantes aos e acima dos padrdes Preocupa-se em decisivamente o
servigos. estabelecidos. Obtém- | manter o padrdo de cumprimento das
se melhorias quando qualidade. Dedica- metas do setor.
da intervengdo do se integralmente,
superior imediato. preocupando-se
com a qualidade do
seu trabalho.
a O O (] O
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14 - RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
Considere a capacidade para

relacionar-se bem com o grupo,
seus superiores, subordinados
pares e/ou contatos internos e
externos, demostrando
cordialidade, empatia e respeito.
Considerando-se inclusive o
respeito as diferengas de género,
sociais, homo afetivos, religiosas
e racial.

N&o possui habilidade
para relacionar-se
com pessoas. Apenas
cumpre ordens e
obedece a normas e
procedimentos.

Demonstra-se
indiferente ao bom
relacionamento com

pessoas (equipes,
grupos, etc.).
Demonstra-se um Ser
Humano
individualista, porém
educado e respeitoso
guando procurado.

Normalmente
promove o bom
relacionamento

harmonioso e

respeitoso entre os
participantes da
equipe e/ou grupos
de trabalho,
promovendo agdes
de estimulo ao bom
andamento das
atividades
envolvidas.

Promove sempre o
bom relacionamento
com o grupo ou
equipe de clientes. E
cuidadoso e cordial.

Revela grande
interesse pelas
pessoas e
demonstra
habilidade para
relacionar-se, sabe
ouvir na hora
correta, inspirando
confianga e um
ambiente amistoso,
cordial e respeitoso.

15 - HABILIDADE DE
NEGOCIACAO

Expressa a maestria as
habilidades de negociagdo, com o
objetivo de facilitar / otimizar os

N3o possui
habilidades para
negociacdes. Gera
conflito com as

Atua como
negociador, apenas

quando solicitado pelo

superior imediato,

Na maioria das
vezes consegue
bons resultados,

frutos de

Normalmente
consegue bons
resultados quando de
suas intervengdes em

Excepcional
negociador, esta
sempre focado no
melhor resultado

resultados dos trabalhos do demais dreas, perdendo negociagdes bem casos conflituosos, para a Instituigdo.
Conselho como um todo. Procura obrigando a oportunidades de conduzidas. contribuindo para o Administra
sempre a conciliagdo e solugdo interferéncia do conquistar a confianga bom andamento das habilmente
de situagbes conflituosas. superior imediato. dos interlocutores em atividades da area. situagdes
seus préprios atos. conflituosas.
O (] (] O (]
16 - MATURIDADE EMOCIONAL Mostra-se incapaz de Mostra-se inconstante Bom nivel de Demonstra controle e Profissional

E capaz de conviver com
situagdes de pressao e stress,
sem perder a estabilidade e o
bom senso. Demonstra ter uma

conviver em situacGes
de pressdo e stress.
N&o recebe de
maneira amistosa

em situagdes de
pressdo e stress. Nem

sempre recebe bem os

feedbacks que |he sdo

maturidade

emocional.
Demonstra controle
e equilibrio em sua

equilibrio em suas
agdes, com bom nivel
de tolerancia as
pressdes e situagdes

demonstra total
estabilidade
emocional. Convive
de forma

visdo realista e consciéncia de criticas e feedbacks. concedidos. postura e agdes de stress. “Encara” os excepcional com as
suas dificuldades pessoais, voltadas ao trabalho feedbacks e criticas situagdes de
podendo receber criticas e didrio. como oportunidades extrema pressao e
feedback com tranquilidade. de crescimento. stress. Recebe
Mantém coeréncia entre o criticas e feedbacks
discurso e agdo e entre o que com tranquilidade.
espera do sistema organizacional
e o que faz por ele.

9 P @) =) =) =) =)
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17 - COOPERACAO

Considere a disposicdo para
colaborar com os colegas da sua
ou de outras equipes, visando a

N&o demonstra
disposicdo em
cooperar com os
colegas. Age de forma

Coopera apenas
quando solicitado pelo
superior imediato,
demonstrando pouca

Bom nivel de
disposicdo em
cooperar. Tem boa
vontade em relagdo

Coopera sempre com
os colegas,
antecipando-se aos
pedidos de ajuda.

Excelente.
Demonstra
envolvimento com
os resultados do seu

eficacia da instituigdo. individualista e disposi¢do em ajudar as necessidades de grupo e da
“fechada” ao publico. os colegas. ajuda aos colegas. instituigdo como um
todo.
(] (] (] 0 O
18 - METAS / ENTREGAS O servidor ndo O servidor conseguiu O servidor O servidor conseguiu O servidor
Este fator mede o cumprimento conseguiu cumprir as cumprir em torno de conseguiu cumprir cumprir em torno de conseguiu cumprir
das metas estabelecidas para o metas estabelecidas 50% das metas em torno de 70% 90% das metas 100% das metas
(s) respectivo (s) periodo (s) para o periodo (a area estabelecidas para o das metas estabelecidas para o estabelecidas para o
estabelecido (s), onde se deve de Gestdo de Pessoas periodo (a drea de estabelecidas para o periodo (a area de periodo.
verificar os prazos e as analisard os fatores Gestdo de Pessoas periodo (a area de Gestdo de Pessoas
qualidades entregues. intervenientes analisard os fatores Gestdo de Pessoas analisard os fatores
apresentados). intervenientes analisard os fatores intervenientes
apresentados). intervenientes apresentados).
apresentados).
O
(] (] O (]

19 - MATURIDADE POR
ANTIGUIDADE
Este fator mede a evolugdo do

O servidor executa
atribuicbes em sua
drea de lotagdo de 1 a

O servidor executa
atribuigdes em sua
area de lotagdo (de

O servidor executa
atribuigdes em sua
area de lotagdo (de

O servidor executa
atribuicbes em sua
area de lotagdo (de

O servidor executa
atribuicbes em sua
area de lotagdo (de

servidor pelo aumento de 5 anos. igual ou maior igual ou maior igual ou maior igual ou maior
experiéncia nas mesmas complexidade) 5,1a 9 complexidade) de complexidade) de 13,1 complexidade)
atribuigdes e responsabilidades a anos. 9,1a13 anos. a 17 anos. acima de 17,1 anos.
partir da implantagdo do PCCS.
OBS: 1- Na dificuldade do
preenchimento deste item, o
avaliador contard com o auxilio
do profissional responsdvel pela
administragdo do PCCS.
2- ESTE ITEM NAO E UTILIZADO
NA AVALIACAO DE EXPERIENCIA. O O O (] O
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ANOTACOES DO AVALIADOR: (Registro de Feedback, Elogios, Pontos Fortes, Pontos de Melhoria, etc.)

ANOTACOES DO AVALIADO:

OBS: Todas as anotagdes deverdo ter o “visto” / “de acordo” do avaliador e avaliado.

OBS: O resultado da avaliagéo serd apresentado posteriormente pela drea de Gestdo de Pessoas, apds tabulagdo dos dados.

ASSINATURAS

Assinatura do Avaliado: Assinatura do Avaliador: VISTOS (quando for o caso):

(Nome e data) (Carimbo e data) Gestor da Area (carimbo e data)
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ANEXO IV — Documentos Relacionados a Adesao dos Servidores,

Aprovacéo / Homologagédo do PCCS

/.-‘*!
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TERMO DE ADESAO AO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS — PCCS-2019

Eu, , portador da CTPS n° Série

, abaixo assinado, empregado do CFMV — Conselho Federal de Medicina Veterinaria,

admitido em [ , matricula funcional n° . lotado na Area no

cargo de , pelo presente ato, de livre e espontanea vontade,

DECLARO a minha incondicional adesao e consentimento ao PCCS — Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios de 2019, por entender ndo haver quaisquer tipos de prejuizo a minha condicdo de

empregado do CFMV, em Conformidade com o Art. 468 da CLT.

Brasilia, de de 2019.

(Assinatura e carimbo)

Art. 468 da CLT:

Nos contratos individuais de trabalho so é licita a alterac@o das respectivas condi¢bes
por mituo consentimento e, ainda assim, desde que n&o resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia. « Vide Arts. 7.%; VI, XXVII, 37, XV, da CF de 1988 e 17 das Disposi¢coes
Transitorias.

Paragrafo Unico:

N&o se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de funcéo de confianga.
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RESOLUGAO N° 1265. DE 10 DE ABRIL DE 2019.
Aprova o novo Plano
de Cargos. Carrciras e
Salarios do CFMV.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA, no
uso da Atribuic@o que lhe confere o art. 16. alinea 1™, da Lei n® 5.517, de 23 de¢
outubro de 1968,

Considerando a necessidade de revisiio ¢ reformulac¢io do Plano de
Cargos. Carreiras e Salarios do CFMV. conforme estudos ¢ trabalhos realizados
pela Comissdao Mista Especial. instituida para execugio de estudos. criagdo ¢
implantacdo de nova metodologia, conforme Portaria CFMV n® 06 de janciro de
2019;

Considerando o principio republicano da igualdade de acesso aos cargos
€ empregos no servigo publico. observado o disposto na parte final do inciso V.
artigo 37. da CRFB/1988:

Considerando  Acordo  Judicial conforme Processo n® 0001590-
52.2017.5.10.0021. firmado no dia 28/09/2018:

Considerando a aprovacao da Reforma Trabalhista por meio da Lei n®
13.647. de 13 de julho de 2017:

Considerando. finalmente. a delibera¢io do Plendrio do CFMYV na 323
Sessdo Plenaria Ordinaria. realizada em 09 e 10/04/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Cargos, Cam.iras ¢ Salarios (PCCS) do
Conselho Federal de Medicina Veterinaria. que é parte integrante desta Resolugao
€ que se encontra arquivado ¢ disponivel para consulta no Portal do CFMV.,

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios ora aprovado entrara em
vigor imediatamente apds a sua publicagio no DOU e produzira efeitos
financeiros a partir da adesdo dos empregados.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacio no DOLUI
¢ revoga a Rcsoﬁ cao CFMYV n® 1170, de 20 de setembro de 2017.

Méd. Vet. Franciscol Cavalcanti de Almeida Meéd. Vet Helio Blume
Presidente do CFMV Secretario-Geral
CRM\Z’-SP n® 1012 CRMV-DF n® 1551
q C 'F MV SIA - TRECHO 6, LoTes 130 & 140 - CEP: 71205-060 - Brasiua-DF V)
V Ry 0,0, 0 TELEFONE: +55 (61) 2106-0400 - Fax: +55 (61) 2106-0444
SISTEMA CFMV/CRMV: cimv@cimv.gov.br - www.cfmv.gov.br b

79

CF M SIA - TrRecHO 6, LoTes 130 £ 140 - CEP: 71205-060 - BRASIIA

= Y. TeLerONE: +55 (61) 2106-0400 - Fax: +55 (61) 2106-0
SISTEMA CFMV/CRMVs  CFMV@CFMV.GOV.BR - WWW.CFMV.GOV.BR :



SErvico PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 1

ISSN 1677-7042 N® 73, tercadeira, 16 de abnol de 2019

entidade ndo lstada, cupas cifras para hing
nbo foram por muditor (o No rofacido Apandice, o sogao Oulr-:
cles” nio for pole motive acima menconsdo
Modelas de 'eldloneb
2. o nes dests Comunicada foram

claborados o partic dot medelos Oe relatoren extaidos da NBC TA 700 (154 700) e

comalementades com sauaches praticas, pars melhor slucidar it exemplos. Uma ver

aue o8 deste © nio todis as potsives, o
que o atentem pars todas as demas it

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE
DECISAD N7 15, DE 15 DE ABRIL DE 2010
Aprova ez Abertuta de Credeo Adicional Especial #0
Cmnmmlo Parta © CoTrente exercion, ro wilor de RS
1900

© Corseiho Reponal ce Enfermagem 90 Estado de Sergioe COREN-5E. no uso

.-pnm-nudn MG SORUINLeS Narmas:
(W) NBC TA 570 - Continuidade Operacional (54 570), quando for aecessana

A adgao de s0gs0 adicional fal & incertoz quanto a
operacional;

(b} NBC TA 201 (154 701), no caso de ie dox s Assunt
o pars lstacas ou para outras entidsdes quando

eageo por el Ou IeRUIAMENIG, 0L QUANCD O AUNIOr decie. de ACOIdO Com 6 teu
wigamaneo, asem fazé-e.

(el NBC TA 705 (1% 70%) no caso de o felatons conter mooificagses
ladverso, abstencic de apeiRo ou ressalva);

() NSBC TA 706 (152 706}, quando for necessaria 0 acicsn de paragralo de
fntase ou paragrafo do OUTIOS ASUNTOS.

(ei MBS TA 210 - Informagde: Valores G .

da no inciss Vi, do ArLis, da Lei n? 5.90S, de 12 de juino de 1973,
v, tendn em Vista o Regimento de Autarguia, com fundamento na Incoo XXXIV, letra * &'
o At 18 da Resolucdo COFEN - n* 242/3000, de 31 de agosto de J000;

Consicderanda, a necevsicade de ruyu-um # dotagio que s apresenta com
wnlde mauficiente a0 Orgamente do exercico de 2015,

<o mmr-m © que dispde a Lo A% 3.320/63, ce 17 de margs de 1963, nos
seun artyos n¥ 40 a 46,

Cnludﬂrw-du winda, o dos Breot que
4 Miuachs do OrEamentc mm (AZ6O B4 EXECUSAD OICHMEnTaia NO Hecoirer i Canieitn,
deccle

| Aprovar a Abertura de Creaito Aﬂl!,lh’\l‘ Epecal 4 dotacio gque o aptesonta
com salda mivfinents, necessate 80 SMPO s desprias o serem rowlizadas ste ©
wemino do exerceio, no walor de RS uoor 14 {Drezenove mil, sete reats, auatorze
contavor)

Demoratagbos Contabeis Comparativas (IS4 730), quando te tratar de aches
i1 comparativas em ve: de valorer corretpendentas

(1) NEC TA 720 (IS 720), nes casos de abatencac |parcal ou tatll, ou nks,
das outras nformacdes paca mencho no reiatono do auctor

43, Comn excesao das secies “Opintio” e "Base para cpinido
[ISA 700} nae estabeicce cxgéncas pars orenar o slementos do rela
Ds modeics de telatonos nos deste C
Ordanaciio sugeride pelas NBCS TA em seus exemplos de reWatornos. Cada auditor deve,
antes de emitie 0 seu (eIAISID, Avaliar, OxRrERRED B teu PIOPHO JURAMENED ¥ SeRUiIndo
0 diuposto nus nommas eeferidas No  tem antenorn. ¢ determinat qual & melhor
localizacio day demais segtes do weu selatorio

Vigéncia

Este Comunicado entra em vigor na data de ius Dublicagio, revogande o
CTA 24, pubhcade no DOU, Secdo 1. de 22/2/2017

# NEC TA 700

CONTADOR ZULMIR IWANIO BREDA
Precidente do Consnihe

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA
RESOLCAD NY 1263, DE 3 BE ABRIL DE 2019

Hatalita o Colegio Brasilero de Medicon Voterinaros
Higinnistas de Alimentos (CBMVHA) para conces:
de ttudo de especialate em (nspecio Higenics,
Sanithtia © Tecnoliwica do  Procutos  Animais
Tecnologia oe Produtos e Orgem Anmal o ce
Saude Publica

© CONSELMO FEDERAL DE MEDICINA VETERINAKIA - CFMV -, no wo des
atribuicoes aue the 580 conferdas pelo artigo 16, slinee “f', da Lol 1% 5517, e 23 de
oututira de 1905, ConNdeando 0 GISPOsIo DO 421, ArL 5Y, Ja RELCIUCAC CFMV n¢ 935, de
10 ce de de 2009, 03 termos do A CFMV n® 34272019 o &
deliberacao do Plendno 4o CFMV na 3229 Sactio Blendra Ordinare; remlve

Art. 10 Mabiltar o Colego Brasioiro de Medicos Vetennano: Higensts: de
Alimentos - CBMVHA, inscnto no CNPJ sob n® 68,583 .376/D001-00, a conceder o titulo de
eipecialists em Inspecao Higenea, Sarstaria e Tecnologica de Produtos Animars, Teenclogin
de Produtas de Orggem Animal e de Savude Poblica

Paragrato Gnico. A CoNCrssao dot DNIIGS de espeTinhsta SeRUns O que dipde o
Resotugio CFWVIV n% 935, de 2009

At 29 Fsta Besclugho entra em vigor na data de tua publicagin he DOU

FRANCISCO CAVALCANT | DE ALMEIDA
Preschente do Consetho

HELD BLUVE
Secretdno-Geral

RESOLUCAD N* 1265, DE 10 DE ABRIL DI 2019

Apteve © nove Plano de Cargos, Carreras & Saldnes
do CFav

O CONSELHO FEDFRAL DE MEDICINA VETERINARIA, RO uso ta Atnbuicihe que
#ie conters o art 16, alinea 1%, da Lei 0% S S17. de 23 do cutubro da 1904, Considnrands
 necessidade de revisio e reformulagio do Plano de Cargos. Carmmeas o Salarios do CFMY,
conformne atutos o trabalhos reabzocdos pels Comwssao Mista Especial, wsttuide pars
erecusio e estudos, oriaghe & o nova Portana CFMVIV
nY 06 Se janewro de 2019, Considerando © princpio republcano da guslcede de acesso ace
Catgot & EMpregos NO Serveo PUBICD, Bbservadn o diLpasic fa port finel do inciso V,
amigo 37, da CRFB/198H, Consderando Acorde fudicwl canfarme Piocesso n# 0001580~
523017 5100021, firmade no du I8/09/2018; Conudersndo # apovacie da Relotma
Trabathata por meio da Lei n® 13 €47, de 13 de jutho de 2017, Conwderando, finalmente,
4 deliberagio co Plendeio do CFMV fna 322 # Sesslio Plenars Ordinars, realicads em 05 =
10/04/2019, resolive:

19 Aprowsr o Flana de Cargos, Cariewas € Salinos (PCCS) do Consels

Fedural de Meding Vetsrindtia. que = parte integrants desta Resolucdo e que ta encontr
srauivade o disponwel pata consuita no Fortal do CEMV.

A1, 2 O Pano de Cargon, Carreiras o Salanos om apeovade entrali em vigor

apos u e je no DOU o eterios a partr da

adetio dos emprepacios

A, 3% Fita Nesolucio ontra em vigor na data da sus publeagio ne 00U e
revopa # Resclugbe CFMV nY 1170, de 20 de sotembro e 2017

FRANCISCE CAVALCANTI DE AUMEIDA
Presidents do Conssiha

HELID BLUME
Secretano-Geral

I - D5 recursor (ndispensaveis para cobertura das crdilos or Abertes 30 o5
[
o 3
peravit , Eagesso de g de Creditos, redugio
reial ou total de dotaches ne no wMor de RS
1000713 (Dotenowe mil, sete reas, e centuvos)

5 1% C recurion para © fim
ceite artgo, desde Que Mo comprometides
<130 | - © superdwt financesn apurads om balango petnmonel do exercion
anterior
W11 - O valor o DFCAmBALD Baes © COtrante exercxic, wim face dat alteracdes ora
aprovadan, terd sua dotecdo anelzada pars RS 4 S96 099,51 (Quatro mithdes, quinhenton
noventa € se mu quarenta o nows roam, itenta « hum centawvos
IV« At decisdes da presente Ato pvudu irko afestos na cata do sus sssinatura,
ndependente ﬂ‘ puma;m (g Impreasa cticial

CLAKICE FONSECA MANDARING
resigents do Comseiho
Em exercicio

JOSE CICERD DE ALCANTARA
Secretario
Em oxorecio

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO
DO MARANHAQ

PORTARIA N¢ 33, DE 12 DE ABRIL DE 2019

m’ae 10bTe N evERICHO Ca Portare e n ¥ 17 de
strd de 2019 putlicods DOU  em
oso-l 2019

© Presidente 0o Conselho Regonal de Farmdem do Estaclo de MARANMAD.

CRFI/MA Or. Carlos Augusto 3arbors Toindo, no uUso das suas stribukbdes que he 330

confercas pelo Regimento Interno do CRF/MA {art. 22 - mcso X bem come em
clrerviesa 40 carster GCHCORAND O€ 1UAS OeCies., fEscive

Art. 1% - Revogar & Portana de n¥ 17, de @ e atell de 2019 (Dispde s00re

o do mhrs do Cometho Regional de

de abnl de 2019, 4 (i de tome-

Farmace do Evtedo Maranhio), pubihcads no DOU em 5
la sem elesto
ATE 2% - £3tn portana entra em vEOE na Hats de tus PUBHCILIO

CARLOS AUGUSTOD BARBOZA TOLEDO

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL DA 3% REGIAO

ACORDAO N* 100, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019

PROCESSD ETICO-DISCIPUNAR V. 30/18
EMENTA: IMPROCEDINCIA DA REPRESENTACAD € CONSEQUENTE ARQUIVAMEINTO DO
FETC, V.U

Vistos, v:l.ludc\ € discundos estrs -uiw do Wo(t:‘: etico-disciplinae n® 30/18,
« adotado o vole do

Conseihens Relstor, gus ouisa's facst porie 4 prosen <
Acomam o Conieheiros do CHEFTO-3 poI Maices de votos, pela
- do teito Fica
pars elnbou(ac o acordac a Cun.glwm Helator, Or. Adviano Conrade Recrgues”

A sessho de [wlgamento teve 4 presenca dos Comselheiros: O Presdente, Dr
lowe Kenato ce Cliveirs Leite, © Vice-Presidonte, Dr. Adrlano Conrado Roarigues. © Diretor
Socretaro. Dr. Edvardo Fioni, o Diretor Tesourers, B Ekas Forewa Porto us Conseltelros
Efetivos, Dr. Luie Fernanda do Olveira Moderno, Or. Gerson Ferreira Aguiar, Dra. Tatinm
Marques, Dra. Susilene Maris Tonelll Nardi e da Conselierrs Suplente fue resta Plenana
atus como Efetiva, Dra. Keaata Cristira Rocha
Sanzana Sdva JGnioe

ADRIAND CONRADD RODRIGUES
seihmee Reltstor

ACORDAD N 110, DE 21 DE FEVERIIRO DI 2010

PROCESSO ETICO-DISCPLINAR Nt S3/17
EMENTA: PINAUDADE OF RUPRLINSAOC. VISTO A& INFRACAG DO AKTIGD 0O )5 DA
RESOLUCAD 424/2013 vu

Vistos, 'H‘ll.nol © discitidos ostes autos do processo etoo-disci phnat n® 53/17,
o que e , Dra. T C o de A, = adotado @ voio
10 Conselhgiro: Reldéioe, qug pesse » facer parte do preiente

TACOROAN o3 Comselhercs do CREFITO.3. poi unanimidade. senalidade de
reproensio, viato » Infragio do ango do 35 de Rmokcio 324/2013. Fica Sesgnada para
mlaboragie do ecoriic o Conseivers Relators, Ors. Susierw Maria Toneli Nardi®

A sessio de juigamente teve 4 presenca ©os Conselbovres: O Prosidents, Or
lose Fonato de Cliveirs Leite, 0 Ver- Fresdants, Dr. Adrianc Conrado Sodngues, 0 Dimtor
Secietane, Dr Eduarde Flion, o Ditetor Tesowrnro, Or Flus Feomira Forto os Convelheiros
Efetivas, Dr, Luie Fernando e Oliveita Moderne, Dr. Gerzon Ferreita Aguiar, Ora. Tationi
Marques, Dra. Susdene Mana Tonels Natdi € da Comelheira Suplente que nesta Plondna
atus como [fetva, Dra Renata Cratina Rocha, Autdncas wmtificacdas. Dr Demosthenes
Santana Séva Junios

SUSILERE MARIA TONFLLI NARDS
Conselonas Relators
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SERVICO PUBLICO FEDERAL : o
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA oo -
, 46206.000846/2019-52
Recehido 7 72019
Oficio n° 0418/2019/CFMV-PR.

16 ABR 209 Brasilia, 10 de abril de 2019.

A Senhora !ﬁ—-@@_

Dra. Isabela Galvao Diniz e BRI
Superintendente - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no DF
SCS, Ed. Venancio 2000, Qd. 08, Bl. B-50, sala 143.

Brasilia - DF

Assunto: Homologacao de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Senhora Superintendente,

Encaminhamos o PCCS — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do Conselho Federal de Medicina Veterindria para fins de homologacao nesta
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Distrito Federal.

Cordialmente, // ;
i
Méd.Vet. Francisco Catalcanti de Almeida
/Presidente

CRMV-SP N° 1012
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Ministério da Economia \‘i ?
SRTB — Superintendéncia Regional do Trabalho / DF o
SERET - Segdo de Relagdes do Trabalho

Oficio n2 024/2019/SERET/SRTb/MTb/DF

Brasflia, 14 de maio de 2019.

Ao Senhor (a)

FRANCISCO CAVALCANTI DE ALMEIDA f / /,l , Z/
Presidente do Conselho Federal de Medicina Veterinaria L ‘,;/,."/
SIA TRECHO 6, LOTES 130 e 140 PO \'M i "
71205-060 - Brasilia / DF 2 / 4y eV x Wj—n ¥
2, fwrs 0
g A ( pecS
: ‘M n @ .
Assunto: Homologacdo de Plano de Cargos, Carreiras e §a|41‘gos{.’ 3 / ) Z/Z
: " /é “ps 2
ancufb Covalcanti de ﬂf'"ig‘fﬁ
AL i RMY.SP n° 103
Senhor Presidente, Sresidente 60 CFMV-GRMY:S
[
L
1 Em atengdo ao Oficio n2 0418/2019/CFMV-PR, de 10 de abril de

2018, protocolado nesta Superintendéncia sob o ne 46206.000846/2018-52, referente
a homologagdo do Plano de Cargos desse Conselho, informamos que a partir do dia 10
de novembro de 2017, com a Reforma Trabalhista, o plano de carreira poderé ser
negociado entre patrdes e trabalhadores sem necessidade de homologagdo nem
registro em contrato, podendo ser mudado constantemente.

Art. 461 da Lei 13.467, de 13/07/2017

§ 22 Os dispositivos deste artigo n&o prevalecerao quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma
interna da empresa ou de negociagao coletiva, plano de cargos e salarios, A y
dispensada qualquer forma de homologacao ou registro em orgao Q0
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Atenciosamente, Q)}N S

,/' 7 ] i ‘:j
{ {{ {\(’\@7’(/—3 /
{ ANA MARIA DE S0, JZA
Chefe da’Secdo de Relacdes-fo Trabalho
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