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ATA DA TERCEIRA (lll) CAMARA NACIONAL DE PRESIDENTES DO
SISTEMA CONSELHO FEDERAL E CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA
VETERINARIA DO ANO DE 2018, REALIZADA NOS DIAS 07 A 09 DE

NOVEMBRO DE 2018, EM BRASILIA-DF........ccccoiiiiieitieie et

Nos dias sete a nove de novembro de dois mil e dezoito, nos termos da Resolu¢gdo CFMV
n® 669, de 10/8/2000, reuniram-se no edificio-sede do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria - CFMV, sito no SIA Trecho 06, Lotes 130/140, Brasilia — DF, a Diretoria
Executiva, os(as) Conselheiros(as) Federais, membros do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria — CFMV, bem como os(as) Presidentes dos Conselhos Regionais de Medicina
Veterinaria - CRMVs, para a realizacdo da Terceira Camara Nacional de Presidentes do
Sistema Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria de dois mil e
dezoito. Convocada pelo Presidente do CFMV, Méd. Vet. Francisco Cavalcanti de
Almeida, mediante o Oficio Circular n® 00046/2018, datado de 21/09/2018 e 0 Memorando
Circular n° 00052/2018 datado de 02/10/2018. A Camara foi presidida pelo Presidente do
CFMV, Méd. Vet. Francisco Cavalcanti de Almeida CRMV-SP n° 1012. Com a presenca
do Tesoureiro do CFMV, Méd. Vet. Helio Blume CRMV-DF n° 1551, dos(as)
Conselheiros(as) Federais Efetivos(as) Méd. Vet. Cicero Aradjo Pitombo CRMV-RJ n°
3562, Méd. Vet. Jodo Alves do Nascimento Junior CRMV-PE n° 1571, Zoot. Wendell José
de Lima Melo CRMV-PB n° 252/Z, Méd. Vet. José Arthur de Abreu Martins CRMV-RS
n® 2667 e Méd. Vet. Therezinha Bernardes Porto CRMV-MG n° 2902 e dos(as)
Conselheiros(as) Federais Suplentes Zoot. Fabio Holder de Morais Holanda Cavalcanti
CRMV-AM n° 041/Z, Méd. Vet. Nestor Werner CRMV-PR n°® 0390 e Meéd. Vet.
Wanderson Alves Ferreira CRMV-GO n° 0524. Estiveram presentes na Camara
Presidentes, Vice-Presidentes e demais representantes dos CRMVs: CRMV-PB — Méd.
Vet. Domingos Fernandes Lugo Neto (Presidente CRMV-PB n° 0793); CRMV-PI —
Méd. Vet. Anisio Ferreira de Lima Neto (Presidente CRMV-PI n° 0491); CRMV-GO -
Méd. Vet. Olizio Claudino da Silva (Presidente CRMV-GO n° 0547); CRMV-AP — Méd.
Vet. José Renato Ribeiro (Presidente CRMV-AP n° 0028); CRMV-MG — Méd. Vet. Bruno
Divino Rocha (Presidente CRMV-MG n° 7002) e Zoot. Jodo Ricardo Albanez (Vice-
Presidente CRMV-MG n° 0376/Z); CRMV-MA — Méd. Vet. Francisca Neide Costa
(Presidente CRMV-MA n° 0539); CRMV-RN — Méd. Vet. Wirton Peixoto Costa
(Presidente CRMV-RN n° 0309); CRMV-CE — Méd. Vet. Célio Pires Garcia (Presidente
CRMV-CE n° 1157); CRMV-RJ — Meéd. Vet. Romulo Cezar Spinelli Ribeiro de Miranda
(Presidente CRMV-RJ n° 2773); CRMV-AC — Méd. Vet. André Luiz Teixeira de Carvalho
(Presidente CRMV-AC n° 0124); CRMV-RS — Meéd. Vet. Flavio Antonio Pacheco de
Araujo (Vice-Presidente da Junta Governativa CRMV-RS n° 2576); CRMV-RO — Méd.
Vet. Julio Cesar Rocha Peres (Presidente CRMV-RO n° 0371), acompanhado do
Tesoureiro Méd. Vet. Licério Corréa Soares Magalhdes CRMV-RO n° 0932; CRMV-SC —
Méd. Vet. Marcos Vinicius de Oliveira Neves (Presidente CRMV-SC n° 3355),
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acompanhado do Sr. Fernando Rodrigo Zacchi, Assessor Técnico e de Planejamento;
CRMV-MS — Méd. Vet. Jodo Vieira de Almeida Neto (Presidente CRMV-MS n° 0568);
CRMV-AL — Méd. Vet. Thiago Augusto Pereira de Moraes (Presidente CRMV-AL n°
0395); CRMV-RR — Méd. Vet. Francisco Edson Gomes (Presidente CRMV-RR n° 0177);
CRMV-BA — Méd. Vet. Ana Elisa Almeida (Presidente CRMV-BA n° 1130),
acompanhada do Méd. Vet. Altair Santana de Oliveira e do Assessor Sr. Igor Pinto de
Andrade; CRMV-PA — Med. Vet. Maria Antonieta Martorano Prianti (Presidente CRMV-
PA n° 0384), acompanhada da Secretaria-Geral Méd. Vet. Teresinha Maria Megale
Rossetti CRMV-PA n° 0523; CRMV-AM — Méd. Vet. Haruo Takatani (Presidente CRMV-
AM n° 0269); CRMV-PE — Méd. Vet. Marcelo Weinstein Teixeira (Presidente CRMV-PE
n® 1874), acompanhado do Méd. Vet. Nivaldo de Azevedo Costa Vice-Presidente CRMV-
PE n° 1051; CRMV-SE — Méd. Vet. Rubenval Francisco de Jesus Feitosa (Presidente
CRMV-SE n° 0070; CRMV-TO — Méd. Vet. Railda Marques Lima Felipe (Presidente
CRMV-TO n° 0511); CRMV-PR — Méd. Vet. Rodrigo Tavora Mira (Presidente CRMV-
PR n° 3103), acompanhado da Méd. Vet. Nilva Maria Freres Mascarenhas Vice-Presidente
CRMV n° 2275 e do Méd. Vet. Leonardo Napoli Secretario-Geral CRMV-PR n° 3350;
CRMV-DF — Méd. Vet. Lauricio Monteiro Cruz (Presidente CRMV-DF n° 1308);
CRMV-ES - Méd. Vet. Marcus Campos Braun (Presidente CRMV-ES n° 1373),
acompanhado do Servidor André; CRMV-SP —Méd. Vet. Mario Eduardo Pulga
(Presidente CRMV-SP n° 2715) e CRMV-MT — Méd. Vet. Verton Silva Marques
(Presidente CRMV-MT n° 1915), acompanhado do Méd. Vet. Roberto Renato Pinheiro
da Silva Vice-Presidente CRMV-MT n° 1364. O Presidente justificou a auséncia do
Vice-Presidente do CFMV, Méd. Vet. Luiz Carlos Barboza Tavares CRMV-ES n° 0308.
Na sequéncia, parabenizou o Dr. Altair, futuro Presidente do CRMV-BA. | -
ABERTURA DOS TRABALHOS — Em consonancia com o art. 3° da Resolucdo n°
669/2000, as 09h horas, havendo quorum, o Presidente do CFMV, Méd. Vet. Francisco
Cavalcanti de Almeida declarou aberta a Terceira Camara Nacional de Presidentes do
Sistema CFMV/CRMVs. O Presidente expressou a sua satisfacdo em realizar mais uma
Céamara Nacional de Presidentes do Sistema, deu boas-vindas e agradeceu a presenca de
todos(as). Apos as saudacOes iniciais, o Presidente rogou a Deus que o iluminasse na
conducéo dos trabalhos, assim como os demais participantes na apreciacdo e discussao dos
assuntos que serdo tratados na Reunido, que sdo de fundamental importancia para a
Medicina Veterinaria e para a Zootecnia. Ato seguinte. No uso da palavra, o Presidente fez
a leitura de uma nota a respeito do Secretario-Geral do CRMV, Méd. Vet. Nivaldo da
Silva: “Em decorréncia de um acidente sofrido em 07 de outubro de 2018, o Secretéario-
Geral do CFMV, Méd. Vet. Prof. Dr. Nivaldo da Silva CRMV-MG n° 0747 encontra-se
ausente da Secretaria-Geral do CFMV. Dessa forma, o Tesoureiro do CFMV, Med. Vet.
Prof. Dr. Helio Blume CRMV-DF n° 1551 a partir de entdo, estd acumulando os dois
cargos até que o Méd. Vet. Nivaldo da Silva se recupere e retorne as atribuicbes de
Secretério-Geral, considerando o inciso | do artigo 10 da Resolu¢gdo CFMV n° 856/2007,
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que estabelece como competéncia do Tesoureiro: “Substituir o Secretario-Geral em suas
faltas e impedimentos eventuais ou definitivo, observado o disposto no artigo 32”. Na
sequéncia, pediu que orem pela melhora do Prof. Nivaldo. A Presidente do CRMV-BA
sugeriu uma oracdo em conjunto pela saude e recuperacdo do Dr. Nivaldo da Silva e pelo
conforto de sua familia nesse momento tdo dificil. A oragdo foi realizada “(...)”. Ato
seguinte. O Presidente recebeu o Senador Telmario Mota. No uso da palavra, o Senador
mencionou que veio ao CFMV para discutir com o Presidente a Resolu¢cdo do CFMV sobre
maus-tratos. Desejou a todos(as) um bom trabalho. Cumprimentou o Presidente do
CRMV-RR, Dr. Edson e se retirou. Com a palavra, o Presidente destacou que sera
agendada uma audiéncia com o Senador para tratar do assunto. 11-APROVACAO DA
ATA DA SEGUNDA (11) CAMARA NACIONAL DE PRESIDENTES DO SISTEMA
CFMV/CRMVs. No uso da palavra, o Tesoureiro do CFMV, Méd. Vet. Helio Blume
também em exercicio da Secretaria-Geral do CFMV cumprimentou a todos(as). Notificou
que a Ata da Il Camara Nacional de Presidentes do Sistema CFMV/CRMVs, realizada em
junho, foi enviada a Diretoria Executiva do CFMV e Conselheiros(as) Federais mediante o
Memorando Circular de n® 47/2018, bem como a todos 0s Regionais para suas
consideracdes, mediante o Oficio Circular n°® 00047/2018. Evidenciou que as contribui¢des
recebidas foram atendidas e notificou que ndo houve alteracdo de conteudo. Colocada em
discusséo, ndo houve quem quisesse discutir ou retificar a Ata. Submetida a votacao, a Ata
da Il Camara Nacional de Presidentes do Sistema CFMV/CRMVs, 2018 foi aprovada por
unanimidade. 11l - ORDEM DO DIA. 3.1.Palavra do Presidente do CFMV, Méd. Vet.
Francisco Cavalcanti de Almeida e Diretoria Executiva. No uso da palavra, o
Presidente disse que serdo apresentados diagndésticos de alguns departamentos a fim de que
todos(as) possam conhecer melhor o Conselho Federal. Mencionou que durante as duas
primeiras Camaras alguns Conselhos fizeram solicitacbes ao CFMV e que alguns puderam
ser cumpridos e que outros ndo, por questes até financeira. Anunciou que em fevereiro
sera realizada a primeira Camara Nacional de Presidentes do Sistema CFMV/CRMVs de
2019. Disse que a partir de entdo ndo sera mais necessario que o Sistema se faca conhecer
e por isso sera uma Camara diferenciada, com propostas mais efetivas para a valorizacdo
da Medicina Veterinaria e da Zootecnia. O Presidente solicitou que durante as
apresentacdes fossem anotando as ddvidas para que ao final pudesse ser debatidas.
3.2.Panorama 2018 — DEPAD/CFMV. Apresentante: Edson Hernandes Dourado. O Sr.
Edson se apresentou-se como Diretor do Departamento de Administracdo e cumprimentou
a todos(as). Na sequéncia, disse que o diagnostico do Conselho Federal foi um trabalho
desenvolvido para demonstrar o CFMV em 2017 e ap6s, em 2018. Falou da transi¢édo da
gestdo e de informacdes recebidas da gestdo anterior: “A ATUAL GESTAO ESTARIA
RECEBENDO O CFMV COM UM SUPERAVIT DE APROXIMADAMENTE R$
29.000.000,00 (VINTE E NOVE MILHOES DE REAIS). ESTAVA EM CURSO,
PROCESSO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, EM VIRTUDE DA
NECESSIDADE DE AUMENTAR O CORPO FUNCIONAL DO CFMV ”. INFORMACAO
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RECEBIDA COM INICIO DAS ATIVIDADES: “SEM EXISTENCIA DE PASSIVOS
TRABALHISTAS”. Diagnostico_Encontrado: “ENCONTRADO UM QUADRO DE 72
FUNCIONARIOS EFETIVOS, O QUE CORRESPONDIA UM GASTO MENSAL PARA O
CFMV DE R$ 973.882,79 (novecentos e setenta e trés mil, oitocentos e oitenta e dois reais
e setenta e nove centavos). DOS 72 FUNCIONARIOS, 08 (OITO) FORAM
REINTEGRADOS, EM VIRTUDE DE DEMISSAO SEM O DEVIDO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD. 11 (ONZE) ACOES TRABALHISTAS CONTRA
O CFMV, TOTALIZANDO ATE A DATA DO ACORDO UM PASSIVO DE R$
5.306.162,18 (cinco milhdes trezentos e seis mil cento e sessenta e dois reais e dezoito
centavos), ONDE EM PROCESSO DE NEGOCIACAO O CFMV PAGOU R$ 4.070.000,00
(quatro milhdes e setenta mil) e SINDECOF-DF/FUNCIONARIOS X CFMV -
EXISTENCIA DE 4 (QUATRO) ACOES. Processo n° 0001618-44.2017.5.10.0013 PCCS
2005. (Progressoes). Processo n°® 0001590-52.2017.5.10.0021 PCCS 2009. (Progressoes).
Processo n° 0001434-03.2017.5.10.0009 PCCS 2017. (Suspenso Judicialmente). Processo
n° 0001586-33.2017.5.10.0015 Incorporacgédo de Gratificacdo. PASSIVO APRESENTADO
PELO SINDECOF-DF, R$ 35.000.000,00 (Trinta e cinco milhdes de reais), referente as
progressdes que ndo ocorreram (2005 a 2017). PASSIVO ENCONTRADO/NEGOCIADO,
R$ 8.343.700,00 (Oito milhdes, trezentos e quarenta e trés mil, setecentos reais),
condicionado a homologagcdo do acordo nas 04 (agdes). ACORDO FINAL
HOMOLOGADO, R$ 6.097.480,00 (Seis milhdes, noventa e sete mil, quatrocentos e
oitenta reais)”. Na sequéncia, ele exp6s sobre o Programa de Demissdao Voluntaria:
“MONTANTE PARA O PDV NO VALOR DE R$ 7.000.000,00 (sete milhoes de reais), em
virtude da necessidade de reducéo do corpo funcional do CFMV. GASTO COM O 1° PDV,
R$ 2.534.314,50 (dois milhdes quinhentos e trinta e quatro mil trezentos e quatorze reais e
cinquenta centavos), ADESAO DE 03 (trés) servidores. GASTO COM O 2° PDV, R$
4.092.125,13 (quatro milhGes noventa e dois mil cento e vinte e cinco reais e treze
centavos), ADESAO DE 07 (sete) servidores. PDV 1 + PDV 2 = GASTO TOTAL DE R$
6.626.439,63 (Seis milhdes, seiscentos e vinte seis mil, quatrocentos e trinta e nove reais e
sessenta e trés centavos) - GASTO MENSAL COM OS 10 FUNCIONARIOS QUE
ADERIRAM AO PDV: R$ 193.000,00; ECONOMIA ANUAL DEVIDO ADESAO AO PDV:
R$ 2.509.000,00 e PROJECAO DE RETORNO DOS VALORES GASTOS COM O PDV: 2
ANOS E 8 MESES”. Continuando, falou sobre os Cargos em Comissdo, informando que
atualmente é realizado o recolhimento do FGTS aos Comissionados do Conselho Federal a
fim de evitar futuros passivos trabalhistas. Demonstrou o comparativo de Cargos em
Comisséo entre 2017 e 2018: “Em 2017: Existéncia de 19 Cargos em Comisséo, sendo 15
preenchidos: 2 Cargos ocupados por Pessoas SEM VINCULO com o CFMV. 03 Cargos
ocupados por Pessoas COM VINCULO com o CFMV (concursados). GASTO MENSAL
DE R$ 139.000,00 (cento e trinta e nove mil reais). Em 2018: Existéncia de 19 Cargos em
Comiss&o, sendo 18 preenchidos: 10 Cargos ocupados por Pessoas SEM VINCULO com o
CFMV. 08 Cargos ocupados por Pessoas COM VINCULO com o CFMV (concursados).
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GASTO MENSAL DE R$ 234.000,00 (duzentos e trinta e quatro reais)”. Sinalizou que dos
15 Cargos Ocupados em 2017, 12 pessoas sem vinculo com o CFMV (80 por cento) e
apenas 03 pessoas com vinculo com o CFMV (20 por cento) e que em 2018 dos 18 Cargos
Ocupados, 10 pessoas sem vinculo com o CFMV (56 por cento) e 08 pessoas com vinculo
com o CFMV (44 por cento), o que dizer que houve valorizagdo da méo de obra existente
no quadro de funcionarios e cumprimento da exigéncia de nomeacgdes minimas para Cargo
em Comissdo no Servigo Publico. Ato continuo. Ele apresentou as seguintes consideracdes
diante da situacdo encontrada, disse que a Diretoria do CFMV optou por sanar as diversas
questBes trabalhistas encontradas e outras ndo previstas para o exercicio de 2018: Sobre a
Revista CFMV, disse que: “Mais de 12 toneladas de exemplares sem destinacéo - Custo de
mais de R$ 1.200.000,00, criacdo da Revista online com impresséo de 6.000 exemplares”.
Notificou que foram realizadas vistorias para verificacdo das condi¢cdes da infraestrutura da
sede do CFMV e falou da regularizacdo da situacdo dos veiculos oficias do CFMV. Em
seguida, mencionou os projetos da Gestdo Anterior que ndo foram aprovados pela Nova
Gestdo: Banco de Conhecimento SERES (ambiente virtual de aprendizagem; EPA —
Sistema de Gestdo de Qualidade e Projetos de Competéncias Humanisticas (aprendizagem
eletronica), falou dos custos dessas plataformas para 0 CFMV. Exp6s consideragdes sobre
ndo dar andamento ao Projeto SIG, informando que o Conselho Federal ndo seria
proprietario do sistema, o custo seria de 10 milhdes de reais e que teria a partilha da
despesa com 0s CRMV. Disse que a escolha de aprimorar o Siscad vem a valorizar o corpo
técnico do Conselho Federal, implementacGes de melhorias mais rapidas, o sistema sera do
Conselho Federal e que sera sem custos mensais ou por modulos. Demonstrou que com as
medidas tomadas pelo CFMV se conseguiu realizar diversas a¢des para fortalecimento do

sistema, tais como: DOACAO DE 02 (DUAS) SALAS; DOACAO DE 01 (UM) VEICULO VISITAS
ORIENTATIVAS E CORRETIVAS NO CRMV’S APROVAGAO DE REPASSE/APOIO FINANCEIRO PARA

OS CRMV’S TOTALIZANDO RS$ 1.600.000,00 (um milh&o e seiscentos mil) ”. Ao final, agradeceu
a atencdo, a oportunidade e se colocou a disposicdo para dirimir duvidas. 3.3.Panorama
2018 — Controladoria/CFMV. Apresentante: Lourdes do Carmo Braga. No uso da
palavra, a Sra. Lourdes se apresentou, cumprimentou a todos(as), disse que atualmente esta
na Controladoria do Conselho Federal, que foi criada em abril deste ano. Prosseguindo,
informou que a Controladoria é composta por uma Controladora e quatro membros de
apoio. Falou que vem realizando um trabalho de orientacdo e prevengéo junto aos CRMVs
guanto a problemas da administragdo contabil financeira, de forma bem democrética. Falou
das atividades desenvolvidas de abril at¢ o momento. Mencionou a anélise de balancetes,
informando que tém 53 que ndo foram entregues ainda ao CFMV e nem solicitado
prorrogacéo de prazo e que todos esses CRMVs recebem oficios de cobranca. Falou sobre
a analise das Prestacdo de Contas, exercicio de 2016 e 2017, sendo que em 2016 foram
analisadas cinco e uma Prestacdo Complementar e em 2017 foram analisadas 28 e 16
Prestacbes Complementares. Em seguida falou das Reformulagdes, Convénios, informando
que 21 Reformulagdes foram analisadas, 02 Convénios analisados e nove informacoes
sobre a posicao financeira dos CRMVs elaboradas para aprovagdo de pedidos de auxilio.
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Na sequéncia, demonstrou as auditorias realizadas em 2018: 09 auditorias realizadas; 04
relatorios finalizados; Regionais auditados: CRMV-RO (02 visitas), CRMV-RN, CRMV-RS
(02 visitas), CRMV-PI, CRMV-AP, CRMV-AL e CRMV-TO”. Apresentou as principais
divergéncias detectadas e que sdo recorrentes e que sdo comuns a todos 0s CRMVs: Atraso
na entrega dos balancetes; Demora para solucdo das pendéncias detectadas; Falta de
atendimento dos prazos acordados para solucionar as pendéncias; Falta de conciliacéo
nas contas contabeis, acarretando saldo virado; Transposicdo de valores para conta sem
saldo inicial (previsdo na Proposta Orcamentaria) sem reformulacdo; Conciliacédo
bancaria usada para regularizar problemas contabeis. Sendo que essa deve ser usada
somente para lancamentos de débitos e créditos pendentes de um més para o outro; Falta
de controle de uso de veiculo oficial; Concess@o de diarias sem observar o disposto na
Resolucdo n° 666/00; Inobservancia dos procedimentos para solicitacdo de convénios e
prestacdo de contas; Processo sem formalizagdo: protocolo, documentos sem assinatura
dos emitentes, sem ordem cronolégica, Nota de Empenho sem assinatura do Ordenador de
Despesas e documentos ndo datados; Falta de processo licitatério (mesmo em caso de
dispensa, deve-se seguir o rito da Lei 8.666/93); Processos licitatorios sem parecer
juridico; Falta de pesquisa de preco nas licitacdes; Falta de controle patrimonial e
utilizacao do sistema SISPAT; Empenhos emitidos a “posteriori”’; Despesas executadas
sem prévio empenho; Processos sem tramitacdo; Pagamentos sem atesto das notas fiscais;
Acumulo de atividades sem segregacéo de funcGes e Bens ndo reavaliados e depreciados”.
Solicitou que a area contabil e area financeira sejam acompanhadas mais de perto, visto 0s
problemas citados. Prosseguindo, ela expds sobre a realizacdo do Encontro de Assessores
Contabeis realizado em agosto passado em Maceid — Al e agradeceu o apoio recebido do
CRMV-A na questdo de logistica. Informou sobre o Planejamento da Controladoria para
2019: Capacitacdo da equipe; Encontro de Assessores Contabeis; Relatério de gestéo;
Auditoria interna; Integracdo das acdes do Sistema CFMV/CRMVs; Propor estrutura
administrativa minima para publicagdo no site do CFMV . Falou das Auditorias previstas
para 2019: CFMV; CRMV-DF; CRMV-PR; CRMV-MS; CRMV-BA; CRMV-PE; CRMV-
SC; CRMV-MT; CRMV-SP; CRMV-MG; CRMV-ES e CRMV-PB”. Apresentou a proposta
orcamentaria do Conselho Federal para 2019 — Descricdo das Receitas Correntes —
Receitas de Contribuicbes — Cota Parte — Receitas Patrimonial, Servigos e Financeiras,
Outras Receitas Correntes e Receitas de Capital, informando que a previsdo de arrecadagao
do CFMV para 2019 é no valor de R$ 35.439.099,00. Em seguida, apresentou as previsdes
de despesas para 2019 por departamento: Gabinete da Presidéncia — R$ 7.040.500,00;
Assessoria Especial da Presidéncia — R$ 2.264.250,00; Controladoria — R$ 603.249,00;
Departamento Juridico — R$ 88.000,00; Ouvidoria — R$ 113.000,00; Departamento de
Tecnologia — R$ 2.207.000,00; Departamento de Comunicagdo — R$ 4.330.000,00;
Departamento de Administracdo — R$ 17.771.600,00; Secretaria da Diretoria — R$
395.000,00 e Secretaria da Presidéncia — R$ 626.500,00. Totalizando: R$ 35.439.099,00.
Ao final, agradeceu a oportunidade e se colocou a disposi¢do para responder davidas.
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3.4.Panorama 2018 — Ouvidoria/CFMV. Apresentante: Marcilene Serra. No uso da
palavra, a Sra. Marcilene se apresentou e cumprimentou a todos(as). Em seguida, informou
que a equipe da Ouvidoria € formada por trés pessoas. Deu iniciou a sua apresentacéo
falando da Lei n°® 13.460/2017 (Lei de Protecdo e Defesa dos Usuarios de Servicos
Publicos) - “Dispde sobre participagdo, prote¢do e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos da administracdo publica”. E também falou sobre a Lei 12.527/2011(Lei
de Acesso a Informacdo) - Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do
art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no 8 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Relatou
sobre a Misséo, a Visdo e os Valores da Ouvidoria: “Missdo: Ouvir o cidadao, tratar
demandas e mediar conflitos, de forma imparcial, propondo melhorias continuas em
procedimentos e legislacGes, em parceria com os CRMVs e demais areas do CFMV. E que
0 objetivo é que o Sistema CFMV/CRMVs trabalhem em conjunto. Visdo: Ser reconhecido
como um canal de comunicacdo 4gil, eficiente e confiavel. Valores: Efetividade,
credibilidade, imparcialidade, transparéncia e ética”. Em seguida, apresentou o historico
da Ouvidoria: “N&o existia Ouvidoria; Demandas sem prazo estipulado para respostas;
Falta de respostas padronizadas; Falta de definicdo de responsavel pelo tratamento das
demandas recebidas”. Prosseguindo, informou que em 2018, com a nova Gestdo ocorreu
as seguintes acOes: Criacdo da Ouvidoria, como um canal de comunicacéo, direta do
CFMV; Resposta das demandas em ATE 30 (trinta) dias; Respostas padrdes para as
demandas (sempre que possivel); Equipe exclusiva para atendimento aos CRMVs, aos
profissionais e a sociedade; Portal da Transparéncia atualizado, de forma a atender as
exigéncias do TCU; Perguntas Frequentes (FAQ) disponivel no site do CFMV.”.
Apresentou as a¢0es que serdo realizadas em 2019: Sistema CFMV/CRMVs comprometidos
com importancia da Transparéncia e da proximidade com o usuario — PORTAL DA
TRANSPARENCIA; Atendimento ao usuario — Estabelecer, em parceria com 0os CRMVs,
um canal de comunicacdo mais efetivo, transparente, seguro e agil, para fortalecer a imagem
do Sistema; Banco de respostas técnicas - Grupo de especialistas; Sistemas e-Ouv e e-Sic
em pleno funcionamento: facilidade de encaminhamento de manifestacdes (dendncias,
reclamacoes, solicitagdes, sugestdes e elogios); geracao de relatério a qualquer momento
e gerenciamento do prazo determinado na Legislacdo; Encaminhamento por Sistema;
Gestdo do Portal da Transparéncia - Atendimento ao disposto na lei n® 12.527/11(LAl) -
atividade continua; Carta de Servicos - Informar ao cidaddo os servigos prestados pelo
CFMV, bem como, compromissos e padrdes de atendimento e apoio aos CRMVs no
desenvolvimento de suas cartas”. A0 final, apresentou um grafico com registro da quantidade de
e-mails recebidos em 2018 e os temas mais recorrentes: “Reclamacdo, Solicitacéo,
Denuncia, Sugestdo, Elogio, Comunica¢do, Boleto”. Ap0s, pelo painel do e-Ouv
demonstrou os locais demandantes, sinalizando que recentemente o estado de Minas Gerais
foi o maior, depois S&o Paulo e depois o Distrito Federal. Ao final, disse que a Ouvidoria
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deseja uma maior aproximag¢do com os CRMVs, com os cidaddos e poder mostrar a
sociedade a importancia do Sistema e que com essa atencdo as pessoas ficardo mais
satisfeitas e até ficarem mais entusiasmadas em procurarem o Conselho e dessa forma se
tornar um canal mais efetivo. A Sra. Marcilene agradeceu a oportunidade e se colocou a
disposi¢do para responder duvidas. 3.5.Panorama 2018 — DECOM/CFMV. Apresentante:
Flavia Lobo. Com a palavra, a Sra. Flavia se apresentou como Diretora do Departamento
de Comunicacdo, cumprimentou a todos(as). Informou sobre o kit de materiais impressos
(cartilha — folders — livros 45 anos CFMV e Estratégias de Ensino Competéncias
Humanisticas e adesivos) que podera estar sendo disponibilizado aos Regionais de acordo
com o interesse de cada um. E, que para isso foi distribuido um questionario citando as
pecas para escolha. Deverdo preencher e entregar a ela o formulario. Prosseguindo, ela
historiou como era o Departamento e como esta hoje. “(...)”. Agradeceu o apoio técnico
que o departamento tem recebido da Dra. Erivania Mencionou que o objetivo da
Assessoria de Imprensa é posicionar o Sistema CFMV/CRMVs como fonte de informacéo
da Medicina Veterindria e da Zootecnia. Demonstrou as agBes que a equipe vem
realizando: “Aperfeicoar os tramites internos de atendimento a imprensa; envio de
clipping diario aos Regionais e confec¢do de mailing jornalistico ”. Falou da repercusséo
das midias e redes sociais sobre os temas divulgados pelo Conselho Federal e o tipo de
publico que o CFMV vem se relacionando nas redes sociais a exemplo do Twitter,
Facebook, Flickr e Instagram. Ato Continuo. A Sra. Flavia demonstrou sobre os feitos em
relagdo a comunicagdo com os CRMVs: “Atualizacéo de lista de contatos das Assessorias
de Comunicacdo dos Regionais; Realizacdo de videoconferéncias— a primeira ja foi
realizada; Criacao de grupo de WhatsApp com CRMVS; Inclusdo no novo portal — Coluna
dos Regionais; Inclusédo no boletim semanal do CFMV — 3 espacos para Regionais;
Realizagdo do encontro dos assessores de comunicacao — dezembro de 2018. Em 2019, em
maio; Elaboracéo de pesquisa de opinido com os presidentes e assessores de comunicagao
identificar perfil de cada regional e ferramentas mais eficientes de integragdo”.
Prosseguindo, destacou a reformulacdo da Revista CFMV, relatando como era, como esta
em 2018 e como ficara para 2019 e 2020. “(...)”. Evidenciou a Campanha dos 50 Anos do
Sistema CFMV/CRMV:s informando que os materiais a respeito que ainda ndo foram para
0 CRMVs serdo encaminhados. Apresentou o video institucional dos 50 Anos do Sistema,
disse que foram escolhidas 03 Areas principais de atuacio da Medicina Veterinaria para
demonstrar toda a histéria: “a educacdo, a fiscalizacdo e a saude publica”. Disse que
foram feitos Sports sobre cada um desses temas. Informou que foram elaborados 03 videos
com 03 personalidades que vivenciam essas trés areas. Evidenciou que esses videos serdo
impulsionados. Registrou que estdo disponiveis para download e que cada Regional podera
estar divulgando nas midias sociais. Informou que a campanha oficialmente ja teve inicio
nas radios. Falou que o Livro “50 Anos” sera langado em 2019. Informou que para obter
melhor resultados o Foco da Campanha serdo as midias sociais e o0 radio. Ao final, foi
apresentado o novo portal do Conselho Federal que estd em construcdo, mas que tem como
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previsdo o lancamento oficial em janeiro de 2019. Ela agradeceu a atencédo, a oportunidade
e se colocou a disposicdo para quaisquer questionamentos. 3.6.Panorama 2018 —
EVENTOS/CFMV. Apresentante: Gustavo Wambier Gusso. No uso da palavra, o Sr.
Gustavo apresentou-se, cumprimentou a todos e deu inicio a sua apresentacdo relatando a
mudanca que ocorreu na area de eventos, quando da transicdo da Gestdo do Conselho
Federal. Disse que coordena a area de eventos e que conta com o apoio de pessoas lotadas
no Departamento de Administragdo. Falou dos eventos e das atividades realizadas em
2018: Sessbes Plenarias do CFMV; Foruns internos; Reunides e Premiacdes; Posses de
Comissoes e Cdmaras Técnicas, Il e Il Camara Nacional de Presidentes 2018
Apresentou alguns atos de inovacdo e modernizacdo realizados: Criacédo da Resolucdo N°
1227/18 - Comenda Ivo Torturella; Criagdo do Prémio Nair Lobo — Valorizagcdo da
Mulher na Medicina Veterinaria (em fase de elaboracdo de Resolucdo); Sugestdo de
alteracdo de normas e procedimentos referentes a entrega dos Prémios existentes;
Contatos com a Casa da Moeda para desenvolver novos modelos de pecas de premiacao
(placas, medalhas e bétons) e futuramente firmar contrato; Projeto da Galeria de Ex-
Presidentes; Elaboracdo do Calendario de Eventos on line; Programacdo de eventos
relacionados as comemoragdes dos cinquenta anos do Sistema CFMV/CRMVs;
Solicitacdo de aquisicdo de novo mobiliario e novos equipamentos para eventos internos e
externos, Capacita¢do de colaboradores envolvidos com as atividades de eventos”.
Demonstrou as perspectivas para 2019: Execucdo das atividades planejadas em 2018;
Continuidade da execugdo da programacado de eventos comemorativos aos 50 anos do
Sistema CFMV/CRMVs; Contratacdo de empresas e fornecedores para 0s eventos
planejados pelo CFMV; Contatos com novas parcerias e parceiros tradicionais;
Capacitacdo e desenvolvimento de colaboradores relacionados as atividades de eventos;
Abracar novas oportunidades e novos desafios em prol do Sistema CFMV/CRMVs”. Ao
final, agradeceu pela oportunidade e se colocou a disposicdo para quaisquer
questionamentos. 3.7.Panorama 2018 — DETIN/CFMV. Apresentante: Marcos Paulo
Paranhos Del Fiaco. No uso da palavra, o Sr. Marcos se apresentou como Gestor do
Departamento de Tecnologia da Informacdo e cumprimentou a todos(as). Em seguida, ele
demonstrou as acdes realizadas pelo Detin: “Implanta¢do do SEI (Sistema Eletronico de
Informac0es); e-ART; Nova Carteira Profissional; Pagamento de Anuidades com Cartéo
de Crédito; Prestacao de Servicos de Tl aos CRMVS; Novo Siscad”. Falou do sistema SEI
(criado pelo TRF4 do Rio Grande do Sul) que tem o objetivo de eliminar a impressao de
documentos. Relatou sobre o seu funcionamento e implantacdo “(...)”. Disse que
possivelmente o Conselho Federal recebera o sistema em junho de 2019. Na sequéncia,
expds sobre a ART eletrdnica (e-ART), que teve seu desenvolvimento com base no sistema
do CRMV-MG. Informou que ocorreram diversas adaptacfes ap0s a implantacdo e
mencionou a dificuldade de parceria com os CRMVs. Em seguida, ele solicitou que os
CRMVs cooperem de forma mais efetiva com o Conselho Federal para um melhor
funcionamento da ART eletrénica. Destacou que existem algumas dividas da e-ART que 0
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departamento ndo sabe como agir e solicitou e ressaltou a necessidade de apoio dos
CRMVs quanto aos questionamentos apresentados: ART para pesquisas — como proceder?
ART voluntaria (sem remuneracdo minima) — como proceder? ART (eventos) em outro
estado como proceder”. Disse que foi enviado um questionario aos CRMVs sobre davidas
quanto a ART e que apenas 17 Regionais responderam e salientou a necessidade de uma
maior cooperacao e colaboragdo. Disse que o Departamento esta “fodo ouvidos” para que
apresentem as necessidades de cada um e o que for possivel estara sendo realizado.
Demonstrou a nova carteira profissional que tera QR Code criptografado e aplicativo
desenvolvido pelo CFMV para validagdo da carteira e Unico capaz de ler o QR Code que
aparecera no celular e podera ser comparada com a carteira original, disse que € um item
de seguranca para o Sistema CFMV/CRMVs e informou que o aplicativo de validacao ira
prever, também, a validacdo dos documentos criados pelo Siscad, como ART e Certidbes
Negativas. Prosseguindo, ele mencionou a realizagdo do pagamento de anuidade com
cartdo de crédito e debito. Sinalizou as dificuldades para a contratacdo. Disse que usardo de
um chamamento publico para que as empresas interessadas facam contato com o CFMV e
assim darem inicio a acdo. Na sequéncia, relatou sobre o fornecimento de servicos de Tl
aos CRMVs: “Contas de e-mail; Servidores de sites ou aplicacOes; Servidores de banco de
dados; Como e quando estes servicos serdo fornecidos: Aquisicdo de equipamentos
(Servidores, Storages); Aquisicdo de licencas; Previsdo: 2° Semestre de 2019~ Historiou
sobre o novo Siscad, notificou a contratacdo de novos profissionais na equipe de
desenvolvimento para a criacdo desse novo Siscad, em plataforma WEB. Apresentou as
dificuldades que o departamento vem tendo: “Tempo muito longo para desenvolvimento;
Implantac@o em cada regional; Treinamento”. Demonstrou a estratégia em desenvolver o
sistema em mddulos, mencionando quais sdo os mddulos: “Desenvolver o sistema em
modulos e entregues em menor prazo; Modulo e-ART; Mddulo de Relatérios; Médulo de
Cadastro; Mddulo de Fiscalizagdo; Modulo Financeiro. Sistema funcionard de forma
hibrida até a finalizacdo de todos os mdédulos; Integracdo com o sistema da Receita
Federal (Infoconv); Previsdo: Todos os modulos entregues até o final de 2019
Demonstrou slides que expuseram o funcionamento do novo Siscad. “(...)”. Falou que
serdo criadas video aulas para capacitagdo, mas que também, a capacitacdo poderé ser feita
no Conselho Federal. Disse que o0 objetivo ndo € sé desenvolver o Siscad, mas que existe a
ideia de desenvolver um aplicativo no celular para todos os profissionais onde ele podera
ver sua carteira profissional, emitir boletos para pagamento das anuidades e receber
diversas informagdes. Agradeceu a oportunidade e se colocou & disposi¢do para dirimir
duvidas. 3.8.Panorama 2018 — Assessoria Especial da Presidéncia (Comissdes).
Apresentante: Méd. Vet. Erivania Camelo de Almeida. No uso da palavra, a Dra. Erivania
cumprimentou e deu boas-vindas a todos(as). Agradeceu a Diretoria Executiva na pessoa
do Presidente por ter tido confianga no trabalho no seu trabalho e por ter dado a ela a
oportunidade de compor a Assessoria da Presidéncia do CFMV. Disse que estd sempre
aprendendo. Fez saudagdes ao Dr. Altair, amigo de muitos anos. E, ao Dr. Nivaldo,
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veterinario da Clinica de bovinos em Garanhuns, onde estagiou por 10 anos. Agradeceu a
ele por tudo que ele representa em sua vida profissional. Na sequéncia, procedeu a sua
apresentacdo com relacdo ao que foi realizado pela Assessoria durante 0 ano “(...)”:
Competéncias da Assessoria: “Assisténcia direta e imediata ao Presidente do CFMV em
assuntos e questdes técnicas; Coordenacdo, integracao, execugdo e acompanhamento das
acbes e planos de trabalhos das comissdes assessoras; Convite a autoridades e
profissionais para reunifes e estudos técnicos; Manifestacbes quanto a pareceres,
propostas, requerimentos e consultas técnicas”. Demonstrou as ag¢des da Assessoria: “Consultas
PUblicas - Ministério da Agricultura: 11 - Ministério da Ciéncia e Tecnologia: 02. Pareceres,
Notas Técnicas e consultas - Interno e externo: 68 - Ouvidoria: 332. Entrevistas - Radio e
TV: 07 - Escritas: 11. Coordenagéo de Eventos - XXIV Reunido do Ensino da Zootecnia - |
Forum das Comissdes de Educacdo - Semindrio sobre Satde Publica/CNSPV . Relatou as
contribuicBes para Consultas Publicas: “MAPA: IN 06/2018 — Subprodutos ndo destinado
a alimentacdo humana; IN 06/2009 — Central de coleta de sémen de Equideos; Portaria
04/2018 — Espécies domésticas; Portaria 151/2017 — Qualidade subprodutos para
alimentacdo animal; Portaria 25/2018 — Torneio leiteiro; Portaria 37/2018 — Destino de
animais de producdo mortos; Portaria 38/2018 — Leite; Portaria 39/2018 — Leite cru;
Portaria 62/2018 — Manejo pré-abate e abate humanitario; Portaria 195/2018 — Bem-
estar de Suinos e IN 46/2018 — Regras para transportes de Animais. MCTIC: Consulta
Publica Edital n® 71 — Equideos em pesquisa e Portaria 39/2018 — Pesquisa em animais”.
Falou dos 02 Grupos de Trabalho criados e suas contribuicbes ao CFMV: “Relatorio
Técnico sobre a Resolucéo 476 de 8 de junho e 2018 do Cfbio. Relatorio Técnico sobre a
Constitucionalidade da Lei 13.680/18”. Evidenciou as demandas que recebe da Ouvidoria
que vem de todo o Brasil e que sdo questdes das mais diversas possiveis. Disse que em
conjunto com a Area estdo padronizando ja algumas respostas para melhor atender ao
cidaddo e sempre de acordo com as Resolugdes do CFMYV. Relatou sobre suas
representagdes em nome do CFMV: “Comissdo de Saude Animal do Comité Veterinario
Permanente do Cone Sul; Comité de Controle e Erradicacédo da Brucelose e Tuberculose;
Reunides de discusséo sobre o Plano Nacional de Controle de Antimicrobianos do Brasil;
Camara Técnica de Agricultura Sustentavel e Irrigacdo; Relages Institucionais:
Congresso Nacional, MAPA, IICA, Anvisa, CONCEA e outros orgaos sempre defendendo
as profissdes o Conselho Federal de Medicina Veterinaria”. Enumerou as Comissfes do
CFMV: CNSP — CONRET — COBEA - CONTHA — CNEMV — CNAF - CNRMV -
CONBB — CNMA — CNEZ — CNMVL — CNAS — CONEL — CONAGRO — CNEV e mais
as duas Camaras Tecnicas que apoiam o Conselho Federal. Noticiou que foram produzidos
pelas Comissdes 47 reunides das Comissdes até 0 momento; 16 artigos técnicos; 08 notas
técnicas; 86 respostas a Ouvidoria; 113 pareceres; 86 respostas a Ouvidoria do CFMV; 04
Manuais Técnicos e 06 Minutas de Resolu¢do. Demonstrou as a¢Ges da CONEL, com
relacdo as ResolucBes do CFMV e o status da cada, bem como mencionou os Manuais e
seus status - “Minutas de Resolugdes: ART- eletrénica; Caracterizagdo de Maus-tratos;
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Auxiliar de Veterinaria; Codigo de Etica da Zootecnia; Resolugdo que ird instituir o
Manual de Responsabilidade Técnica; Pet-terapia; Funcionamento de Estabelecimentos
Médico-Veterinarios ”. Manuais Técnicos: Manual Nacional de Responsabilidade Técnica;
Manual de Biosseguranca em Estabelecimentos Veterinarios; Manual Nacional de
Fiscalizagdo; Manual de Leishmaniose. Falou das Resolu¢des Aprovadas: “Caracterizagio
de maus-tratos; Funcionamento de Estabelecimentos Médico-Veterinarios e a de Anotacéo
de Responsabilidade Técnica Eletronica”. Demonstrou as Minutas discutidas e finalizadas
pela CONEL: “Cursos de Auxiliar de Medicina Veterinaria; Atribuicdes do Auxiliar
Veterinario; Turmas Recursais nos CRMVs; Pet-Terapia e Codigo de Etica do
Zootecnista”. Na sequéncia, apresentou as Resolugcdes em discussdo na CONEL:
“Publicidade em MV e Z; Documentos que estabelece a anotacdo de responsabilidade
técnica em MV e Z (comentou que tem 15 Resolugdes no Conselho que informa como se
registrar no Conselho e que esta sendo estudado para se transformar em Resolugdo Unica);
Codigo de Processo Etico-Profissional; Hemoterapia e Hemoderivados, Responsabilidade
Técnica e ART e Inscricdo e registro (entre outros) de PJ e PF no Sistema CFMV/CRF .
Ela mencionou que tem ainda outras Resolugdes que estdo com as Comissdes e gque ainda
serdo encaminhadas a CONEL para consolidacdo das contribui¢fes e ter um tratamento
mais juridico junto ao Departamento Juridico do CFMV. Prosseguindo, demonstrou uma
relacdo de notas técnicas e outras contribuicdes das ComissGes - Notas Técnicas: Castra
Movel; Pet-Terapia ; Lei 13.680/18; Artigo 5° e 6° da Lei 5.517/68; Resolucdo 476, 8/6/18
do Cfbio; Cursos na modalidade EaD; Fogos de Artificios; Experimentacdo com métodos
de eutandsia com método de atmosfera de baixa pressdo; Publicidade ; Castracéo
Quimica em machos; Ozonioterapia; WHATSAPP e Mala direta as possiveis implicagdes
éticas do uso na Medicina Veterinaria; No que diferem os graus, titulos e especialidades
em Medicina Veterinaria? - Outras Contribuicdes: Il Ciclo de Acreditacdo dos cursos de
MV; Proposta de Alteracéo da IN 06/09 do MAPA (centrais de coleta de sémen); Proposta
de Termo de Cooperacdo com a CNA; FAQ da Leishmaniose; Edital para o I Ciclo de
Acreditacdo das Residéncia em MV; FAQ da Ouvidoria; Manifestacdo sobre a Nota
Técnica da FAEP ao CONFEA; Visitas aos Hospitais Veterinarios da UFPI e da UEMA;
Reunido da CNAF ao CRMV-DF; 18 Pareceres para o E-Mec”. Em seguida, ela
apresentou planilha listando os 18 pareceres enviados ao E-MEC, elaborados pela
CNEMV/CFEMV “(...)”. Fez apresentacdo dos colaboradores da Assessoria Especial da
Presidéncia, demonstrando quais Comissfes sdo atendidas por eles. Os colaboradores sao:
Carlos Henrique Silva Pontes responsavel por 05 Comissdes; Liana Carvalho Caldas
responsavel por 05 Comissdes; Ricardo Santos de Jesus responsavel por 04 Comissdes e
Maria Conceicdo Cruvinel responsével por atender 8 CONEL e as duas Camaras Técnicas.
Disse que conta também com a colaboracdo de uma estagiaria em Medicina Veterinaria,
lanusa Cadori. Agradeceu a toda essa equipe. Em continuidade, ela parabenizou a equipe
do Departamento de Comunicacgéo, que vem desenvolvendo bons trabalhos de divulgagéo
das duas Classes (Flavia, Melissa, Viviane, Aisla e todos os estagiarios). Historiou a visita
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ao CFMV de estudantes do primeiro semestre do curso de Medicina Veterinaria da UnB,
disse que foi apresentado a eles(as) como é o Sistema CFMV/CRMVs, como surgiu a
Medicina Veterinaria, quais as areas de atuacdo. Falou que foi um momento emocionante
para os dois lados. Na sequéncia, ela comentou que a Comissdo Nacional de Residéncia
tem trabalhado muito na acreditacdo da Residéncia, eles visitaram a Universidade Estadual
do Maranhdo, do Piaui. Falou que a Comissdo de Fiscalizacdo conseguiu recurso para
eventos no proximo exercicio e que essa Comissdo se coloca a disposi¢cdo para realizar
consultorias para os fiscais. Mencionou que quando recebe as demandas da Ouvidoria €
perceptivel que a fiscalizagdo ndo tem uma unidade entre 0s CRMVs e que 0s problemas
sdo idénticos desde o maior e o menor Conselho. Disse que é trabalhoso e solicitou a
colaboracdo de todos. Ao final disse que para as conquistas inovadoras os Regionais
precisam participar na construcdo de um futuro melhor. Renovou seu compromisso com a
inovacdo e a transparéncia junto & Diretoria Executiva do CFMV. Ela evidenciou que o
Sistema precisa estar unido e coeso, pois sé assim é possivel o fortalecimento da Medicina
Veterindria e da Zootecnia. Agradeceu a oportunidade e se colocou a disposicdo para
dirimir davidas. Ato seguinte. O Presidente registrou a presenca do Consultor Parlamentar
do CFMV, Dr. Napoledo Puente de Salles que se apresentard oportunamente nessa Camara
e do Presidente da COBEA/CFMV, Dr. Céssio Ricardo Ribeiro 3.9.Panorama 2018 —
DEJUR/CFMV. Apresentante: Rodrigo Antonio Bites Montezuma. No uso da palavra, o
Dr. Montezuma cumprimentou a todos(as). Mencionou que participou na manha de hoje de
um Seminario sobre Agronegocios, relatando que apresentaram boas noticias para o Pais
com perspectivas para os proximos 10 anos com incremento na producdo pecuaria
principalmente. Destacou que antes mesmo de nascermos o Direito ja faz parte de nossas
vidas e quando acontece a morte, o Direito também esta presente e que no meio desse
caminho alguns sédo acometidos de percalgos. Disse que as Instituicbes tem que se valer de
corpo juridico forte e coeso e que a perspectiva dessa Gestdo é buscar uma maior
integracdo do Sistema, inclusive o corpo juridico para que se possa caminhar sempre para
um melhor entendimento nas acdes dos CRMVs. Ressaltou a importancia de harmonizar
entendimentos entre o juridico de todo o Sistema. Mencionou a proposta de realizar um
Forum Juridico, um banco de jurisprudéncia e que com essa integracdo alcangar um corpo
juridico forte e unido. Comentou a realizacdo do Encontro dos Assessores Juridicos do
Sistema ainda neste exercicio. Em seguida, passou a palavra, ao Dr. Armando e ao Dr.
Valentino que fardo as apresentacdes do que estd sendo realizado pelo Departamento
Juridico do CFMV. No uso da palavra, o Dr. Armando cumprimentou a todos(as). Disse
ser uma honra estar representando o Departamento Juridico do CFMV em uma reunido em
que estdo presentes os ilustres representantes do Sistema CFMV/CRMVs. Informou que o
Departamento é composto por 05 advogados e mais a area de apoio. Destacou que a
apresentacdo foi elaborada pela equipe de apoio do Dejur, Polliana, Kenia e Jaqueline.
Relatou sobre a atuagdo do Departamento no CFMV, disse que internamente as atribuicfes
s&o mais de Consultoria e Assessoramento ndo sé aos membros da Diretoria Executiva em

13



© 0o N o o WwN P

B W W W WWWWWWwWWPNDNPNDDNMNDNNMNNMDMNMDNNDNNNNRERERRPRRERRPRPRREREREPRPRPEPR
O ©W 00 N O WNPF OO0 NOO OO WDNMPEPEOOOLONO OGMWNDNLPRE,O

todas as tematicas relacionadas ao mundo do Direito, mas também, aos(as)
Conselheiros(as) Federais Titulares e Suplentes, as Comissdes Técnicas, as Duas Turmas
Recursais e ao Plenario. Externamente, mencionou que o Dejur é um 6rgéo técnico e de
Representacdo Judicial e Extrajudicial do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.
Ressaltou que sdo incumbidos, como advogados publicos, de representar a Autarquia
Federal e realizar as defesas de seus direitos institucionais e suas prerrogativas. Destacou
que das trés atuacBGes precipuas fundamentais do Conselho Federal que é a Funcéo
Normativa, Funcio Judicante e a Funcdo de Tribunal Etico Disciplinar. Dessa triade, ele
pingou a Funcdo que basicamente (garota do olhos dele) é a que mais gosta de trabalhar
que é a Judicante. Na sequéncia, deu inicio a apresentagdo que nominou de “Dejur em
Nameros”. Expds o funcionamento da Atividade Judicante - Plenario e os dois Orgéos
Fracionarios, que é a Primeira e a Segunda Turma. Disse que o Plenario na Funcao
Judicante é responsavel de julgar os Processos Eticos-Profissionais que ascendem em grau
de recurso e a Primeira e Segunda Turmas sdo encarregadas de julgar Processos
Sancionador, que sdo os Auto de Multas; Auto de Infracdes; Multas que foram aplicadas
em Processo Eleitoral e que também sdo apreciadas as questdes de concessdo de Titulos de
Especialidades. Evidenciou que os Processos julgados pelas Turmas s vai ao Plenario se
ndo houver decisdo unanime, por forca regimental. Registrou que o monopdlio da Ultima
palavra administrativamente na interpretacdo da Legislacdo Interna ética do Cdédigo de
Deontologia tanto da Medicina Veterinaria quanto da Zootecnia € do Plenario do Conselho
Federal. Apresentou relagdo de Processos Administrativos julgados pelas Turmas
Recursais do CFMV durante o ano de 2018 (de marc¢o a outubro), com indicacdo dos que
foram providos, improvidos e retirados de pauta, com indicagdo do nimero de Acordaos
publicados. “(...)". Informou que até 5 de novembro de 2018 foram recebidos 452
Processos, foram julgados 277 e que 187 aguardam a analise. Demonstrou por um grafico,
o numero de Processos recebidos por Regional em 2018 “(...)”. Apresentou relacdo de
Processos Eticos julgados pelo Plenario do CFMV durante o ano de 2018 (de abril a agosto
de 2018), com indicacdo dos que foram providos, improvidos e retirados de pauta, quais
foram as penalidades aplicadas e com indicacdo do numero de Aco6rdaos publicados.
“(...)". Também demonstrou por um grafico, o nimero de Processos recebidos por
Regional em 2018. (...)”. Relatou sobre Processos Eticos de anos anteriores e de 2018.
“(...)”. Falou da Atividade Consultiva, informando que foram emitidos 158 pareceres; 88
Informacdes; 50 Andlises/PEP e 499 Despachos até 05/11/2018 (pecas escritas). Na
sequéncia, falou da Atividade Contenciosa (Judicial e Extrajudicial), informando que
foram emitidas 251 pecas judiciais; acompanhamento de mais de 1187 Processos na
JF/DF; acompanhamento de 112 Processos TRF/12 Regido; acompanhamento de 147 STJ e
acompanhamento de 27 Processos na Justica do Trabalho sem levar em conta as outras
Unidas da Justica da Federacdo. Ao final, sinalizou que a apresentacdo so foi possivel
acontecer porque atras desses numeros demonstrados estiveram atuando pessoas,
laboriosos servidores que elaboraram e configuraram todo o trabalho relatado. Rendeu sua
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homenagem a toda a equipe do Departamento Juridico, com apresentacdo de cada um
deles: Eduardo Fonseca (estagiario); Jaqueline Chaves; Kenia Luiza de Lima; Maria Luiza
Dias; Melissa Barbosa (estagiaria); Montesquieu Vieira; Polliana Régia Alves; Renata
Medina; Rodrigo Montezuma e Valentino. Ao final, agradeceu a atencdo e se colocou a
disposicdo para dirimir duvidas. Ato seguinte. Com a palavra, o Dr. Valentino
cumprimentou a todos(as.). Registrou que é uma honra voltar a ter voz no Org&o Principal
da Medicina Veterinaria e da Zootecnia do Pais. Destacou a fala do Dr. Armando quando
ele mencionou que o Juridico atual principalmente internamente e externamente. Disse que
ele abordou bem o aspecto interno e que entdo, ele vai abordar mais o aspecto externo da
atuacdo do Departamento Juridico do Conselho Federal. Disse que vai se valer da premissa
pautada por esta Gestdo que o Sistema CFMV/CRMVs deve atuar em conjunto.
Prosseguindo, ele sinalizou a Tese dos medicamentos veterindrios e comércio de animais
vivos, informou que esse trabalho ainda n&o foi 100 por cento exitoso em virtude de né&o
ter havido o beneficio para todo o Sistema. Falou que ndo houve esse beneficio para todo o
Sistema porque (ao juizo do Juridico) tardiamente o Sistema foi socorrer o Regional que
sofreu sozinho as angustias desse processo, que foi 0 CRMV-SP. Disse que esse Regionais
suportou sozinho a questdo judicial desse processo e que felizmente o Dr. Fausto, o Dr.
Bruno orientados pelo Dr. Mario Pulga buscaram o Conselho Federal e ai se conseguiu
capitanear um trabalho que culminou em reuniGes com a Procuradoria Geral da Republica,
na pessoa Dr. Antonio Fonseca Subprocurador Geral da Republica que abriu as portas para
0 Conselho Federal .Em seguida, ele rendeu suas homenagens aos advogados dos CRMVs
que auxiliou o Conselho Federal, Dr. Thiago do CRMV-BA; Dra. Juliana do CRMV-MT;
CRMV-SP como um todo; ao Dr. Bruno e ao Dr. Fausto em especial. Disse que eles
compareceram fisicamente para auxiliar o CFMV (Dr. Armando, Dra. Alina a época, ele
préprio, Dr. Montesquieu e Dr. Montezuma que ndo esteve no inicio, mas que agora
contribui). Todos(as) contribuiram para reverter uma Tese que incialmente era totalmente
contrario o Sistema, que era: “E vedada a presenca do Responsavel Técnico em todos os
Estabelecimentos que comercialize medicamentos veterindrios e animais vivos”.
Evidenciou que foi um trabalho de formiguinha, que ainda ndo conseguiu o ideal, mas
alcancaram o que foi possivel de éxito até 0 momento, pois houve interposi¢do de recurso
dessa decisdo e que além disso o proprio Conselho Federal ingressou com um recurso
extraordinario para que fosse discutido no STF a participagdo do Conselho. Ressaltou que
essa questdo da Comercializacdo de medicamentos veterinarios e a comercializacdo de
animais vivos em Estabelecimentos sem Responsavel Técnico ndo esta esgotada.
Continuando, o Dr. Valentino disse que pingou essa Tese como referéncia para demonstrar
a necessidade de todo o Sistema atuar em conjunto. Mencionou a fala do Dr. Montezuma
quando disse que a Defesa dos Interesses do Sistema e muito mais que isso, a Defesa das
Prerrogativas das Profisses da Medicina Veterinérias e da Zootecnia ela comega no
Processo Administrativo de Fiscalizacdo dos Regionais — Atividade Judicante nos
Regionais e que depois vai para a Atividade Contenciosa nos Regionais. Disse que 0
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CFMV n&o atua nesses momentos. E, que apenas quando o Conselho Federal é instado a se
manifestar € que ele comparece e da o seu auxilio. Relatou que recentemente foi trabalhado
um processo de um Sindicato de Carnes da Bahia, que teve uma decisdo favoravel ao
Sindicato e que estdo trabalhando para reverter a decisdo. Informou que no dia 13 de
novembro foi marcada uma audiéncia com o Desembargador Responsavel e que sera feita
essa tentativa de reversdo da decisdo. Indicou que sua fala teve o intuito de sinalizar a
importancia do trabalho em conjunto e que o Conselho Federal precisa ser municiado de
informacBes quanto aos processos sensiveis que tramitam nas instancias superiores, visto
que sabendo quais sdo as Teses 0 Conselho Federal podera contribuir. Salientou que com
0s elementos técnicos dessas peticGes em parceria com 0s CRMVs quer seja no diligenciar
nos Tribunais Superiores em Brasilia — TRF 12 que é o maior Tribunal Federal do Pais; STJ
e Supremo Tribunal Federal. Reforcou a todos os CRMVs para que em atendimento a um
clamor do Dr. Francisco que no inicio dessa Gestdo solicitou aos Regionais para que
alimente o Conselho Federal com essas informacdes: quais sdo 0s processos que foram
recebidos nos Tribunais Superiores e que tem como discussdo 0s assuntos sensiveis como a
Responsabilidade Técnica de produtos de origem animal, estabelecimentos com animais,
animais selvagens, pois assim o Conselho podera ajudar na questdo. Em continuidade,
citou outro exemplo para essa possivel atuacdo conjunta que foi recente expediente
encaminhado pelo Ministério Publico Federal de Rondonia a0 CRMV-RO. Disse que o Dr.
Samuel lancou a questdo no grupo dos advogados e que de pronto foi solicitado que fosse
enviado ao CFMV, pois a questdo ndo so atinge ao CRMV-RO, mas a todos e que por isso
se faz necessario uma acdo conjunta ndo s6 ao Procurador do Ministério Pablico do
Ronddnia, mas ao Ministério Publico como um todo, pois a posi¢do que 14 sera apresentada
ela estara representando e repercutird a todo o Sistema CFMV/CRMVs. Na sequéncia, 0
Dr. Valentino registrou a mudanca do Departamento Juridico que espera uma aproximacao
muito forte entre o Juridico, o corpo técnico da parte litigante e o técnico profissional.
Falou que estdo mantendo uma relacdo proveitosa com a Assessoria Especial da
Presidéncia na pessoa da Dra. Erivania, com as Camaras Técnicas e Comissdes Assessoras.
Mencionou que esse bom relacionamento deve reproduzir e replicar nos Regionais. Disse
que as Comissdes Assessoras dos CRMVs devem ser os alimentadores do Juridicos dos
Regionais, pois s6 assim vai ser possivel apresentar as Teses e minimizar 0s impactos que
tem sido até entdo, em grande maioria, prejudiciais ao Sistema. Informou também sobre a
mudanga positiva de abordagem do Dejur a sua participacdo na definicdo das Resolucdes,
citou a criagdo da CONEL, que ¢ a Ultima a verificar a proposta de Resolugdo antes de ser
submetida ao Plenario e que o procedimento € idéntico ao que é feito na CCJ da Camara
dos Deputados e do Senado Federal. Ressaltou que o Juridico tem trabalhado
proximamente & Comissdo de Etica e Legislacdo e que esta sendo um trabalho muito
proficuo na figura do Dr. Ismar. Quanto as atividades internas e externas, ele destacou que
o0 trabalho da CONEL tem sido pautada também para revisar os atos que se refiram
explicitamente a Atividade Judicante, cujo os numeros foram apresentados pelo Dr.
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Armando. Disse que a revisdo do Cadigo de Etica Profissional, que é sensivel ha proposta
das Comissdes de admissibilidade, ha proposta de instituicdo de um cadastro de instrutores
objetivando maior celeridade com seguranca aos trabalhos dos CRMVs e o Sistema poder
cumprir a sua razéo de ser que é Fiscalizar o exercicio profissional. Ao final, agradeceu a
toda a equipe do Dejur. Disse que todos tém trabalhado de forma coesa para que possam
colher bons frutos. Agradeceu a atencdo de todos(as) e se colocou a disposicdo para dirimir
duvidas. Ato seguinte. No uso da palavra, o Dr. Montezuma corroborou com as palavras do
Dr. Armando e do Dr. Valentino, agradeceu a toda equipe do Dejur e expressou a honra de
poder gerir o Departamento Juridico do CFMV e poder colaborar com todo o Sistema.
Mencionou que a busca pela integracdo € bastante proveitosa ndo s para o Conselho
Federal, mas para o proprio Regional e para a Medicina Veterindria e a Zootecnia.
3.10.Planejamento do CFMV para 2019. Apresentante: Laura Gabriela Snitovsky. No
uso da palavra, a Sra. Laura cumprimentou a todos(as), mencionou sua formacao
académica (marketing, desenvolvimento de projetos e planejamento) e se apresentou como
Chefe de Gabinete do Conselho Federal. Prosseguindo, disse que recebeu a incumbéncia
de desenvolver o planejamento do CFMV para 2019 com aplicabilidade bastante acentuada
para fortalecimento do Sistema. Destacou que o foco principal da Gestdo é Renovacédo e
Transparéncia e que todo o trabalho foi desenvolvido com essa diretriz. Disse que 0
Sistema deve trabalhar unido. Na sequéncia, deu inicio a apresentacdo do Planejamento
Estratégico, Tatico e Operacional para fortalecimento d Sistema, mencionando 0s
objetivos: Fortalecimento dos Regionais; Integracdo das Acgdes; Modernizacgéo;
Transparéncia; AcOes Politicas Eficazes que Defendam os Interesses das Classes; Revisdo
da Legislag&o . Falou da metodologia utilizada para integraco das Areas: Administrativo;
Camaras Técnicas; Comissbes; Comunicacdo; Controladoria; Eventos; Gabinete;
Juridico; Ouvidoria; Secretaria-Geral; Tecnologia”. Destacou que foram apresentadas 221
propostas pelas Areas, que resultaram em 79 propostas para realizacdo em 2019 e
fortalecer o Sistema. Falou sobre o investimento em tecnologia nos Servicos de DataCenter
aos CRMVs, PEP eletrdnico, cadastramento e recadastramento online de profissionais,
carteira de identidade profissional-CIP, Siscad (novas funcionalidades) e infraestrutura da
Tl (Rede, Pool de impressdo, datacenter e outros). Na sequéncia falou do PRODES
(Fundo), com 5 por cento do orcamento anual do CFMV com utilizagdo para Capacitacéo
dos Servidores, Treinamento Porta Vozes, Capacitacdo para Fiscais do Sistema e
Licitagbes para Compras Coletivas. Prosseguindo, relatou sobre os Foruns, Seminarios,
Congressos e Encontros programados para 2019: Férum das Comissdes Nacionais e
Regionais de Saude Publica do Sistema; | Ciclo de Acreditagdo dos Programas de
Residéncia e Aprimorardo Profissional; 111 Ciclo de Acreditagdo dos Cursos de Graduacéao
em Medicina Veterinaria; Forum das Comissdes Nacional e Regionais de Educacdo da
Medicina Veterinaria do Sistema; Forum das ComissGes Nacional e Regionais de
Zootecnia do Sistema; 1l Seminario de Fiscalizacdo do Sistema; Seminérios Atualizacao de
Saude Publica Veterinaria; Congresso Global de Saude Unica; Congresso de Bem-Estar

17



© 0o N o o WwN P

B W W W WWWWWWwWWPNDNPNDDNMNDNNMNNMDMNMDNNDNNNNRERERRPRRERRPRPRREREREPRPRPEPR
O ©W 00 N O WNPF OO0 NOO OO WDNMPEPEOOOLONO OGMWNDNLPRE,O

Animal; XV Seminario Nacional de Educacdo da Medicina Veterinaria; Seminario
Nacional de Alimentos; Cémara Nacional de Presidentes do Sistema; Encontro de
Assessores de Comunicacdo; Encontro de Assessores Contabeis; Encontro de Ouvidores;
Férum Juridico e outros eventos. Ressaltou a importancia do fator humano para que tudo
possa ser realizado. Mencionou 0s Manuais Orientativos e Conhecimento: Manual
Nacional de RT; Manuais de Bioética e Biosseguranca; Manual Nacional de Fiscalizacéo;
Manual sobre Leishmaniose Visceral; Banco de Conhecimento de Jurisprudéncia e falou
da revisdo e elaboracdo de Manuais Internos. Ato continuo, ela falou sobre a transparéncia
e propostas ja mencionadas pela Sra. Marcilene da Ouvidoria a exemplo da Carta de
Servico; Campanha Ouvidoria Sensibilizacdo dos Regionais / Usuérios; Banco de
Respostas Comité de Notaveis; Portal da Transparéncia / Implantacdo e-SIC. Falou
também sobre Manual / Sites / Treinamentos / Rotatividade e outros. Mencionou as
Auditorias Externas e sobre o Comité de Gestdo de Crise. Disse que as propostas tém o
objetivo de fortalecer o Sistema na comunicacdo e pediu a todos os Regionais que
procurem participar de todos os pontos de comunicacdo, citando algumas Campanhas:
Contra o Abandono de Animais; Dia do Médico Veterinario; Dia do Zootecnista;
Castracdo de Animais (Anclivepa Brasil) e outros pontos como: Contratacdo de Agéncia de
Propaganda / Pesquisa de Imagem CFMV; Modernizacao dos Canais de Comunicacdo com
mais espago para os Regionais e Criagdo do Livro de 50 Anos. Mencionou 0s eventos
institucionais: Inauguracdo da Galeria de Ex-Presidentes; 50 Anos — Congresso Nacional; a
Casa do Médico Veterinario e Zootecnista. E falou dos prémios: Paulo Dacorso, Octavio
Domingues; Ivo Torturella e Nair Lobo. Mencionou a revisao de legislacdo e Projetos de
Lei, citando as prioritarias: Resolugdo CFMV n° 1094/2015, que trata da Residéncia e
Aprimoramento; Resolucdo CFMV n° 948/2010, que trata da Multa Eleitoral; Resolucédo
CFMV n° 1000/2012, que trata da Eutanasia em Animais; Resolu¢cdo CFMV n° 1177/2017,
que trata de Entidades obrigadas a registro; Resolucdo CFMV n° 962/2010, que trata da
Contracepcdo de Cées e Gatos; Resolucdo CFMV n° 1015/2012, que trata de
Estabelecimentos Veterinarios; Resolucdo CFMV n° 955/2010, que trata das Elei¢bes do
CFMV; Resolugdo CFMV n° 619/1994, que trata das Atividades do Zootecnista;
Resolugdo CFMV n° 1041/2013, que trata de Registro PF e PJ; Resolu¢cbes CFMV n°
958/2010, que trata das Eleicbes CRMVs; Consolidacdo e Revisdo das Resolugdes de RT
para MV e Zootec. e Criacdo / Acreditacdo dos Programas Aprimoramento Profissional
Zootecnista. Destacou que o total de investimento para o fortalecimento do Sistema
CFMV/CRMYV esta no valor de R$16.7 milhGes. Prosseguindo, ela evidenciou que com a
equipe do CFMV unida e com o apoio dos CRMVs essas 79 propostas serdo cumpridas em
2019. Na sequéncia, ela registrou que a Resolucdo e Portaria que tratam do PRODES
foram emitidas. Sinalizou gque a publicacdo da Resolucdo sera ainda neste dia, 07/11/2018.
Prosseguindo, ela procedeu a leitura da Portaria de n°® 113/2018, que institui a Comissao
permanente e do Conselho Fiscal do PRODES *“(...)”: PORTARIA N° 113, DE 07 DE
NOVEMBRO DE 2018. Designa os membros da Comissdo Permanente e do Conselho
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Fiscal do Programa de Desenvolvimento para os Conselhos Regionais de Medicina
Veterinaria (PRODES). O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
VETERINARIA - CFMV -, no uso das atribuicdes lhe conferidas pelos incisos, 11, VI e
XVIII, artigo 7°, da Resolu¢cdo CFMV n° 856, de 30 de marco de 2007, combinado com
artigo 3° da Resolugdo CFMV n° 1239, de 07 de novembro de 2018; considerando o
deliberado por ocasido das Sessbes Plenarias n° 313 e 317 e na Camara Nacional de
Presidentes realizada em 5 e 6/6/2018; considerando o contido no PA CFMV n°
1311/2018; RESOLVE: Art. 1° A Comissdo Permanente do PRODES é composta pelos
seguintes membros: | — méd. vet. Luiz Carlos Barboza Tavares (CRMV-ES n° 0308), Vice-
Presidente do CFMV; Il — méd. vet. Therezinha Bernardes Porto (CRMV-MG n° 2902),
Conselheira Federal Titular do CFMV; 1l — méd. vet. Francisco Atualpa Soares Janior
(CRMV-CE n° 1780), Conselheiro Federal Titular do CFMV; 1V — méd. vet. Wanderson
Alves Ferreira (CRMV-GO n° 0524), Conselheiro Federal Suplente do CFMV; V — méd.
vet. Nestor Werner (CRMV-PR n° 0390), Conselheiro Federal Suplente do CFMV; VI —
méd. vet. Marcelo Weinstein Teixeira (CRMV-PE n° 1874), Presidente do CRMV-PE,
sendo seu substituto o0 méd. vet. Celio Pires Garcia (CRMV-CE n° 1157), Presidente do
CRMV-CE; e VII —méd. vet. Francisco Edson Gomes (CRMV-RR n° 0177), Presidente do
CRMV-RR, sendo seu substituto o méd. vet. Marcus Campos Braun (CRMV-ES n° 1373),
Presidente do CRMV-ES. Paréagrafo Gnico. A coordenacdo da Comissdo Permanente
competird ao Vice-Presidente do CFMV. Art. 2° O Conselho Fiscal do PRODES é
composto pelos seguintes membros: | — méd. vet. Haruo Takatani (CRMV-AM n° 0269),
Presidente do CRMVAM, sendo seu substituto o méd. vet. Julio Cesar Rocha Peres
(CRMV-RO n° 0371), Presidente do CRMV-RO; Il - méd. vet. Francisca Neide Costa
(CRMV-MA n° 0539) sendo seu substituto o méd. vet. Rubenval Francisco de Jesus Feitosa
(CRMV-SE n° 0070), Presidente do CRMV-SE; IIl - méd. vet. Rodrigo Tavora Mira
(CRMV-PR n° 3103), Presidente do CRMV-PR, sendo seu substituto o méd. vet. Marcos
Vinicius de Oliveira Neves (CRMV-SC n° 3355), Presidente do CRMV-SC; IV - méd. vet.
Méd. Vet. Verton Silva Marques (CRMV-MT n° 1915), Presidente do CRMV-MT, sendo
seu substituto o méd. vet. Olizio Claudino da Silva (CRMV-GO n° 0547), Presidente do
CRMV-GO; e V — méd. vet. Romulo Cezar Spinelli Ribeiro de Miranda (CRMV-RJ n°
2773), Presidente do CRMV-RJ, sendo seu substituto o méd. vet. Bruno Divino Rocha
(CRMV-MG n° 7002), Presidente do CRMV-MG. Art. 3° As atribuices da Comissdo
Permanente e do Conselho Fiscal séo as constantes da Resolugdo CFMV n° 1239, de
2018, e demais atos dela decorrentes. Art. 4° Cumpra-se dando ciéncia aos Designados,
bem como mediante encaminhamento a Assessoria de Comunicacdo para
disponibiliza¢des no Diario Oficial da Unido, na Intranet, Boletim Informativo e Portal do
CFMV. Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. Sala da
Presidéncia, em Brasilia-DF, aos 07 dias do més de novembro de dois mil e dezoito. Méd.
Vet. Francisco Cavalcanti de Almeida Presidente do CFMV CRMV-SP n? 1012 *, com
vigor a partir de 07/11/2018: O normativo foi assinado pelo Presidente e Tesoureiro do
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Conselho Federal. Ao final, ela agradeceu a atengéo, sinalizou que conta com apoio dos
CRMVs e se colocou a disposicdo para quaisquer questionamentos. No uso da palavra, o
Presidente declarou empossados os membros do PRODES e registrou que a Resolucdo
CFMV n° 964/2010 permanecera para atender as necessidades extraordinarias. 3.11.Casa
CFMVICRMVs do Meédico Veterinario e Zootecnista. Apresentante: Conselheiro
Federal Efetivo do CFMV, Méd. Vet. Cicero Aradjo Pitombo. Com a palavra, o
Conselheiro Pitombo cumprimentou a todos(as). Expressou ser uma honra poder estar
apresentando um projeto que ele muito admira. Destacou que o projeto Casa do Médico
Veterinrio e Zootecnista ¢ de todo o Sistema. Evidenciou que levou a sugestdo desse
projeto ao Plenario do CFMV e que foi aprovado com unanimidade. Ato Continuo, o
Conselheiro comentou que o Vice-Presidente da Buiatria do Rio Grande do Sul solicitou
que ele convidasse a todos(as) para participarem do Congresso de Buiatria, que sera
realizado em Passo Fundo, no Rio Grande do Sul, nos dias 10 a 14 de setembro de 2019.
Na sequéncia, falou da relevancia do projeto, ressaltando a importancia das feiras,
exposicdes agropecudrias, leildes e eventos afins para os profissionais, bem como para o
respectivo mercado de trabalho. Disse que o objetivo do projeto é a integracdo do Sistema.
(Dinamizar as agdes do Conselho e melhorar a comunicacdo dos diversos setores
administrativos da entidade com os profissionais e Sociedade nos diversos territérios
brasileiros). Mencionou que € uma acdo, em parceria com os Conselhos Regionais, para a
valorizacdo e o engrandecimento da profissdo de Médico-Veterinario e Zootecnista.
Mencionou os objetivos do projeto: “Participar de feiras, exposi¢cGes agropecuérias e
eventos afins, nos diversos estados brasileiros; Promover a integracdo dos profissionais
com o setor agropecuario e criadores, bem como outros setores cuja finalidade sejam de
interesse da medicina veterindria e da zootecnia; Promover reunibes administrativas,
reunides técnicas, encontros e palestras para os profissionais e demais usuarios; Prestar
atendimento aos profissionais no que se refere as atividades administrativas; Divulgar e
fortalecer o Sistema e as ProfissGes. Destacou que a jornada ja teve inicio com iniciativas
de sucesso do CRMV-RJ e CRMV-RS. Apresentou exemplos de parcerias que poderao ser
implementadas. Falou também das parcerias institucionais e que as possibilidades séo
varias e que o projeto vislumbra varios pontos positivos para todo o Sistema. Informou que
serdo realizados 06 Exposicdes ja& em 2019, mas que ainda serdo definidas. Disse que
precisa do apoio dos CRMVs para que possa ser realizado no estado. Citou a equipe
ligados ao projeto: Dr. Cicero Pitombo (Coordenador); Dr. José Arthur Martins
(Conselheiro Federal), Sra. Flavia Lobo (Comunicagdo); Sr. Gustavo Gusso (Sedir -
Eventos) e Sra. Laura Snitovsky (Gabinete da Presidéncia). Ao final, ele agradeceu a
atencdo de todos(as), solicitou aos Regionais que participe do Projeto e se colocou a
disposicdo para esclarecer quaisquer duvidas. Ato seguinte. No uso da palavra, 0
Presidente passou a palavra ao Assessor Parlamentar do CFMV, Dr. Napoledo. Com a
palavra, o Dr. Napoledo se apresentou e cumprimentou a todos(as). Em seguida,
mencionou gue esta nova Diretoria tem se voltado bastante para o lado Institucional e que
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por isso o Congresso Nacional ndo poderia ficar de fora. Historiou sobre o dia-a-dia no
Parlamento, que tem seus meandros e que 0 que ensina a trabalhar com o Congresso sdo 0s
anos de convivéncia la dentro para entender como tudo gira. Disse que todas as profissdes
regulamentadas do Pais tem suas Leis aprovadas no Congresso Nacional e que la é que dita
até se pode ir. E que o Congresso Nacional deveria representar os interesses da sociedade e
que o CFMV esta |4 dentro defendendo os interesses do médico veterinario e do
zootecnista. Falou da prética do lobby no Brasil, maneira de ir influenciando e mostrando
que um projeto pode prejudicar a sociedade brasileira, ndo s6 o médico veterinario e o
zootecnista e também o reverso quando um projeto é benéfico a sociedade, ao médico
veterinario e ao zootecnista em suas atividades. Destacou que faz 0 acompanhamento
diério de todos 0s novos projetos que sdo apresentados. Disse que em 31 de janeiro estard
sendo encerrada a Legislatura de 04 anos e que existem 11 mil projetos. Disse que existem
varios projetos que interferem de forma positiva ou negativa nas atividades das duas
Classes. Informou que quando entra um projeto novo é enviado ao Conselho Federal e uma
Comissdo do CFMV analisa 0 mérito desse projeto e dai ele recebe o indicativo se é para
trabalhar pelo projeto se necessario aperfeicoando ou para trabalhar pela rejeicdo do
projeto. Sinalizou que os projetos de interesse da Medicina Veterinaria e da Zootecnia sao
analisados por Comissbes da Agricultura da Cémara dos Deputados e também na
Comissdo de Agricultura do Senado Federal e que o0s que vao para a linha da salde passa
pela Comissdo de Seguridade da Cémara dos Deputados e na Comissdo de Assuntos
Sociais do Senado Federal. E que o trabalho é se fazer conhecer por um desses
parlamentares e obter apoio. Indicou que realiza seu trabalho institucional em conjunto
com o Presidente, demais Diretores, Dra. Erivania, Sra. Laura e com Dr. Montezuma
Mencionou o projeto novo a respeito do EAD, que sera pauta para 2019 e que sera um
grande desafio, mas que ja esta trabalhando o assunto no Congresso Nacional. Informou
gue em breve inicia o recesso parlamentar, 22 de dezembro. Mencionou a renovagdo dos
Parlamentares da Camara e do Senado. Disse que a partir de fevereiro de 2019 os
parlamentares renovados no seu entendimento serd mais positivo para as causas de
interesse do Conselho Federal e que torce que consigam uma boa interlocucdo com este
novo Governo gue esta se instalando. Ao final, ele mencionou que a pressdo mais efetiva
dentro do Parlamento € procurar o Parlamentar em seu estado de origem |4 onde ele foi
votado e foi eleito e que por isso a acdo dos Regionais nas causa € importantissima para se
obter sucesso. Agradeceu a todos(as) e se colocou a disposi¢do. Ato continuo, o Presidente
declarou a abertura para perguntas. No uso da palavra, o Presidente do CRMV-RJ, Dr.
Romulo questionou se o Dr. Napoledo tem uma equipe, ele informou que sim e que € um
grupo de 12 pessoas. O Dr. Rémulo sinalizou que este novo Congresso parece que sera
melhor. Comentou que esteve com o Presidente do CRECI do Rio de Janeiro, informando
que esse Conselho ja estdo montando uma bancada para atendimento as suas causas.
Sugeriu que ja seja montado uma bancada forte, ndo importando o numero, mas que seja
de confianca e que possa defender as causas do Conselho de Medicina Veterinaria e até
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trazer em uma Sessdo Plenéria do CFMV. Disse que o Assessor Parlamentar do CRMV-
RJ sempre disponibiliza por semana ou a cada 15 dias qualquer coisa que diz respeito as
duas categorias. Sugeriu que fosse criado um canal aberto do Assessor Parlamentar do
CFMV com os CRMVs para divulgacdo do que esta acontecendo no dia — a - dia, a nivel
de Congresso Nacional. Com a palavra, o Presidente do CRMV-AL, Dr. Thiago sugeriu
que ao Dr. Napoledo que faca contato com o Senador Ceci Cunha. Disse que antes mesmo
de ser eleito, procurou 0 CRMV-AL para saber das Legislacdes aptas a execugdo e as que
ndo tem condi¢cbes de serem executadas. Informou que ele se colocou a disposi¢cdo do
Conselho em defender a Medicina Veterinaria Brasileira. O Dr. Napoledo disse que ja teve
Otimas informacdes dele e que inclusive, conheceu a mae dele que foi Deputada. Com a
palavra, o Presidente do CRMV-RO, Dr. Julio se colocou a disposicdo do Assessor
Parlamentar e do Conselho Federal, informando que ele tem acesso irrestrito aos
Parlamentares do Estado. O Dr. Napoledo informou que em Ronddnia tem &timos
parlamentares e agradeceu a disponibilidade do CRMV-RO. Com a palavra, o Presidente
mencionou que se cada Regional conseguir dois Deputados Federais nos seus Estados, ja
conseguiria uma boa bancada com 54. Solicitou que cada Regional implemente essa acédo
de contatar os Parlamentares de seus Estados e informem diretamente ao Dr. Napole&o.
Informou que diariamente o Dr. Napoledo encaminha ao CFMYV 0s projetos em tramite ndo
s6 da Medicina Veterinaria e Zootecnia, mas do Agroneg6cio como um todo e que de
agora em diante sera encaminhado a todos os Regionais. Com a palavra, o Dr. R6mulo
sugeriu que os Parlamentares sinalizados pelos Regionais sejam visitados pelo Dr.
Napoledo em conjunto com o Presidente do Regional que o indicou. Com a palavra, o Dr.
José Renato informou que no Amapa ja tem um Senador e um Deputado a disposi¢do do
CRMV-AP. Com a palavra, o Presidente mencionou que estdo se programando para que
em fevereiro de 2019 tenha uma audiéncia com o Ministro da Casa Civil, Onix Lorenzoni.
Disse que estd com um Projeto para alteracdo da Lei n°® 5.517/1968 com relacdo a processo
eleitoral e com relacdo ao periodo de Gestdo, saindo dos 03 anos para 04 anos, com uma
unica reeleicdo e eleicdo direta para Presidente do Conselho Federal, junto com todos os
CRMVs. Disse que projeto ja estd pronto, foi apresentado a Diretoria pelo Dr. Valentino e
nele contempla que a eleicdo seja em um Unico e que foi escolhida a data de 09 de
setembro. Evidenciou que esse projeto ja havia sido conversado com o Deputado do Mato
Grosso, Eliseu Dionisio, onde tramita um Projeto de Lei sobre eleicdo direta para todos 0s
Conselhos Federais. Disse que o CFMYV foi o Unico Conselho de Classe que passou a ele
uma proposta concreta. E que ele se demonstrou favoravel a proposta. Prosseguindo, o
Presidente questionou ao Dr. Napoledo se os projetos continuam ou s&o arquivados. O Dr.
Napoledo informou que se o projeto ndo passou por nenhum Comissdo de mérito em 2018
serdo arquivados e que esse ndo passou por nenhuma Comissdo de Meérito e que
provavelmente devera ser arquivado, mas que podera ser desarquivado oportunamente. No
uso da palavra, o Presidente mencionou o Projeto de Lei contrario ao EAD. Disse que
todos os Conselhos sdo favoraveis a acaba com o ensino a distancia e também todos 0s
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Conselhos séo favoraveis ao exame de proficiéncia conforme ocorre na OAB. Falou que j&
estd pronto também para ser entregue ao Ministro Onix o projeto para realizar o exame de
proficiéncia e assim, mesmo que ndo consiga aprovar o Projeto de Lei contra o ensino a
distancia, os Conselhos poderdo ter como avaliar o profissional através do exame. Disse
que tem um movimento bastante forte encabegado pela OAB e que os 14 Conselhos da
area de salde estavam presentes em um reunido que tratou desse tema. Com a palavra, o
Tesoureiro historiou o tramite das Novas Diretrizes Curriculares Nacionais da Medicina
Veterinaria. Informou que o tema ficou de ser pautado ainda neste ano, neste periodo de
Legislatura ainda. E que estard indo hoje no Conselho Nacional de Educagdo para
conversar com os Conselheiros e que o Relator do Projeto, Carbonari ficou de tentar
apresentar, mesmo que extrapauta. Com a palavra, o Presidente disse que a reunido no
Conselho Nacional de Educacéo, que tratou das novas Diretrizes Curriculares Nacionais da
Medicina Veterinéria, foi importante e que esta visita do Tesoureiro ao CNE é de suma
importancia. Ato seguinte. O Presidente evidenciou que os Manuais Orientativos referidos
durante as apresenta¢Oes serdo encaminhados aos CRMVs para considerag0es antes de
serem confeccionados, visto que serdo os CRMVs que irdo executar as acdes. Na
sequéncia, o Presidente solicitou uma mobilizacdo dos CRMVs, objetivando reativar as
AssociacOes de Classe do Estado, para que futuramente o Sistema tenha candidatos para
concorrerem e assumir a Gestdo da Sociedade Brasileira de Medicina Veterinaria.
Prosseguindo, mencionou o audio institucional que tinha a sua imagem e solicitou a Flavia
da Comunicagdo que ndo seria bem que aparecesse a figura do Presidente e que utilizasse
apenas a voz, pois a Lei proibe a pessoa aparecer em algumas divulgagdes institucionais,
ressaltando que é bom ter cuidado com esses detalhes. Ato seguinte. O Presidente do
CFMV noticiou que a palavra estd aberta aos CRMVs para duvidas e ou questionamentos
quanto as apresentaces realizadas pelas Areas do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria. Ato continuo. 1.Com a palavra, o Presidente do CRMV-PE, Dr. Marcelo
cumprimentou a todos(as). Parabenizou o0 CFMV pelo evento e a transparéncia que vem
demonstrando desde a primeira Camara Nacional de Presidentes. Mencionou o0
Planejamento de 2019 do CFMV que apresentou quais as agdes a serem realizadas. Ele
sugeriu que antes de fechar o Planejamento do Conselho Federal, os CRMVs pudessem ser
comunicados para que possam opinar e colaborar para que as agdes sejam estratégicas para
atender a todo o Sistema, pois pode acontecer que o planejamento ndo contemple
necessidades que os Regionais julgam importantes. Disse que gostaria de incentivar que o
meio de comunicacdo mais eficiente entre 0 CFMV e os CRMVs. Ele informou que suas
duvidas ele vai conversar diretamente com 0s apresentantes de areas se ndo levaria
bastante tempo na reunido. Com a palavra, o Presidente evidenciou que o planejamento é
do Conselho Federal, E, que cada Regional tem o seu planejamento dentro das suas
limitacOes. Sinalizou que o planejamento foi baseado em todas as informacGes que o
CFMV tem recebido ao longo dos anos e que o planejamento pode ser revisto. E quanto as
duvidas, os Presidentes poderdo fazer como fez o Dr. Marcelo, se posicionarem agora ou
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no momento destacado, conforme programacdo, em que cada um dos Presidentes tera seu
tempo para falar. 2.No uso da palavra, o Presidente do CRMV-MS, Dr. Jodo Vieira
cumprimentou a todos(as), comentou a fala do Presidente sobre a Sociedade Brasileira e
disse que a Sociedade é uma ONG e que ela tem uma flexibilidade muito maio do que o
Conselho que é uma Autarquia. Indicou que hoje a Sociedade ndo tem articulagdo com 0s
CRMVs e nem promove nenhum tipo de planejamento estratégico e nenhuma atividade.
Mencionou que alguns Conselhos acaba promovendo eventos por falta da Sociedade.
Salientou que o Presidente tem razdo em solicitar aos Regionais a incentivar as Sociedades
de seu Estado a se revitalizarem e a funcionarem e cumprirem o seu papel. Disse que a
Associacdo Brasileira de Zootecnia é um exemplo a seguido, pois é altamente atuante,
extremamente politizada e presente. E uma Associagdo competente e que merece
admiracdo. 3.No uso da palavra, o Presidente do CRMV-RO, Dr. Julio Cesar
cumprimentou a todos(as), parabenizou a toda a equipe pelas apresentacdes e que tiveram
ciéncia de informacGes bastante relevantes. Agradeceu a Sra. Lourdes que ja esteve por 02
vezes no Regional e que cumpriu o seu papel com bastante profissionalismo. Em seguida,
ele mencionou a questdo da ART eletrénica. Disse que conversou com o Sr. Marcos da
Tecnologia do CFMV a respeito de uma situacdo particular do CRMV-RO. Notificou que
0 Regional editou uma Resolugdo que normatizou que a cada renovacdo de
responsabilidade técnica seja feita no momento, a atualizacdo cadastral do CNPJ e da
pessoa fisica. E, que com a ART eletronica esse procedimento ndo mais acontece. Sugeriu
que o Sistema ndo solicite que sejam confirmados os dados, mas que solicite o
preenchimento das informacdes cadastrais da pessoa fisica e juridica para a homologacéo.
Na sequéncia, agradeceu pelas palavras do Dr. Valentino que mencionou o questionamento
do Ministério Publico Federal ao CRMV-RO, informando que é uma causa que sera
consoante aos demais Conselhos e por isso sera importante a unificacdo do
posicionamento. Informou que durante o terceiro ano consecutivo realizara o Rondénia
Rural Show em 22 a 25 de maio de 2019 e que todos(as) estdo convidados(as) e serdo
muito bem-vindos ao estado de Ronddénia. Com a palavra, o Sr. Marcos da Tecnologia
esclareceu que conversou com o Dr. Julio e disse que a situacdo sera analisada para
verificar o impacto que pode ocorrer em realizar um desenvolvimento a mais para gerar
essa atualizacdo e que na verdade a carteira profissional vai estar vinculada com o
recadastramento. Entdo, ndo sabe se é melhor que o recadastramento seja feito no ato da
renovacdo. Sinalizou que véo estudar o assunto e verificar qual a melhor deciséo quanto a
esse procedimento. Com a palavra, o Dr. Julio mencionou que o CFMV tem um déficit
cadastral gigantesco e que nao conseguem se comunicar com pessoas fisicas e juridicas por
conta de estarem com o endereco errada, e-mail errado, telefone desatualizado, etc. E que,
no seu entendimento no momento em que a pessoa vem ao Regional ndo pode perde a
oportunidade de regularizar as informacgdes necessarias. Caso o profissional ndo sinta
necessidade de renovar a sua carteira 0s seus das irdo continuar desatualizados. No uso da
palavra, o Sr. Marcos da Tecnologia disse que podera ser vista a possibilidade em um
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sistema onde os profissionais emitem a anuidade e que podera vincular a emisséo do boleto
com um cadastramento anual. Entdo, sempre que o profissional for emitir a anuidade a
pessoa terd que atualizar o seu cadastro. No uso da palavra, o Presidente solicitou ao Sr.
Marcos da Tecnologia que apresente formalmente "Presidéncia a sua proposta e que ela
sera analisada pelo CFMV e pelos CRMVs. 4.No uso da palavra, a Presidente do CRMV-
BA, Dra. Ana Elisa parabenizou a equipe pelas apresentacdes e parabenizou a Diretoria do
CFMV pela transparéncia na Gestdo. Destacou a questdo do recolhimento do FGTS aos
Comissionados, pois em 2008 o CRMV-BA pagava o FGTS aos comissionados, mas ai 0
CFMV a época em uma auditoria recomendou que ndo fosse pago e o Regional parou de
pagar. Nesta Gestdo de 2013 o assessor do CRMV-BA fez todo um estudo de
jurisprudéncia e demonstrou que era para pagar. O CFMV foi consultado nesta atual gestao
e 0 Regional recebeu um parecer do Conselho Federal onde diz que ndo é para fazer o
recolhimento do FGTS a funcionarios comissionados. E, que pela apresentacdo do Sr.
Edson do Departamento de Administracdo foi dito que é realizado o recolhimento do
FGTS para os comissionados. Dessa forma, ela solicitou orientagdo de como o CRMV-BA
devera proceder, paga ou ndo paga. Mencionou que essa indagacao foi feita formalmente
ao TCU. No uso da palavra, o Presidente disse ele, enquanto Gestor optou por fazer o
pagamento. Disse que a questdo sera esclarecida pelo Dr. Montezuma e pelo Sr. Edson.
Com a palavra, o Sr. Edson esclareceu que o diagndstico apresentado constatou que as
pessoas que sairam do CFMV e ingressaram na Justica receberam a decisdo de que o
recolhimento do FGTS deveria ter sido realizado e ndo 0 pagamento da multa resciséria e
pagamento de aviso prévio. E, como disse o Presidente do CFMV todos os Conselhos tem
a sua autonomia administrativa e financeira, porém, mesmo entendendo a natureza do
cargo o entendimento é que mesmo de livre nomeacdo e livre exoneracdo o contrato é
celetista e que dessa forma sendo celetista deve ter o recolhimento do FGTS. No uso da
palavra, ao Dra. Ana questionou se ela optar por pagar agora ela devera pagar o passivo
desde quando ele entrou. No uso da palavra, o Sr. Edson esclareceu que no CFMV apenas
foi realizado o recolhimento a partir de quando se decidiu fazer esse pagamento do FGTS
ndo foi retroagido, disse que é um risco, pois quando a pessoa sair poderd ou nao ir a
Justica do Trabalho, alegando que trabalhou em um periodo que néo foi feito o pagamento
e requerer, No uso da palavra, o Dr. Montezuma esclareceu que essa questdo do
recolhimento do FGTS ndo tem decisdo final pelo STF, entdo, fica a critério do gestor.
Informou que o STF reconhece que o contrato nulo, ou seja, ilegal, a recomendacéo é tenha
0 encerramento do contrato, mas é devido ao empregado os dias trabalhados e o
recolhimento do FGTS sem multa rescisoria, visto que o contrato foi considerado ilegal.
Disse que o cargo comissionado é de livre nomeacéo e de livre exoneragdo e que a pessoa
podera sair a qualquer tempo. Destacou que se em um contrato considerado ilegal a
recomendagdo é para que pague, entdo, como vai admitir que o comissionado nao seja
recolhido o FGTS dele. Evidenciou que o Sistema tem autonomia administrativa e
financeira e que por imposi¢do ndo é possivel registrar no parecer juridico que seja pago.
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E, que o parecer que foi enviado ao CRMV-BA foi dito as possibilidades de ndo pagar e
assumir um potencial passivo trabalhista ou de pagar e quando sai ndo recolhe a multa de
40 por cento do ato demissional. Informou que recomendou ao Dr. Francisco pagar, pois
caso aconteca um insucesso do Conselho em ages trabalhistas, o passivo a ser pago pode
vir a ser de grande vulto. 5.Com a palavra, o Presidente do CRMV-CE, Dr. Celio
questionou sobre o pagamento de encargo social referente ao Jeton que é pago, pois o
eSocial sugeriu a0 CRMV-CE que seja recolhido. Com a palavra, o Dr. Valentino
esclareceu que conforme dito pela Sra. Lourdes durante o Encontro de Assessores
Contabeis deste ano, houve uma palestra proferida por um profissional da area de como
seria 0 tratamento ao eSocial pelos Conselhos. Sugeriu que a Sra. Lourdes se manifestasse
a respeito. No uso da palavra, o Sra. Lourdes esclareceu que pela Receita Federal o
pagamento de Jeton € tributavel. Disse que conforme foi dito pelo palestrante, o eSocial
ainda esta sendo regulamentado e que ainda sofrera modificac6es. Falou que foi publicada
uma Instrucdo Normativa que informa que a implementacdo do eSocial ficara para 2020.
Ressaltou que no site da Receita esta informado que o Jeton é tributavel. Com a palavra, o
Dr. Célio questionou se a tributacdo do jeton ndo ira caracterizar vinculagéo trabalhista e a
Sra. Lourdes esclareceu que ndo. Na pratica, o jeton ndo é uma remuneragdo, mas sim uma
indenizacdo. No uso da palavra, o Dr. Valentino esclareceu que o Jeton é uma verba pago a
titulo de remuneracédo por participacdo em Sessdes deliberativas. Em esséncia, 0 jeton tem
carater remuneratdrio e que conta disso ha incidéncia de todos os encargos. No caso dos
Conselho em que os cargos sdo honorificos ndo se considera remuneracdo e sim valor
pecuniario pelo tempo despendido para a reunido, caracterizando uma indenizacdo e que
sendo uma indenizacdo ndo haveria os encargos, porem, como ja foi informado pela Sra.
Lourdes o profissional que promoveu a capacitacdo do eSocial durante o Encontro de
Assessores Contabeis, disse que a ferramenta do eSocial ainda esta em fase embrionaria.
Disse gque ainda surgirdo diversas discussdes para que essa questdo do jeton que vem sendo
discutida desde 2006, seja regulamentada. 6.No uso da palavra, a Dra. Elisa mencionou a
realizacdo do pagamento de anuidade com cartdo de crédito e questionou como seria
tratada questdo da taxa que as operadoras cobram. Perguntou se o valor entrara como custo
para 0s Regionais e se eles € que assumirdo as taxas ou sera dividido com o CFMV. Com a
palavra, o Sr. Marcos Paulo disse que a taxa serd cobrada pela operadora. Disse que sera
realizada uma Licitagdo para encontrar entre elas, a que cobrard menor taxa. Com a
palavra, o Presidente do CRMV-MS, Dr. Jodo Vieira informou que o Regional adotou ha
dois anos atras o pagamento com cartdo de crédito, relatou a experiéncia que teve no
estado, sinalizando que que ndo foi boa, inclusive o Banco do Brasil disponibilizou as
méaquinas para 0 CRMV-MS e que ndo foram utilizadas como desejaram, ficaram
obsoletas e que os profissionais preferem utilizar o aplicativo para fazer o pagamento do
boleto. Com a palavra, o Presidente do CRMV-RJ, Dr. Rémulo mencionou que no Rio de
Janeiro o Conselho de Educacdo Fisica implantou e que eles disseram que foi um sucesso e
gue na verdade é apenas mais uma modalidade de pagamento. Com a palavra, o Sr. Marcos
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expbs que em contato com 0 CRECI-DF que implantaram também, o repasse do valor de
cota parte ¢é feito manualmente pela empresa operadora de cartdes contratada. E que eles
disserem que o indice de inadimpléncia diminuiu bastante, principalmente nas negociagdes
de dividas. No uso da palavra, a Dra. Elisa questionou se o valor da cota parte a ser
repassado é o valor efetivamente que entra no Regional. O Sr. Marcos informou que essa
questdo sera definida no Edital (as questbes de tarifas — o funcionamento do repasse —
como ira funcionar o sistema). Sinalizou que o caso nao é apenas o0 uso da maquina, mas
que deverd ter uma integracdo com o Siscad onde o profissional vai acessar e que 0
pagamento serd feito e-commerce. O empresa recebera todos os parametros do pagamento
realizado e que entdo a empresa retornaria ao Conselho. Ressaltou que sobre as questbes de
tarifas, quem ira arcar com os custos, etc deverdo ser decididas e definidas para constar do
Edital. Com a palavra, o Presidente do CRMV-MT, Dr. Verton relatou que o Conselho de
Educacdo Fisica do Estado ja utiliza o cartdo para receberem as anuidades e que os fiscais
ja ficam de posse das maquinas de cartdo e que as utiliza quando véo fiscalizar caso
estejam com dividas perguntam se preferem ser autuados ou pagarem no momento da
fiscalizacdo e que normalmente preferem fazer o pagamento na hora com o cartdo. Com a
palavra, o Secretario-Geral do CRMV-PR, Dr. Leonardo N&poli comentou procedimento
que o Detran vem utilizando no uso de cartbes de crédito e debito. Ele indicou que o
Regional estd fazendo um estudo sobre esse procedimento e que estara langando um Edital
para fazer um convénio ou credenciamento como fez o Detran. Disse que o procedimento
foi estabelecido por uma Resolucdo do Conselho Nacional de Transito e que varios
Estados ja estdo utilizando. Relatou que as empresas que sdo subadquirentes com lastros
das grandes operadoras de cartfes tém interesse nesse mercado, pois ainda é um mercado
muito pequeno. Continuando, mencionou que é gerado um cddigo de barra, essa empresa
pega 0 codigo de barra a pessoa paga o cddigo de barra e entra o valor integral para o
CRMV. Disse que o parcelamento e a relacdo financeira é do usuario do cartdo de crédito
com a subadgiuirente e com a sua bandeira. Prosseguindo, disse que esse procedimento
tem sido realizado por diversas Prefeituras e que no caso foi estabelecido por Decreto do
Prefeito. Na sequéncia, ele evidenciou que como o CRMV-PR tem autonomia, podera
entdo, editar um Resolucédo e fazer o Editar de Chamamento e que inclusive ja esta sendo
providenciado. Notificou que se a Resolugédo fosse editada pelo CFMV daria um lastro de
legalidades para o processo do CRMV-PR, bem como para todos os outros Regionais
Sugeriu que o CFMV. Notificou que respeita todo o trabalho ja realizado pelo CFMV para
esse fim, mas que o processo que relatou é bem simples. Informou que existem varias
subadquirentes e que a concorréncia é grande e que oferecer a menor taxa o profissional
escolhe. Salientou que é o modelo que vem sendo utilizado pelo Detran e por varias
Prefeituras Brasileiras. No uso da palavra, o Presidente agradeceu pela sugestéo e disse que
sera analisada. 7.Com a palavra, o Presidente do CRMV-DF, Dr. Lauricio cumprimentou a
todos(as). Agradeceu por estar presente na Il Camara de 2018. Prosseguindo, parabenizou
pelo Plano Estratégico apresentado que contemplou varias agdes com o intuito de valorizar
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as duas Classes. Prosseguindo, disse que toda a equipe do CFMV esta de parabéns pelas
apresentacdes realizadas. Registrou a grande ajuda que recebe do Sr. Edson que tem
ajudado muito o CRMV-DF. Externou seus agradecimentos pelo apoio que tem recebido
do CFMV. No uso da palavra, o Presidente disse que é uma obrigacdo do Conselho Federal
apoiar os CRMVs sempre que for possivel. 8.Com a palavra, o Presidente do CRMV- AP,
Dr. José Renato cumprimentou a todos(as). Disse que o0 CRMV-AP vem se valendo do
grande apoio do Conselho Federal. Mencionou que a Sra. Lourdes e equipe da
Controladoria estiveram no Regional para os ajudar e que a técnica que veio até Brasilia
para aprendizado foi muito bem acolhida. Prosseguindo, ele comentou a publicidade
apresentando que parte do interno para o externo e sugeriu que fosse construida uma
comunicacdo onde o cliente falasse bem do servico do profissional a exemplo de uma
clinica de animais pequenos onde o cliente foi atendido e sai de la feliz ou em mercado na
area de manipulacdo de produto onde mostrasse o colega pudesse apontado com um
excelente profissional, etc. Disse que julga importante demonstrar esse tipo de visdo de
como a sociedade enxerga o profissional e o seu trabalho. No uso da palavra, o Presidente
agradeceu as colocacBes e mencionou que o Sistema vai chegar ao ponto de sair
entrevistando as pessoas, as donas de casa e que tudo esta sendo analisado, debatido com
0s CRMVs, conhecendo as opinifes. Comentou que concorda que o Sistema precisa falar
para fora e que tudo sera organizado para que iSso possa ocorrer no menor tempo possivel
e que principalmente demonstrar a importancia junto a classe politica. Mencionou que a
Sociedade ja esta despertada através das midias sociais. Falou que é uma profissdo que
vem despontando em uma velocidade tdo imensa que hoje ja sdo 362 cursos de Medicina
Veterindria. Na sequéncia, sinalizou a representacdo que sera feita junto ao Ministério
Publico contra as 04 Universidades com EAD, que nem cumprem as Diretrizes do MEC.
Informou que se reuniu com a Comissdo Nacional de Educacdo para construgdo de um
documento que ja esta pronto e sera enviado para avaliacdo de todos(as). E que apds sera
emitido pelo CFMV um oficio circular enderecado aos Procuradores Gerais nos Estados e
entregues a todos(as) para as devidas providéncias. 9.Com a palavra, o Presidente do
CRMV-PR, Dr. Rodrigo Tavora comentou que é necessario reforcar a importancia da
Classe para a sociedade, pois se trata de um o6rgéo de fiscalizacdo e os mais interessados é
a Sociedade. Disse que durante a Campanha dos 50 Anos no CRMV-PR foram feitos
varios videos com professores, profissionais em destaque, mas que também foram feitos
videos com membros da sociedade a exemplo de um trabalhador na lanchonete, etc. Disse
que seria a apoteose para o Conselho, demonstrar a competéncia de alguém que vai ajudar
e conceder a ela (sociedade) diversos beneficios. Ato seguinte. Com a palavra, o Presidente
do Conselho Federal noticiou que diversos Regionais ja se manifestaram interessados na
parceria do projeto Casa do Médico Veterinario e do Zootecnista e solicitou a esses
Regionais para oficializarem ao Conselho Federal os seus pedidos para instrugéo do
processo e demais providéncias. Ato seguinte. Ordem do Dia. 3.12.CRMV-GO - Méd.
Vet. Olizio Claudino da Silva. Com a palavra, o Dr. Olizio cumprimentou a todos(as) e
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agradeceu pela oportunidade de estar mais uma vez na Camara de Presidentes do Sistema.
Desculpou-se por nao ter participado na Il Camara, realizada no Rio de Janeiro.
Prosseguindo, relatou os Seminérios desenvolvido em 2018, demonstrando em grafico a
avaliacdo que receberam. Disse que ainda irdo realizar mais dois Seminarios até encerrar o
exercicio atual. Falou do Projeto RT Solidario, que faz arrecadac@es para tentar melhor um
pouco a vida de pessoas no Estado e mencionou que as informacdes e registros de todas as
doacgdes estdo registradas no site do Regional. Apresentou um grafico que sinaliza o
numero de atendimentos presenciais (PF, PJ e RT). Demonstrou o nimero de profissionais
inscritos e atuantes (meédico veterinario e zootecnista) e o percentual até 05/11/2018. Em
seguida, demonstrou o nimero de empresas inscritas até 05/11/2018 e também o nimero
de empresas fiscalizadas entre janeiro e outubro de 2018. Apresentou o quantitativo de
processos éticos instaurados e julgados de janeiro a outubro de 2018 e também a
distribuicdo por penalidade e area de atuacdo. Apresentou diagnostico da estrutura fisica e
de pessoal do CRMV-GO: “Estrutura fisica — Imovel proprio disposto em trés pavimentos;
Estrutura pessoal: 28 servidores (24 efetivos - 4 comissionados - 9 estagiarios). Registros:
Veterinarios atuantes: 5.556, Zootecnistas atuantes: 887 e Pessoas Juridicas atuantes:
4.242.”. Relatou sobre a reforma do prédio Sede do Regional e disse que sera tratada como
prioritaria, mas que ndo tem sido facil o processo administrativo. Falou que precisou
contratar um engenheiro comissionado para fiscalizar a obra e apresentou em resumo 0s
problemas enfrentados “(...)”. Apresentou os problemas enfrentado no CRMV-GO: “Falta
de efetivo compromisso de alguns conselheiros; ResolucGes que deixam margem para
duvidas e erros: N° 682/01 — Artigos 6° e 7° - Sugestdo: fazer uma opg¢do para nao
penalizar duplamente o profissional (RT e o estabelecimento); N° 878/08 — Artigo 1°-8 1 -
Artigo 2° - § Unico - Sugestdo: obrigatoriedade do registro — caso contrario, ndo tem como
gerar auto de infracdo e multa”. Esclareceu que gera confusdo para o fiscal e também para
0 Relator de processo administrativo, legislacdo dubia. Apresentou as necessidades
prioritarias do CRMV-GO: “Ac¢ougues fazem manipulacao de produtos de origem animal —
SEM ART; Qual o mecanismo adequado para fiscalizacdo pelo CRMV (Vigilancia
Sanitaria); Qual procedimento adotar? Resolucdo CFMV 1041/2013, Art.5° - pedidos de
prorrogacdo de inscricdo provisoria a profissionais que ndo substituem a carteira
provisoria pela definitiva; Implantacdo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica
Eletronica; Carteira Profissional — NOVO MODELO”. Na sequéncia, ele mencionou a
questdo dos comissionados e que se preocupa, pois no Regional hoje tem 04 comissionados
e que o recolhimento do FGTS para esses profissionais é tido como delicado porque tem
Juizes que opinam de uma forma e outros de outra maneira com decisdes conflitantes.
Sugeriu que esse recolhimento possa ser feito por depdsito em juizo e caso tenha cobranca
futura, o Conselho estaria isento de qualquer 6nus e que gostaria que opinassem a respeito
oportunamente. Prosseguindo, ele elogiou o projeto apresentado pelo Conselheiro Pitombo.
Disse que tem espaco em trés exposicdes de expressdo em Goias que poderia atender ao
projeto. Com a palavra, o Presidente agradeceu ao Presidente do CRMV-GO pelas
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colocagdes. Agradeceu a receptividade dele quando recebeu o Conselho Federal para
realizar uma Sessdo Plenaria no CRMV-GO Indicou que as Resolugdes estdo sendo todas
revisadas, ele também entende que elas s&o conflitantes e que estdo sendo avaliadas. Com
relacdo aos empregados comissionados, ele disse que o Departamento Juridico ira analisar.
E caso seja possivel até o final da Reunido serd apresentado um posicionamento em
realizar o deposito em juizo. Evidenciou que a proposta desta Gestdo € analisar e ajustar as
Resolugdes do CFMV e que até 2019 trardo novidades e sempre valorizando a Medicina
Veterinaria e a Zootecnia. Disse que € uma missdo extremamente dificil para a
CONEL/CFMYV e para o Dejur. Registrou a presencga do Dr. Anisio Ferreira de Lima Neto,
que ndo pode participar do primeiro dia da Camara. Informou que ele assumiu neste ano A
Gestdo do CRMV-PI e o parabenizou pela eleicdo. 3.13.CRMV-PB - Méd. Vet.
Domingos Fernandes Lugo Neto. Com a palavra, o Dr. Domingos cumprimentou a
todos(as). Apresentou suas condoléncias ao Dr. Nivaldo. Agradeceu ao Dr. Helio por ter
participado do Forum na Paraiba. Prosseguindo, comentou que estard apresentando
demandas recebidas no Regional, pautadas em Sessdo Plenaria, para observacdes nessa
Camara. Comentou a Resolugdo 875/2007, que aprova o Codigo de Processo Etico-
Profissional no ambito do Sistema CFMV/CRMVs, narrou o caso ocorrido em Iguaraci,
referente a matanca de mais ou menos 31 animais, esclarecendo que um médico veterinario
que era Secretario de Salde em um municipio outorgou esse processo de recolher os
animais para tal caso. “(...)”". Em seguida informou sobre a abertura de um processo ético
contra esse profissional e mencionou que em ponto essa Resolugéo prejudicou 0 CRMV-
PB: “..§ 1°do Art. 1° Os processos ético-disciplinares, orientados pelos principios do
devido processo legal, contraditorio, ampla defesa e presuncdo de inocéncia, serdo
instaurados, instruidos e julgados em carater sigiloso, s6 tendo acesso as suas
informagdes as partes e seus procuradores, advogados ou ndo, devidamente constituidos
nos autos...” Chamou a atencdo para o fato de que a partir do momento que a televisdo
procurou o Regional, ndo pode ser informado que havia sido aberto um processo ético por
conta dessa Resolucdo Foram divulgadas diversas reclamacdes, alguns diziam que o
Conselho ndo estava fazendo nada pelo caso. Evidenciou que o processo €tico contra o
profissional foi aberto assim que o Regional teve conhecimento do caso. Falou que o
Ministério Publico enviou ao Regional argumentacbes e que estd para entrar em
julgamento e que em nenhum momento pode divulgar a abertura do processo, se
restringindo apenas a informar que as medidas administrativas necessarias ao caso foram
tomadas. Disse que no seu entender ndo existe problema em informar que um processo
ético foi instaurado contra um profissional, considera que a Resolugdo estd muito
protecionista e leva o Conselho a ndo se posicionar perante a sociedade o que na verdade
estd sendo feito e que foi bem negativa essa experiéncia. Solicitou que a Resolucgéo seja
modificada nesse ponto para que o Conselho possa pelo menos comentar que um processo
ético foi aberto, que o profissional sera ouvido, o profissional terd sua ampla defesa e que
dessa forma o Conselho estara respaldado e tomando atitudes. Na sequéncia, ele
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mencionou que ainda sobre essa mesma Resolugdo, aconteceu de um processo que veio
para 0 CFMV e que voltou ao CRMV-PB para que fosse instruido com a defesa do réu.
Reivindicou que o CFMV verifique sobre essa questdo para melhor definicdo do: “§ 5° do
Art. 22 N&o sendo encontrado o denunciado e/ou ndo oferecida a defesa, o Instrutor
comunicard o fato ao Presidente, que Ihe designara defensor dativo para fazer sua defesa,
praticar e acompanhar todos os atos até o final do processo (1)”. Falou que o processo
estava bem fundamentado e que a profissional ndo quis apresentar a defesa, por duas vezes
ela ndo apresentou defesa e que consta dos autos e que por causa do termo “e/ou” 0
Regional foi prejudicado, pois o CFMV informou que a profissional tem de apresentar a
defesa. Disse que a Resolucdo esta contraria ao Codigo Nacional de Processo Civil 2015,
no seu artigo 344, que diz: “Se 0 réu ndo contestar a agdo, sera considerado revel e
presumir-se-ao verdadeira as alegacdes de fato formuladas pelo autor ”. E, pediu que esse
ponto seja revisto. Prosseguindo, ele comentou o Codigo de Defesa e Bem Estar Animal do
Estado da Paraiba, de autoria do Deputado Hervazio Bezerra, que foi aprovado e que ira
repercutir em outros Estados. Informou que os ativistas da protecdo e defesa do animal é
muito bem organizado. Disse que quando o Regional tomou ciéncia do Codigo, ele ja havia
sido passado pelos Deputados numa aprovacdo fantastica na Assembleia Legislativa e que
esteve presente na votacdo e que foi super rapida, nem houve discussdo. Informou que
estiverem presentes na Assembleia médicos veterinarios, zootecnistas, agrénomos e
ninguém se manifestou e que quando foi comentar sobre o Cdédigo o seu entendimento é
que nenhum dos Deputados havia lido o Codigo. Informou que foi instituida uma
Comissdo, foi emitida uma justificativa contra o Codigo. Disse que foi enviada ao
Governador. Disse a Lei n° 11.140 de 08 de junho de 2018, que Institui o Codigo de
Direito e Bem-estar animal do Estado da Paraiba foi aprovada. Disse que iniciaram
algumas reunides para tratar do assunto, foram chamada algumas entidades para a reunido
em que assinaram um termo que dizia que o Cédigo ndo tem condi¢des de funcionar no
Estado da Paraiba e em nenhum outro Estado. Disse que o CAdigo possui 119 artigos e que
foram contestados 55 artigos por profissionais. Informou que ele tem 58 paginas. Disse que
foi aberta consulta publica para manifestacdes e que 14 entidades se manifestaram entre
individuos diversos, foi montada uma justificativa pedindo a revogacdo e que quando
chegou na Assembleia foi dito que estavam em plena campanha eleitoral e que ndo haveria
revogacdo. Disse que a justificativa foi entregue oficialmente no dia 06 de novembro a
Céamara na bancada de cada Deputado. Disse que o Codigo ja estd em vigor. Sinalizou que
também foi solicitado ao Ministério Publico providencias, pois ndo tem como praticar o
Codigo dentro do Estado que afeta diretamente a profissdo de medico veterinario e do
zootecnista e no agronegocio como um todo. Ressaltou que realizaram o que puderam.
Comentou que o advogado do Conselho Federal orientou para que o CRMV-PB
contratasse um advogado constitucionalista, que pudesse fazer um link do Cddigo com a
Constituicdo e apresentar para tornar o Codigo inconstitucional, porém, o custo é alto e o
Regional ndo tem como bancar. Solicitou ajuda do CFMV para entregar o pedido de
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inconstitucionalidade do Codigo, pois ja tem toda documentagdo pronta. Ato continuo, ele
falou sobre os eventos que serdo realizados no Estado da Paraiba no proximo ano, falou
também que seu mandato se encerra no proximo ano. Informou que todos(as) serdo
convidados(as) oficialmente para os 50 Anos a ser comemorado na Paraiba, possivelmente
em abril do préximo ano e que tera inauguracdo da nova Sede com contou com 0 apoio
financeiro do CFMV, prevista para os dias 16 a 18. Mencionou a Conferéncia
Internacional da Medicina Veterinaria do Coletivo, apoiada pelo CRMV-PB, que sera
realizada nos dias 23 e 24/05/2019 e que todos(as) ja estdo convidados(as). Falou que o
CONIVET esta previsto para ser realizado na Paraiba nos dias 09 a 11/10/2018, disse que
ndo estara mais na Gestdo do Regional, mas que gostaria que presenciassem, pois se trata
de um grande evento. Com a palavra, o Presidente agradeceu ao Dr. Domingos pelas
colocacgdes. Disse que a devolugdo de processos éticos aos Regionais é preocupante e que
devolucdo também tem sido feita a outros Estados também. Em seguida solicitou que o Dr.
Montezuma se manifeste quanto a devolucdo de processos éticos aos CRMVs. No uso da
palavra, 0 Dr. Montezuma evidenciou que vinculagdo do processo ético com o Caodigo
Civil tem pertinéncia, mas como é um processo sancionatério também se vincula a
natureza penal do efeito sancionatdrio. Esclareceu que o intuito do dispositivo da
Resolugdo 875/2007: “...§ 1°do Art. 1° Os processos ético-disciplinares, orientados pelos
principios do devido processo legal, contraditorio, ampla defesa e presuncao de inocéncia,
serdo instaurados, instruidos e julgados em carater sigiloso, s6 tendo acesso as suas
informacdes as partes e seus procuradores, advogados ou ndo, devidamente constituidos
nos autos...” € justamente para ndo expor o profissional ainda que pego sob flagrante a
auséncia do devido processo legal e em respeito ao principio constitucional da presuncéo
de inocéncia. Orientou que os Conselhos que venham a ser instados a se manifestarem é
que se fale de forma genérica que todos os profissionais que sejam verificados sob alguma
violacdo ética serd instaurado o processo ético disciplinar e que o Conselho de forma
ampla normatizado por Resolucdo ndo pode expor o profissional que por acaso esteja em
processo até o seu julgamento, onde entdo culminara com uma sansao ou nao, e que essa
sansdo dependendo dela, podera ser ou ndo explicitada. O Presidente do CRMV-PB disse
gue a OAB ndo age dessa forma que foi orientado pelo Dr. Montezuma. Disse que a OAB
de imediato ja suspende o profissional preventivamente para depois ouvir o profissional. E
questionou o porqué esse Conselho tem que ser protecionista, enquanto que a OAB
suspende até o registro dele se for o caso, para ndo agredir o nome dos profissionais da
Classe. O Dr. Montezuma esclareceu que essa questdo a que o Presidente do CRMV-PB se
referiu que foi veiculada na midia sobre o profissional que estava na Russia desconhece a
pertinéncia dela dentro da OAB, pois ja& acompanhou um processo ético disciplinar na
OAB do Distrito Federal no qual um ativista fez uma denudncia contra ele e que ele ndo foi
suspenso e que pelo contrario teve direito a ampla defesa do contradit6rio e o processo foi
arquivado. Disse que a informacdo trazido pelo Presidente do CRMV-PB e que foi
veiculada na midia provavelmente é uma informacéo sem pertinéncia e que 14 na OAB néo
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é por Resolugdo € por Lei do Estatuto da Advocacia, que informa que 0s processos éticos
tramitam em segredo até o seu termino. Com a palavra, o Dr. Jodo Vieira questionou a
respeito de outros 6rgdos quando abre uma investigacdo a exemplo do Ministério Pablico
ja publica no Diario do Ministério Pablico que foi aberto um inquérito para investigar.
Disse que no seu entendimento, o processo ético disciplinar nada mais ¢ do que um
inquérito aberto para investigacdo e ndo estd condenando ninguém. Ele indicou que o
critério para abertura de processo ético disciplinar tem que ser revisto e que seja aprovada
a criacdo da Comissdo de Conciliacdo para analisar sem tem fundamento ou ndo a
denunciar para sé entdo, instaurar um processo €tico disciplinar. E, se vai instaurar o
processo tem que tonar publico para a sociedade sobre o profissional que cometeu uma
falha e que estara sendo investigado e que este € o caminho para a transparéncia. Solicitou
que seja revista de imediato a Resolucdo 875/2007, que esta com o Codigo antiquado. No
uso da palavra, o Dr. Montezuma informou que referente a publicidade pode vir a colocar
um profissional a execracdo publica, o que acha complicado. Com a palavra, o Dr. Romulo
falou sobre a Comisséo de Conciliagdo, como mencionou o Dr. Jodo Vieira. Sinalizou que
ele na | Camara de Presidentes de 2018 ele apresentou a proposta de se criar essa Comissado
e continua ndo vendo mistério algum em constituir a Comissdo que vai atuar como uma
Junta de Conciliacdo. Com a palavra, o Presidente informou que essa Resolugéo esta como
prioritaria e também a possibilidade de criar essa Comissdo prévia de julgamento.
Sinalizou que sdo questbes que estdo bem adiantadas junto a CONEL/CFMV.
Prosseguindo, ele reiterou a solicitacdo para que o Dr. Montezuma esclare¢a o porqué da
devolucdo de processos éticos ao Regional para reexame. No uso da palavra, o Dr.
Montezuma esclareceu que o0 CFMV devolve processo ao Regional por conta de nulidade e
0 préprio processamento do rito. Falou que o paragrafo 5° mencionado pelo Dr. Domingos
e falou do Defensor Dativo que ndo pode gerar custo ao Conselho, informando que podera
ser qualquer médico veterinario que verificara somente os procedimentos do processo se
foram tomados de acordo com a Norma, ou seja, 0 Defensor Dativo ndo adentra na questéo
de mérito de informar se € ou ndo infracdo ética. Explicou que tem que ter a convocagdo
desse Defensor com uma intimacdo. Se ele ndo compareceu, ele devera verificar as
testemunhas que foram convocadas, inclusive o denunciante e que devera acompanhar o
depoimento dessas testemunhas para verificar se 0s depoimentos ndo estdo contraditorios
entre si e se eles corroboram ou ndo a denincia. Devera ter essa pessoa para verificar se ha
pertinéncia do cadenciamento e reafirmacdo da denuncia. N&do havendo a reafirmacao da
dendncia em um processo sancionatorio. Se tem divergéncia entre o que foi denunciado e o
que foi apurado no processo essa duvida prevalece em favor do denunciado. No uso da
palavra, o Dr. Domingos disse que relagcdo ao processo que mencionou que foi devolvido
ao CRMV-PB a ré foi ouvida por duas vezes no processo e o Relator simplesmente néo se
ateve a isso, mas que ela foi ouvida duas vezes e por isso ndo entendeu a questdo do
processo ter sido devolvido porgque ndo faltou o direito de defesa da profissional nos autos
que deu seu testemunho por duas vezes. Com a palavra, o Dr. Montezuma indicou que
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desconhece o caso concreto e que precisaria olhar os autos desse processo. Orientou que 0
Regional ao chamar as testemunhas, o denunciado devera estar presente para acompanhar
0 depoimento. Se o denunciado ndo comparecer para acompanhar o Defensor Dativo
devera acompanhar, pois ele em um momento posterior ele vai se manifestar e informar
que o de fato ocorre e que esse é o devido rito legal do processo. Na sequéncia, o Dr.
Montezuma sugeriu que o CFMV realize um curso do processamento dos processos éticos
ou até a confeccdo de uma cartilha orientativa das necessidades de um processo para ndo
ser mais necessario devolver processos aos CRMVs, pois quando chega ao CFMV um
processo a primeira coisa feita é analisar se o andamento dele foi correto, se foi bem
instruido e se houver nulidade sanavel é resolvido sem devolver o processo se a nulidade
ndo for sanavel, o processo ira retornar a origem. Com a palavra, a Dra. Ana Elisa
esclareceu que Defensor Dativo tem custo sim. O Dr. Montezuma esclareceu que o Dativo
€ uma pessoa que vai acompanhar o processo e que ele pode ser pro bono. Disse que fara
as vezes do acusado para acompanhar o processo. A Dra. Ana evidenciou que o Dativo tem
custo e que chega até a mil reais o pagamento. Mencionou que inclusive no cadastramento
do CRMV-BA para Defensor Dativo, tem até cadastros de diversos advogados, além de
meédicos veterinarios. Ela sugeriu que tenha uma Resolucdo para normatizar o valor a ser
pago para o Defensor Dativo. No uso da palavra, o Dr. Montezuma orientou que o
Regional que colocar em chamamento publico para o papel de Defensor Dativo pode
acrescentar no chamamento que é em carater pro bono e que recebera Declaracdo de
Servico Relevante por tratar-se de uma Autarquia Publica. E que a opcdo de pagar o Dativo
cabe ao Gestor decidir. Dra. Ana comentou que o valor a ser pago ao Dativo é deliberado
em Sessdo Plenéria. Ato seguinte. O Presidente do CRMV-PB, Dr. Domingos solicitou a
emissdo de um documento para assinatura de todos(as) Presidentes que estdo na Camara
conta o Codigo de Defesa Animal, para entregar ao Deputado Hervazio Bezerra e a
Assembleia Legislativa se manifestar. Com a palavra, o Presidente mencionou que recebeu
esse material do CRMV-PB. Disse que a COBEA/CFMV fard uma andlise e que o
pensamento de fazer uma representacdo junto ao Ministério Publico Federal, mas ndo sabe
se ha legalidade, pois politicamente nenhum Deputado ird querer abragar a causa porque
vai perder popularidade. Ato seguinte. O Presidente sinalizou que em relagdo ao EAD ja
estd com o relatorio pronto da Comissdo. Ressaltou que sera feito representacdo ao
Ministério Publico até o dia de amanhd. Mencionou que por orientacdo do Dejur também
desse entrada desse documento em todos os Tribunais nos Estados. E, que assim, o oficio
circular sera entregue ja em um envelope a cada um Presidente para dar entrada no
Tribunal Regional e que ao mesmo tempo o CFMYV estara dando entrada na Procuradoria
Geral da Republica. Sinalizou que pensa em fazer a mesma coisa com essa Lei referida
pelo Dr. Domingos, pois considera um caminho e que o Ministério Publico existe para
ouvir e defender a sociedade. Esclareceu que sera a melhor maneira do Sistema se
manifestar contrario a essa Lei, pois como ja disse, acha que nenhum Deputado e nenhum
Senador vai querer pegar essa causa. Indicou que esse documento também podera até ser
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entregue na Assembleia Legislativa e ao Governador da Paraiba e que assim todo o
Sistema estara participando por que a situacao atinge a todos. Com a palavra, o Presidente
do CRMV-PI, Dr. Anisio falou sobre o ativismo forte no Estado, principalmente contra a
vaquejada. Mas que a vaquejada se consolidou no Piaui, contam com uma bancada de
Deputados que tem ajudado bem. Disse que o grande problema dos ativistas, infelizmente
¢ a sociedade protetora dos animais protegida por diversos colegas. Mencionou que a
leishmaniose no Estado é endémica em funcdo de se ter proibido o sacrificio dos animais
positivos para a leishmania. Disse que o Teresina estd com uma taxa de 91 por cento de
caes com leishmaniose positivo. Esté trazendo a situacdo para conhecimento de todos(as) e
colocando esse problema como uma causa de salde publica. Falou que essa questdo dos
ativistas deve ser tratada com muita clareza e objetividade por que sendo vai acontecer uma
inversdo de valores que ja esta protagonizada no Brasil e que ainda vai se acentuar e vai
acabar sem esta claro onde comeca o direito de um e termina do direito do outro. Se
colocou a disposicdo do Dr. Domingos para apoia-lo até para mobilizar pessoas, atores
para fortalecer a luta do CRMV-PB Com a palavra, o Dr. Célio destacou que se faz
necessario unir o Sistema e entrar na causa dos falsos protetores de animais de forma
técnica e cientifica, pois eles agem de forma emocional. Propés que o Prodes do ano de
2019 seja destinado para a realizar uma ampla campanha nacional técnica e cientifica
contra os grandes falsos protetores de animais. No uso da palavra, o Presidente evidenciou
que eles contam com colegas extremamente ativos. Mencionou a questdo da exportacdo de
animais vivos que aconteceu em Santos. “(...)”. No uso da palavra, o Dr. Montezuma que
em Brasilia, no Forum Verde tem um Juiz que é vegano e que vai de bicicleta para o
Forum. Disse que ele deu uma decisdo erga omnes em uma causa de vaquejada a qualquer
prova de laco, ou seja, ele expandiu a causa de um objeto principal. Comentou sobre um
promotor de Sdo Paulo que frente a uma dentncia do Ministério Publico ele interditou uma
suinocultura com aproximadamente 9 mil animais e 3 mil matrizes, disse que verificou o
relatdrio e que observou que ndo é técnico. Continuando, indicou que o Juiz de Brasilia, j&
referido por ele, impediu a eutanasia de um animal positivo para leishmaniose. Evidenciou
que ha uns 30 anos atras Brasilia nem tinha causas autoctones, eram todas vindas de fora,
mas gue hoje ja existem. Disse que esse Juiz de Brasilia além de proibir a eutanasia desse
animal, concedeu autorizagdo para doacgédo desse animal a alguém que tivesse interesse em
adotar. Concluindo, ele disse que concorda que deve ser tomada um medida técnica. Com a
palavra, o Presidente agradeceu as colocagfes do Dr. Montezuma. Em seguida, ele
ressaltou que a leishmania e abandono de animais estd dando um trabalho. Falou da
Campanha que sera realizada a nivel Nacional. E, quanto a vaquejada, ele mencionou que
foi feita uma nota de desmistificacdo da vaquejada e que apenas uma ONG de S&o Paulo
questionou. E, que foi solicitado pela ONG a Ata da Comissdo de Bem Estar Animal, pois
quiseram conhecer o posicionamento da Comissdo. Disse que verificaram e depois nao
mais se manifestaram ao CFMV. Disse que no seu entendimento o assunto Vaquejada ja
estd amparado por Lei, basta apenas que a Medicina Veterinaria e a Zootecnia discipline a
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Vaquejada legalizada E, quanto a leishmaniose, disse que sera um trabalho demorado, mas
ndo impossivel. Mencionou que o CRMV-MS ja ganhou algumas acdes e com o0 tempo as
coisas vdo chegar ao nivel que a sociedade vai resolver. Na sequéncia, o Presidente
questionou se pode abrir um processo ético contra um colega ativista, pois podera estar
interferindo na saude publica. Solicitou que o Departamento Juridico analise sobre essa
possibilidade para se posicionar oportunamente. No uso da palavra, o Dr. Jodo Vieira disse
que Presidente de Conselho deve tratar o assunto da leishmaniose no ambito da salde
publica, deve agir como fiscal, como Juiz de forma dura, sem enfrentamentos. Registrou
que as a¢des na Justica sobre essa questdo, 0 CRMV-MS ndo perdeu até agora nenhuma.
No uso da palavra, o Tesoureiro do CFMV disse que a sociedade precisa ser
conscientizada e que nao serdo politicas que irdo normatizar essas questdes. Ele agradeceu
ao Dr. Domingos pela recepcdo durante o evento na Paraiba. Falou que mesmo ele
encerrando sua Gestédo no Conselho néo deixe de continuar colaborando com o Estado da
Paraiba, que precisa de profissionais como ele. Prosseguindo, informou que saiu ontem da
audiéncia do Conselho Nacional de Educagdo tarde da noite. Disse que foi exaustiva a
reunido com o senhor Carbonari. Falou da renovacdo dos contatos do CNE. E, que la
dentro tem a iniciativa privada macicamente presente. Comentou que a Unica forma do
Conselho conseguir que o curso de Medicina Veterinaria ndo fique banalizado é por meio
das Diretrizes Curriculares. Sinalizou que o ensino superior pode acontecer de ir para a
pasta do Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Evidenciou que estdo nas maos dos
Organismos Internacionais que estdo fazendo o que acha que estéa correto e da forma que
for mais interessantes para eles. Disse que aparecerdo problemas sérios e como o
Presidente ja disse em algumas situagdes o Conselho ndo podera adentras, mas que as
Associacles poderdo. Na sequéncia, disse que o Conselho tem um peso maio & fora do
que propriamente aqui no Pais e que precisa estar crescendo nessa vinculagdo com esses
Organismos Internacionais. Informou que o processo. Ressaltou que as Novas Diretrizes
Curriculares entrard em julgamento na primeira quarta-feira de dezembro devera ser
pautado para votacdo e deliberacdo. Incentivou que todos(as) se organizem como
profissional brasileiro e procurem realizar os que lhe cabe fazer, pois o Pais esta em uma
fase extremamente delicada e que a educagdo é algo que forma valores e individuos
formadores de opinido. Comentou que possivelmente o EAD invada o ensino basico e
guanto ao ensino superior as faculdades de ensino publico devem se organizar para ajudar
nessa luta. Enfatizou que pode acontecer de reduzir cada vez mais 0 ensino publico de
qualidade no Pais. No uso da palavra, a Dra. Ana comentou que na Bahia, embora a
Resolucdo do CFMV normatize que algumas disciplinas ndo podem ser oferecidas EAD,
tém algumas escolas com curso presencial vem transformando algumas disciplinas,
inclusive profissionalizantes, a exemplo da equideocultura, em EAD e que dizem que a
Resolugdo ndo importa. Disse que € bem preocupante a situacdo. O Tesoureiro esclareceu
que foram criados nucleos profissionalizantes de atividades presenciais obrigatorias e que a
ideia € que passe de 20 (ja permitido por Lei) para 30 por cento as aulas em EAD (esta em
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votacdo), mas que esse percentual ndo seja utilizado para as disciplinas ja normatizadas
para aulas presenciais. Salientou que nas Diretrizes consta um bloco de disciplinas que ndo
podem ser ministradas a distancia em funcdo da pratica necessaria. No uso da palavra, o
Vice-Presidente do CRMV-RS, Dr. Flavio comentou que ele € avaliador do Inep e que ja
avaliou cursos de Medicina Veterinaria do Grupo Anhanguera onde os 20 por cento que
sdo permitidos em EAD eram de disciplinas profissionalizantes. Disse que o0 proprio Grupo
age dessa maneira. Ato continuo. Com a palavra, o Presidente sinalizou que serdo
disponibilizados a todos(as) as apresentacdes feitas pelo CFMV e solicitou que também os
CRMVs disponibilize o que for apresentado. Dessa forma, seré analisado e o0 que compete
ao Conselho Federal oportunamente se posicionard. Quanto ao EAD frisou que um
documento ird para o Ministério Publico. Falou que existem 04 Universidades que nem
respeitam as Diretrizes Curriculares do MEC. Enfatizou que o Ministério Publico terd que
responder a sociedade. Ato seguinte. 3.14.CRMV-TO - Méd. Vet. Railda Marques Lima
Felipe. Com a palavra, a Dra. Railda cumprimentou a todos(as). Agradeceu ao Conselho
Federal pelo convite para participa da 111 Camara, agradeceu também pelo apoio que vem
recebendo do CFMV. Noticiou que esta preocupada com Mandados de Seguranca que tém
chegado no CRMV-TO em relacdo ao ndo registro dos estabelecimentos agropecuarios no
Conselho e também sobre a questdo da ndo contratacdo do médico veterinario. Destacou
que esse assunto é comum a todos os CRMVs. Disse que no Estado tem 50 empresas com
Mandato de Seguranca, 20 empresas entraram com pedido de devolucdo do valor pago pela
anuidade. Informou que j& recorreram. A despesas estd no valor de 130 mil reais. Indicou
que a Justica ja blogueou 12 mil reais no més de julho deste ano. Exp6s sua grande
preocupacao, pois é um Conselho de pequeno porte com or¢camento reduzido. Mencionou
que esta tramitando um Projeto de Lei no Congresso de n° 7820/2017 de autoriza de César
Halum que é Deputado Federal do Tocantins. Disse que esse Projeto de Lei esta parado por
falta de mobilizacdo dos Presidentes dos CRMV e do CFMV. Mencionou que o Projeto
dispde sobre a responsabilidade técnica em estabelecimentos que industrializem,
fabriquem, comercializem ou armazenam produtos de uso veterinario. Prosseguindo,
comentou que durante a apresentacao da Sra. Laura, ela fez mencéo a algumas Legislacdes,
inclusive a Lei n°® 5.517/1968 referente ao processo eleitoral do CFMV e que em momento
algum foi citado esse problema que bem preocupante. Na sequéncia, ela informou que da
forma que estd dificilmente o0 CRMV-TO terd condi¢cBes de se manter, pois s6 vem
agravando. Ela disse que no seu entendimento o Projeto serd arquivado e solicitou um
posicionamento do Conselho Federal. No uso da palavra, o Presidente mencionou que
esteve com o Deputado Cesar Halum. Disse que o Projeto de Lei dele foi parado na
Comissao de Agricultura, por interferéncia de colegas zootecnistas. Disse que o CFMV foi
acionado de que o Projeto seguiria para Comissdo de Ac¢do e Justica e que quando ele
estiver nessa Comissdo, 0 CFMV e os Regionais poderdo se se pronunciar. Enfatizou que
saber dessa interferéncia foi bem desagradavel, visto que uma Classe que faz parte do
Sistema em vez de contribuir simplesmente interferiu € o Projeto parou de tramitar.
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Comentou que o0s zootecnistas antes de fazer uma agdo politica por se sentirem
prejudicados procurasse conversar com o Conselho Federal e poderiam juntos ter
negociado com o Deputado. Registrou que essa divisdo fez com que a Comisséo rejeitasse
0 Projeto de Lei. No uso da palavra, o Dr. Valentino esclareceu que esse Projeto de Lei
ainda esta na primeira Comissdo, mas que provavelmente sera arquivado, pois ndo teve
pronunciamento conclusivo de nenhuma Comissdo. Disse que para a proxima Legislatura
ele poderé ser reapresentado. No uso da palavra, a Dra. Railda informou que o Deputado
Halum néo foi eleito, mas que tem o Deputado Vicentinho Junior que foi reeleito. Disse
que esteve com ele e que o Deputado se colocou a disposicdo do CRMV-TO para esse
assunto. Ato continuo. No uso da palavra, o Presidente solicitou a Dra. Railda que ela que
converse com o Deputado e solicite a ele que assim que ele assumir solicite o
desarquivamento desse Projeto de Lei. No uso da palavra, comentou que todos o0s
Presidentes precisam contactar com os Deputados de seus Estados para fortalecer a luta
nessa causa, tem que haver uma mobilizacdo de todos para conseguir ter éxito. Quanto aos
Mandatos de Seguranca, o Presidente solicitou que seja informado formalmente ao CFMV,
inclusive os subsidios que o CRMV ja tem e que o CFMV analisara para encontrar formas
de ajudar o Regional. A Dra. Railda ratificou que o CRMV-TO ja recorreu e acredita que
terdo prazos para conseguirem reverter a situacdo critica em que o Regional se encontra.
3.15.CRMV-MG - Méd. Vet. Bruno Divino Rocha. Com a palavra, o Dr. Bruno
cumprimentou a todos(as). Disse ser uma honra participar de mais uma Camara Nacional
de Presidentes do Sistema. Relatou o estado de salde do Secretario-Geral, Méd. Vet.
Nivaldo da Silva, informando que seu quadro esta estdvel do ponto de vista fisico e
neurolégico. Disse que esta esperancoso que ele volte a nos acompanhar e continuar
ajudando o Sistema. Na sequéncia, mencionou a posse da nova Gestdo do Regional e
também a homenagem ao dia do médico veterinario que adiaram de setembro para agora
em novembro. Apresentou a relacdo dos nomes dos médicos veterinarios e dos
zootecnistas que serdo homenageados durante o evento. Também serdo homenageados 0s
profissionais que completam 50 anos nha UFMG e a EMATER-MG pelos seus 70 anos.
Demonstrou o Anteprojeto de Fiscalizagdo de Estabelecimentos Veterinérios e Daqueles
que Exercem Atividades Peculiares & Medicina Veterinaria, com apresentacdo da matriz de
probabilidades e impacto, objetivando otimizar a fiscalizacdo no Estado. Informou que
estardo investindo na contratagcdo de mais Fiscais. Destacou a parceria do Regional com a
Coordenadoria Estadual de Defesa da Fauna e com a Delegacia Especializada de
Investigagdo de Crime contra a Fauna em Minas Gerais. Falou do projeto denominado “O
indice de Confianca do Médico Veterinario” com uma parceria com a UFMG e dando
certo o projeto ira apresentar formalmente o projeto ao Conselho Federal, no intuito de que
essa avaliagdo demonstre a realidade da profisséo. Informou que o CRMV-MG adquiriu
uma ferramenta de agendamento online e que nas Delegacias do Regional o atendimento
tem melhorado muito. Demonstrou o Portal da Transparéncia do CRMV-MG (despesas —
licitacBes - viagens — pessoas — carta de servico, etc). Comentou a ART eletrdnica que tem
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funcionado muito bem. Falou do seguro, parceria com a UNIMED para que os médicos
veterinarios possam exercer sua profissdo com mais tranquilidade. Informou que o
Regional esta trabalhando em mais um canal de comunicagéo “ciber atendente” - FAC que
tera atendimento virtual por um robé. Prosseguindo, sinalizou o nimero de profissionais,
empresas ativas e também o ndmero de funcionérios do Regional. Disse que consegue
manter a estrutura de pessoas enxuta por conta dos recursos tecnologicos utilizados no
Conselho. Mencionou que mudou o enfoque da publicidade a fim de torna-la mais atrativa
do ponto de vista visual. Expds sobre o Programa Nacional de Febre Aftosa. Comentou o
encontro com o Deputado Federal Eros Biondine. Disse que o Deputado Federal Savio
Souza ficou de vir hoje ao Conselho Federal, mas acabou ndo sendo possivel. Disse que
também tem um bom acesso com o Deputado, autor do Projeto de Lei n® 5.514, que esta na
Comissao de Saude e que proibe o EAD na area de saude. Disse que fara contato com ele,
pois o projeto vai para a Comissdo de Constituicdo e Justica e que juntos poderiam apoié-
lo. Mencionou o bom trabalho que as Comissdes Assessoras do Regional tem realizado,
informando do Seminario sobre Esporotricose. Em continuidade, falou da Educacédo
Continuada e sinalizou a realizacdo do XIX Simpdsio Internacional de Leishmaniose
Visceral Canina, nos dias 10 e 11/11/2018 (estardo presentes MAPA, Ministério da Saude,
Anclivepa Brasil, etc). Falou sobre o investimento na Educacdo Continuada, disse que é
um caminho importante para capacitar os colegas. Evidenciou a parceria do CRMV-MG
com a empresa BEBAMAISLEITE, editora de duas médicas veterinarias que fizeram um
movimento para valorizar o leite, informando que foram comprados contetdos a fim de
difundir a valorizacdo do leite, que estd sempre com a presenca do médico veterinario e
gue nos eventos deles os médicos veterinarios terdo acessos livres no Brasilia como um
todo. Na sequéncia, ele apresentou os desafios: “Experiéncia Ouvidoria. Respostas
técnicas — ciéncia baseada em evidéncias. Consequéncias da decisdo do STJ; Reducédo de
ARTs — reducdo significativa MAPA - exigéncia de ARTs averbadas. SIPEAGRO MAPA e
In 35. Regulamentagdo dos servicos de radiologia volante. PEPs 2017: 42; 2018: 39.
Conflito entre as normas do CFMV e do CONCEA Rn 39/2018. Curso de tecndlogo em
Medicina Veterinaria — UNIUBE; Cursos de Graduacdo EAD; Processo eleitoral —
Inaptos x Multas; Regulamentacdo de Cursos Livres; Registro, ARTs e aprovacao dos
CEUAS; Reunides por teleconferéncias; Cursos de RTs on-line via CFMV e Ferramentas
de Fiscalizagao ”. Ele reivindicou que a parceria do Conselho com o MAPA se torne mais
efetiva e ndo somente amistosa a exemplo da questdo da cobranca das ARTS, e que 0
MAPA comece a exigir que para ter vendas de produtos, medicamentos, vacinas
controlados, o estabelecimento tenha um RT. E que, por mais que venha a ser uma medida
paliativa, seja exigido pelo Ministério que a ART seja averbada pelo Conselho, até que se
consiga uma mudanca na Lei. Falou que o mercado PET tem que ser pensado e trabalhado
melhor junto a0 MAPA, ao Ministério da Saude e ao Ministério do Meio Ambiente afim de
que esses animais sejam levados mais a serio. Em seguida, fez mengdo a um Decreto Lei
de 1966, que dispde que todos os médicos veterinarios registrem seu diploma no Exército.
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3.16.CRMV-AL - Méd. Vet. Thiago Augusto Pereira de Moraes. Com a palavra, o Dr.
Thiago cumprimentou a todos(as). Agradeceu ao CFMV por ter disponibilizado uma
equipe de funcionérios para uma visita orientativa no CRMV-A, do ponto de vista
administrativo e que foi bastante importante e produtiva. Agradeceu também por ter
escolhido Macei6 para sediar sobre o Encontro de Assessores Contabeis deste ano. Disse
que foi incumbido pelo Presidente do CFMV a realizar a abertura do evento e que o
Encontro foi bastante significativo. Comentou sobre a realizacdo da Fiscalizacdo
Preventiva Integrada da bacia hidrografica do Rio Sdo Francisco - Participam: IBAMA —
IMA — CRMV-AL — CREA, para defender o Rio S&o Francisco. Informou que as agdes do
CRMV-AL tem tido uma representatividade muito significativa sobretudo porque as
fiscalizagOes estdo sendo realizadas em conjunto e com isso o Regional adquire mais forca.
Disse que estdo realizando fiscalizacdo em feiras livres dos Municipios, mercados
publicos, matadouros. Disse que diversos matadouros estdo fechados porque os menores
ndo tem condicdo nenhuma de funcionamento e que chega a gerar um problema social,
pois diversas pessoas tem nesse segmento a sua sobrevivéncia. Falou sobre os matadouros
regionalizados que obedecem a legislacdo e dessa forma amenizou a situacdo, mas que o
problema continua. Mencionou a importancia do médico veterinario em toda a cadeia
produtiva e que tem mostrado as Associacdes essa importancia na vigilancia sanitaria nos
Municipios. Na sequéncia, comentou a Lei de produtos artesanais e que nos Estado
existem pequenas fabricas de queijo e que as pessoas sO sobrevivem com esse trabalho e
que ndo tem condicdes financeiras minimas para estruturar o local e que 90 por cento delas
foram fechadas, gerando um problema social, porém se juntaram e conseguiram adequar a
legislacdo do Estado; mesmo assim, eles ndo tem condicdes de renda suficiente para pagar
um médico veterinario como responsavel técnico. Disse que essa Associacdo procurou o
CRMV-AL. Sugeriu que seja discutida questdo de proporcionalidade de RTs nessas
situacOes especificas por estabelecimento, levando em consideracdo a seguranca alimentar
e questdo social. Registrou que a Secretaria Estadual da Salde divulgou um ndmero
alarmante de Obitos de humanos em relacdo ao aumento significativo de leishmaniose
visceral no Estado de Alagoas e que em funcdo disso foram requisitados para falar sobre a
situacdo e que tiveram uma excelente oportunidade de mostrar a importancia do médico
veterinario nesse sentido. Disse que outra situacdo que diz respeito a zoonose € o0 caso do
mormo que é preocupante a questdo do controle da anemia e do mormo. Explicou que a
questdo da vaquejada fez com que se alertassem e que os profissionais se aproximassem
cada vez mais do Conselho. Falou que grande parte dos criadores de cavalo e das
AssociacOes fizeram uma pressdo do ponto de vista positivo nos médicos veterinarios e
esses médicos veterinarios pressionaram os Conselhos Regionais para emitirem notas a
respeito. Informou que preocupado com o assunto, convidaram por duas ou trés vezes 0s
representantes de Associa¢Oes Quarto de Milha e Vaquejada para debaterem as doencgas,
mas ndo compareceram as reunides. E que depois que saiu a questdo da vaquejada como
patrimdnio histérico nem os médicos veterinarios que estavam pressionando o Conselho
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ndo se manifestaram mais. Evidenciou que a Agéncia de Defesa do Estado por falta de
estrutura fisica, de acordo com o representante da agéncia, ndo esta fiscalizando as
vaquejadas no Estado de Alagoas, eles justificaram que sO tem estrutura fisica para
fiscalizarem as barreiras, ndo existindo mais fiscalizacdo dentro dos principais parques de
vaquejada no Estado. Disse que os médicos veterinarios donos de laboratérios diminuiram
0 volume de exames e que eles comecaram a questionar o Conselho sobre a situacao. Falou
que vem tentando conduzir a situacdo da melhor forma possivel, mas é uma problematica
por falta de estrutura fisica por parte dos responsaveis pela fiscalizacdo. Ao final se
colocou a disposicdo para debater os pontos descritos por ele e agradeceu pela atencéo.
Com a palavra, o Presidente agradeceu pelas colocagdes. Disse que serd verificado o que
podera ser feito para auxiliar e orientar 0 CRMV-AL. Sinalizou que a Bahia tem uma Lei
que autoriza a vaquejada e que houve um pedido de inconstitucionalidade dessa Lei e que
0 Ministro Barroso considerou constitucional. No uso da palavra, a Dra. Ana Elisa
mencionou que participou da elaboracdo dessa Lei e que haviam varias grupos de trabalho
nessa acdo. Disse que o Ministério Publico realmente entrou com essa ADIN, mas por
decisdo como disse o Presidente, a Lei continua valendo na Bahia. Indicou que foi uma
vitdria. 3.17.CRMV-SP- Méd. Vet. Mario Eduardo Pulga. Com a palavra, o Dr. Mério
cumprimentou a todos(as). Fez sua apresentacdo, iniciando por demonstrar o nimero de
escolas de Medicina Veterinaria e de Zootecnia no Brasil, sendo responsavel o Estado de
Sdo Paulo por 25 por cento do efetivo nacional de médicos veterinarios e de zootecnistas
registrados no Sistema, bem como o numero de médicos veterinarios, zootecnistas e
empresas atuantes no Estado. Sinalizou que o Sistema tem varias questes para defender e
que algumas estdo perdendo, mas é preciso coragem para seguir o caminho. Falou da
questdo educacional no Pais e que o profissional formado ndo é bem capacitado para
exercer a profissdo. Sinalizou que serdo feitas algumas mudancas no CRMV-SP, baseado
no tripé: pessoas, processos e tecnologia Falou da contratacdo de uma empresa para
realizar levantamento, analise e implantagcdo da Gestdo de Pessoas que iniciou em agosto
de 2018 e deve seguir por um ano para finalizar o processo de gestdo de pessoas. Disse que
essa ideia nasceu do planejamento estratégico que foi feito ha algum tempo atras com o
Conselho Federal na pessoa Dra. Isabela que funcionou muito bem. Disse que dai
nasceram 0s projetos e que um dos projetos importantes que nasceram dos funcionarios
junto a Diretoria foi o de Gestdo de Pessoas. Informou que foram feitas algumas
adequacdes de Resolugoes: “Parcelamentos diferenciados - desconto de 50 a 90% das
multas e juros; parcela minima de R$ 100; parcelamento no méximo em 24 vezes.
Regulamentacéo do reparcelamento sem desconto; obrigatoriedade de pagamento de 20%
do total a vista; saldo dividido em até 5 vezes; maior nimero de parcelas com autorizagao.
Mencionou a seguir mais algumas a¢des do CRMV-SP: “Implantacdo da URA- sistema de
telefonia automatico que atende e direciona a pessoa ao setor competente — disse que 0
gasto com tecnologia é investimento; Gravacgdo de ligacOes; Atendimento direcionado;
Avisos gravados; Controle de ligagdes recebidas com relatério; Tecnologia IP que permite
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a utilizacédo do aparelho em qualquer local com internet; Migracdo do ramal para o
celular corporativo; Reducdo de 50% nos gastos mensais com telefonia. Aquisicdo de
plataforma de omnichannel (Smartzap) - Atendimento integrado (SMS, Whatsapp,
Telegram, Messenger do Facebook, chat do site possibilitando respostas automaticas por
robo); Atendimento com praticidade, rapidez e redugdo de custos; Direcionamento para 0s
setores especificos; Monitoramento do atendimento; Negociagdo facilitada de débitos e
atualizagdo cadastral. Big Data (sistema que localiza a pessoa onde estiver) - Acesso a
um grande conjunto de dados gerados e armazenados permitindo o processamento de
acordo com a necessidade e relevancia das informagdes de interesse; (ex. Receita Federal,
Junta Comercial, Serasa, Facebook, Instagram, redes diversas); Interseccédo de dados com
a finalidade de atualizagcéo cadastral possibilitando a cobranga mais assertiva; Gestao de
cadastro inteligente e dindmico. Prosseguindo, ele mencionou a ART On-line..e disse que
0 sistema ainda ndo estd consistente para o usuario, demonstrando os erros: Foram
analisados 30 processos, em todos ha ao menos um erro de procedimento, 0 que sugere
que as orientacbes de uso do sistema web ainda ndo sdo suficientes para uso publico.
Falta consisténcia na insercao de dados!; Divergéncia de informacéo entre as atividades
realizadas pela empresa e a atividade apontada pelo RT.; Profissional declarou atividade
de clinica veterinaria em uma Associacdo Rural, sendo que no seu objeto social néo
consta nenhuma atividade veterinaria.. Profissional ndo escreveu informacdo adequada
nos campos “Dados do contratante” e “Descri¢do sucinta dos servigos prestados”.
Solicitou que o apresentado seja analisado para que ndo tenha uma ART homologada com
as inconsisténcias referidas. Falou da nova solucgéo de sistemas e que esta sendo verificado
com a empresa Implanta em substituicdo ao Siscad: Aquisicdo de solugdes da Implanta
Informética tem se mostrado mais adequada ao sistema CFMV/CRMV's; Portal da
transparéncia mais eficiente; A Implanta estd presente em mais de 400 Conselhos de
classe. Ao final, informou da reforma da Sede do CRMV-SP em 2019, disse que tera que
cortar gastos para conseguir realizar e que talvez ndo consiga atender a todos os pedidos de
apoio de patrocinio no proximo ano. Sinalizou que 0 CRMV-SP estd procurando novas
parcerias e tentar aumentar a arrecadacdo. Falou que contratardo dois estagiarios para
atuarem ativamente na cobranca dos débitos / dividas de até 100 reais e considerando as
novas ferramentas tecnologicas o Conselho ha de conseguir uma maior arrecadacao.
Registrou que esta solidario a tudo que ja foi exposto pelos demais Regionais e que
sinalizou que o foco deve ser a receita do Conselho, a arrecadacédo, pois sem ela nada é
possivel realizar. Ao final, ele informou que estara convidando a todos(as) para estarem na
inauguracdo da nova Sede do CRMV-SP e que serdo muito bem-vindos. Agradeceu a
oportunidade e se colocou a disposi¢do. Com a palavra, o Sr. Marcos esclareceu sobre a
ART, evidenciando que ndo € um erro do sistema, e que quando o profissional acessa se
faz necessario preencher um CNPJ. Quando ele preenche o CNPJ da qual ele serd RT e se
a empresa esta cadastrada no sistema automaticamente todos os dados da empresa irdo
aparecer no cadastro e o profissional ndo consegue alterar os dados que aparecem. E que 0
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profissional deve segui com o processo até obter a ART dele, obedecendo todos os
requisitos das configuracdes. Quando é inserido um CNPJ que ndo consta no Sistema
(funcionalidade colocada para que o profissional possa ser RT de empresas de eventos que
ndo precisam estar cadastradas no sistema) ele precisa preencher a Razdo Social, obedecer
0s demais requisitos e obter a homologacdo. Esclareceu que mesmo ela tendo sido
homologada ndo significa que ela esteja correta e que ja foi informado que o Conselho tem
autonomia para revogar qualquer ART. Assim se uma ART nao esta correta ela podera ser
revogada, deixando de ter validade e que o préprio colaborador responsavel por trabalhar
com a ART poderé estar realizando essa revogacao. Salientou que ndo foi erro do sistema e
sim que o profissional preencheu com informagbes incorretas e mesmo com dados
incorretos ele obedeceu todos os requisitos do Siscad e que dessa forma foi homologada a
ART e que provavelmente o profissional pagou, pois ela s6 homologada ap6s o
pagamento. Disse que precisard verificar se essa ART foi homologada ou ndo. Na
sequéncia, ele solicitou aos CRMVs que ao verificar algum problema devem contatar o
departamento de tecnologia do CFMV. E, que estdo abertos a sugestdes. O Sr. Marcos
disse que ja conhece a empresa Implanta e os sistemas deles e sugeriu que 0 CRMV-SP
faca contato com o Conselho de Psicologia que ja utiliza todos os sistemas da Implanta
praticamente em todos o0s seus Regionais e ouca 0s que eles acham dos sistemas. No uso da
palavra, o Presidente do CRMV-RN, Dr. Wirton cumprimentou a todos(as). Sugeriu que se
possivel for, essas tecnologias adquiridas pelo CRMV-SP, principalmente 0 omnichannel
(Smartzap) fossem adquiridas pelo CFMV para todo o Sistema CFMV/CRMVs, o que
facilitaria para os Regionais menos favorecidos. Mencionou o convénio do CRMV-RN
com o TRE, que estd sempre atualizado nos dados de pessoas do Estado por conta das
eleicBes, que mune o Regional com dados cadastrais atualizados. Com a palavra, 0
Presidente agradeceu pelas colocacgdes e destacou que o Conselho Federal estard sempre
pronto em apoiar 0s CRMVs nas aclGes necessarias para melhoria do Sistema.
3.18.CRMV-RS - Méd. Vet. Flavio Antonio Pacheco de Araujo (Vice-Presidente da
Junta Governativa). Com a palavra, o Dr. Flavio cumprimentou a todos(as). Informou
que no dia 30 de outubro foi realizado o primeiro turno da eleicdo no CRMV-RS, pois
nenhuma das trés chapas inscritas alcangou a maioria. Disse que o segundo turno deve ser
realizado no dia 29 proximo e se tudo der certo em dezembro a gestdo do CRMV-RS ja
estard com novos Dirigentes. Relatou com dados como foi o primeiro turno. “(...)”.
Comentou sobre o processo eletronico, relatando algumas falhas ocorridas. “(...)”,
destacando que em torno de 440 profissionais tentaram votar, acessaram 0 sistema, mas
por uma falha no sistema, ndo conseguiram votar e que 1.135 ndo conseguiram votar por
causas ignoradas. Mencionou que no seu entendimento a multa ndo deve ser aplicada ao
grupo que tentou acessar 0 sistema para votar e ndo conseguiram. Disse que recebeu
listagem com 0s nomes dessas pessoas que ndo conseguiram votar e que foi encaminhado
ao CFMV. Evidenciou os pontos positivos da eleicdo on-line, pois receberam votos de
colegas que estdo na Italia, na Alemanha, etc. Com a palavra, o Presidente disse que 0
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pedido do CRMV-RS ja est4d em tramitacdo, Ja conversou a respeito com o Dr. Montezuma
e que em breve o Regional tera o posicionamento do Conselho Federal. 3.19.CRMV-BA -
Méd. Vet. Ana Elisa Fernandes Almeida. Com a palavra, a Dra. Ana Elisa
cumprimentou a todos. Parabenizou a transparéncia com que a Cémara vem sendo
realizada. Disse que hoje em dia se sente acolhida quando entra no Conselho Federal nesta
nova Gestdo. Informou que 0 CRMV-BA em termos de arrecadacdo estd no oitavo lugar
no Sistema. Apresentou a fiscalizacdo pessoa fisica: “Total de Med. Veterinarios no
SISCAD: 5.702 (5.421 Primarias e 281 Secundarias); Total de Med. Veterinarios Ativos no
SISCAD: 4.238 (4.038 Primarias e 200 Secundarias); Total de Zootecnistas no SISCAD:
449 (435 Primarias e 14 Secundarias); Total de Zootecnistas Ativos no SISCAD: 309 (303
Primarias e 6 Secundérias); Total de Med. Veterinarios Isentos: 181; Total de Zootecnistas
Isentos: 2; Inscricbes no periodo de 01/01/2018 a 06/11/2018: 324 . Destacou que no
Estado tem 417 Municipios. Demonstrou a fiscalizacdo de pessoa juridica: “Total
Empresas PJs Ativas no SISCAD: 3.862; Total Empresas PJs Regularizadas no SISCAD:
1.575; Total Empresas PJs Irregulares no SISCAD: 2.278; Total Empresas SJs no SISCAD:
3.596; Total Empresas Registradas em 2018: 317. Total de Empresas Fiscalizadas em 2018:
1.591; Total de Empresas Autuadas em 2018: 213; Total de Empresas Emitidas Termo de
Fiscalizacdo em 2018: 79; Total de Empresas Emitidas Termo de Constatacdo em 2018:
1.299”. Na sequéncia mencionou a realizacdo da primeira elei¢cdo on-line do Regional em
2018. Disse que foi muito bem conduzida, teve alta adesdo e foi bastante célere e tranquila.
Indicou que o Regional recebeu somente elogios. E demonstrou o mapa de apuragéo
(votantes e abstencdes). Agradeceu ao CRMV-SP, na pessoa do Dr. Pulga pelo apoio
bastante significativo ao CRMV-BA por ocasido da elei¢do. Evidenciou que neste ano o
foco do CRMV-BA foi a fiscalizacdo. Em seguida agradeceu ao CRMV-MS, na pessoa do
Dr. Jodo Vieira por ter autorizado a Coordenadora de fiscalizagdo do Regional para
capacitar os fiscais do CRMV-BA e que foi excelente. Na sequéncia, comentou um
problema sério que esta ocorrendo na Bahia que é o abate de jumentos. Disse que talvez o
Presidente do CFMV ja tenha sido cientificado do caso pelo Professor Adroaldo Zanella.
Ressaltou que em 3 frigorificos na Bahia que estdo realizando o abate de jumentos e que
estd acontecendo de forma irregular e sem critérios. Narrou o caso ocorrido em uma
fazenda do estado. “(...)”. Indicou que foi feito um documento sobre o assunto para o
Conselho Federa, para que possa fazer uma intervencgdo junto aos 6rgaos competentes para
que ocorra a suspensdo temporaria desses abates até que se organize essa cadeia produtiva.
Prosseguindo, parabenizou o Conselheiro Pitombo pelo projeto apresentado, informando
que na Bahia tem a casa do médico veterinario e que funciona nas exposi¢des e que é uma
experiéncia muito boa. Ela convidou a todos(as) para participarem do FENAGRO, com
realizacdo a partir do dia 24/11 até 02/12/2018. Reivindicou a revisao das Resolucbes que
normatizam as eleicdes e que seja observada a questdo do Decreto que limita a ndo
reconducdo dos componentes do Sistema CFMV/CRMVs. Disse que a Bahia tem
cumprido e que tanto ela como demais componentes da Gestdo que ja estavam por duas
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vezes gerindo o Regional ndo participaram dessa nova eleigcéo e que o cumprimento desse
Decreto deve ser realizados por todo o Sistema. No uso da palavra, o Presidente
parabenizou a Presidente pelas colocagcfes. Agradeceu ao CRMV-SP e ao CRMV-MS pelo
apoio dado ao CRMV-BA, € uma demonstracdo de unidade e integracdo. No uso da
palavra a Dra. Ana relatou a experiéncia do CRMV-BA em ter focado na cobrancga ativa
que renderam bons resultados ao Regional na arrecadacéo, sugeriu que todos implementem
essa acdo e que estd a disposicdo para demonstrar como € realizado no Regional. Com a
palavra, o Presidente parabenizou a Dra. Ana por essa inciativa. Disse que quanto ao
Decreto ja tem pronto a minuta e também do Projeto de Lei que altera a Lei n°® 5517/1968
somente no aspecto administrativo e que inclusive solicita o aumento do corpo de
Conselheiros e ressaltou que ndo esta sendo alterado nada no aspecto técnico para ndo
acontecer de outras profissdes interferirem na alteracdo da Lei. Evidenciou que somente
fala em eleicdo e no aspecto de proporcionalidade de Conselheiros Efetivos e Suplentes
Noticiou que as minutas - Decreto e Projeto de Lei todos receberdo via on-line e que a
ideia e entregar pessoalmente ao Ministro Onix Lorenzoni. 3.20.CRMV-RO - Méd. Vet.
Jalio Cesar Rocha Peres. Com a palavra, o Dr. Jalio cumprimentou a todos(as).
Agradeceu em especial 0 apoio que todos(as) recebem de suas familias. Agradeceu ainda,
aos colaboradores do CFMV e também dos CRMVs. Continuando, agradeceu ao Dr. Jodo
Vieira e a Dra. Ana Elisa pelo que eles representam dentro do Sistema e também como
amigos. Em seguida, deu boas-vindas ao Dr. Altair que ira assumir o CRMV-BA e ao Dr.
Anisio do CRMV-PI. Na sequéncia, registrou que o CRMV-RO tem assento como
Conselheiros Efetivos no Comité de Gestor do Bloco 1 do Plano de Erradicacdo da Febre
Aftosa. Prosseguindo, mencionou a ideia do CRMV-RO adquirir um terreno para
construcdo de uma nova Sede para o Regional até o final do ano. Noticiou que estdo
focados na fiscalizagdo e que por conta disse, foi trocada a frota de veiculos. Disse que foi
realizado um leildo dos carros antigos e que os dois novos carros foram adquiridos por Ata
de Registro de Preco. Disse que estdo trabalhando na busca de liquidagdo de pendéncias e
que tem obtido éxito nessas cobrancas. Informou que o Estado tém 52 Municipios e que o
Regional conta com duas fiscais para realizar a fiscalizacdo. Evidenciou a realizacdo da 3?
Edicdo do evento Rond6nia Rural Show, a maior feira de agronegdcios da Regido Norte e
que estard sendo realizada de 22 a 25/05/2019. Disse que pelo segundo ano no stand do
Regional tem sido apresentados trabalhos cientificos e que neste foram visitados pelo
Secretario de Agricultura e o Governador do Estado e pode verificar os trabalhos dos
académicos, o que foi muito gratificante para o Regional. Falou da participacdo do
Regional na feira Porto Agro, com atendimento ao publico. Participaram também em um
Congresso Rondoniense, 0 COROMVET. Participagdo da Semana Cientifica de Medicina
Veterinaria, realizado na UNIR — Universidade Federal de Rondbnia. Tendo também
participado juntamente com a Anclivepa de um curso de odontologia e do 1° Congresso
Rondoniense da Anclivepa. Noticiou que 0 CRMV-RO tem acento no Conselho Estadual
do Agronegocio do Leite. E, que o Regional participa como Conselheiros na Federacdo de

45



© 0o N o o WwN P

B W W W WWWWWWwWWPNDNPNDDNMNDNNMNNMDMNMDNNDNNNNRERERRPRRERRPRPRREREREPRPRPEPR
O ©W 00 N O WNPF OO0 NOO OO WDNMPEPEOOOLONO OGMWNDNLPRE,O

Agricultura do Estado de Ronddnia e assento no Conselho Municipal de Saude de Porto
Velho e Ji Parand. Ato Continuo. Dr. Julio mencionou que o CRMV-RO editou uma
Resolugdo onde tornou obrigatorio a atualizacdo cadastral do profissional e da empresa e é
prerrogativa para solicitar a renovacgdo. Sugeriu que seja verificada possibilidade da criacdo
de um formulario declaratério para atualizagdo. Comentou o Manual de Responsabilidade
Técnica, com normas e procedimentos editado pelo CRMV-RO e que trouxe como
presente para todos(as). E que ele estd a disposicdo em PDF no site do CRMV-RO. Ao
final, ele agradeceu pela atencéo e se colocou a disposicdo para dirimir quaisquer duvidas.
Ratificou a realizagdo do 8° Ronddnia Rural Show de 22 a 25/05/2019 e convidou a
todos(as) para prestigiarem o evento na cidade de Ji Parana. Com a palavra, o Presidente
agradeceu e parabenizou o Dr. Julio pelas colocages. 3.21.CRMV-PE - Méd. Vet.
Marcelo Weinstein Teixeira. Com a palavra, Dr. Marcelo cumprimentou a todos(as). Deu
boas-vindas ao Dr. Altair e ao Dr. Anisio. Falou da sua gestdo que € de 2017 a 2020,
apresentou a composi¢do do CRMV-PE. Em seguida informou que: “Em Pernambuco, 0
Conselho Regional foi criado em 28 de julho de 1969 tendo como primeiro presidente o
Médico Veterinario Luiz de Oliveira Sobrinho CRMV-PE 0001. Atualmente sdo 4.500
profissionais inscritos”. Demonstrou a Sede do CRMV-PE, disse que ela é bem
estruturada e que em 2019 estara adquirindo um terreno ao lado que sera utilizado para
estacionamento. Apresentou a Campanha contra o exercicio ilegal da Medicina
Veterinaria: “Ciente da sua responsabilidade como uma instituicdo de defesa da classe
veterinéria e zootécnica, e da saude publica de forma geral, 0 CRMV-PE né&o pode fechar
os olhos para o aumento no numero de casos em que falsos profissionais, sem habilitacdo
ou controle, tratam clinicamente animais, colocando em risco a salde publica. Assim,
acaba de lancar uma campanha para incentivar as dendncias dessa pratica criminosa no
Estado”. Falou das palestras de capacitacdo profissional gratuitas e plenarias itinerantes
realizadas no interior do Estado: “A diretoria e os conselheiros do CRMV-PE decidiram
realizar por ano pelo menos duas plenarias em diferentes cidades do interior de
Pernambuco. Além disso, palestras de capacitacdo profissional gratuita, voltada para
profissionais e estudantes da Medicina Veterinaria e da Zootecnia, também estdo sendo
realizadas em municipios pernambucanos fora da Regido Metropolitana do Recife”. Disse
que os cursos de RT desperta o interesse dos profissionais e que o CRMV-PE vem
realizando e apresentou os temas para debate: “Responsabilidade Técnica, Informes Gerais
e Legislacdo; Responsabilidade Técnica em Hospitais Veterinarios, Clinicas, Consultorios
e Pet Shops; Responsabilidade Técnica em Supermercado; Responsabilidade técnica em
eventos equestres, como haras, joqueis-clubes e outras entidades hipicas e
Responsabilidade Técnica em exposicOes, feiras, leildes e outros eventos pecudrios”.
Mencionou a solenidade que € realizada para a entrega das carteiras profissionais e que é
bem satisfatorio. Além de receberem o documento, os profissionais ainda participam de
uma conversa sobre as oportunidades dentro da profissdo, as tendéncias do segmento, a
responsabilidade no uso da carteira profissional, ética, responsabilidade e ainda
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informacdes sobre o RT. Apresentou as seguintes Sugestdes para todo o Sistema para
serem implementadas: “Relacdo do CFMV com 0 novo governo - Quais estratégias serao
adotadas; Campanha Nacional de valorizagdo da profissdo — Mostrar a sociedade a
importancia do MV na vida do brasileiro e Campanha nacional de combate ao exercicio
ilegal da profissdo - para o segundo semestre do ano de 2019 de forma padronizada.
Evidenciou que precisa ser mostrado a sociedade a relevancia da profissdo e os campos de
atuacdo na Protecdo da saude animal, no Bem estar dos brasileiros, na Protecdo do meio
ambiente e no Progresso Econémico. Apresentou sugestfes de debates e acBes em nivel
nacional: “Unificacdo nacional do Manual de RT; Padronizacdo dos cursos (conteidos
minimos); Regulamentacdo da atividade de auxiliar veterinario; Regulamentacdo dos
cursos de formacdo de auxiliares veterinarios (RT); Estratégias de melhorar a
comunicacdo CFMV/CRMV (participacdo no planejamento estratégico) — comentou sobre
o0 recebimento de documentos no Regional, que as vezes ndo recebe; Fortalecer encontros
das areas técnicas (apoio do CFMV) — Comentou a realizacdo das Camaras Norte e
Nordeste. e sinalizou que seria importante a presenca do Conselho Federal, caso o
Presidente ndo possa comparecer que designe um representante. Fortalecer encontros
regionais de CRMV's para gerar demandas (presenca CFMYV); Definicdo prévia das
pautas das Camaras de presidentes (sugestdes dos regionais)” Com a palavra, o Presidente
esclareceu que no CBO j& existe o Auxiliar Veterinario e atribui¢des e que por uma
Resolucdo o CFMV informara o que € o Auxiliar Veterindrio e ndo regulamentar a
profissdo e quanto ao curso de Auxiliar deve ter 200 horas, sendo 120 te6rica e 80 préatica e
que tem todas as matérias necessarias. No uso da palavra, a Dra. Ana questionou se 0
objetivo € absorver os auxiliares no Conselho. O Presidente disse que j& existe uma
negociacdo com um Deputado Federal que apos esta Resolucdo editada, entrar com um
Projeto de Lei vinculando o auxiliar a Medicina Veterinaria. Falou que o curso devera
obrigatoriamente passar pelo Conselho Regional e ter um médico veterinario responsavel e
que consta da minuta da Resolucdo enviada aos CRMVs. Disse que 0s Regionais poderdo
sem manifestar até o final de novembro agora e possivelmente publicar até dezembro
préoximo. Com a palavra, o Dr. Marcelo comentou que no seu entendimento a quantidade
de horas ndo é suficiente e que os conteidos devem ser controlados para ndo se tornar um
curso de Medicina Veterinaria. No uso da palavra, o Presidente do CFMV evidenciou que
0 Conselho Federal ndo encaminha expedientes a empregados de Regionais e sim ao
Presidente do Regional e a falha é interna do Regional. Na sequéncia, ele questionou como
sera a logistica do PRODES. Ao final ele agradeceu a nova Gestdo do Conselho Federal
pela transparéncia dos processos, reducdo de custos (salarios, cargos), Resolugdo CFMV n°
1.236/2018, que foi muito bem-vinda. Reivindicou a revisdo da Resolu¢do da CFMV n°
1015/2012 e sugeriu que os Conselhos opinem para as alteragdes. Parabenizou pelo
combate aos cursos de baixa qualidade e que seja encontrada uma forma de balizar a
entrada dos egressos e que a volta do Exame de Certificacdo seria perfeito. E que continue
no combate ao EAD, pois uma disciplina profissional ndo pode ser feita a distancia.
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Parabenizou também ao CFMV pela relacdo amistosa que tem mantido com os Regionais.
Ao final, ele mencionou que ja esta na fila para participar do Projeto Casa do Médico
Veterinario e do Zootecnista, comentou a exposicdo de animas em Recife que acontece
agora em novembro. Agradeceu a atencao e se colocou a disposi¢do para questionamentos.
No uso da palavra, o Presidente agradeceu pelas colocagdes e sugestdes. Com a palavra, 0
Presidente mencionou que a demanda para atender a Casa do Médico Veterinario esta
grande. Continuando, agradeceu ao Dr. Marcelo pelas sugestfes. Disse que o problema do
ensino a distancia é sério e que o Sistema precisa estar bem unido para conseguir fazer a
banca da Medicina Veterinéria e da Zootecnia no Congresso Nacional. Relatou sobre a
auditoria que esta sendo realizada nos Conselhos pelo TCU a exemplo do CONFEA. Ato
seguinte. Com a palavra, o Dr. Rodrigo Tavora disse que ndo deve subestimar o pessoal do
MEC e nem os parlamentares e que acha impossivel que alguém ndo concorde sobre a
questéo do ensino. Disse que existe uma crise na educacéo e que o foco deve ser a prova de
Certificacdo Profissional que é a esperanca, pois pelo que soube a nota de repudio aoc EAD
assinada durante a Il Camara foi desdenhada pelo Ministro, foi 0 que soube. Ratificou a
importancia de conseguir a autorizacdo para realizar o exame. Com a palavra, o Presidente
agradeceu e disse que o Projeto de Proficiéncia ja estd preparado. Disse que com rela¢do ao
EAD deverdo tentar trazer a sociedade para o lado do Conselho e que no momento que a
sociedade estiver conscientizada que esse tipo de ensino para a Medicina Veterinaria, para
a Medicina e para a odontologia, etc. No uso da palavra, o Dr. Rodrigo Tavora disse que a
sociedade vé o ensino a distancia como uma alternativa excelente para baixar o prego e
conseguir um diploma de um curso superior. E, que essa tentativa de conquistar a
sociedade para ir de encontro ao EAD no seu entendimento sera muito dificil O Presidente
comentou que no momento que a familia que investiu nesse tipo de curso perceber que o
filho ou a filha ndo é profissional ela ja sera contraria. O Dr. Rodrigo Tavora disse que a
luta sera longa. Com a palavra, o Dr. Bruno reforgou sobre o cuidado que o Sistema deve
ter ao se manifestar contra 0 EAD. No uso da palavra, o Dr. Marcelo sinalizou que o
problema ndo € o EAD, mas sim as disciplinas do curso de Medicina Veterinaria serem
realizadas a distancia. 3.22.CRMV-AC - Méd. Vet. André Luiz Teixeira de Carvalho.
Com a palavra, o Dr. André cumprimentou a todos(as). Parabenizou o Conselho Federal
pelas apresentagdes, pois 0s CRMV ndo tinha ideia das ac¢6es e dos custos do CFMV e que
agora esta tudo transparente administrativamente. Mencionou que a arrecadagdo no Estado
é pequena, mas que tenta economizar, cortar gastos, etc. Disse que durante esses trés anos
de Gestdo foram realizadas algumas agdes significativas: carga horério de funcionérios —
acao trabalhista bastante pesada de um fiscal que foi demitido e que esse ano cessou que
culminou com uma denuncia dele ao Ministério do Trabalho Federal com relagdo a uma
funcionaria ndo concursada. Realizacdo de concurso publico em 2018. Nova contratagédo
de advogado e de contador. Sede - regularizacdo - Treinamento dos novos funcionarios.
Agradeceu ao CRMV-AM pelo apoio em treinar o fiscal do Regional. Falou que vem
fazendo diagndstico aprofundados do Siscad (dividas, cobrancas, etc). Sugeriu que possa
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ser tramitado dentro do sistema Siscad 0s documentos pertinentes e 0 processo em si todo
escaneado. Em relacdo ao pagamento de RT pela pequenas casas agropecuarias disse que
também acontece no Estado e que a obrigatoriedade do médico veterinario é mais na
agropecuaria. Falou que é contra 0 EAD para a Medicina Veterinaria. Mencionou que tem
boa articulagdo politica no Estado e se colocou a disposi¢do. Na sequéncia, sugeriu criar
dentro do Siscad um comprovante de que foi realizado o cadastro. Noticiou que sera
enviado um oficio circular convidando a todos(as) para apresentagdo da nova Gestdo do
CRMV-AC e que estardo ingressando em uma nova Sede. Serd nos dias 04 e 05/12
préximo. Ao final, agradeceu pela atencéo e se colocou a disposicdo para ajudar o Sistema
no que for necessario. No uso da palavra, o Presidente agradeceu pelas colocacBes. Na
sequéncia, sobre o Siscad o Sr. Marcos esclareceu que em dois momentos se tem a
pretensdo de fazer a digitalizacdo dos documentos dos profissionais. No primeiro momento
é no recadastramento em virtude da carteira profissional, ou seja, sé recebera a carteira
profissional gratuitamente o profissional que se submeter ao recadastramento. E que nesse
momento o profissional terd que realizar o upload dos documentos (comprovante de
residéncia, diploma, foto, RG, CPF. O segundo momento sera quando é o Mddulo de
Cadastro do Siscad que também contemplara essa questdo e que se pretende para esse
modulo é uma pré inscricdo em uma pagina on-line e que assim ele ndo precisaria ir ao
CRMV para realizar a inscricdo dele. Nesse processo ele ja submeteria todos o0s
documentos necessarios tipo passaporte. O Boleto seria emitido, o profissional pagaria o
boleto e ja iria a0 Regional com tudo pronto apenas para conferéncia do que foi inserido no
sistema com o original e desse forma o processo correria mais rapido e todo o dossié
estaria dentro do Siscad. Disse que também serd contemplado dentro do Modulo de
Cadastro a questdo da transferéncia do profissional. A partir do momento que ele solicitar a
transferéncia, o Regional para onde ele sera transferido ja tera ciéncia dessa transferéncia e
tera acesso aos documentos do profissional para providéncia gque julgar necessita. No uso
da palavra, o Dr. André questionou a respeito do tratamento da Pessoa Juridica e se tudo
sera on-line. O Sr. Marcos informou que tera o Modulo Fiscalizacdo e que existe a
pretensdo de desenvolver algum aplicativo para o fiscal, onde ele podera emitir o Auto de
Multa e inclusive tirar fotos e enviar diretamente para o Sistema. Disse que pretende
integrar o Siscad com o SEI para a tramitac@o de processos internos. O Dr. André disse que
capturar imagens é importante e o Sr. Marcos informou que o Sistema contemplara.
3.23.CRMV-MT - Méd. Vet. Verton Silva Marques. No uso da palavra, o Dr. Verton
Cumprimentou a todos(as). Iniciou falando sobre a questdo da transferéncia do
profissional. Mencionou a dupla inscri¢do principal. Sinalizou 0 CRMV-MT que tem 68
profissionais primarios e que também estdo como primarios em outros CRMVs. E, que sdo
devedores do Regional, foram protestados e para ser retirado do protesto tem custo de R$
250,00. Informou que como se inscreveram indevidamente em outros Regionais foi
solicitado aos CRMVs a comprovacao de transferéncia se 0 CRMV-MT foi notificado.
Disse que ficou um confusdo e decidiu-se por arcar com 0 custo e retirar do protesto.
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Comentou que realmente no Regional tem o problema do colaborador receber documento e
responder de ordem do Presidente e pediu que atentem quando receberem algum
expediente de ordem do Presidente e que confirme sobre o teor do documento com o
Presidente. Reivindicou que no Siscad se crie uma ferramenta que ndo permita essa
transferéncia de principal com mais de um Conselho. Falou que ainda sobre transferéncia
de profissionais tem a questdo conforme a Resolu¢do CFMV n° 1041/2013 que estipulou o
prazo até o dia 31 de maio e que acontece do profissional ja ter pago a anuidade no CRMV
de onde esta pedindo transferéncia e que para receber do outro CRMV é conflituoso.
Sugeriu que o0 CFMV revise essa questdo na Resolucdo e que fiqgue com uma redagdo mais
clara e explicita e que mude essa data de 31/05 para 30/06, que é o ultimo vencimento e
que assim, talvez, possa minimizar os conflitos entre os Regionais. Prosseguindo,
mencionou a Resolugdo que trata dos maus-tratos em animais. Sugeriu que seja realizada
uma pesquisa que comprove mais cientificamente a questdo dos maus tratos para melhor
subsidiar os Judiciario nos julgamentos, pois muitas vezes sao levados pelo emocional e se
bem instruidos tecnicamente forem, poderiam contrapor a sociedade como um todo quanto
aos questionamentos de cunho emocional. Sugeriu que as Academias sejam estimuladas.
Com a palavra, o Dr. Rodrigo Tavora comentou o evento que 0 CRMV-PR realizou em
parceria com o Ministério Publico, Escola Superior de Policia Civil, Policia Militar, Forca
Verde, Corpo de Bombeiros. Contaram com mais de 500 inscritos e as palestras foram
ministradas pelos Membros da Comissdo Regional de Medicina Veterinaria Legal e de
Bem-estar animal e que esses profissionais tem os subsidios para capacitacdo de todo esse
grupo multidisciplinar, envolvendo uma série de entidades que sabe definir o que é mau
trato ou ndo. Disse que o encontro foi fantastico e que tiveram uma repercussao enorme.
Ele colocou essa esquipe do Parana a disposicdo de todos. No uso da palavra, o Dr. Verton
registrou que no dia 13 proximo estara realizando o | Férum de Bem-estar animal onde a
Promotoria Publica, o Ministério da Agricultura, Orgdo de Defesa. Disse que as ONGs
foram convidadas, a Sociedade de Medicina Veterinaria do Estado para fazer a defesa tanto
de um lado como do outro. Na sequéncia, comentou quanto a sistematica o processo ético
ja destacados os procedimentos pelo Dr. Montezuma. Disse que a constituicdo da
Comissdo de Sindicancia é importante. Relatou sobre o Férum dos Conselhos no Estado e
que uma reunido realizada expuseram as suas problematicas em relagdo aos processos
éticos. Citou o exemplo do Conselho de Medicina, informando que quando ele constata
uma possivel infracdo ética eles tem por uma Resolucdo a possibilidade de fazer um TAC
— Termo de Ajustamento de Conduta porque foi o proprio Conselho que detectou a
possivel infragdo. Disse que geralmente sdo questdes de propaganda, pre¢os, atos simples,
mas que ai o profissional retira a propaganda do Face, do WhatsApp. E, que entdo, ndo s
a Medicina Veterinaria tem problemas com os processos eticos. Informou que com esse
TAC o profissional fica trés anos sob observacéo e caso ele cometa alguma infracéo ele ird
diretamente para a instauragdo de um processo ético disciplinar, pois o Conselho de
Medicina quando recebe qualquer denuncia eles tem uma Comissdo de Sindicancia que
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procura o profissional realizam algumas perguntes e que dessa forma verificam se
caracteriza infracdo ou ndo e que dai sendo o caso, ja segue capitulada para o PEP.
Continuando, informou que no Mato Grosso ocorreram mil dendncias e que apés a analise
da Comisséo so ficaram 300 e 200 viraram condenacdo. Disse que o numero deles é alto e
que no CRMV-MT tiveram 40. Informou que no Conselho de Odontologia tem 400
processos éticos tramitando e que eles também possui a figura do TAC e que 1a o Conselho
abre 0 processo ético e solicita o profissional que faca a sua defesa e que é informado que
existem a possibilidade dele conversar e fazer o TAC. Se ele confessar e fizer o TAC, o
profissional fica suspenso o processo ético e que durante 03 anos, que é o prazo para
prescricdo. Ele ndo cometendo nenhum ato de irregularidade a denuncia fica arquivada.
Evidenciou que para esse tratamento existe um grau de classificacdo. Em seguida, disse
que se caso o profissional cometa dentro desses 03 anos alguma falta ética por minima que
seja, 0 processo é reaberto aquele que havia sido suspenso e a nova denincia. Salientou
que esses dois Conselhos informaram que com esses procedimentos houve diminuicdo de
denuncias e tornou o processo mais célere. Pediu que todos analisem, pois considera um
boa proposta de mudanca. Ato continuo, ele mencionou que tiveram um processo ético que
foi julgado, analisado e que o profissional foi considerando inocente frente a dendncia e
que 0 juiz nomeou um perito médico veterinario para apresentar um parecer. Disse que
essa acdo causou um mal estar, pois o0 perito da justica nomeado teve que entrar em uma
seara de discutir uma decisdo ja proferida e emanada pelo Conselho. Comentou que no
Codigo de Etica ndo tem nenhum dispositivo que remeta a essa possibilidade porque ele ao
emitir qualquer parecer contrario a decisdo do Conselho seria considerada uma infracédo
ética, mas que pelo atual codigo de ética ndo contempla tal penalidade para enquadra-lo.
Disse que o profissional questionou o porqué dele ndo poder desempenhar o papel
solicitado pela justica, visto que ele foi investido na funcéo pela Justica na questéo pericial.
No uso da palavra, o Dr. Marcelo mencionou que consta da Lei n°® 5.517/68 e o Dr. Verton
falou que teria que constar no Cédigo para enquadramento. O Dr. Marcelo sugeriu que seja
inserido no Cadigo de ética que o despeito a qualquer artigo, inciso da Lei n®5.517/1968, o
profissional estara infringindo a Lei. Solicitou que a questdo seja analisada. Na sequéncia,
o Dr. Verton comentou a questdo de outros profissionais estarem realizando exames
laboratoriais, biomédico também e outros. Sugeriu que seja divulgado no site que existe 0
Mandados de Seguranga contra esses Conselhos Federais. Solicitou a possiblidade do
Decom disponibilizar a arte de alguns folhetos que o0 CFMV ndo tem mais impressos e que
0s Regionais fariam a impressdo. Falou sobre a ceriménia de entrega de carteiras
profissionais e a questdo do Seminario de Responsabilidade Técnica, tentar elaborar um
conteldo minimo para essas cerimonias, para esses Seminarios, pois acha importante o que
foi colocado sobre realizar Seminarios sobre frigorificos, sobre laticinios. Disse que a
esséncia da Responsabilidade Técnica muitas vezes ndo estd tratada e citou alguns
exemplos de procedimentos que devem ser respeitados, tipo numero de horas, as
penalizacOes, o que deve realizar, obrigacdo do voto, etc. Disse que tem percebido que
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chegam no Estado profissionais transferidos de outros Estados e que apresentam um
Certificado de Seminario de Responsabilidade Técnica e sdo 0s que tem causados maiores
problemas para o Regional, acabam instalando uma clinica no interior totalmente contrério
a Resolucdo CFMV n° 1015/2012. No uso da palavra, o Dr. Rodrigo Tavora mencionou a
questdo da disciplina de deontologia, que explica Codigo de Etica, a Lei n° 5.517/1968 e
gue no seu entendimento ndo é o Conselho que tem que ensinar o profissional. Ao final,
agradeceu por poder estar compartilnando situacdes do CRMV-MT e que esta a
disposicdo. Com a palavra, o Presidente agradeceu pelas colocacGes e informou que as
propostas apresentadas serdo analisadas a nivel de Conselho Federal e o que for pertinente
sera podera ser adotado, mas com consulta aos demais Conselhos. 3.24.CRMV-AM -
Méd. Vet. Haruo Takatani. O Dr. Haruo cumprimentou a todos(as). Disse que esta
preocupado sobre a questdo de pagamento de FGTS sobre os comissionados, informando
que quando recebeu 0o CRMV-AM ndo estava sendo recolhido o FGTS para comissionado.
Na sequéncia, apresentou algumas sugestdes para debate: “Anotacdo de RT On-line -
Manual de RT estabelece cargas horarias diferenciadas para cada tipo de atividade;
Pautas sugeridas através do oficio n® 148/2018. Possibilidade de o Regional legislar sobre
as conciliacdes de débitos - peculiaridades de cada regido ”. Disse que o sistema de ART
ndo contempla a carga horaria minima maxima por atividades no estabelecimento. Disse
que no Estado do Amazonas existe 0 supermercado, o hipermercado, as granjas (com
varias categorias e cargas diferenciadas) e que no sistema ndo tem como cadastrar, pois la
sO existem as categorias maxima e minima e que por isso ndo foi possivel dar andamento
nessa questdo da ART on-line Continuando, disse que la esta sendo adotada a carga
minima de 03 horas a pequenos estabelecimentos a exemplo de granjas, avicolas (até 3 mil
aves) e gque ndo existe a possiblidade pagar 6 horas. Existem as queijarias também de
pequeno porte que também ndo podem. Quanto as queijarias através da Agéncia de Defesa
foram realizadas diversas reunies no Municipio e ai as Prefeituras estdo contratando
médicos veterinarios para darem suporte as agroinddstrias de pequeno porte, a familiar.
Assim, terdo RT pago pelo Municipio e assim trazer para 0 CRMV-AM. Prosseguindo, ele
falou sobre a recuperacdo de crédito, mencionou a Resolucdo que parcela o débito e disse
gue o parcelamento ajuda, mas ndo consegui recuperar muitos créditos e nem trazer essas
empresas para 0 CRMV-AM. Falou gque existem empresas que estdo passando por uma
situacdo financeira ruim com os juros do debito j& bastante alto e nem consegue parcelar.
Disse que se fosse possivel aos Regionais, verificando as particularidades de cada Regiéo,
editar uma Resolugdo propria para realizar suas proprias negocia¢fes e assim recuperar
mais créditos. Ele informou que o CRMV-AM conta com um imdvel proprio e com 02
veiculos para realizarem a fiscalizagdo. Na parte de estrutura pessoal, informou que tém 05
Assistentes Administrativos concursados, 02 Fiscais (um com contrato temporario), 01
funcionario para Servicos Gerais (contrato temporario) e 02 cargos comissionados
(Assessora da Presidéncia e Advogado. Apresentou um quadro demonstrando o
quantitativo de pessoas fisicas (Medicina Veterinaria), totalizando 1.178. Pessoas fisicas
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(Zootecnia), totalizando 108. Pessoas Juridicas, totalizando 1473. Numero de produtores
rurais, 84. E, quantitativo de profissionais sem registro: 913. Prosseguindo apresentou um
demonstrativo a categoria e 0 percentual de inadimpléncia: “meédicos veterinario 27 por
cento, zootecnistas 36 por cento, pessoas juridicas 38 por cento, produtores rurais 4 por
cento e SJ (empresas autuadas que ndo se registraram 56 por cento” Evidenciou que
diversas empresas autuadas pagam, mas nao se registram no Conselho. Comentou que o
Regional vem realizando cobranca ativa, como ja& mencionou a Dra. Ana e que esse
procedimento ajudou bastante. Falou sobre a fiscalizacdo no Estado e seus quantitativos
realizados em 2018. Informou que sdo 62 Municipios no Estado. Falou da auséncia de
médicos veterinarios e de zootecnistas para atuarem nas empresas dos Municipios que vao
ao Regional para se registrarem e que em 2019 estardo realizando reunides nesses
Municipios para tentarem melhorar a situacdo. Apresentou as principais metas para 2019:
“Iniciar a construcdo de um Prédio para a Sede, Realizar o Concurso Publico, Aquisicéo
de veiculo, Melhorias no Site, Realizar reunifes orientativas - funcdo do CRMV - sanar a
problematica da faltar de RT diagnosticada em 2018, nos municipios, Realizar Plenarias
externas (disse que o contato com o povo é gratificante), Palestras sobre a fungdo do
CRMV”. Ao final, agradeceu ao CRMV-SP pelo apoio prestado ao CRMV-AM e ao
CFMV e colocou o Regional a disposicdo do Sistema. Com a palavra, o Presidente
agradeceu ao Presidente pelas colocacGes e disse que estara no Estado do Amazonas no
préximo domingo. 3.25.CRMV-PR - Méd. Vet. Rodrigo Tavora Mira. Com a palavra, o
Dr. Rodrigo falou que em seu nome, em nome da Vice-Presidente, Dra. Nilva e do
Secretario-Geral, Dr. Leonardo salda a todos a todos(as) os(as) presentes. E que tenham o
seu sentimento de gratiddo pelo trabalho que o Conselho Federal tem realizado em prol do
Sistema. Disse que quanto ao Projeto Casa do Médico Veterinario e do Zootecnista o
protocolo de n° 01 j& € do CRMV-PR. Realizacdo na Feira de Londrina, com realizacdo em
abril de 2019. Relatou a experiéncia do Regional muito positiva foi a criacdo em 1° de
agosto o Férum de Entidades da Classe de Medicina Veterinaria do Parana. Informou que
sera realizada a segunda reunido desse Forum e que o Presidente do Conselho Federal esta
convidado a participar. Mencionou que o Férum atua em carater permanente na discussdo
de temas emergentes, elaboracdo de proposituras e definicdo de estratégias relevantes a
Medicina Veterinaria no Estado. Disse que o Forum também é um Orgdo Consultor que
deverd em consenso posicionar-se sobre assuntos pertinentes perante os profissionais e a
sociedade. Prosseguindo, sinalizou que estéo criando no Forum um banco de competéncias
onde estd sendo identificados nas Universidades profissionais de referéncia, para
contribuirem quando surge um assunto a exemplo de EAD — Castramdvel, etc. Disse que
esses sdo temas de discussdo ainda para este més. Noticiou que o foro € integrado pelo
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Parand, pelo Sindicato, pela Sociedade
Paranaense de Medicina Veterinaria, pela Academia Paranaense de Medicina Veterinaria,
Entidades de Especialidades, Centros Académicos e Universidades. Disse que essa
experiéncia estd sendo muito positiva. Existe 0 consenso e a lideranca as especialidades
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para responder a sociedade e deixou como sugestdo. Quanto a questdo de julgamento de
processos éticos profissionais, registrou que o Regional aumentou a meta para julgamento
e que de janeiro até outubro deste ano foram julgados 41 processos e existe a previsdo de
julgar ainda mais 20 neste ano. Mencionou que outra acdo do Regional bastante relevante
foi a descentralizagédo de servigos que eram realizados somente na Sede do Regional e que
agora estdo nas Regionais de atendimento. E, que essa descentralizacdo tem foco na
eficacia e na eficiéncia, aproxima os profissionais do Conselho e otimiza o quadro
funcional. Sinalizou a forte restruturacdo realizada nas Delegacias Regionais, que passou a
se chamar Unidade de Atendimento com capacitacdo dos Delegados, que passaram a se
chamar de Assessora Regional. Evidenciou que essa alteracdo é que foi observado ao viajar
pelo interior que havia uma confusa grande entre Delegacias e Ndcleos de Médicos
Veterinarios. E que essas unidades que serdo os escritorios estdo sendo padronizadas e
adequadas com mobiliario, etc., e de acordo com as necessidade cada Regido. Informou
que assim estdo investindo em adquirir as Sedes e adequando essas unidades de
atendimento. Informou da parceria que fizeram com uma escola de Gestdo para capacitas
os colaboradores que sdo bastante competentes. Disse que o trabalho do Regional é muito
facilitado, pois contam com uma equipe altamente comprometida com o Conselho.
Prosseguindo, disse que foi solicitado ao RH e que ja esta pronto um codigo de conduta
ética dos colaboradores que poderé estar disponibilizando a todos caso tenham interesse.
Na sequéncia, informou que quanto a transferéncia de recurso financeiro do ano de 2019
por sugestdo do préprio TCU para o ano de sera realizado chamamento publico por Edital
para 0s projetos de 2020. Comentou que 0 Regional estd com foco bastante forte na Saude
Unica, tema que valoriza 0 médico veterinario e que foi criada no Regional a Comissdo
Estadual de Satde Unica do Sistema. Disse que 0 grupo é bastante competente e que vem
desenvolvendo um trabalho fantéastico. Informou que realizaram no ano passado o |
Simposio e agora seré realizado o Il Simpdsio e que poderdo observar a exceléncia dos
palestrantes. Convidou a todos(as) para participarem. Ato continuo, ele falou da criacdo da
Plenéria itinerante e que a ideia € realizar em uma propria Universidade, no auditéria a
abertura com os estudantes participando e com isso podera estar identificando casos de
sucesso de destaque na Regido para que durante a Sessdo profiram uma palestra e que
receberdo uma mencao honrosa do Conselho. Os estudantes ja comecaria a entender o que
é uma Plenaria e 0 que é o Conselho. Ele informou que assinacdo um Termo de
Cooperacdo sobre fiscalizacdo para operacdo conjunta com o MAPA. Informou que no
Estado Parana sdo 33 escolas de Medicina Veterinaria e que ja visitaram 10. Disse que a
visita foi em carater orientativo. Disse que foi implantado o E-SIC — Sistema eletrénico do
Servigo de informacgdes ao Cidad&o, fornecido pelo CGU. Foi também implantando e ja
esta em funcionamento o e-OUV interligado ao SEI. Ressaltou que o sistema SEI é
maravilhoso, fantastico. Prosseguindo, comentou a implementacdo do agendamento e
também serd implantado o rob6 das ligacdes inteligentes. Informou que gostaria de
contribuir com o Conselho Federal fortemente no trabalho da fiscalizagdo e que a equipe
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do Regional esta disponivel. Mencionou a utilizacdo de video conferéncia para integracdo
do Regional com as unidades de atendimento e uma economia de recursos. Informou que
foi langada uma campanha de recuperacdo de crédito. Falou sobre o langcamento de Edital
sobre a questdo do uso de cartdes como ja foi sinalizado pelo Dr. Leonardo anteriormente.
Na sequéncia, indicou que foi adquirido um imovel na cidade de Londrina, segundo maior
polo de concentracdo de médicos veterinarios e de zootecnistas. Ao final, disse que a meta
do CRMV-PR ¢ fortalecer a fiscalizacdo ampliando o nimero de fiscais, visto que a missdo
do Conselho é a fiscalizacdo e julgamento de processos. Deu boas-vindas ao Dr. Anisio.
Parabenizou e agradeceu a Dra. Ana e ao Dr. Jodo Vieira por tudo que contribuiram com o
Sistema. Com a palavra, a Dra. Nilva cumprimentou a todos(as). Disse que € sua segunda
participacdo na Camara. Parabenizou a Diretoria do Conselho Federal e toda a equipe de
colaboradores. Parabenizou a apresentacdo do planejamento estratégico e que ficou nitido
0 comprometimento de cada equipe. Evidenciou que a comunica¢do € muito importante
para dar visibilidade das atividades realizadas pelo Sistema CFMV/CRMVs e que muitas
vezes ndo séo conhecidas nas Academias, por docentes, académicos e muito menos pela
sociedade. Ao final, ela parabenizou todas as areas que fizeram a apresentacdo, deu boas-
vindas aos colegas que estdo entrando para o Sistema, parabenizou a Dra. Ana e ao Dr.
Jodo Vieira e disse que todos em unido alcancardo o sucesso. Com a palavra, o Presidente
agradeceu a presenga do Dr. Leonardo e & Dra. Nilva. Comentou que participou de uma
Plenaria no CRMV-PR e que foi muito bem recebido. Registrou que o Conselho Federal
esta a disposicdo do CRMV-PR. 3.26.CRMV-ES - Méd. Vet. Marcus Campus Braun.
Com a palavra, o Dr. Marcus cumprimentou a todos(as). Agradeceu por fazer parte do
Sistema e que € uma honra presidir o CRMV-ES. Parabenizou a Dra. Ana por trazer a
Camara, 0 seu substituto na Presidéncia do CRMV-BA e que foi um ato grandioso.
Prosseguindo, informou que nesses 07 meses que esta a frente do CRMV-ES foram
realizadas varias acbes e que hoje estard apresentando: Curso de RT — capacitacdo do
profissional para exercer de forma adequada a sua funcdo. Disse que a adesdo é
significativa. Agradeceu ao Dr. Rémulo por levar a eles o palestrante para o curso de RT
de pequenos animais. Foi instaurado o concurso publico que seré realizado em dezembro,
ja com 2.834 pessoas inscritas neste concurso. Falou da necessidade de novas contratacdes,
principalmente fiscais. Instaurado o Seminario de entrega de carteiras, que estd sendo
também muito positivo. Disse que no Seminario é tratado o Cadigo de Etica e os principais
processos que ocorrem. Demonstra a importancia dos novos profissionais conhecerem as
LegislagGes pertinentes e também de estarem sempre visitando o site do Conselho
Regional pelo menos uma vez por semana para se atualizar do que vem acontecendo em
sua profissdo. Foram instituidas 15 Comissdes Tematicas, extremamente ativas e que tem
atendido a demanda do Regional de forma efetiva. Na sequéncia, sinalizou a parceria com
o IDAF — Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Estado do Espirito Santo. Falou
das reunides a respeito das normatizacdes padrées com as vigilancias sanitarias e que dos
78 Municipios ja conseguiram fazer essa reunido em 18 em apenas 07 meses. Falou do |
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Seminario sobre Salde Publica, onde foi elaborado o normativo e o direcionamento de
notificacdo compulsoria da esporitricose, que estd ocorrendo um surto muito grande no
Estado do Espirito Santo. Registrou que foram tracadas algumas estratégias para realizacao
em 2019. Prosseguindo, ele apresentou a nova logomarca do CRMV-ES que foi aprovada
pelo Regional e como foi a sua criagdo. “(...)”. Comentou o desejo de realizar a obra da
Sede, que no momento esta precaria. Em continuidade, relatou alguns problemas: Falou
sobre uma dendncia contra ele no Ministério Publico referente ao art. 20 da Resolucédo
CFMV n° 1138/2016 (Art. 20. E vedado ao médico veterinario que assuma RT exercé-la
nos estabelecimentos de qualquer espécie, sujeitos a fiscalizacdo e/ou inspecdo de 6rgéo
publico oficial, no qual exerca cargo, emprego ou funcéo, com atribuicdes de fiscalizacdo
e/ou inspecédo (1). Comentou que ele tem uma Clinica Veterinaria para pequenos animais e
que ele ndo poderia ser RT do seu estabelecimento (teor da denuncia) Salientou que a
dendncia foi julgada improcedente, mas chamou a atenc¢do para uma reformulacdo dessa
Resolucdo quanto a esse artigo afim de uma melhor protecdo aos Gestores de CRMVs.
Continuando, ele sugeriu a reformulagdo da Resolugdo CFMV n° 1015/2012 que € muito
importante. Disse que recebeu uma demanda de uma profissional que queria registrar um
Consultério dentro de uma Clinica e que pela Resolucdo ndo tem como enquadrar tal
situacdo, pois o Consultorio tem restricdes de procedimentos, entdo, ndo ha como realizar o
registro dentro de uma Clinica. Evidenciou que a Assessoria Juridica do CRMV-ES
entende que nado € possivel impedir, porém, a fiscalizacdo seria prejudicada e que ainda nédo
deu resposta a profissional. Falou sobre consultas em domicilio e que ndo tem uma
regulamentacdo. Disse que foi criada a Resolucdo no CRMV-ES, mas que gerou uma
confusdo no Espirito Santo e que pela Resolugcdo 1015/2012 s6 € possivel consultar se for
em Consultorios, Clinicas ou Hospitais e que em domicilio seria totalmente proibido até
para uma consulta e que ndo é o que acontece na realidade. Ratificou sua solicitacdo de
revisar a Resolucdo CFMV n° 1015/2012. Comentou que a Vigilancia Sanitaria Federal
esta fechando o que sera passivel de fiscalizacdo dela e que estd fora dela todo Petshop,
Casa de Racao e afins e que o Conselho Federal deve tomar uma atitude urgente para tentar
estar 14, pois fica a davida de quem fiscalizara esses estabelecimentos, visto que o
Conselho ndo pode estar indo em alguns deles por conta dos Mandados de Seguranca que
vem recebendo. Sinalizou que € um problema sério de sanidade animal e ndo podem deixar
de ser fiscalizados por algum Orgdo. Na sequéncia, ele mencionou a ideia de fidelizar
alguns estabelecimentos fazendo palestras educativas a exemplo de educacgéo financeira -
como reduzir seus impostos — direitos do consumidor. Nos Petshops, casas de ragédo
adoram e que foi um sucesso. A estratégia é aproximar os estabelecimentos do CRMV-ES.
Ato continuo, registrou que outro grande problema para o Regional sdo os Canis de vendas
de animais e que alguns até manifestam o interesse em se registrar no Conselho, porém,
eles ndo possuem CNPJ e que pediram para se registrar como pessoa fisica. Solicitou que
seja visto a possibilidade de iniciar os registros de Canis com CPF assim como séo feitos
com as propriedades rurais e que dessa forma o Conselho teria uma melhor arrecadacéo e
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ao mesmo tempo faria a fiscalizacdo e exigiria a presenca do Responsavel Técnico.
Continuando, disse que necessita de uma capacitacdo dos pregoeiros. Solicitou que o
Conselho Federal possa negociar e contratar uma empresa para capacitar os pregoeiros do
Sistema. Salientou que no CRMV-ES ndo tem nenhum pregoeiro capacitado para licitacdo
de obras e que o Regional ird precisar dar inicio as obras da Sede. Quanto a questdo do
EAD, mencionou que foi formado um Conselhinho que tem realizado reuniées mensais e
que na préxima semana ja irdo protocolar na Assembleia Legislativa algumas demandas
contra 0 EAD. Ao final, informou que a ideia é que o Regional tenha inserido 0s
zootecnistas nas suas acles e questionou até onde a Zootecnia pode ir. Disse que precisa
ser estipulado as acGes em definitivo, seguir o que deve ser seguido. Comentou que acha a
profissdo de Zootecnia sensacional, porém, existe uma Lei que criou o Sistema
CFMV/CRMVs e tem que ser respeitada e que a partir do momento que vai de encontro a
essa Lei ele ja estd contra. Ressaltou que também brigaria para defender a Zootecnia em
sua area de atuacdo, mas se ndo esta dentro do ambito da profissdo ndo ha o que se
defender. Destacou que € urgente um posicionamento e encerrar as discordancias internas e
que fique claro ou estdo todos juntos, ndo estando o melhor sera separar, pois 0 Sistema
ndo tem como funcionar e dar certo da forma que esta. Agradeceu pela oportunidade de
estar na Camara. Agradeceu também ao Dr. Verton pelas orientacGes e ao Dr. Domingos e
todos(as) os(as) demais que vem ajudando o CRMV-ES nesta caminhada. No uso da
palavra, o Presidente registrou que as colocacBes do serdo analisadas pelo Conselho
Federal. 3.27.Inauguracdo da Galeria dos ex-presidentes. Com a palavra, o Presidente
cumprimentou a todos(as). Agradeceu a presenca dos familiares e em especial os ex-
presidentes que serdo homenageados na Galeria dos ex-presidentes. Estiveram presentes
Maria Passos Torturella (vitva do ex-presidente Dr. Ivo Torturella, Tulio Passos Torturella
(filho); Juliana Lima Torturella (nora) e Ana Passos (cunhada). Suzana Messano Traldi da
Fonseca (filha do ex-presidente Dr. Laerte Silvio Traldi). O ex-presidente Dr. René Dubois
em companhia do Dr. Milton Thiago de Mello (médico veterinrio mais antigo do Sistema
CFMV/CRMVs). Simone lani Rubinich Magalhdes e Leandro lani Rubinich (filhos do ex-
presidente Dr. Jorge Rubinich. O ex-presidente Dr. Benedito Fortes de Arruda também
homenageado ndo compareceu e nem enviou ao CFMV seu(sua) representante. O
Presidente discursou. (...), destacando: “Orgulho, reconhecimento e valoriza¢do: essas
sdo as minhas mensagens para todos que fazem parte dessa histéria. HA muito
trabalho pela frente e compromissos sérios com o desenvolvimento do Brasil e do
mundo. Agradeco a confianca em mim depositada, na conducdo deste Conselho
Federal. Tenham certeza que a diretoria do CFMV tem se dedicado bastante para
cumprir o planejado, entregar os melhores resultados e fortalecer os conselhos
regionais”. Em continuidade, a palavra foi passada aos ex-presidentes e aos(as)
representes. Dr. René Dubois cumprimentou a todos(as). Historiou sobre a criacdo e a
trajetéria dos Conselhos de Medicina Veterinaria. Sociedade de Medicina Veterinaria e
sobre a Academia de Medicina Veterinaria “(...)” - Ele liderou esta autarquia de 1978 a
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1990. Agradeceu em nome da familia o convite do CFMV e parabenizou o Conselho
Federal pela homenagem. O Dr. Thiago de Mello apresentou seu testemunho “(...)".
Parabenizou a todos os ex-presidentes que fizeram desta Autarquia o que ela € hoje. Na
sequéncia, parabenizou a nova Gestdo por essa importante homenagem. Na sequéncias, 0s
(as) demais representantes externaram seus agradecimentos, informando que se sentiram
honrados(as) com a homenagem. Ato continuo. O Presidente do Conselho Federal
convidou a todos(as) para se dirigirem ao espaco onde sera realizada a inauguracdo da
Galeria. O CFMV inaugurou sua galeria de ex-presidentes. Ap0s, o Presidente do
Conselho Federal convidou a todos(as) para cortarem o bolo do cinquentenario e
participarem do cha da tarde (os colaboradoras do CFMV também foram convidados a
participarem). Ato seguinte. No uso da palavra, a Sra. Flavia comentou sobre os
materiais solicitados pelos CRMVs e que vissem a possibilidade de contratarem um
transportadora e o Regional que ndo puder devera conversar com o Presidente do
CFMV, pois os materiais ficaram bastante pesados e que terdo dificuldade em levar.
Solicitou que verifiguem o material solicitado com o Sr. Almir do Departamento de
Administracdo e analisem o volume e assim verificar a melhor forma de transportar.
Em seguida, ela mencionou o Encontro de Assessores de Comunicacéo e pediu que 0S
Regionais ndo deixem de mandar os Assessores para participares, pois se trata de um
investimento. Ato seguinte. Com a palavra, o Presidente mencionou que foi surpreendido
com um video do Senador Telméario Mota que a Dra. Francisca lhe enviou. O video foi
assistido por todos(as). Video referente a 128? Sessdo do Senado Federal, com realizacdo
em 05/11/2018, onde o Senador protestou e convocou todos os criadores para protestarem
a Resolugdo CFMV n° 1236/2018. Apos assistirem o video, o Presidente do CRMV-CE,
Dr. Célio fez um protesto a respeito do Assessor Parlamentar do Conselho Federal, que nao
cientificou sobre esse ocorrido no Senado. Todos concordaram. Com a palavra, 0
Presidente informou que o assunto sera verificado com o Assessor Parlamentar. Apos
exaustiva discussdo e posicionamento da Assessoria Parlamentar do CFMV a respeito
dessa questdo. “(...)”, em consenso e unanimidade foi editada um Nota de Repudio. “(...):
Nota de Repudio. Espanto, perplexidade, surpresa, indignacéo e repulsa! Essas foram as
reacOes do Plenario do CFMV e dos Presidentes dos 27 CRMVs ao pronunciamento feito
pelo Senador Telmario Mota (PTB-RR), que, no ultimo dia 5/11/2018 durante a 1282
Sessdo Plenaria do Senado, ao criticar o inciso XXVII, art.5°, da Resolugdo CFMV n°
1236/2018, defendeu a criacdo e a manutencdo de animais para uso em lutas, em especial
a de aves, e ofendeu de modo raso e de baixo caldo os Conselhos de Medicina Veterinaria
e seus membros. Inicialmente, o Senador afirmou, confessou e reconheceu que em sua
fazenda cria, em regime de campo, aves combatentes (“aves de briga”). A Resolugdo
CFMV n° 1236 ¢ explicita ao vedar a manutencé@o e criagdo de animais (inclusive aves
combatentes) para fins de luta, finalidade esta que viola frontalmente o Texto
Constitucional (art.225, 81° VII) e a posicao ja firmada pelo Supremo Tribunal Federal
(STF) em relacdo as denominadas rinhas, conforme podemos extrair do julgamento da
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Acéao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 1856/RJ, ocasido em que o Min. Celso de
Mello expés: “Nao se diga que a ‘briga de galos’ qualificar-se-ia como atividade
desportiva ou prética cultural ou, ainda, como expressdo folcldrica, numa patética
tentativa de fraudar a aplicacdo de regra constitucional de protecdo da fauna,
vocacionada, dentre outros nobres objetivos, a impedir a pratica criminosa de atos de
crueldade contra animais. Nao caracterizam manifestacfes de indole cultural, fundadas
em usos e em costumes populares verificados no territorio nacional”. Num segundo
momento, denominou os membros dos Conselhos de adjetivos irreproduziveis! As ofensas
aos Conselhos e a seus membros, por sua vez, demonstram o tratamento tacanho,
injurioso, difamatorio e calunioso do Senador a entidades e agentes estatais responsaveis
pela regulamentacao e fiscalizacdo do exercicio da Medicina Veterinaria e da Zootecnia
no Pais, que editaram a Resolugdo n® 1236/2018 cumpriram fielmente as prerrogativas e
competéncias definidas pela Constituicdo e pelas Leis n® 5517 e 5.550/1968. Assim,
esperamos que a atividade agropecuaria do Senador seja apenas de criacdo e
manutencdo, sem o objetivo de submeter as aves a rinhas, 0 que exigiria das autoridades
ambientais (IBAMA, Policia Federal e Ministério Publico) a pronta e imediata atuacao,
na forma da Lei de Crimes Ambientais (n° 9.605/1998). Esperamos, ainda, que o0
pronunciamento do Senador ndo tenha o objetivo de tutelar interesses ou beneficios
pessoais, 0 que se afiguraria, além de temerario, alheio a imunidade parlamentar, a
ensejar a representacao por eventual quebra do decoro parlamentar, prevista nos artigos
25 e §81°, 32, do Regimento Interno do Senado Federal. Exigimos, portanto, que o Senador
pronta e voluntariamente retrate-se das ofensas gratuitas e infundadas, de modo a conferir
ao mandato por ele exercido o status esperado”. A nota sera divulgada nas redes sociais
do Conselho Federal. 3.28.CRMV-CE - Méd. Vet. Celio Pires Garcia. Com a palavra, 0
Dr. Célio cumprimentou a todos(as). Saudou a Dra. Ana Elisa, que esta deixando a
Presidéncia do CRMV-BA. Corroborou com o que disse a Vice-Presidente do Parana a
respeito das apresentacoes feitas pelo CFMV e em especial a equipe do planejamento, pois
ficou muito satisfeito com o que foi apresentado. Comentou que o Regional tem levado aos
produtores da Regido a importancia de contratarem um profissional de RT é um grande
investimento para qualquer empresa. Comentou o video do Senador Telmario e que o
CRMV-CE esta a disposicéo se for necessario solicitar apoios aos Congressistas do Estado.
Mencionou a queda na arrecadacdo dos CRMVs. Sinalizou que no proximo ano ndo tera
reajuste na anuidade e que os custos fixos continuardo aumentando e que isso é
preocupante. Relatou que faréo grande economia e que convites para inauguracéo de sede,
posse de Diretoria e realizacdo de Congresso nem serdo analisado, pois esta fora de
cogitacdo participares e solicitou a compreensdo de todos(as) nesse sentido. Disse que a
fiscalizagdo foi intensificada e que estdo trabalhando na efetividade nos matadouros
publicos e no comércio da carne. Informou que foi firmado um convénio com o MAPA,
Agéncia de Defesa, Ministério Publico através do DECOM e que estdo indo em todos os
Municipios em audiéncias publicas, Camara de Vereadores e promovendo palestras para a
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sociedade como um todo alertando sobre os perigos e os problemas da carne. Salientou que
0 rigor esta sendo com os matadouros, mas ndo onde ela esta sendo comercializada e que
estd preocupado com essa questdo. Indicou que no Ceard ja estdo com 72 matadouros
fechados, o que é um transtorno para o Municipio, mas o Conselho ndo pode deixar de
realizar a fiscalizagcdo. E os Prefeitos ndo tomam providéncia a respeito. Comentou a
questdo do Auxiliar Veterinario, que estd contemplado na Classificacdo Brasileira de
Ocupagbes com mais 200 atividades que ndo sdo profissdes e que no ultimo ano do
Presidente Fernando Cardoso ficou claro que sdo cursos livres e que ndo precisam de
autorizagdo para funcionamento. Informou que o CRMV-CE tem chamado esses cursos
para que submetam a grade curricular a Comissdo Regional de Ensino e exigindo que
tenham um Responsavel Técnico para assim, poderem acompanhar essas disciplinas. E que
o0 grande problemas sdo os colegas que ministram essas disciplinas e que eles no intuito de
agradar acabam extrapolando seus limites de conhecimento. Sugeriu que seja verificado
com o Departamento Juridico sobre essa minuta que foi enviada aos CRMVs no que diz
respeito a legalidade e se é realmente um curso livre e como podera ser limitada. Na
sequéncia, evidenciou a campanha que esta sendo realizado com o tema - maus tratos a
animais é crime. Mencionou que esta tendo um surto no Ceara de peste suina classica e que
tem trazido um grande transtorno tendo em vista que a suinocultura no Estado é um
seguimento extremamente forte do agronegdcio, mas que essa peste ja esta instalada em 05
Municipios. Prosseguindo, ele falou sobre o problema da leishmaniose e que 0o CRMV-CE
recebeu uma demanda de um Juiz para que enviasse uma equipe de especialistas em
determinado centro de zoonoses do Ceara para que fosse justificada a razdo do Centro estar
realizando eutanasia nos animais quando existem tratamento. Ressaltou que é um problema
sério que os protetores estdo levando para a populacdo que a doenca tem tratamento e que
ndo precisa eutanasiar. E que ndo falam das exigéncias necessarias para que o tratamento
seja realizado. Falou que estdo abrindo processo €tico contra 0s colegas que estdo
desobedecendo a Portaria Interministerial que proibe o uso de medicamentos de uso
humano e medicamentos ndo reconhecidos no Brasil e que os protetores de animais e
qualquer cidaddo estd podendo adquirir esses medicamentos fazer o tratamento e o
Conselho ndo poder fazer absolutamente nada a respeito. Ressaltou que a situacdo é
complicada e que os protetores tem feito uma Campanha muito forte em cima dos médicos
veterinarios que fazem a eutanasia em animas. Disse que se faz necessario encontrar uma
solucgéo para essa questdo. Solicitou que seja feita uma manifestacdo Gnica sobre a questéo
da vaquejada. Disse que no seu entendimento, os Conselhos ndo devem ser a favor ou
contra, mas que se a vaquejada e reconhecida legalmente, os Conselhos tém a obrigacdo de
fiscalizar e acompanhar as vaquejadas, porém, se ilegal os Conselhos tém a obrigacdo de
punir os colegas que trabalham na vaquejada ilegal. Relatou a participacdo ativa do
Regional na Camara de equinocultura. “(...)”. Ao final, propds a realizacdo de uma
Campanha Nacional agressiva de valorizagdo da Medicina Veterinaria e da Zootecnia.
Evidenciou que sua proposta é que toda a verba do PRODES seja destinada a essa
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campanha de valorizagdo. No uso da palavra, o Presidente agradeceu pelas palavras do
Presidente do CRMV-CE e também as suas palavras ao corpo de colaboradores do CFMV.
Disse que nesse primeiro ano ndo foi possivel mostrar a sociedade o que é a Medicina
Veterinaria e 0 que é a Zootecnia, mas que 0s recursos que estavam destinados para 2018
ao Departamento de Comunicagdo eram irrisorios, visto as necessidades. Mencionou a
revisao do or¢camento para novas realizacdes em 2019. Registrou que o objetivo do Sistema
é fiscalizar e orientar os colegas. E, que a missdo desta Gestdo € a organizacdo do
Conselho Federal, bem como todo o Sistema. Com relacdo a leishmaniose, ele solicitou a
Dra. Erivania que a Comissdo Nacional de Saude Publica apresentasse um documento
minucioso a respeito, para submeter ao Conselho Nacional de Justica. Disse que muitos
juizes ndo tem conhecimento através da Medicina Veterinaria dos riscos da leishmaniose e
sobre tratamento e que eles escutam as ONGs que sensibilizam o Judiciario pelo aspecto
emocional. O Judiciario precisa ser sensibilizado pelo aspecto saude publica, 0 que esta
faltando. Sobre a vaquejada, o Presidente informou que foi procurado por vérias vezes pela
Associacdo Brasileira de Vaquejada e que foram realizadas umas 04 reunifes. Disse que
eles estavam sedo prejudicados e que queriam um pronunciamento do Conselho Federal,
informou que ndo poderia se posicionar sem ouvir o Sistema. Mencionou a Emenda
Constitucional 96/2017 e a Lei n° 13.364/2016, que diz que a vaquejada € patriménio
cultural e material. E que essa questdo consta da Resolugédo sobre maus tratos editada pelo
Conselho Federal. Comentou a nota “Desmistificacdo da Vaquejada”, produzida pelo
CFMV e divulgada. Comentou as vaquejadas clandestinas que sdo realizadas no Norte e
Nordeste, sem registro na Associacao. Informou que a Associacdo fizesse uma verificacdo
e até verificar um relacionamento de todos os juizes de vaquejada que sdo médicos
veterinarios e zootecnistas e que pelo o comentario do Dr. Celio a Associacdo nao esta
cumprindo o que foi acordado. Sinalizou que chamara a Associa¢do para uma nova reunido
e fazer um TAC. Com a palavra, o Dr. Célio disse que o grande problema da vaquejada
estd da porteira para tras e que se faz necessario um melhor ajuste. Continuando, ele
externou que se sentiria bastante honrado se a Camara Nacional de Presidentes do Sistema
e Sessdo Plenéria Ordinéria do Conselho Federal de fevereiro de 2019, fosse realizada em
Fortaleza — CE. No uso da palavra, o Presidente mencionou a criagdo de um Grupo de
Trabalho para estudar a questdo da vaquejada e participar da reunido com essa Associacao.
Foram convidados para o Grupo de Trabalho o CRMV-CE, CRMV-PI, CRMV-RS e
CRMV-BA. O objetiva e produzir um TAC que seja da porteira pra dentro e da porteira
para fora, 0 que serd negociado com a Associacdo e registrado em cartorio. Continuando,
ele informou que como ndo houve oposicdo, em fevereiro serd realizada uma Céamara e
uma Plenaria no Estado do Ceara. Com a palavra, o Dr. Rémulo sugeriu que as reunides do
CFMV fossem descentralizadas de Brasilia e se tornassem mais itinerante. Propds que ndo
seja em fevereiro que é alta temporada, mas que seja em marco. E, que seja por mais dias.
Com a palavra, o Dr. Wirton disse que pela Ata da ultima CNP, ficou combinado que a |
CNP de 2019 seria no Rio Grande do Norte, mas que abre mdo e concorda que seja
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realizada no Ceard, concordou com o Dr. Romulo a respeito da descentralizacdo de
Brasilia. Solicitou que, entdo, em setembro fosse no Rio Grande do Norte. Com a palavra,
o0 Presidente comentou que as sugestfes foram 6timas. E que o Conselho é de todos(as), e
se todos(as) concordam que seja dessa forma, entdo o Conselho Federal esta de acordo.
Informou que em margo nédo seré possivel como sugeriu o Dr. Rémulo, pois ja assumiu um
compromisso com a Anclivepa Brasil para maio com a realizacdo da Il Camara, em
Brasilia, e que em marco fica muito proximo e que fevereiro serd melhor. Solicitou que o
Dr. Célio verifique sobre um melhor espaco para a realizacdo da reunido. Comentou que as
Plenarias sdo realizadas mensalmente. Esclareceu que as colocagdes feitas pelo Dr. Célio
serdo analisadas. No uso da palavra, o Dr. Rdmulo sugeriu que seja fechado durante essa
Cémara o calendario de reunides de 2019, para que os CRMVs se programem. O
Presidente do CFMYV sinalizou que o calendario de reunides do Conselho Federal para
2019 seré disponibilizado a todos(as) ainda neste ano. 3.29.CRMV-RN - Méd. Vet.
Wirton Peixoto Costa. Com a palavra, o Dr. Wirton cumprimentou a todos(as).
Agradeceu aos colegas Presidente de outros CRMVs e a equipe do Conselho Federal pelo
apoio a0 CRMV-RN. Prosseguindo, apresentou algumas sugestes: a) Que seja feita um
documento solicitando o cancelamento de cursos EAD e suspensao de cria¢do de cursos e
ndo ampliacdo de vagas dos existentes e ir em Comitiva ao MEC para entrega; b) Enviar
oficio ao Presidente da Camara Federal solicitando renovacdo e reconducdo do médico
veterinario, Dr. Roberto Salles, ex-reitor da UFF como Coordenador do Grupo de Trabalho
sobre IES, objetivando forca politica e que esses documentos fossem assinados ainda nessa
reunido. c¢) Designacdo de um membro da Diretoria do CFMV (ou um Presidente de
Regional) para acompanhar permanentemente a Assessoria Parlamentar do CFMV, pois
considera que esta faltando cobranca; d) Organizar calendario 2019 — reunido com cada
Presidente de CRMV e os contatos politicos em Brasilia (juntamente com a Assessoria
Parlamentar); d) Deliberar um Grupo de Trabalho (Camara de Medicina Veterinaria) para
redigir minuta de alteracdo da Lei n® 5517/1968 e mencionou os Conselhos que tem
alterados suas Leis principais: CONFEA/CREAs: Atualizacdo constante (5194/1966;
6496/1977); CFM/CRMs: 3268/1957; 12842/2013; COFEN/CORENs: 2604/1955;
5905/1973; 7498/1986, 8967/1994”. Disse que no seu entendimento o Sistema precisa
aprimorar a habilidade politica e conseguir maior forca no Congresso Nacional. Na
sequéncia, ele falou sobre a ART eletronica e prop6s que sejam realizadas as seguintes
acOes: Instituir prazo para a Comissdo de RT solicitar as diversas Comissdes e GTs de
mandarem suas decisdes ou Criar GT (presidente e comissdo) - Entrar em acordo com a
ABZ para suspender a¢fes que prejudiquem o Sistema; deliberar as atribuicdes dos nossos
profissionais nas diversas areas que necessitam de anotacdes de responsabilidade técnica.
E, que o Sistema ndo pode continuar com problemas com a classe da Zootecnia, visto que
se torna inviavel algumas acdes. Disse que o Sistema necessita de homogeneidade. Sugeriu
que as 04 Camaras para 2019 sejam agendadas previamente e sugeriu uma reunido de
planejamento para 2020, em local fora de Brasilia, com no minimo 04 dias, e que essa
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reunido ocorra em no inicio de 2019, visto que o ano de 2019 ja foi planejado. Ao final,
parabenizou a solenidade realizada ontem em homenagem aos Ex-Presidentes do CFMV.
No uso da palavra, o Presidente agradeceu pela presencga. Disse que a respeito do EAD a
documentacdo ja estd pronta e que cada Regional devera levar para representar no
Tribunais Regionais. Informou que o Manual de RT esta pronto e seréa disponibilizado a
todo o Sistema para discussdo. Em relacdo a Zootecnia, o Presidente evidenciou que
precisa se faz necessario se reunir com a ABZ e talvez até fazer um pacto, com registro em
cartorio para acabar com as divergéncias, pois 0 Conselho é para as duas Classes. Disse
gue esse assunto é extremamente urgente. Mencionou que fara uma reunido com a Camara
Técnica da Zootecnia e a Camara Técnica da Medicina Veterinaria ainda neste ano se
possivel e depois, chegando a um consenso com as duas, a ABZ serd chamada.
3.30.CRMV-MS - Méd. Vet. Jodo Vieira de Almeida Neto. Com a palavra, o Dr. Jodo
Vieira cumprimentou a todos(as). Falou de sua dedicacdo nesses ultimos 06 anos ao
CRMV-MS nos e de sua trajetoria. “(...)”. Falou da renovagdo no CFMV e nos CRMVs e
que estd sendo extremamente positivo para as duas profissbes. Agradeceu 0 apoio
financeiro que recebeu do CFMV para a aquisicdo de uma nova Sede para 0 CRMV-MS.
Disse que ap6s o segundo turno da eleicdo do Regional ja foi programada a mudanca para
0 espaco adquirido. Comentou a estrutura do prédio. Demonstrou a frota de veiculos do
Regional. Prosseguindo, ele apresentou um grafico sobre a fiscalizacdo realizada pelo
CRMV-MS, informando que os trabalhos dos fiscais com 0s novos veiculos ganharam
mais agilidade e eficiéncia. Demonstrou o Informativo do CRMV-MS. Procedeu a leitura
de um editorial divulgado no informativo do Regional sobre como esté deixando o CRMV-
MS. “(...)” (estrutura fisica e pessoal, melhorias e grandes avangos). Noticiou que ainda
neste més terd uma reunido com o Tribunal de Contas que vai apresentar ao Regional o
novo formato de Prestagdo de Contas do TCU, onde deve ficar demonstrado pelo Conselho
que o papel de fiscalizacdo e normatizacdo esta sendo cumprido. No uso da palavra, o
Presidente declarou que o Dr. Jodo Vieira ndo se afastara do Sistema. Em seguida, langou o
Dr. Jodo Vieira como candidato a Sociedade Brasileira de Medicina Veterinaria,
acompanhado pelo Dra. Ana Elisa em prol da Medicina Veterinaria. Agradeceu o apoio
que o0 CFMV tem tido do CRMV-MS. Parabenizou pelo Informativo do CRMV-MS, que
estd bem transparente e que seja divulgado aos profissionais, aos 6rgéos publicos e até para
a sociedade. Na sequéncia, o Presidente convidou a Dra. Ana Elisa para ser membro da
Céamara Técnica Nacional de Medicina Veterinaria, o que foi aceito. No uso da palavra, a
Dra. Ana Elisa agradeceu pelo convivio, pelo aprendizado, pelas experiéncias trocadas.
Falou que foi uma honra ter representado as duas classes no CRMV-BA. Ressaltou que foi
um privilégio participar do momento historico em que ocorreu a renovagdo do Conselho
Federal. E, agradeceu pelo apoio que tem recebido. 3.31.Palestra Motivacional.
Palestrante: Marly Vidal — Diretora administrativa e de pessoas do Laboratério Sabin.
Tema: Competéncias e Desafios para o Profissional do Futuro. Fatores Chaves de Sucesso
na Gestdo de Pessoas. Ele comentou sua formagdo académica e profissional. “(...)”. Foi
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apresentado um video institucional para que todos(as) conhegam a empresa onde atua. Em
sua fala, ressaltou que as Pessoas devem ser o foco principal de uma organizacdo. A
empresa precisa entender que precisa investir nas pessoas. Proposito da pessoa em sintonia
com o proposito da empresa. Ter uma Politica para desenvolver Competéncias. Gerenciar
conflitos com foco no negdcio e uma equipe com sinergia. As pessoas conectarem com 0
propdsito da empresa é o Olho no Olho. O papal da lideranca é fundamental. Disse que a
maquina jamais vai substituir a sensibilidade de uma pessoa e que a chave é inspirar
pessoas a cuidar de pessoas. Falou da importancia do ambiente com bem estar, com
respeito, com transparéncia. Salientou a importancia do desenvolvimento e geracdo de
oportunidades, valorizar e capacitar pessoas. Evidenciou que o RH € um o0rgdo de
conciliacdo de interesses. E, que a lideranca tem a responsabilidade pelos seus liderados.
Disse que é importante descobrir como a organizacdo que ser percebida tanto
internamente, como externamente. Usou a frase: Sorriso gera Sorriso — valorizar a
Felicidade (Falar — Pensar — Fazer). Comentou que os valores do empregado precisa estar
alinhada aos valores da organizacdo. Falou sobre um Codigo de integridade entre
organizacdo e empregados (conduta ética e compromisso do grupo). Falou sobre a
competéncia para ser Lider — paixdo por servir — primeiro passo: ser acessivel (servir o
outro); bons técnicos ndo tem perfil para lideranca. Competéncias: Comprometimento —
engajamento — satisfacdo (triade de alta performance). Gestéo de carreira — senso de justica
(imparcialidade — meritocracia — reconhecimento — desenvolvimento) — politicas de selecdo
(carreira e promoc¢do). Referéncia de imparcialidade. As regras precisam ser claras.
Realizar pesquisa de clima para conhecer o publico. Estabelecer politicas. Ambiente
saudavel, tranquilo e orientador. Trabalhar com Pessoas usando a verdade e o respeito
(carinho e acolhimento). Ter maturidade — o feedback ndo é pessoal, e sim um orientador
para o ser humano. Conquistar a equipe: Contratar e receber — escutar — falar — agradecer —
desenvolver — cuidar — compartilhar — inspirar — celebrar. Falou sobre a importancia da
Gestao do Clima Organizacional. “(...)”. Ressaltou que € necessario que acompanhe o
empregado até para se verificar a razdo da baixa produtividade que podera estar ligada a
questdo das financas pessoais que poderdo estar desalinhadas e que se deve olhar para o
profissional a sua familia, sua expectativa, sua emo¢do. Comentou a importancia do
investimento em aspectos sociais. Ao final, ela agradeceu pela oportunidade e se colocou a
disposicdo. Na sequéncia, as perguntas a profissional foram respondidas. Recebeu os
parabéns pela apresentacdo por parte dos CRMVs. Com a palavra, o Presidente agradeceu
pela palestra e espera que possa vir a realizar outras no Conselho Federal. 3.32.CRMV-RJ
- Méd. Vet. Romulo Cezar Spinelli R. de Miranda. Com a palavra, o Dr. Rémulo
cumprimentou a todos(as). Relatou algumas ac¢des desenvolvidas pelo CRMV-RJ. “(...)”,
ressaltando que percorreram 92 municipios no primeiro ano de mandato, levando a
educacdo continuada e que tem sido muito produtivo e com retorno gratificante.
Parabenizou o CFMV pela implantagdo da ART eletronica. Disse que estd sendo um
sucesso, que foi de facil adaptacdo e que os colegas estdo muito satisfeitos. Disse que a
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intencdo do Regional para o0 ano que vem é trabalhar junto as agropecuérias, com a lojas e
que levardo colegas Responsavel Técnico para demonstrar a importancia deste profissional
na agropecuaria, no pet shop. Falou que o projeto ja esta elaborado para 2019. Relatou a
ampliacao da Sede. “(...)”. Disse que terd que fazer uma contencéo de despesa, por conta
da aquisicdo da Sede. Falou sobre a implantacdo do aplicativo APP. Declarou que em 17
de junho comemora-se 0 Médico Veterinario do Exército, tera a realizacdo de um
Seminéario na regido sudeste, em Rezende (ja articulado com o0 CRMV-MG, CRMV-SP e
CRMV-ES). Convidou o Presidente do CFMV e demais Presidente para participarem do
evento. Mencionou as parcerias que tem feito, inclusive com empresas de seguros, fardo
um termo de cooperacéo e que dessa forma é dado um retorno aos profissionais que pagam
as anuidades. Destacou a parceria que esté realizando com o Ministério Publico Estadual,
com a Delegacia de Meio Ambiente e com a Vigilancia Sanitaria a exemplo do que o
CRMV-MG ja realizou mediante um convénio. Solicitou ao CFMV, a nivel de todo o
Brasil, negociar com o Banco do Brasil a taxa cobrada pelo boleto, pois no seu
entendimento seria importante uma taxa Unica para o Sistema. Prosseguindo, ele solicitou
apoio para que seja dado inicio a um Projeto de Lei referente em atencdo ao auxiliar
veterinario para que eles se registrem nos Conselhos e que esse pedido seja tratado com
prioridade. Comentou que esteve no CFMV ha alguns dias atras e pode verificar a falta dos
demais membros na Diretoria e se colocou a disposic¢do no que for necessario para auxiliar,
pois os Estados precisa de uma boa administracdo do Conselho Federal. Na sequéncia, ele
mencionou a homenagem que fizeram a alguns colegas que receberam premiacdes. E, que
nos proximos dias sera feita a comemoracdo dos 50 anos da Lei da Medicina Veterinaria e
que também homenageardo alguns colegas, inclusive médico veterinario do exército. No
uso da palavra, o Presidente agradeceu pelas colocagdes. Informou que sobre as Camaras
itinerantes serdo programadas e serdo enviados aos CRMV:s sobre os locais para discussao.
Disse que sobre o Projeto de Lei ja fez um alinhamento com o Deputado Ricardo lzar
normatizando a profisséo e vinculando ao Conselho. Falou da edi¢cdo de uma Resolucédo
que diz o que é o auxiliar veterinario e que a minuta ja foi enviada aos CRMVs para
opinarem. Solicitou que no evento do CRMV-RJ tenha um espaco para o Conselho Federal
e para a casa do médico veterinario. 3.33.CRMV-RR - Méd. Vet. Francisco Edson
Gomes. Com a palavra, o Dr. Francisco saudou a todos(as). Informou que estd no segundo
ano do segundo mandato. Disse que 0 CRMV-RR tem avangado. Disse que foi feito o
concurso. Tem um agente fiscal, mas que talvez ele deixe o Conselho por conta da questdo
salarial. Relatou sobre os colaboradores do CRMV-RR. Comentou que neste ano de 2018
houveram avancos e que melhorias foram realizadas. Falou do concurso para fiscal e que ja
vem trabalhando. Mencionou sobre o corpo funcional do CRMV-RR. Comentou a
contratacdo da assessoria de comunicacdo que ja conseguiu dar maior visibilidade ao
Regional. Falou sobre os eventos realizados. “(...)”. Mencionou que empossou 05
Comiss0es e que foi bastante positiva a reunido de posse. Disse que esta bastante animado.
Demonstrou o numero de inscritos (pessoa fisica e juridica). Relatou a locacdo de um
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veiculo para realizar a fiscalizacdo em 2018, mas que para 2019 espera que tenha a
oportunidade de adquirir, com o apoio do CFMV. Comentou a pretensdo de adquirir uma
Sede propria. Destacou que a inadimpléncia no Estado é alta e que foi feito um convénio
com um cartério para ver se ajuda nessa situacao. Disse que foi contratada uma empresa de
assessoria juridica para melhor eficiéncia. Declarou que tem 5 a¢des contra 0 CRMV-RR
que tratam das empresas ndo precisarem estar registradas no Conselho e nem ter
Responsavel Técnico. Na sequéncia, ele evidenciou o baixo comprometimento de alguns
Conselheiros no Regional, gerando até dificuldade para realizar um Plenaria. Disse que o
pagamento do jeton estd sendo praticado, mas que eles ndo vém priorizando o
compromisso que tem com o Conselho. Salientou que esta feliz e motivado com a gestdo
do CFMV. Parabenizou a equipe pelas apresentacfes. Agradeceu pela homologacdo do
Prodes e se colocou a disposi¢do. Registrou ao CRMV-PR, na pessoa do Dr. Leonardo, 0s
seus agradecimentos que ofereceu ajuda. Disse que sente a integracdo do Sistema e que
estd sendo fantastico. Agradeceu ainda ao Dr. Domingos que contribuird na capacitacdo de
funcionario na questdo de licitacdo. No uso da palavra, o Presidente agradeceu pelas
colocagdes e disse que esta feliz pelo que ja realizou e que esta luta sera conjunta.
3.34.CRMV-DF - Méd. Vet. Lauricio Monteiro Cruz. Com a palavra, o Dr. Lauricio
cumprimentou a todos(as). Convidou a Dra. Ana Elisa e ao Dr. Jodo Vieira para utilizarem
0 espaco do CRMV-DF para causas profissionais quando necessitarem com relacdo ao
MEC, Camara, etc. Apresentou breve historico da gestdo atual do CRMV-DF. Falou das
articulacdes que o CRMV-DF tém realizado junto aos 6rgdos publicos do executivo,
legislativo e judiciario (...)Apresentou fotos da solenidade realizada na Camara Legislativa
do Distrito Federal para médicos veterinarios e zootecnistas e dos 50 Anos do Sistema
CFMV/CRMVs. Parabenizou o Dr. Helio por estar acumulando o cargo de Tesoureiro e
Secretario-Geral do CFMV. Nas suas consideracdes finais, ele solicitou: “Transferéncia de
Financiamento do CFMV para o CRMV/DF; Programa de valorizacdo do médico
veterinario e do zootecnista; Regulamentar de financiamento de Comissdo Técnica;
Melhorar o sistema eletrénico de documentos no Sistema CFMV integrados com todos 0s
CRMVs”. Agradeceu ao CFMV pelo apoio ao CRMV-DF. Agradeceu aos colaboradores
do CFMV que vém auxiliando o Regional na area juridica, administrativa e na
comunicacdo. Ao final, ele solicitou o apoio para divulgarem a realizacdo do CBA —
Congresso Brasileiro da Anclivepa 2019, em Brasilia — DF. Disse que foi solicitado ao
Conselho Federal que realize uma Camara durante o evento e que o pedido esta sendo
avaliado. No uso da palavra, o Presidente disse que o pedido ja esta sendo analisado para
realizar uma Cémara em Brasilia — DF em maio durante o evento da Anclivepa em um
espaco diferente fora do CFMV. Com a palavra, o Tesoureiro do CFMV mencionou a
eleicdio do CRMV-DF, que ja deve estar encerrando a votacdo eletrénica e que o Dr.
Lauricio devera ser reeleito e ja o parabenizou e desejou sucesso. 3.35.CRMV-SE - Méd.
Vet. Rubenval Francisco de Jesus Feitosa. Com a palavra, o Dr. Rubenval
cumprimentou a todos(as). Agradeceu pela convivéncia. Agradeceu aos Diretores e aos
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colaboradores do Conselho Federal. Disse que o Presidente passa uma descontragdo e uma
tranquilidade, o que traz confianca a todos pela transparéncia. Disse que se emocionou
com a homenagem feita aos ex-presidentes e que o Sistema é como se fosse uma familia.
Agradeceu ao Dr. Thiago, a Dra. Ana Elisa, ao Dr. Pulga e ao Dr. Domingos pelo apoio ao
CRMV-SE. Agradeceu a Dra. Erivania quando estava a frente do CRMV-PE, que muito
apoiou 0 CRMV-SE. Agradeceu ao Dr. Wendel, pois foi palestrante em um evento
realizado no Estado. Agradeceu ao Dr. Célio que tem ajudado muito o Regional e ao Dr.
Verton que sempre recorre quando o CRMV-SE necessita. Na sequéncia, APRESENTOU
A Sede do CRMV-SE. Falou sobre a criagdo do Regional. Apresentou o quadro de
pessoal: Auxiliar Administrativo — 02 (concursados); Agente de Fiscalizacdo — 02
(concursados); Contador — 01 (concursado); Assessor Juridico — 01(contratado); Assessor
Administrativo — 01(contratado); Assessora da Presidéncia — 01(contratado); Estagiario do
Curso de Direito — 01 (contratado). Demonstrou o0 n° de inscritos: Pessoa Fisica:1.171
(1.106 MV + 65 Z); Pessoa Juridica 1.283. Atuantes: Pessoa Fisica 811 MV + 43 Z = 854,
Pessoa Juridica: 540. Inadimplentes (atualizado em 25/10/18): Veterinarios = 268; Pessoa
Juridica = 657; Zootecnistas = 16. Relatou sobre a fiscalizacdo: “Pessoas Juridicas — 363
atos administrativos, sendo: Autos de infragdes — 51 (14,04 %); Termos de fiscalizagcdes —
51 (14,04 %); Termos de constatacdes — 231 (63,66 %); Autos de multas — 30 (8.26 %).
Pessoas Fisicas - 08 atos administrativos, sendo: Autos de infragdes — 03; Termo de
fiscalizacdo — 01; Termos de constatacfes — 02; Autos de multas — 02 ”. Prosseguindo, ele
comentou a dificuldade do Regional fazer cobranca as empresas, por conta da decisdo do
STJ. Apresentou acBes quanto a educacao continuada: Apoio: Comemoracdo ao dia do
Zootecnista — UFS (14/05); V Simpdsio Sergipano de Buiatria e Il Ciclo de Atualizagdes
na Buiatria da Faculdade Pio Décimo (24 a 27/10); Il Simpo6sio Anual em Medicina
Veterinaria de Pequenos Animais da Faculdade Pio Décimo — SAMEVEPA (08 a 10/11);
Mesa redonda sobre Leishmaniose — Faculdade Pio Décimo (28/08); IV SAMVET-
Semana Académica de Medicina \eterinaria (10 a 12/09). Comentou o0s Atos
Administrativos em 2018: Convocacado de reunides plenarias ordinarias — 10; Convocacéo
de reunides plenarias extraordindrias — 02; Convocacdo de sessdes especiais de
julgamentos — 03; Emissdo de oficios — 719; Emissdo de memorandos — 422 Emissdo de
acorddos — 51; Portarias — 29; Resolucdo — 01. Demonstrou o controle financeiro:
“Processos de concessdo de diarias — 49 (estadual e interestadual); Processos de
pagamento de jetons — /4”. Demonstrou Aquisi¢Oes /Servicos (Base Legal): “Dispensa
pela alinea “a”, inciso Il do artigo 23, combinado com o inciso II do Art. 24, Lei 8.666;
Dispensa pelo Art. 24, Lei 8.666; Dispensa pelo inciso Il do Art. 57, Lei 8.666;
Inexigibilidade, lei 8.666”. Dando sequéncia, ele apresentou os projetos em curso:
“Reforma e amplia¢do da sede; Revisdo do plano de cargos e salarios - (faltando definir
as funcOes gratificadas e comissionadas); Arquivo e digitalizacdo de processos — (em
curso); Profissionalizacédo da gestdo — (em curso); Planejamento estratégico — (em curso);
FPI — Fiscalizacdo Preventiva Integrada (MPF; MPE; PRF; EMDAGRO; PMSE; CREA;
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ADEMA E COVISA; Convénios — AMAIS, SAMAM VEICULOS, CFMV, FACULDADE
PIO DECIMO, SIMGEAS, SAMEVEPA, UFS “. Relatou sobre as atividades da assessoria
juridica, do setor contabil e também falou sobre o julgamento de processos éticos. “(...)".
Prosseguindo, ele mencionou que foi procurado pelo Sindicato dos Conselhos e que agora
no dia 23 proximo tera uma audiéncia no Ministério do Trabalho, para tratar da contratacao
de funcionarios. Destacou que encontrou o Conselho em situacdo bastante critica, mas que
esta contribuindo para a melhoria. Com a palavra, o Presidente agradeceu pelas colocagdes
e disse que o CFMV fara o possivel para atender ao Regional em todos os aspectos e que
estdo juntos na luta para a melhoria do Regional. 3.36.CRMV-SC - Méd. Vet. Marcos
Vinicius de Oliveira Neves. Com a palavra, o Dr. Marcos Vinicius cumprimentou a
todos(as). Evidenciou que é perceptivel o comprometimento da equipe de funcionarios do
Sistema CFMV/CRMVs. Prestou suas homenagens aos Dr. Jodo Vieira e a Dra. Ana Elisa.
Demonstrou 0 numero de inscritos no Regional (pessoa fisica e juridica). “(...)”,
destacando a dificuldade de trazer para o Sistema os profissionais da Zootecnia. Comentou
os Seminarios realizados. “(...)”, informando que ainda serdo realizados mais dois até o
final deste ano. Falou do endomarketing — comunicacéo interna e o jornal interno com
noticias dos colaboradores. Disse que considera importante para deixar o ambiente mais
agradavel. Relatou as acbes do CRMV-SC: “Revisdo da Resolucdo Regional sobre
Responsabilidade Técnica; Membro do Grupo Estadual de Defesa dos Direitos dos
Animais — MPSC; Mesa Redonda: RT em Biotérios; CRMV na praia — Ac¢Bes educativas
realizadas durante a temporada; CRMV nas escolas —Ac0es educativas realizadas em
escolas de ensino basico; Homenagem na ALESC 50 anos — entidades e profissionais”. Na
sequéncia, apresentou as oportunidades e as dificuldades: Apresentou as dificuldades e
oportunidades: “Resolucdo Normativa Concea n® 39/2018 (Artigo 4°) - - contraria o item
VII do artigo 8°, da Resolugdo CFMV n° 1.138/2016; Resolugdo CFMV n° 1.015/2012 -
exigéncia de equipamento de cirurgia inalatoria - Artigo 15 (acesso independente); Curso
sobre apicultura elaborado na gestdo anterior do Federal; Fiscalizacdo TCU - Fiscalizagdo
de Orientacdo Centralizada (FOC) dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional; Bem-estar
Animal: necessidade de lei regulamentando questBes técnicas e destacando o médico
veterinario e o zootecnista”. Comentou a realizacdo de algumas acBes sociais realizadas
pelo CRMV-SC. “(...)”, salientando o uso de voluntariado e sem dnus para o Regional.
Disse que os funcionarios auxiliam e que o objetivo é ajudar no bem estar das pessoas
carentes do Estado, onde o Regional esta inserido. Com a palavra, o Presidente agradeceu
pelas colocacbes que foram pertinentes e que 0 CFMV esta se organizando para combater
as questdes com seguranca. Ato seguinte. Foi aventado o curso sobre apicultura tratado na
gestdo passado, e que seria importante o CFMV disponibilizar o material elaborado.
3.37.CRMV-MA - Méd. Vet. Francisca Neide Costa. Com a palavra, a Dra. Francisca
cumprimentou a todos(as). Agradeceu a oportunidade de participar mais uma vez da CNP e
agradeceu aos colaboradores do CFMV. Na sequéncia, disse que ird expor 0s maiores
problemas do CRMV-MA: Mutirdes de Castracdo (ONG’S e Clinicas) - Unidade Movel de
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Esterilizagdo - Resolugdo N° 962/2010. Falou da Resolucdo CFMV 1015 e que deve ser
analisada em conjunto com a Resolu¢cdo CFMV n° 962/2010. Comentou 0s procedimentos
de Eutanasia por pessoas que ndo sdo médicos veterinarios. Apresentou uma foto onde
demonstra que a Resolucdo do CFMV néo tem sido cumprida. Notificou o paragrafo 1° do
artigo 1° da Resolugdo CFMV n° 962/2010 e apresentou questdes para discussdo: “Art. 1° -
8 1° O objetivo desta Resolucdo é abranger exclusivamente os procedimentos de
esterilizacdo de cées e gatos com a finalidade de educacdo em saude, guarda responsavel
e controle populacional, como demanda de Programas Oficiais envolvendo Instituicdes
Publicas. ONG’S podem ter centro cirdrgico e fazer mutirdes? Mutires os procedimentos
podem ser cobrados? Clinicas podem fazer mutirdo de castracdo, sem uma demanda
prévia por meio de convénio com o poder publico? “. Prosseguindo, ela notificou o artigo
6° da Resolucdo CFMV n° 962/2010. Apresentou uma questdo para discussdo e solicitou
que seja contemplada nessa Resolucdo: “Art. 6° Os procedimentos de contracepgdo em
cdes e gatos também poderdo ser realizados em Unidade Movel de Esterilizacdo e
Educacdo em Saude (UMEES), devidamente regularizada perante o CRMV - Cadastrar
como as mesmas exigéncias de uma clinica? Necessidade de regulamentar as atividades
da UMEES”. Declarou sobre Procedimentos de Eutanasia em Municipios onde ndo ha
CCZ, como devemos proceder quando da fiscalizacdo? . Prosseguindo, ela apresentou
alguns questionamentos: “Implantacdo do Sistema SEI - Previsdao? Custos, pelos
regionais? Comité gestor de crise, serd para atender so ao CFMV ou ao Sistema?”.
Apresentou a programacgdo das Comemoragcfes 50 Anos do Sistema “Em fevereiro de
2019: Langamento da Campanha “exercicio ilegal da profissdo”. Dia 11/03/2019: Sesséo
solene especial no plenério da assembleia legislativa do estado Homenagear veterinarios,
zootecnistas e instituicbes parceiras; Colher Depoimentos de profissionais médicos
veterindrios e zootecnistas sobre as profissoes, ao longo do ano”. Evidenciou sugestdes e
solucdes: “EAD propds que todos possam visitar o promotor publico da educacdo no seu
estado, pois no seu entendimento ajudaria bastante na sensibilizacdo; Exemplares
impressos da revista do CFMV para o0s regionais; Permitir que presidentes de regionais
acompanhem sessao de julgamentos de processos éticos; Apoio do CFMV para implantar o
portal da transparéncia; Treinamento em julgamento de processos éticos para diretoria e
conselheiros do CRMV-M4 . Continuando, ela agradeceu 0 CRMV-CE — CRMV-PB —
CRMV-PE — CRMV-BA e ao CFMYV pelo apoio que vem recebendo. Ao final, agradeceu
ao Presidente por té-la designado para representar o Sistema ao gravar o video em
comemoracdo e homenagem aos 50 anos da Lei da Medicina Veterinaria. Disse que foi
uma experiéncia gratificante. Externou sua homenagem a Dra. Ana Elisa e ao Dr. Joédo
Vieira e que ficou feliz pelo indicacdo dos dois a Sociedade Brasileira e que se precisarem
ela estara a disposicdo. Com a palavra, o Presidente informou que a Resolu¢cdo CFMV n°
1015 sera encaminhada para todo o Sistema, ap0s sera colocada em audiéncia publica pois
ela interessa a todos os clinicos do Brasil. As demais Resolucdes estdo sendo analisados.
Disse que o0s posicionamentos dela estdo registrados e que serdo avaliados. Quanto ao SEI,
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o0 Presidente declarou que acredita que no segundo semestre ja poderé estar implementando
e levando aos CRMVs. Destacou que juntos serdo fortes. 3.38.CRMV-PA - Méd. Vet.
Maria Antonieta Martonaro Priante. Com a palavra, a Dra. Maria Antonieta
cumprimentou a todos(as). Noticiou que a Diretoria do Regional foi alterada, em funcéo do
Tesoureiro que solicitou afastamento. Disse que na Sessdo Plenéaria realizada em outubro
foi julgada a vacancia e empossada a Dra. Nazaré Fonseca e a mudanc¢a de um Conselheiro
efetivo que passou para suplentes. Registrou que o CFMV jé foi notificado a respeito da
mudanca e que ja consta no site do CRMV-PA. Agradeceu ao Presidente do CFMV e ao
Dr. Thiago que esteve presente no evento CONERA/CONAVET do Estado, realizado em
setembro. Prestou seus agradecimentos aos CRMVs do Ceara, Bahia Sado Paulo e do
Amazonas que apoiou o CRMV para viabilizar esse evento. Comentou a realizagdo do
Seminario de Salde Publica realizado no Conselho. Disse que o evento foi bastante
produtivo. Registrou que estdo investindo na fiscalizagdo e nos eventos de educagéo
continuada. Reivindicou que os ultimos apresentantes nessa Camara sejam 0s primeiros na
proxima Camara. Na sequéncia, ela questionou se os demais Presidentes receberam uma
solicitacdo da Sociedade Nacional de Agricultura, onde convida a participar de uma coluna
de Conselhos. Disse que gostaria de compartilhar o assunto para apOs responder a
Sociedade e que no seu entendimento deve ser uma resposta Unica sobre participacgao.
Falou sobre o Manual de RT que ja esta sendo providenciado pelo CFMV. Mencionou a
Resolucao sobre os cursos de Auxiliares veterinarios. Pediu que os CRMVSs sejam céleres
em responder ao CFMV quanto a minuta j& encaminhada a todos. Sugeriu uma corre¢do na
minuta que recebeu a respeito do dispositivo que trata do registro deles e que onde estd o
termo “poderd@o ” seja substituido para “deverdo. Na sequéncia, falou sobre a padronizacéo
das carteiras profissionais e gostaria de uma resposta, pois 0s profissionais estdo
questionando. Quanto a Comissdo de Conciliacdo sobre processo ético, sugeriu que seja
aprovada. Evidenciou o AMAZONVET realizado no Amazonas e que foi de muito
sucesso. Disse que podera realizar esse evento em 2019, de 20 a 22/08, no Centro de
Convencbes em Belém do Para e que ele é compativel com as necessidades do Regional.
Ela convidou o CFMV para realizar uma Camara durante o evento. Disse que durante esse
evento serd realizado o Congresso de Animais Selvagens. Ato continuo, a Presidente falou
do auditorio do Regional. Disse que ele que foi construido sem acessibilidade e que sera
necessaria uma reforma e que ja é uma candidata ao Prodes. Informou que o projeto esta
sendo elaborado e que serad remetido ao CFMV dentro dos critério do Programa. Ressaltou
gue o Regional estd contratando trés estagiarios (administrativo — arquivologista e
jornalismo). Ao final, agradeceu por estar participando mais uma vez da Camara.
Agradeceu também a hospitalidade e recep¢do de todos(as). Ato seguinte. Com a palavra,
o Dr. Célio falou sobre os estagiarios que estdo no CRMV-CE e sobre a exigéncia que o
Regional recebeu para contratacdo de menores aprendizes e falou da intimagao que recebeu
do Ministério do Trabalho para realizar a contratagdo. Ele registrou que o auxiliar
veterinario ndo é profissdo, mas uma ocupagdo e que no seu entendimento pelo menos
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neste primeiro momento ndo podera obrigar que se inscrevam no Conselho. Com a palavra,
0 Presidente ressaltou que realmente ndo € uma profissdo e como ele ja havia mencionado
que estd em negociacdo com o Deputado Ricardo para transformar em profissdo e ai sim se
obriga a inscrever no Conselho. Com a palavra, o Dr. Francisco Edson falou sobre o
AMAZONVET e o | Congresso Brasileiro de Animais Selvagens e que acredita que ja sera
providenciado o projeto pela Comissdo para a realizacdo desse Congresso e que a
realizacdo em conjunto objetiva a reducdo de custos. No uso da palavra, o Dr. Montezuma
esclareceu que o CFMV ja tem um parecer bastante robusto onde diz que o Conselho néo é
obrigado a atender a Lei que trata do Menor Aprendiz, no quadro de pessoal. Disse que ja
foi enviado ao Ministério Publico e que sera disponibilizada Tese para os CRMVs, Com a
palavra, o Presidente declarou que o CRMV-PA para a reforma que se referiu poderé ser
solicitado o recurso pela Resolugdo CFMV n° 964/2010. 3.39.CRMV-AP - Méd. Vet.
José Renato Ribeiro. Com a palavra, o Dr. José Renato cumprimentou a todos(as).
Reforcou a reinvindicacdo feita pela Dra. Maria Antonieta, de que os Gltimos deverdo ser
0s primeiros a se apresentarem na proxima Camara. Falou sobre o projeto de capitalizacdo
e reestrutura do CRMV-AP. Disse que o0 objetivo do projeto é solicitar ao CFMV através
de Apoio Financeiro, recursos necessarios para aquisicao de Bens Patrimoniais e garantia
de pagamento das despesas fixas. Demonstrou o nimero de inscritos no Regional (pessoa
fisica e juridica). Relatou os objetivos gerais: “Realizar o pagamento das despesas de
pessoal, da sala comercial onde funciona o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado do Amapa (CRMVAP), criacdo do Site Oficial e Portal da Transparéncia, no
intuito de garantir o seu pleno funcionamento, bem como garantir que este Org&o continue
executando sua principal atribuicdo no que se refere a orientacdo e fiscalizagdo dos
profissionais nele inscritos. Realizar a aquisicdo da Sede propria para desenvolver as
competéncias do CRMVAP com maior qualidade, e garantir a eficiéncia e eficacia nas
acdes de fiscalizagbes através da aquisicdo de um automovel”. Relatou 0s objetivos
especificos: “Garantir o pagamento dos servidores deste conselho; Realizar a contratacéo
e nomeacdo dos Assessores Juridicos e de Comunicacdo; Garantir o pagamento dos
assessores (Juridico, Contabil e de Comunicacdo); Efetuar o pagamento de encargos
sociais (INSS, FGTS e PIS); Aquisicdo da sala onde funciona a sede do Regional;
Aquisicdo do veiculo; Criagdo do site institucional e Portal da Transparéncia, em
atendimento a Lei n°® 12.527/2011”. Demonstrou o cronograma de execucdo dessas agoes.
Destacou que o publico alvo deste projeto séo os servidores, assessores juridico, contabil e
de comunicacdo do CRMVAP, bem como toda a classe de Médicos Veterinarios e
Zootecnistas do Estado do Amapa. Apresentou as metas do CRMV-AP: “Meta 1 -
Reestruturar a estrutura de pessoal, aumentando o nimero de servidores contratados e
nomeados através de Portaria, com seus cargos e funcdes—previamente definidas e
regulamentadas pela CLT. Meta 2 — Capitalizar o CRMV-AP, uma vez que as despesas
apresentadas neste projeto ndo sairdo dos cofres deste Regional, consequentemente trara
12 meses de seguranca financeira para que ao final da execucdo deste projeto, este
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CRMV-AP tenha condigdes financeiras e administrativas para dar continuidade ao pleno
funcionamento de suas atividades normais, garantindo assim a sua independéncia
financeira. Meta 4 — Obter sede prdpria para desenvolver as competéncias do CRMVAP
com maior qualidade. Meta 5 — Adquirir automével para dar agilidade e aumentar o
retorno das acdes de fiscalizagdes. Meta 6 — Em atendimento a Lei 12.527/2011, referente
a explicitar as acdes e atribuicdes deste regional, visando um retorno expressivo
positivamente, no que tange o setor financeiro”. Na sequéncia, ele demonstrou uma
planilha de recursos financeiros e despesas fixas do Regional. Informou que foi solicitado
apoio financeiro ao CFMV no valor de R$ 565.600,00. Declarou que o monitoramento da
execug¢do do projeto, serd realizado através de uma comissdo interna “Comissao de
monitoramento do Projeto: Capitalizacdo do CRMV-AP. Ato continuo, ele evidenciou 0s
contatos politicos que mantém com Senadores e Deputados. “(...)”, ressaltando que
poderdo vir a colaborar com o Sistema. Ao final, ele agradeceu pelo apoio do CFMV.
Com a palavra, o Presidente agradeceu pelas colocacdes. Disse que tem um pedido de
apoio financeiro para 0 CRMV-AP e que ele sera relatado na Plenéria de novembro. Falou
que solicitara a Sra. Lourdes para uma especial atencdo ao Regional. Destacou Disse que 0
CRMV-AP pode contar com o apoio do CFMV. 3.40.CRMV-PI - Méd. Vet. Anisio
Ferreira de Lima Neto. Com a palavra, o Dr. Anisio cumprimentou a todos(as).
Agradeceu ao Presidente por ter ido na posse da nova Gestdo do Regional. Na sequéncia,
ele fez a sua apresentacdo: apresentou um memorial — falou das 3 Ultimas gestdes: 3
Ultimas gestdes; Gestdo Julho/2015 a Julho/2018; Avancos: Reforma e Modernizacéo da
Frota; Fragilidades: “Eu em lugar do Nos”, descontrole financeiro, desarmonia com
colaboradores, perca da unidade de Conselheiros para com a diretoria; Eleicdo 2018;
Relatou sobre a situacdo de fragilidade em que se encontrava 0 CRMV-PIl. “(...)”,
esclarecendo o porqué de ter participado da ultima eleicdo do Regional. Historiou os
avangos na Gestdo do Dr. Wellington. “(...)”. Demonstrou o nimero de inscritos no
CRMV-PI (pessoa fisica e juridica). Apresentou os eventos realizados em 2018:
“Seminario Luso-Brasileiro sobre Uso de Recursos Genéticos Animais(Agosto/2018);
Seminario Sobre Responsabilidade Técnica em Clinicas de Pequenos Animais(
Setembro/2018);Curso sobre Pericia em Medicina Veterinaria(Novembro/2018);
Treinamento em Inseminacdo Artificial de Bovinos ( UESPI Corrente-PI, Novembro/
2018); Palestra Sobre o Mercado de Trabalho em Clinica de Pequenos animais (
Anclivepa/CRMV-PI, Setembro/2018); Ciclo de palestras na Semana do Médico
Veterinario( Produgdo animal, Saude Unica, NASF, Leishmaniose Setembro/2018);
Palestras e Reunides de trabalho com Médicos Veterinarios e Zootecnistas no Extremo Sul
do Piaui( Julho/2018) . Falou sobre a ideia de adquirir uma nova Sede para o Regional.
Comentou a visita de formandos ao Regional. Apresentou 0os membros da Gestdo atual.
Demonstrou planilha de arrecadagdo do CRMV-PI até outubro, informando que assumiu o
Regional com déficit. Apresentou um Resumo do quadro de receitas e despesas com base
no ano de 2018. Destacou que desafios ainda enfrentardo e declarou que precisa inovar
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para eficientizar e que precisa muito do apoio do CFMV para criar mecanismos e alcance
melhorias. No uso da palavra, o Presidente agradeceu ao Presidente do CRMV-PI. Disse
que os posicionamentos foram registrados e que tudo sera avaliado. Ressaltou que a
reinvindicacdo serd atendida de que os Gltimos serdo os primeiros. Todos(as) os(as)
Conselheiros(as) se manifestaram agradecendo por participarem da Céamara. Foram
unanimes em elogiar a nova Gestdo do Conselho Federal que tem trazido beneficios para o
Sistema e parabenizaram os Presidentes dos CRMVs pela luta continua e pelos avangos
que ele tém alcancado. Ficou destacado a fala do Conselheiro Fabio que colocou a
disposicao para trabalhar junto aos zootecnistas, na desconstrucdo da Frase: “O Conselho
ndo me Representa”. Com a palavra, o Presidente do CFMV agradeceu nominalmente a
presenca e a colaboragdo de cada um, inclusive dos colaboradores do Conselho Federal.
IV-ENCERRAMENTO. Finalizadas as discussdes, o0 Presidente do CFMV agradeceu
mais uma vez a presenca de todos(as). Ressaltou a certeza da agregacdo de novos
conhecimentos e mencionou que o objetivo da Camara Nacional de Presidentes do Sistema
CFMV/CRMVs é o sentimento de continuar evoluindo, debatendo temas relevantes para a
Medicina Veterinaria e para a Zootecnia brasileiras. Destacou que € preciso ter consciéncia
da importancia do trabalho e do papel de cada um dos presentes, tanto para as duas
profissbes como para a sociedade. E, nada mais havendo a tratar, o Presidente declarou
encerrada a Terceira Camara Nacional de Presidentes do Sistema CFMV/CRMVs de 2018,
solicitando que eu, Tesoureiro do CFMV, Méd. Vet. Helio Blume, em exercicio da
Secretaria-Geral do CFMV, lavrasse a presente ata, que apds lida e aprovada, vai assinada
por mim e demais presentes. Brasilia — DF, 09 de novembro de 2018. CFMV — Méd. Vet.

Francisco Cavalcanti de Almeida , CFMV — Méd. Vet.
Helio Blume , ,CFMV — Méd. Vet. Cicero Araljo
Pitombo , CFMV — Méd. Vet. Jodo Alves do Nascimento
Janior , CFMV — Zoot. Wendell José de Lima
Melo , CFMV — Méd. Vet. José Arthur de Abreu
Martins , CFMV — Méd. Vet. Therezinha Bernardes
Porto , CFMV — Zoot. Fabio Holder de Morais Holanda
Cavalcanti , CFMV — Méd. Vet. Nestor
Werner , CFMV - Méd. Vet. Wanderson Alves
Ferreira , CRMV-PB - Méd. Vet. Domingos
Fernandes Lugo Neto , CRMV-PI — Méd. Vet. Anisio
Ferreira de Lima Neto , CRMV-GO — Méd. Vet.
Olizio Claudino da Silva , CRMV-AP — Méd. Vet.
José Renato Ribeiro , CRMV-MG - Méd. Vet. Bruno
Divino Rocha , CRMV-MA — Méd. Vet. Francisca
Neide Costa , CRMV-RN — Méd. Vet. Wirton Peixoto Costa

, CRMV-CE - Méd. Vet. Célio Pires Garcia
, CRMV-RJ — Méd. Vet. Romulo Cezar Spinelli
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Ribeiro de Miranda , CRMV-AC — Méd. Vet. André
Luiz Teixeira de Carvalho , CRMV-RS — Méd. Vet.
Flavio Antonio Pacheco de Araujo (Vice-Presidente da Junta Governativa)
, CRMV-RO - Méd. Vet. Julio Cesar Rocha Peres

, CRMV-SC — Méd. Vet. Marcos Vinicius de Oliveira

Neves , CRMV-MS — Méd. Vet. Jodo Vieira de
Almeida Neto , CRMV-AL — Méd. Vet. Thiago Augusto
Pereira de Moraes , CRMV-RR — Méd. Vet. Francisco
Edson Gomes , CRMV-BA — Méd. Vet. Ana Elisa
Almeida , CRMV-PA — Méd. Vet. Maria Antonieta
Martorano Prianti , CRMV-AM — Méd. Vet. Haruo
Takatani , CRMV-PE — Méd. Vet. Marcelo Weinstein
Teixeira , CRMV-SE — Méd. Vet. Rubenval Francisco de
Jesus Feitosa , CRMV-MT — Méd. Vet. Verton
Silva Marques , CRMV-TO — Méd. Vet. Railda Marques
Lima Felipe ; CRMV-PR — Méd. Vet. Rodrigo
Tavora Mira : CRMV-DF — Méd. Vet. Lauricio
Monteiro Cruz , CRMV-ES - Meéd. Vet. Marcus

Campos Braun e CRMV-SP — Méd. Vet. Mario
Eduardo Pulga .
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