1968 - 2018 ANOS
SISTEMA CFMV/CRMYVs

SISTEMA
CFMV/CRMVs

contribuindo para um
mundo melhor

RELATORIO DE GESTAO

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA
EXERCICIO DE 2018

ﬂ cfmv cfmvoficial D cfmv G cfmvoficial @ cfmv www.cfmv.gov.br

GONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA



Relatério de gestao do exercicio de 2018, apresentado aos
orgaos de controle interno e externo e a sociedade como
prestacao de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada
esta obrigada nos termos do paragrafo unico do art. 70 da
Constituicao Federal, elaborado de acordo com as disposic¢oes
da IN TCU n° 63/2010, DN TCU n° 70/2018 e das orientagoes do
orgao de controle interno.

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO
Secretaria de Planejamento / CFMV
Controladoria / CFMV




Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2018

Brasilia-DF
2019



Lista de Abreviaturas e Siglas

AC - Acre

AFAGO - Associacao de Apoio a Familia, ao Grupo e a Comunidade

AL - Alagoas

AM - Amazonas

Anclivepa — Associac¢ao Nacional de Clinicos Veterinarios de Pequenos Animais
Anvisa — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

AP - Amapa

ART - Anotagao de Responsabilidade Técnica

BA - Bahia

CBAV - Colégio Brasileiro de Anestesiologia Veterinaria

CE - Ceara

CFMV - Conselho Federal de Medicina Veterinaria

CLT - Consolidagao das Leis Trabalhistas

CGU - Controladoria Geral da Uniao

CNP - Camara Nacional de Presidentes

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
CONAB - Companhia Nacional de Abastecimento

CRMV - Conselho Regional de Medicina Veterinaria

CRMVs - Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria

DECOM - Departamento de Comunicagao

DF - Distrito Federal

DN - Decisao Normativa

DOU - Diario Oficial da Uniao

EAD - Ensino a Distancia

EMESPE - Empresa Espirito-Santense de Pecuaria

ES - Espirito Santo

E-OUV - Sistema de Ouvidoria da CGU

EPI — Equipamento de Protecao Individual

ESOCIAL - Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
FIAVAC - Federagao Iberoamericana de Associagoes Veterinarias de Animais de Companhia
GEPA - Grupo de Produgao Animal

GERCOFA - Grupo Estadual de Combate a Febre aftosa

GO - Goias

ICB - Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Relatorio de Gestao do CFMV Exercicio 2018



IDAF - Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Espirito Santo

IN - Instrugao Normativa

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
MA - Maranhao

MAPA - Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento

MEC - Ministério da Educacao

MG - Minas Gerais

MPOG -Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestao

MT - Mato Grosso

MS — Mato Grosso do Sul

NR - Norma Regulamentadora

OIE - Organizagao Mundial da Sadde Animal

PA - Para

PB - Paraiba

PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

PDV - Plano de Demissao Voluntaria

PE — Pernambuco

Pl - Piaui

PNCRH - Programa Nacional do Controle da Raiva dos Herbivoros

PNEEB - Programa Nacional de Prevengao e Vigilancia da Encefalopatia Espongiforme Bovina
PR - Parana

PRODES - Programa de Desenvolvimento para os Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria
PUC- Pontifice Universidade Catolica

RDC - Resolugao a Diretoria Colegiada

RJ - Rio de Janeiro

RN - Rio Grande do Norte

RO - Rondonia

RR- Roraima

RS - Rio Grande do Sul

SBZ - Sociedade Brasileira de Zootecnia

SC - Santa Catarina

SE - Sergipe

SINDECOF - Sindicato dos Funcionarios em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Distrito Federal

SP — Sao Paulo

SISCAD - Sistema de Cadastro de Profissionais e Empresas

Relatorio de Gestao do CFMV Exercicio 2018



SiscontNet — Sistema de Contabilidade

Sispat - Sistema de Patrimonio

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

TCU - Tribunal de Contas da Uniao

Tl — Tecnologia da Informagao

TO - Tocantins

UEMA - Universidade Estadual do Maranhao
UESP - Universidade de Espirito Santo do Pinhal
UFG - Universidade Federal de Goias

UFLA - Universidade Federal de Lavras

UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais
UFRG - Universidade Federal do Rio Grande do Sul
UFV - Universidade Federal de Vigosa

Relatorio de Gestao do CFMV

Exercicio 2018



Lista de Tabelas

BN e eDS R adas el 2018 . s e e T 32
SEE s O qemEdaiRecellal sein s e R L e e T I et 65
SRS ReeaitdsDC Degpesas s -l it Ly e e e e L L R R 67
BRI e d e oy 201l 821 s el = s DL s T e s o R 68
Tabela 5 - Aquisigoes Patrimoniais do CFMV em 20T8.............cooioieiiieerieeeeiecteeeee s 71
Tabela 6 - Baixas Patrimoniais do CFMV em 20718 ...........coo oo 72
et aieciliados @RV Lilal s A0 R N e i R el T B T T R e 76

Lista de Graficos

Grafico}lisEvolucaoidalReceitas sl s Mo nellnm e sl s s Dercrs TR e L didalin o seUnan S e I ot i o naissami 67
Grafice 2= EvolucaoidasiDespesas =ity Lt e i e i r e R e et E B N e 68
Grafico}35ilicitacoesie Contratos!emi 2 Ol 8 e L e 79

Relatorio de Gestao do CFMV Exercicio 2018



Lista de Figuras

Figura 1- Estados e Distrito Federal que Possuem a Presenca do Sistema CFMV/CRMVs......................... 17
Figura 2- Missao, Visao e Valores do CFMV ...ttt 18
Figura 3 - Organograma de Acordo com a Resolugao 1206/2018, de 23 de margo de 2018....................... 19
Bt aderarde NV alord o GEMY e s L s A e e, 23
Figura 5 - Planejamento EStratégico do CFMV. ............ccceiiieeiiesientinieiisiessieseiseestsnsnsesssessnesassnssssnsassasssenens 25
Figura 6 - Acoes Promovidas para o Fortalecimento dos Regionais..............ccccceueueveeeueeieecreeecciceeeereeenes 27
Figura 7 - 12 Camara Nacional de Presidentes - Fevereiro de 2018 ............ccooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 28
Figura 8 - 22 Camara Nacional de Presidentes - Junho de 2018............c.ccoovemeieiceeeeeeeeeeeeceeeeee e 28
Figura 9 - 32 Camara Nacional de Presidentes - Novembro de 2078.............c.ocoeeeeeeeeeceeeeeeeeeeee 29
Figura 10 - Linhas de Atuagao do PRODES................ccccioeuieiirreieteessisne et esessssaessatesenesantesessnssnsasnsssenens 30
Figura 11 - Publicagao no DOU da Resolugao do PRODES ..............c.ccoooiieuieieiceeecceeece e, 31
Figura 12 - Regionais com Apoio Consultivo do CFMV em 20718............cocooieueeeeeieeeeeeeeeeieteeceee e 33
Figura 13 - Acoes para Fortalecer e Valorizar as ProfiSS0€s............c.cocoveueuieeeucueeecieeeceeeeeeeeeee e, 35

Figura 14 - Dr. Francisco Cavalcanti de Almeida — Presidente do Conselho Federal de Medicina Veterinaria
(primeiro a esquerda) na Sessao Solene do Senado Federal sobre Erradicagao da Febre Aftosa no Brasil... 36

Figura 15 - Cerimonia Brasil Livre de Aftosa — Dr. Hélio Blume, representante da Diretoria Executiva do CFMV
acompainade de:Sernatloreste Politicost i nbE i ATE TR ) s o D s e b e o s 2

Figura 16 - O diretor do Departamento do Mapa, Guilherme Marques entrega, em mao, a homenagem ao
presigenTetDNERRINE R s Tl 2l aden i i e s S TRl 0T e i i pl s 2

Figura 17 - Homenagem Brasil Livre de AftOSa...........cccocorrrreirirrr e esssssssse s sesesenenes 38
Figura 18 - Comitiva que Representou a Medicina Veterinaria Brasileira durante a 862 Sessao Geral Mundial
da OfEt SR alis /Brancallih il sl Lol il ot o s Bl B T s NGttt e R 39
Figura 19 - Il Forum das Comissdes Nacional e Regionais de Educagao da Medicina Veterinaria do Sistema
CFMV/CRMVs - Realizado na Conab — Companhia Nacional de Abastecimento, Brasilia/DF, 30/07/18 ..... 40

Figura 20 - 12 Conferéncia Nacional de Vigilancia em Saude, Brasilia-DF - 27 de fevereiro de 2018..40
Figura 21 - Férum de Inspecao de Produtos de Origem Animal - Publica x Privada - sede do CFMV, Brasilia—DF,

O e (o L U e e R i e e I S st LR S s ) Mt TN 41
Figura 22 - O prémio foi entregue, durante a Cerimonia de Abertura do Congresso Zootecnia Brasil, nos dias
27 e 28/08/18, em Goiania (GO) pelo presidente do CFMV, Francisco Cavalcanti de Almeida. ..................... 41
Figura 23 - Agoes para a Modernizagao do Sistema CFMV/CRMVS ............coooriiinnnnreeeeeesesese e 44
Figura 24 - Mapa Mental: Desafios da TI do CFMV...........c.ccooiiiiiiiccicecceee et 44
Sl Vs MR e IR T 0N  E RR e R e B LNt s R R Dt Bt BRI S 45

Relatorio de Gestao do CFMV Exercicio 2018



Figura 26 - Principais Iniciativas € Resultados de Tl .............o.oeouieuiieiceceeeeeeeeee e 46

Figura 27 - Acoes para Integragao do Sistema CFMV/CRMVS...........ccoeiririeiiininieiesisecseiee e 48

Figura 28 - VIll Encontro de Assessores Contabeis, realizado nos dias 30 e 31/08/2018, o evento contou com
a participagao de 25 assessores do Sistema representando 25 Estados da Federacao além de representantes
da equipe da contabilidade e da controladoria do CFMV. ............c.coooiieiiecececeece s 49

Figura 29 - Il Encontro de Comunicadores do Sistema CFMV/CRMVs, realizado nos dias 04 e 05 de dezembro

de 2018, o evento reuniu 26 assessores de comunicagao dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria
(CRMVs) de 21 estados, além da equipe Decom do CFMV.............c.coovoveeiueiceceieeeeeeeeeeeeeveeeee e 50

Figura 30 - Il Encontro de Comunicadores do Sistema CFMV/CRMVs com palestra intitulada Comportamentos
Sociais e os Ambientes Digitais ministrada pelo professor da PUC-SP e profissional de marketing digital

Rieando! Mardonstaatic gl el T L s e LR s B s U e SO L TSt ke e o 50
Figura 31 - 0 Dialogo Aberto no Ambito do CFMV ..o e seeees s e se e s eese e 51
Figura 32 - Facebook apresentava um total de 71.591 curtidas em dezembro de 2018............................. 52
Figura 33 - Publicagao Facebook “Vacinagao contra a gripe” — 15 de maio de 2018...........cccccevevereunneee. 53
Figura 34 - Publicagao Facebook “CFMV explica Zoonoses"- 13 de fevereiro de 2018..............cccccu....... 53
Figura 35 - Publicagao Facebook “CFMV explica Zoonoses"- 13 de fevereiro de 2018 ..............ccccuueee. 53
Figura 36 - Publicagao Facebook "#EADNAQ" — 25 de OULUDIO ..............coouiveeeeeeeeeseeeeeeseseee e 53
Figura 37 - Publicagao Instagram Bem-Estar Animal — 20 de dezembro de 2018...........c.ccovvvererereunnee. 54
Bigunase s Partal o B RNV i e i s A rhs s i s g e e e e e 54
Figura 39 - Temas de Destaque no Portal do CFMV...............oooouiieiiceeeceeeeeeeeee et 55
Eiguran40it:RevistaslC RNV emE 2008 T, s A e e i e s b ot 55
BIgura 41 = Ananeiopar Revista . i L BT e e 56
Figura 42 - Videos para a Campanha dos 50 anos - para assistir acesse 0 youtube ...............cccccocoeveurnenee. 57
Figura 43 - Hotsite para a Campanha dos 50 @NO0S ...........c.ccccceueuieieicueeeiieeceeee ettt 57
Figura 44 - Selo Comemorativo doS 50 @N0S ...........ccccieieueeeirieeeieiete et e ee et ese et se e esesesessesenens 57
Figura 45 - Acoes para Promover a Transparéncia do CFMV .............cccoooiuiieieeeecceeceee e, 59
Figura 46 - Visualizacao das Demandas do €-0UV .............c.oeueueueeiiininirieeeeeeee et 60
Figura 47 - Assuntos mais Relevantes Recebidos e Respondidos pela Ouvidoria............cccccooeveueeerercnenenee. 60
Figura 48 - Portal das Transparéncia do CEMV.............c.oooouiuioiieieeeeceeeeceece ettt 61
Figura 49 - Acoes para Revisao das LegiSIag0es............cccueueevricuieieecteeeeeeeee et 63
Figura 50 - Resultados das COMISSOES ASSESSOIAS...........c.ceevruerereererereereseeeeeseeesesesessesesessesesesesesessesesenens 65
Figura 51 - Atos Administrativos Relacionados a Gestao de Pess0as............ccccoveveueeeeerceeccreceeeecreeeeeenne, 75
Figura 52 - Informacoes Gerais da Forga de Trabalho do CFMV.............cooiiieireeiiiieceeeeeee e 76

Relatorio de Gestao do CFMV Exercicio 2018



Sumario

T e e R e e e Mt N G SIS A R R b e S e I G 12
Visao Geral Organizacional @ Ambiente EXTEINO ............cccoeoviiiuiecieceeeceeeeee ettt 16
S e e T e MO A A S R T oS e DR s RN 17
=T el ] PR S R e s Kt i S ) i ML P BN el HER TN S U ! 19
pRcloniatExecutivaidoiCEMV:noiperfodoide 200181 .o i el L e ) 20
o onlEE e e TSR NG sl At s [ U R R D e DS SRR R N BT 23
o B g e s e Rt S St A LR IS e N Y TR s DS g et s Bl ) 24
B N O A e O L, [ e I e G T T S s et 25
Planottle it dades E Rieiativas 20 8 .. .. b Ll s B 25
HoRciEc | mehtodosiRegionats iy it ot mt it il Dol Ol oe b T e o Lo spl sty fa Bl L ) 26
Acoes Promovidas para o Fortalecimento dos RegIiOnais ............ccccceueuiiiieueeiiiceciieieeeseeeee e faly
ganaradacienalide Bresidentesuni s s Ll Lestn i ebonmt Bl an i st Sl et UL 28
Programa de Desenvolvimento para os Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria — PRODES............... 30
e T e DO e s Gt se s RIS T S I MR L (el NPy Suben ol e -8 82
el T el P ikl Rt 1 RGBS O S bt RS sl 52 S LA ol Ty A (e 2 84
RameieceneNalonzarras PrafisSpes -1l i iU sl e stlioe e 20 CATLS RT Nl i e vt Do 34
Acoes Promovidas para Fortalecer e Valorizar as ProfiSSO€S ............cccceoeeivieieeeieicectecceeee e 35
ResasaarigiPatlamentan. si STy iy Ba i St e AT e O 5L
Participacao em Eventos Nacionais € INterNaciONaIS...............eueurueurueueririnereriseeseeeseeeseseseseseesesesesesesesesesssenes 39
Beconhgcinento BBl sSigRal S Premi 08T 5 e e re i BT 41
Habililacaesieiiiiulos de;Especaligtariticanil i JHEalE S i aan e s b RS SR el 42
fsleae N ey TR R Lo o BT =t R Wl DR IR et VRS et s (e Ui absb i el 42
ModedizzataoidaSistema GEMV/GRMV sz - i n s o e s U Tl P e e O il iy 43
Reopsihalala:Medeinizaganido Sistemia ataila et amuny Il Ee i Bt il o s s 44
Modernizagao da Infraestrutura e Sistemas de Tl...........occcoirirrr e 44
Hienrabandas Acoes doiSistemapise et Sbs st e bl s B R e Sl Tt i Kt 47
Hiec rdtigas Acoes to:-Sistema il Sadlhed i iR IRG e e s s e RENC S ) 48
Rilikeacoeside M antiaisiE i an e n T e e s L LR e L et i R 48
snegracapielinterGambio deinformacoes el s el i Elie s e e U s 48
1o D R A e (R 6] o[ e U s SRR S e el B S e R e 49
BB 0 osiASSESSOreS de COMUNCACAn: e i e e e e SRR A R e e S e 49
BT e [ T e G R e et ies S s L ey el RN e a1 S R e A S EH b s DNy S5 e 133 i

Relatorio de Gestao do CFMV Exercicio 2018



Bt R T e e b e e s e ey el 54

-t E R A T R s et HET S e ettt MR N S e e AT e L 6 56
i R R A U e s N i P RS N A R R Rt e de i RO, 48 58
Beaesata Proniovera transparencia. s s Ll L L s L 59
Implantagao da Ouvidoria, Implantagao do e-OUV e Portal da Transparéncia.............ccccoeeeeeveeirueeeecscnencneenes 59
B S ow Do coas B E e et b ReioR it Un e bl e sl B0l AT e T Lottt 62
EenenalalReyNa0-dasl egislacoes. e il ok s L s 63
EERERUIE I Esae [ Hegisabr it 2L Lt LR R TR i e Sl b i S s R el 63
o o et e e R el S e R T T e M TR RISt e T 64
P s ] ERl i e S T S BT e ST R S M SR SRt e T S s 1T 65
Bocemmperhptreameritanor L a0 Tl st enflikil s nsgl Sl i By i SR 66
SRR TR Al G 5] IRl s L I R AU Sl RS T TS TN LS S Nt - 0003 50 1] 67
0 TR Tt N ARt 1 2 U GRRTLG Rm  Ce M TT SRt IR e St P e e 68
e D e a0 s . L R e s i e 69
P TR T 1o (2 g T RS R TR S R e e oM a3 PSP 73/ e T Rl S oorc PRl 69
HeshitadoHamanceiron i bur i baisd et men I L T o h o R R e TR b B 70
B aNSiEacoes B ONTahEIS) fat Sy T At e a0t SRV R e e AT 71
BivacienecisidaGestaorekibim i il L e Ui TR s TR T T it
westaoPattimonial erdednfragstrutura S B abdintivhd o oo mr s s S e e T S g
LG [ T s INCr AR AR B A Sl I Sl R S e LS I e & I i Bl N G
Papdsiataotssmadnitliiia- gy g e 20 SR 1l e ke Lo e PR s e et e R 76
Arties ftabaliistassidats by et s i e et e AR 0N e e 17
Riogramalde/Demissao: Voluntaria'= DV 2008108l l e il b e i e bl e e 78
TR S0 YU 0 et et g R bt el e b R Uit e T o i RS VTIN5 79
Aol iRPesagiContabeistin Ul Eon s =l SRR e sol s s Wi aieli i D Bte s st i 80

Relatorio de Gestao do CFMV Exercicio 2018



Mensagem do Presidente

os 50 anos da Lei n® 5.517, que criou
os Conselhos Federal e Regionais de
Medicina Veterinaria, hoje denominado
Sistema CFMV/CRMVs, o presente
documento marca um momento de realizacoes
e desafios. Traz uma descrigao do primeiro ano
de gestao da atual diretoria, empossada em
dezembro de 2017, sob os principios da inovacao
e da transparéncia.

Desde entao, buscamos legitimar a confianga que nos foi concedida e mo-
dernizar as atividades-fim do CFMV. fiscalizar, orientar, supervisionar e dis-
ciplinar as atividades relativas a Medicina Veterinaria e a Zootecnia e, assim,
promover a valorizagao de seus profissionais. Realizamos o diagndstico de
deficiéncias na autarquia e comecamos a produzir solugoes de gestao, co-
municacao e tecnologia, bem como a melhoria no relacionamento com con-
selhos regionais, profissionais e sociedade.

Um marco fundamental em prol da transparéncia do conselho federal foi a
criacao de duas areas até entao inexistentes: uma € a Ouvidoria-Geral, que
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m Médico-Veterinario Francisco Cavalcanti de Almeida - CRMV-SP n° 1012 (Presidente do Conselho Federal de Medicina Veterinaria)

modernizou os canais de acesso e usa a ferramenta e-OUV (Sistema de
Ouvidorias do Poder Executivo Federal), desenvolvido pela Controladoria-
-Geral da Uniao (CGU); a outra é a Controladoria, que audita o desempenho
contabil e administrativo, dando suporte a tomada de decisao.

Outra inovacao da nossa gestao foi abrir espaco e dar voz aos conselhos
regionais nas reunioes conjuntas e na tomada de decisao. Pela primeira
vez, a Camara Nacional de Presidentes (CNP) contou com apresentagoes
dos principais dirigentes dos 26 estados e do Distrito Federal, nos trés
encontros realizados ao longo do ano. As contribuigoes dos presidentes
passaram a ser ativas, motivando maior integracao entre os membros do
Sistema CFMV/CRMVs.
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Realizadas periodicamente, as reunioes das 15 comissoes assessoras e
duas camaras técnicas geraram sugestoes e subsidios para consultas pu-
blicas de instrucdes normativas, elaboracao de manuais e resolugoes do
Conselho, a exemplo da Resolugao n° 1236/2018, que define e caracteriza
crueldade, abuso e maus-tratos contra animais. Formadas por profissio-
nais de notorio saber em suas areas, as comissoes promoveram diversos
foruns voltados a estimular e ampliar a compreensao sobre diferentes as-
suntos, fortalecendo e valorizando as classes.

Politicamente, temos como prioridade acompanhar e contribuir para que as
leis federais, estaduais e municipais resguardem as profissoes de médico-
veterinario e zootecnista, garantindo a qualidade do servi¢go que prestam.
Em 2018, atuamos junto aos poderes Executivo e Legislativo Federal, inte-
grando reunidoes de comissoes, grupos de trabalho ou foruns nacionais e
estrangeiros, bem como participando de audiéncias publicas e elaborando
notas técnicas.

A Educacao é mais uma prioridade desta diretoria. Por isso, parte de nossa
articulagao politica foi especialmente direcionada a combater a proliferagao
de cursos de graduacao, principalmente, aqueles que prometem formacao a
distancia. Em contrapartida, de modo a atestar a qualidade de cursos exis-
tentes, investimos nos programas de Acreditacao dos Cursos de Graduagao
e no de Residéncias Médicas e Aprimoramento em Medicina Veterinaria.

Nossa comunicacao também esta mudando, com destaque para as midias
sociais, que levam conteudo institucional e técnico diretamente aos profis-
sionais e a sociedade. A Revista CFMV, agora em formato prioritariamente
digital, vem buscando refletir os anseios das classes, com a praticidade de
ficar disponivel onde o leitor estiver.

Cada item descrito neste relatorio teve um forte objetivo: melhorar a fiscali-
zacao do exercicio da Medicina Veterinaria e da Zootecnia, de modo a levar
resultados efetivos a sociedade.
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Quando o Sistema CFMV/CRMVs realiza suas atividades de forma eficien-
te, todos ganham. Afinal, com profissionais bem formados e orientados, é
maior a garantia de um pais com animais saudaveis, sejam eles de produ-
¢ao, selvagens ou de companhia. A consequéncia é a melhoria da saude
humana e do meio ambiente, formando o conceito de saude Unica.

Estamos no caminho para que, com qualidade e dinamismo, nossos pro-
cessos fortalecam de forma crescente o Sistema, transformando os desa-
flos em realizagoes que orgulhem os profissionais de Medicina Veterinaria
e Zootecnia, por meio de um exercicio profissional cada vez mais qualifi-
cado e eficaz.

) f"‘ ,k

Lol !
Franciscc:J'Cavalcanti de Almeida

Presidente do Conselho Federal de Medicina Veterinaria
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Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo



Apresentacao

O Sistema CFMV/CRMVs é formado pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria,
com sede em Brasilia, e pelos 27 Conselhos Regionais que contemplam todos os
Estados do Pais e o Distrito Federal. E uma Autarquia Federal de Regime Especial,
dotada de personalidade juridica de direito publico, criada pela Lei 5.517/1968
regulamentado pelo Decreto n°® 64.704, de 17 de junho de 1969.

Figura 1- Estados e Distrito Federal que Possuem a Presencga do Sistema CFMV/CRMVs

O CFMV tem como finalidade fiscalizar, orientar, supervisionar e disciplinar as
atividades relativas as profissdes de médico-veterinario e zootecnista e, assim,
valorizar os profissionais e garantir os direitos e interesses da sociedade. Além
disso, serve como Orgdo de consulta dos governos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos Territorios, em todos os assuntos relativos
a profissao de médico-veterinario e zootecnista ou a estes direta ou indiretamente
ligados.
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E, para reforcar esse posicionamento, o CFMV tem sua Missao, Visao e Valores
como direcionadores para uma gestao pautada na Inovacao e Transparéncia,
dedicada a construcao e busca de um servigo de exceléncia para promocao do

bem-estar da sociedade.

MISSAO

Promover o bem-estarda
sociedade, disciplinando o o
exercicio das profissoes de '
Médico-Veterindrio e
! Zootecnista, por meio da
i normatizacao, fiscalizacao,
'\’_ profissional e organizagdo das
.~ dasses diretamente ou por &5
' intermédiodosCRMVs. &

Figura 2- Missao, Visao e Valores do CFMV

Ser reconhecida
nacionalmente como uma
instituicdo capaz de prestar
servigos de excelénciaem
atendimento as expectativas
da sociedade no ambito da
Medicina Veterinaria e da
Zootecnia.

‘VISAO
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Estrutura Organizacional

Para cumprir a missao firmada na bandeira da “Inovacao e Transparéncia”, foi
construido o organograma abaixo:

PLENARIO
Turmas
( Comissdo de
Ouvidoria Tomada de
L Contas
Controladoria
DIRETORIA EXECUTIVA
Gabinete ( | \
S acratarine — Presidéncia Secretaria Geral Tesouraria
Camaras Técnicas
Assessoria Especial I k | )
Vice-presidéncia Cacratara
Comissoes da Diretoria
Departamento
Departamento Departamento Departam_ento de Tecnologia
de Administragao Juridico de Comunicacao

e Informacao

Figura 3 - Organograma de Acordo com a Resolugao 1206/2018, de 23 de margo de 2018
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Diretoria Executiva do CFMV
no periodo de 2018

Presidente: Francisco Cavalcanti de Almeida - CRMV-SP
n° 1012 - Com graduagcao em Medicina Veterinaria pela
Universidade Federal Fluminense, em Niteroi, RJ, ocupou
os cargos de chefe do Grupo de Produgao Animal (GEPA/
SP), médico-veterinario do Grupo Estadual de Combate
a Febre aftosa no Estado de Sao Paulo (GECOFA/SP),
responsavel pela equipe de controle de vacinas contra
a Febre aftosa e coordenador geral do GECOFA/SP. Foi
diretor técnico, delegado substituto e, posteriormente,
titular da Delegacia Federal de Agricultura do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento de Sao Paulo
(MAPA/SP); e dirigiu o Departamento de Defesa Agropecuaria da Coordenadoria
de Assisténcia Técnica Integral da Secretaria de Agricultura do Estado de Sao
Paulo, em Campinas. Foi presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Estado de Sao Paulo (CRMV-SP) de 2006 a 2015. Em 16 de novembro de 2017
tomou posse como presidente do Conselho Federal de Medicina Veterinaria
(CFMV), sob os motes inovacgao e transparéncia. Iniciando as atividades em 17 de
dezembro de 2017.

Vice-Presidente: Luiz Carlos Barboza Tavares - CRMV-ES
n° 0308 - Sua graduacao em Medicina Veterinaria é da
Universidade Federal de Vigosa (UFV), em Minas Gerais
(MG). Atuou no Laboratério de Diagndstico de Raiva do
Instituto Biologico do Estado do Espirito Santo, a época
pertencente a Empresa Espirito-Santense de Pecuaria
(EMESPE). Trabalha no Instituto de Defesa Agropecuaria
e Florestal do Espirito Santo (IDAF) coordenando a
Geréncia do Programa Nacional do Controle da Raiva
dos Herbivoros (PNCRH) e do Programa Nacional de
Prevencao e Vigilancia da Encefalopatia Espongiforme
Bovina (PNEEB) do Espirito Santo. Possui pos-graduacao em Processamento e
Controle de Qualidade em Carne, Leite, Ovos e Pescado pela Universidade Federal
de Lavras (UFLA), MG. No Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado
do Espirito Santo (CRMV-ES), foi conselheiro, secretario geral por duas gestoes e
presidente da autarquia também duas vezes.
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Secretario-Geral: Nivaldo da Silva — CRMV-MG ° 0747
- Graduado como médico-veterinario pela Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), fez mestrado em duas
universidades (UFMG e Universidade Auténoma de Madrid)
e doutorado pela Universidade Complutense de Madrid-
Espanha. Atuou como médico-veterinario clinico, cirurgiao
e na producao animal em uma Cooperativa de Produtores
Rurais,em Sao Domingos do Prata (MG), trabalhando sempre
com grandes animais. Foi pesquisador da Embrapa e, desde
os anos 1980, bolsista pesquisador do CNPq. Foi docente da
Escola de Veterinaria da UFMG, onde atuou como orientador
de mestrado e doutorado, e se aposentou como professor titular. Em 2006, foi vice-
presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Minas Gerais
Minas Gerais (CRMV-MG) e, de 2009 a 2017, atuou como presidente do Regional.

Nivaldo da Silva comegou nova etapa de sua vida profissional aqui no CFMV em 2017,
integrando o grupo eleito para fazer a nova gestao do Conselho Federal, com o lema de
“Inovagao e Transparéncia"” até a data de seu falecimento em 20 de novembro de 2018.

Tesoureiro / Secretario-Geral: Helio Blume - CRMV-DF
n° 1551 - Possui graduacao em Medicina Veterinaria
pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRG) e
mestradoedoutorado pelaUniversidade Federal de Minas
Gerais. Trabalhou na Secretaria da Agricultura do Rio
Grande do Sul. Foi médico-veterinario da Turupi Sociedad
Ganadera de Tacuarembod, no Uruguai, e atuou como
profissional e administrador de projetos agropecuarios
do grupo GLM Agropecuaria do Norte, no Pantanal e em
Goias. Além disso, foi docente na Universidade Estadual
do Maranhao (UEMA) e empresario rural no estado. Hélio
Blume tem experiéncia como professor do Instituto de
Ciéncias Bioldgicas (ICB) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e
atualmente é professor titular da Upis Faculdades Integradas, no Distrito Federal
(DF), onde coordena a implantacao do Nucleo de Saude. Ele foi vice-presidente
do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Maranhao, em 1993,
(CRMV-MA),coordenadordaComissaodeEnsinodoConselhoRegionalde Medicina
Veterinaria do Distrito Federal (CRMV-DF) e presidente do CRMV-DF, de 2016 a
2017. Desde 2002, é avaliador de cursos, institucional e de Ensino a Distancia do
Ensino Superior no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira do Ministério da Educacao (INEP/MEC). Assumiu a Secretaria-Geral do
CFMV,em 21/12/2018, por meio de eleigao ocorrida na Tricentésima Décima Nona
(CCCXIX) Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.
Brasilia-DF, 21 de dezembro de 2018.
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Tesoureiro: Wanderson Alves Ferreira- CRMV-GO n° 0524-
E graduado em Medicina Veterinaria pela Universidade
Federal de Goias (UFG), com pds-graduagcao em Clinica
Médica e Cirurgica de Pequenos Animais pela antiga
UESP, em Espirito Santo do Pinhal (SP). Trabalhou em
laboratorios de medicamentos veterinarios por treze
anos. Foi presidente da Anclivepa de Goias e presidente da
Anclivepa Brasil por dois mandatos. Atualmente, é vice-
presidente da Federacao Iberoamericana de Associacoes
Veterinarias de Animais de Companhia (Fiavac) e sécio
proprietario de clinica veterinaria. No Sistema Conselhos
Federal e Regionais de Medicina Veterinaria (CFMV/CRMVs), ocupou o cargo de
vice-presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do estado de Goias
(CRMV-GO) em duas gestoes. Assumiu a Tesouraria do CFMV, em 21/12/2018,
por meio de eleicao ocorrida na Tricentésima Décima Nona (CCCXIX) Sessao
Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Medicina Veterinaria. Brasilia-DF, 21 de
dezembro de 2018.
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Modelo de Negocios

Em 17 de dezembro de 2017, entrou em exercicio a atual Diretoria do CFMV para dar
inicio a uma nova jornada de construgao e busca de boas praticas para promogao
do bem-estar da sociedade, por meio da disciplina e do respeito ao exercicio das
profissdes de médico-veterinario e zootecnista.

A cadeia de valor a seguir é a representagao do conjunto de macroprocessos
interconectados, executados pelo CFMV, e que orientam o Conselho para que se
tenha clareza do foco a ser sequido:

CADEIA DE VALOR

Planejamento Assessoramento
e Controle Estratégico

S Y P— Valorizacdo e
Competéncia Profissional

RECURSOS Recursos Recursos Apoio
E MEIO Tecnologicos Humanos Administrativo

Figura 4 - Cadeia de Valor do CFMV
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Gestao de Risco

Para que a cadeia de valor proposta pelo CFMV apresente seus resultados, a
gestao de riscos faz-se necessaria e foi pensada desde o inicio do mandato. O
primeiro ano de gestao foi voltado a promover um diagndstico e reestruturagao
organizacional e administrativa, incluindo-se o desenvolvimento de politicas de
gestao de pessoas para valorizar e desenvolver o corpo funcional.

Outro aspecto relevante se refere a propria sustentabilidade do Sistema CFMV/
CRMVs que, na forma da lei, tem sua autonomia administrativa e financeira e,
consequentemente, nao recebe quaisquer recursos de Governos. A receita é
proveniente de anuidades dos profissionais, das empresas inscritas no Sistema,
taxas, multas, emolumentos, doagdes e subvengoes.

O CFMV trabalha no detalhamento da legislacao que define os limites da atuacao
dos profissionais e das empresas, minimizando os riscos relacionados as suas
evasoes.

Essas acoes visam subsidiar o CFMV e ampliar sua percepgao sobre osriscos e a
garantia do cumprimento de sua missao.
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Planejamento Estratégico

A Medicina Veterinaria e a Zootecnia tém um papel de protagonista no agronegocio
brasileiro com participacao importante na economia nacional.

Portanto, os desafios atuais exigem do CFMV novos passos na sua modernizagao
de estilo de gestao, promovendo a construgao de um planejamento estratégico
participativo norteados pela Inovagao e Transparéncia.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CFMV

" : Promover o bem-estar da sociedade, disciplinando o exercicio das profissées de médico-veterinario
NOSSA i : ragia o : % : =
m L y e zootechista, por meio da normatizacio, fiscalizacdo, orientagdo, valorizagao profissional e
MIS o . organizagdo das classes, diretamente ou por intermédio dos CRMVs.

"“"d__"os-. e Transparéncia Inovagdo
FUNDAMENTAIS
; Acdes para _ o
PILARES Fortalecimento Promover Modernizaca Integragao Révisko s
3 L AN ment ; mizacao das Acoes Transparéncia  Publicagdo de
ES‘I’I!A‘I'EGICGS ] dos Reglonals a§ I\;?;?i.:szﬁa;s do Sistema do Sistema LegislacGes
INICIATIVAS ) 04 05 o1 03 03 03

Figura 5 - Planejamento Estratégico do CFMV.

Plano de Atividades - Iniciativas 2018

Em dezembro de 2017, assumiu a atual Diretoria do CFMV para o triénio de 2017
- 2020. Vale ressaltar que mesmo a diretoria sendo empossada em novembro,
nao houve transicao entre as duas gestoes de forma adequada. Por esse motivo,
decidiu-se porinterromper os projetos em andamento, o que provocou umaruptura
no plano de atividades elaborado pela equipe anterior.

Diante do cenario, a Diretoria Executiva optou por sanar as questoes trabalhistas
existentes e nao previstas no exercicio de 2018 para, efetivamente, iniciar o plano
de atividades do triénio.
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Acoes Promovidas para o Fortalecimento
dos Regionais

O fortalecimento dos Conselhos Regionais € visto com muita importancia pelo
CFMV, pois somente por meio do Sistema CFMV/CRMVs fortalecido, integrado e
coeso, voltado a proporcionar um funcionamento pleno e uma representagao que
dignifique os Estados, poderemos nortear e promover o exercicio profissional por
parte dos colegas médicos-veterinarios e zootecnistas, fornecendo a Sociedade
um servico de exceléncia.

Convénios

PRODES

Camara de
Presidentes

Consultoria

FORTALECIMENTO
DOS REGIONAIS

Figura 6 - Agcoes Promovidas para o Fortalecimento dos Regionais
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Camara Nacional de Presidentes

Durante o ano sao realizadas periodicamente Camaras Nacionais de Presidentes
comoobjetivodeapresentarediscutir temas relevantes paraaMaedicina Veterinaria
e Zootecniae,em conjuntocomos 27 presidentes de Conselhos Regionais, elaborar
estudos, proposicoes, além da tomada de decisdes, que visem ao aprimoramento
do Sistema e das profissoes. Em 2018 foram realizadas trés Camaras, nos meses
de fevereiro, junho e novembro.

Figura 7 - 12 Camara Nacional de Presidentes - Fevereiro de 2018

A primeira Camara Nacional de Presidentes (CNP) foi marcada pela aproximacgao e
fortalecimento do Sistema CFMV/CRMVs. Durante a CNP, os CRMVs apresentaram
as acoes desenvolvidas em cada estado, dificuldades encontradas e trocaram
experiéncias para pensar em solucoes que contemplassem todo o Sistema.

Figura 8 - 22 Camara Nacional de Presidentes - Junho de 2018
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Comapropostadeintegrar,debater efortaleceraMedicina Veterinariae aZootecnia,
aconteceu no Rio de Janeiro (RJ), a 22 Camara Nacional de Presidentes do Sistema,
na qual foram apresentadas as acoes desenvolvidas e implementadas a partir
da 12 Camara, bem como definidas em conjunto estratégias para a atuagao do
Sistema Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria (CFMV/CRMVs).

Figura 9 - 32 Camara Nacional de Presidentes - Novembro de 2018

E a ultima CNP de 2018 foi marcada por diversas apresentagoes, exposi¢ao
dos projetos para 2019 e pela assinatura da pela Resolugao n° 1239, de 07
de novembro de 2018, que instituiu o Programa de Desenvolvimento para os
Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria (Prodes), voltado a reestruturacao
dos conselhos regionais.
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Programa de Desenvolvimento para
os Conselhos Regionais de Medicina
Veterinaria — PRODES

Uma das demandas da 12 Camara Nacional de Presidentes foi a criagao do
PRODES - com a finalidade da descentralizagao de recursos (repasse financeiro)
com vistas a consecugao de objetivos comuns ao Sistema CFMV/CRMVs dentro
de categorias pré-determinadas, sao elas:

Fiscalizacdo
das
Profissces

Projeto Fortalecimento e
Estratégico - Desenvolvimento
Coletivo Integrado

Inovacdo e
Transparéncia
Institucional

Infraestrutura
Fisica

Figura 10 - Linhas de Atuagdo do PRODES

O PRODES foi instituido pela Resolugao n® 1239 de 07 de novembro de 2018 e
sera financiado a partir de recursos orgcamentarios do proprio CFMV, o montante,
nessa 12 etapa, sera de 5% da receita bruta, valor aprovado durante a Tricentésima
Décima Sétima (CCCXVII) Sessao Plenaria Ordinaria do CFMV. Para esse fim, foi
provisionado, no planejamento orgamentario de 2018, o valor de RS 1.750.000,00
(Um milhao, setecentos e cinquenta mil reais) que sera destinado a projetos em
2019. Alinhado com as novas diretrizes do CFMV, a gestao do PRODES sera feita
de modo compartilhado entre o CFMV e os CRMVs.

Relatorio de Gestao do CFMV H Exercicio 2018




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Se;ﬁo 1 IS5N 1677-7042 Ne 216, sexta-feira, 9 de novembro de 2018

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

RESOLUCAO N¢ 1.239, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2018

Institui o Programa de Desenvolvimento para os
Conselhos  Regionais de Medicina Veterindria
(PRODES).

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no uso das
atribuices que lhe sdo conferidas na alinea "f" do artigo 16 da Lei n? 5.517, de 23
de outubro de 1968; considerando o disposto no artigo 12 do Decreto-Lei n? 968, de
13 de outubro de 1969; considerando que os Conselhos Federal e Regionais de
Medicina Veterindria ndo recebem subvencdo ou transferéncias & conta do Orgamento
da Unido e s3o mantidos com recursos proprios; considerando que os Conselhos
Federal e Regionais de Medicina Veterindria compdem um Sistema (Sistema
CFMV/CRMVSs), que, sob a coordenagio e lideranga do CFMV, fiscaliza, orienta,
supervisiona, disciplina e da consulta ao Estado relativamente ao exercicio da medicina
veterindria e zootecnia e as atividades a elas correlatas; considerando que o Sistema
CFMV/CRMVs atua de modo cooperado, a partir de diretrizes definidas pelo CFMV e
cujos objetivos representam interesse reciproco; considerando o deliberado por ocasido
das Sessbes Plendrias n? 313 e 317 e na Camara Macional de Presidentes realizada em
5 e 6/6/2018; considerando o contido no PA CFMV n? 1311/2018; considerando o
disposto no Decreto n? 6170, de 25 de julho de 2007, e as diretrizes contidas no
Decreto n? 825, de 28 de maio de 1993, e na Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU
n? 507, de 24 de novembro de 2011; resolve:

Art. 12 Cria-se o Programa de Desenvolvimento para os Conselhos Regionais
de Medicina Veterindria (PRODES), programa que tem por finalidade a descentralizacdo
de créditos com vistas 3 consecugdo de objetivos comuns ao Sistema CFMV/CRMVs.

§12 A descentralizagdo compreende a execugdo de projetos nas seguintes
categorias:

| - fiscalizagdo das profissdes;

Il - fortalecimento e desenvolvimento integrado;

Il - infraestrutura fisica;

IV - inovagdo e transparéncia institucional;

V - projeto estratégico-coletivo.

§2° O PRODES serd financiado a partir de recursos orgamentdrios do préprio
CFMV, cujos valores serdo definidos pelo Plendrio do CFMV.

Art. 22 A gestdo do PRODES serd feita de modo compartilhado entre o
CFMV e os CRMVs.

§12 A coordenagdo competird a Comissdo Permanente, a ser composta pelo
Vice-Presidente do CFMV, por 4 Conselheiros Federais (sendo 2 Titulares e 2 Suplentes)
e 2 Presidentes de CRMVs (com respectivos substitutos).

§292 Os membros da Comissdo de Tomada de Contas do CFMV (CTC) n3o
poderdo compor a Comissdo Permanente de que trata o §12 deste artigo.

§32 O Conselho Fiscal do PRODES serd composto por 5 Presidentes de
CRMVs (e respectivos substitutos) que representem as 5 regiGes (Nordeste, Norte,

Centro-Oeste, Sul e Sudeste).
Art. 32 Resolugdo propria disciplinard as especificidades do PRODES, tais

como:
I - regulamento com diretrizes, conceitos, objetivos;
Il - categorizagdo e caracterizagdo dos projetos;
Il - estruturacdo técnica dos projetos;
IV - requisitos para andlise e aprovagao;
V - monitoramento;
VI - composi¢do financeira e respectiva gestdo;
Vil - composigdo e atribuicdes dos drgdos;
VIl - forma de execugdo e liberagdo dos recursos;
IX- acordo de resultados;
X - instrumento de formalizagdo; e
Xl - prestacdo de contas.
Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor em da data de sua publicagio.
FRANCISCO CAVALCANTI DE ALMEIDA
Presidente do Conselho

HELIO BLUME

Secretario-Geral

Em Exercicio
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Figura 11 - Publicagao no DOU da Resolugao do PRODES
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Convenios

O Conselho Federal em sua politica de fortalecimento dos Regionais e Entidades
representativas de classe, firmou 7 conveénios:

VIGENCIA
REGIONAL OBJETO VALOR (RS) (inicio e
término)
: 26/10/2018
CRMV-DF Custeio de Despesas 300.000,00 95/10/2019
05/06/2017
04/06/2018
1°/06/2018
CRMV-PB Reforma da Sede 657.983,85 05/12/2018
04/12/2018
20/03/2019
. 02/10/2018
CRMV-MS Aquisicao de Nova Sede 1.300.000,00 1°/10/2019
Auxilio Financeiro para
contratar o Professor Doutor
Fredie Didier Junior para
CRMV-SP elaborar parecer acerca 40.000,00 12/6/2018
das questdes processuais
envolvidas no Recurso
Especial n°® 1.338.942-SP
. : 24/08/2018
SBZ Zootecnia Brasil (Evento) 15.000,00 94/12/2018
. , 02/12/2017
CRMV-SC Aquisicao de 1 (um) veiculo 75.000,00 19/12/2018
Colégio Brasileiro :
: : Custeio de Despesas com 16/07/2018
de Ar_1est_eslo|ogla Passagens Aéreas D= 15/07/2019
Veterindria (CBAV)

Tabela 1 - Convénios Firmados em 2018
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Consultoria

Em 2018, foi implantada a Controladoria do CFMV com base no entendimento de
que o controle tem um papel fundamental para auxiliar a Gestao Publica. A area
trabalha para prevenir que pessoas e instituigoes nao se desviem das normas ja
preestabelecidas, mantendo a atuagao de forma legal, econdmica, eficiente, eficaz
e transparente. Além disso, o controle interno pode ser usado de forma preventiva,
detectiva ou corretiva.

Com esta perspectiva, no decorrer do exercicio de 2018, por solicitagao dos
Conselhos Regionais, a Controladoria desenvolveu consultorias visando ao
fortalecimento de gestao dos Regionais, assim como, transparéncia e melhoria
das entregas junto a sociedade e aos profissionais de Medicina Veterinaria e
Zootecnia. Além dessas consultorias, também foram prestadas assessorias
técnicas ao Conselho Regional do Distrito Federal pelas areas de tecnologia,
administracao e juridico do CFMV.

pr RO

CONSULTORIAS

REALIZADAS
PELO CFMV

AL P

Figura 12 - Regionais com Apoio Consultivo do CFMV em 2018
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Acoes Promovidas para Fortalecer
e Valorizar as Profissoes

Reconhecimento
Profissional

Prémios .
Assessoria

Acreditacao Parlamentar

Habilitagbes
e Titulos de
Especialista

Participacao
em Eventos

ACOES PARA
FORTALECER E
VALORIZAR AS
PROFISSOES

Figura 13 - Acoes para Fortalecer e Valorizar as Profissoes

Assessoria Parlamentar

A presenca e a constante participagao do CFMV nas diferentes esferas do governo
federal, em especial junto aos poderes Executivo e Legislativo, garantem o
continuo fortalecimento da Medicina Veterinaria e Zootecnia e a valorizagao dos
profissionais atuantes em todas as regides do Brasil. O Conselho tem como uma
de suas prioridades o acompanhamento de temas relacionados a profissao, em
especial, as areas de atuagao privativa dos médicos-veterinarios e zootecnistas,
garantindo, assim, a qualidade dos servicos prestados a sociedade.
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Nesse sentido, essa prioridade é atingida mediante a promogao de reunides com
parlamentares, membros do Executivo, participagcao em reunioes de comissoes,
grupos de trabalho ou foruns, trabalho realizado pela Assessoria Parlamentar,
participacoes em audiéncias publicas, encaminhamento de notas técnicas, além
da criagao de duas Camaras Técnicas representantes da Medicina Veterinaria e
Zootecnia (Portaria n® 34, de 13 de margo de 2018 e n° 20, de 9 de fevereiro de
2018 respectivamente).

Todos os profissionais que representam o CFMV nos diferentes colegiados
apresentam notorio conhecimento, voltados para temas especificamente técnicos
e estao qualificados para representar o posicionamento do Conselho Federal em
defesa dos interesses dos profissionais e da sociedade.

Figura 14 - Dr. Francisco Cavalcanti de Almeida — Presidente do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (primeiro a

esquerda) na Sessao Solene do Senado Federal sobre Erradicagao da Febre Aftosa no Brasil.
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Figura 15 - Cerimonia Brasil Livre de Aftosa — Dr. Hélio Blume, representante da Diretoria Executiva do CFMV,
acompanhado de Senadores e Politicos.

Figura 16 - O diretor do Mapa, Guilherme Marques entrega, em mao, a homenagem ao presidente do CFMV.

Relatorio de Gestao do CFMV 37 Exercicio 2018




g({ UMNOVOMARCO p)

BRASIL DA PECUARIA BRASILEIRAS
LIVRE
3 FEBI!AFT(__I_SA

19Porte
Carta..
Comercial

MINISTERIO DA
AGRICULTURA, PECUARIA
E ABASTECIMENTO

Figura 17 - Homenagem Brasil Livre de Aftosa.

Em reconhecimento ao trabalho e a contribuicao dos médicos-veterinarios e
zootecnistas para obtencao do certificado recebido pelo Brasil de status de “Pais
livre dafebre aftosa,comvacinagao”, o Departamento de Saude Animal do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa) presenteou os profissionais e o
Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) com o selo comemorativo dos
Correios em alusao a conquista.
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Participagao em Eventos Nacionais
e Internacionais

A participacao de representantes do CFMV em eventos nacionais e internacionais
é estratégica para conectarmos a Medicina Veterinaria e a Zootecnia brasileira
aos principais parceiros do segmento da saude animal e humana. Em 2018, essas
iniciativas possibilitaram a atualizagao e troca de experiéncias relacionadas aos
mais diversos temas discutidos nacional e mundialmente sobre as profissoes e
suas contribui¢coes para a sociedade.

Em 2018, representantes do CFMV participaram de 59 eventos nacionais e
internacionais. Dentre eles, destacamos:

O trabalho e a dedicagao dos médicos-veterinarios foram reconhecidos, em
maio de 2018, pela OIE — World Organization for Animal Health. A organizagao
internacional reconheceu o Brasilcomo “Pais Livre de febre aftosa,com vacinacao”,
um marco na histoéria da pecuaria brasileira. Além da aftosa, gragas aos esforgos
de profissionais da area, nesses ultimos 50 anos, o Brasil ficou livre também da
peste bovina e da peste suina africana nos rebanhos, dentre outras enfermidades.

Figura 18 - Comitiva que Representou a Medicina Veterinaria Brasileira durante a 862 Sessao Geral Mundial da OIE — Paris/
Franga.
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Figura 19 - |l Férum das Comissoes Nacional e Regionais de Educagao da Medicina Veterinaria do Sistema CFMV/CRMVs -
Realizado na Conab — Companhia Nacional de Abastecimento, Brasilia/DF, 30/07/18

IR QUE EU DI
VIGILANCIA €

1a Conferenua
Nacional

de Vigilancia
em Saude

Figura 20 - 12 Conferéncia Nacional de Vigilancia em Saude, Brasilia—DF - 27 de fevereiro de 2018
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Figura 21 - Férum de Inspegao de Produtos de Origem Animal - Publica x Privada - sede do CFMV, Brasilia—DF, 29 de maio de 2018

Reconhecimento Profissional - Premios

Desde 1977, o CFMV homenageia médicos-veterinarios e zootecnistas que, com
seus trabalhos, prestaram relevantes servigos ao desenvolvimento agropecuario
do Pais. A homenagem se da por meio do Prémio Paulo Dacorso Filho para os
médicos-veterinarios, e do Prémio Octavio Domingues, para os zootecnistas.

Figura 22 - 0 Prémio Octavio Domingues foi entregue, durante a Cerimonia de Abertura do Congresso Zootecnia Brasil, nos
dias 27 e 28/08/18, em Goiania (GO) pelo presidente do CFMV, Francisco Cavalcanti de Almeida.
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Habilitacoes e Titulos de Especialista

Ainda no contexto da valorizacao profissional, o CFMV trabalha fortemente na
analise e emissao de titulos de especialista para profissionais que comprovem seu
notorio saber em diversas areas, por meio da avaliacao e certificacao conduzida
por uma Associacao de Medicina Veterinaria. Em 2018 foram promovidas
03 RenovacgoOes: Associacao de Patologia Veterinaria, Associacao Brasileira
de Dermatologia Veterinaria e Academia Brasileira de Oncologia. E, mais, 02
Habilitacdes para o Colégio Brasileiro de Oftalmologia Veterinaria e o Colégio
Brasileiro de Anestesiologia Veterinaria.

Acreditacao

Em 2018, o CFMV publicou, no Diario Oficial, o edital de convocagao que tornou
publico o processodo 2° ciclo de acreditagao dos cursos de graduagao em Medicina
Veterinaria. O objetivo da acreditacao do CFMV é aferir a qualidade dos cursos e
tornar transparente a exceléncia do ensino superior para a sociedade e para as
proprias instituicoes. O selo serve como referéncia para gestores educacionais,
docentes, a sociedade em geral e, sobretudo, para estudantes que buscam cursos
com qualidade comprovada.

=

"9G®

MEDICINA
VETERINARIA

GRADUACAO ACREDITADA
COM EXCELENCIA

|
|
CFMV

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA
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Acoes para a Modernizagao do Sistema

Modernizacao da
Infraestrutura e Sistemas de Tl

MODERNIZACAO
DO SISTEMA
CFMV/CRMVS

Figura 23 - Agoes para a Modernizagao do Sistema CFMV/CRMVs

Modernizacao da Infraestrutura e Sistemas de Ti

A tecnologia da Informagao no CFMV apresenta diversos desafios para que possa
entregar os resultados esperados pelos profissionais e pela sociedade. Dentre
esses desaflos podemos destacar:

Tempo de
Metodologia de Prc;ceﬁos fesposts Tempo de
desenvolvimento ¢ i entrega de
de sistemas At | | _~ sistemas

PADRONIZAR REDUZIR

DESAFIOS DETI
Solugdes
de Tl ~ i | N\
PROVER GERIR ASSEGURAR
Troca de - I I
experiéncias )
co?'n CRMVs lrocade Infraestrutura Satisfacdo
ERpEICTiCian de Tl ao0s usuarios
com entidades
de fiscalizagéo

Figura 24 - Mapa Mental: Desafios da Tl do CFMV
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O Conselho Federalde Medicina Veterinariaobservao conjuntoderegras ediretrizes
estabelecidas ou referenciadas pelo Governo Federal e 6rgaos de controle, em
conformidade com as boas praticas em contratagao de solugdes de tecnologia da
informacao e demais normas aplicaveis.

Nesse contexto, visando a qualidade e a exceléncia na prestagao de seus servigos
de TI, o CFMV busca a modernizacao do Sistema CFMV/CRMVs, que doravante
passara a contar com sistemas integrados. O principal objetivo é oferecer mais
qualidade e dinamismo aos nossos atuais processos de trabalho, bem como
proporcionar a melhoria continua dos servigos prestados a sociedade e aos
profissionais médicos-veterinarios e zootecnistas.

A governanca de TI, no ambito do CFMV, envolve a sua avaliagao, a emissao e
acompanhamentodaimplementacaodasdiretrizesde Tlqueincluiomonitoramento
e gestao dos contratos.

Nesse sentido, no exercicio de 2018, foram levantados os seguintes componentes
da etapa de alinhamento do Planejamento Anual:

PLANO DE ACAO DE TI

S:;:I:;ﬁ;: Z 2 Neces_sidades Arquitetura
Informacio de Aplicacoes de Tl
Estratégia de C: pact;‘i_dade ge Infraestrutura
Outsourcing te“d;?f"to de Tl

Figura 25 - Plano de Agao da Tl
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Em 2018, foram elaborados Termos de Referéncia para a Contratagao de servigos
para fornecimento de SolugGes de Antivirus e Backup Corporativo e atualizacao
dos produtos da Microsoft, com previsao de contratagao em 2019.

No ambito da reestruturagao tecnoldgica, o CFMV implantou agoes para a
reorganizagao de toda sua rede de computadores de forma fisica e logica e a
politica de impressao de documentos para requlamentar a utilizacao dos servigos
de impressao.

Meodernizacdo do Sistema
de Cadastro (Siscad) de
Profissionais Médico-

Veterinario e Zootecnista

Implementacdo de regras
e servigos congruentes
com os interesses do
Sistema CFMV/CRMVs

MODERNIZACAO
DO SISTEMA
Reorganizacdo e otimizagao
dos ativos de rede e da Maximizagao da capacidade
infraestrutura de Tecnologia de transmissdo da rede
da Informacao
FORTALECIMENTO
DOS CRMVS

Desenvolvimento de
Aplicacoes: ART- Online,
Portal CFMV, Forum
SiscadWeb, Siscad Mobile

Melhoria na performance e
estabilidadedos sistemas
e aplicagoes

Figura 26 - Principais Iniciativas e Resultados de TI
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Integracao das Acoes do Sistema

Publicagdo
de Manuais

Integracdo e
Intercambio de
Informacgoes

Estratégia de
Comunicagao

Figura 27 - Agoes para Integragao do Sistema CFMV/CRMVs

Publicacoes de Manuais

Manuais Nacionais de Responsabilidade Técnica e de Fiscalizagao, Procedimentos
e Conduta Fiscal, dois documentos que tiveram sua elaborac¢ao iniciada em 2018
com o objetivo de regulamentar as atividades que norteiam as profissdes de
medicina veterinaria e da zootecnia.

Integragao e Intercambio de Informacoes

Dentro do processo de intercambio de informagdes, em 2018, foram promovidos
dois eventos: Encontro de Assessores Contabeis e Encontro de Assessores de

Comunicagao.
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Encontro de Assessores Contabeis

Além das discussoes em torno da padronizagao de procedimentos e outros temas
relacionados ao dia a dia da contabilidade dos Conselhos de Classe, o evento
contou com um curso sobre eSocial para Conselhos de Classe Profissional. Ao
todo, o evento foi avaliado como “excelente” por 76% dos participantes.

Figura 28 - VIl Encontro de Assessores Contabeis, realizado em Maceio-AL, nos dias 30 e 31/08/2018, o evento contou
com a participagao de 25 assessores do Sistema representando 25 Estados da Federagao além de representantes da equipe
da contabilidade e da controladoria do CFMV.

Encontro dos Assessores de Comunicagao

O objetivo desses eventos é fortalecer e alinhar a comunicacao do Sistema CFMV/
CRMVs perantetodaa sociedade. Essaedigao contoucomumabreve apresentagao
das atividades do Departamento de Comunicagao do CFMV (Decom) e das areas
de comunicacao e imprensa dos regionais, além da palestra Comportamentos
Sociais e os Ambientes Digitais, proferida por especialista em Midias Digitais.
Houve também a atividade dinamica de planejamento conjunto, que estimulou a
criatividade e a interagao entre os participantes.

O conteudo, no geral, foi apontado como “Excelente”, por 65% dos participantes, e
“Bom", por 19%. O CFMV planeja o Il Encontro em 2019.
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Figura 29 - Il Encontro de Comunicadores do Sistema CFMV/CRMVs, realizado, em Brasilia-DF, nos dias 04 e 05 de
dezembro de 2018, o evento reuniu 26 assessores de comunicagao dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria
(CRMVs) de 21 estados, além da equipe Decom do CFMV.
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Figura 30 - Il Encontro de Comunicadores do Sistema CFMV/CRMVs com palestra intitulada Comportamentos Sociais e 0s
Ambientes Digitais ministrada pelo professor da PUC-SP e profissional de marketing digital Ricardo Maruo.
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Estratégia de Comunicagao

O Departamento de Comunicagao (Decom) do CFMV e as 27 assessorias de
comunicagao dos conselhos regionais tém o desafio de divulgar, de forma eficaz, a
abrangéncia da atuag¢ao da Medicina Veterinaria e Zootecnia, bem como o papel do
Sistema CFMV/CRMVs. O trabalho é dirigido a sociedade, governos, profissionais,
estudantes, instituicoes de ensino, empresas e demais publicos com o objetivo de
tornar o CFMV fonte de informacao nos assuntos referentes a Medicina Veterinaria
e a Zootecnia mantendo um dialogo aberto e constante com todos os publicos de
interesse.

Médicos-Veterinarios Conselhos

e Zootecnistas Regionais Sociedade
Instituigoes SR S e
de Ensino mars

Figura 31 - 0 Dialogo Aberto no Ambito do CFMV

Nesse sentido, as acoes de comunicagao sao planejadas de acordo com as
diretrizes da diretoria e em consonancia com a politica da autarquia, sempre com
o objetivo de levar as mensagens-chave aos publicos de interesse por meio de
mecanismo de entrega de conteudo qualificado, como as plataformas digitais
Facebook, Twitter, Youtube e Instagram, entre outras. A sequir apresentamos
alguns graficos dos impactos alcancados em midias sociais:
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Figura 32 - Facebook apresentava um total de 71.591 curtidas em dezembro de 2018
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Detaines da pubicagio
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Figura 33 - Publicacdo Facebook "Vacinagao contra a
gripe" — 15 de maio de 2018
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Figura 35 - Publicagdo Facebook "CFMV explica
Zoonoses"- 13 de fevereiro de 2018
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Figura 34 - Publicagao Facebhook "CFMV explica Zoonoses"—

13 de fevereiro de 2018
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Figura 36 - Publicagdo Facebook “#EADNAQ" - 25 de outubro

Relatorio de Gestao do CFMV

Exercicio 2018



S
£
E

CFMV DEFENDE SUBSTITUICAO DE
FOGOS DE ARTIFICIOS COM oQd
ESTAMPIDOS POR ARTEFATOS . =™
VISUAIS E SEM RUIDOS <%

Figura 37 - Publicagao Instagram Bem-Estar Animal — 20 de dezembro de 2018
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Figura 38 - Portal do CFMV

Outra importante fonte de informacao do CFMV aos profissionais e a sociedade é

o Portal da Autarquia. No periodo de janeiro a dezembro de 2018, o Portal recebeu
113.553 acessos unicos. Sendo os temas de maior destaque:
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Figura 39 - Temas de Destaque no Portal do CFMV

E, ainda dentro do contexto da comunicacgao, vale ressaltar que a Revista CFMV,
desde 2018, esta com todas as edicdes publicadas no Portal Institucional, no
link: http://portal.cfmv.gov.br/pagina/index/artigo/75/secao/6. Atualmente, a
publicacao é disponibilizada, prioritariamente, na versao digital — nao sendo
mais feito o envio a todos os domicilios de médicos-veterinarios e zootecnistas
registrados, gerando uma economia de RS 1,2 milho por ano.

- Formato eletronico
10 mil tiragens impressas para escolas, bibliotecas e CRMVS
Gratuita
Ambientalmente responsavel
Redugdo de 90% dos custos entre produgio e distribuigdo

Economia de RS 1,2 milhdo de reais ao ano

REVISTA CFMV2018

VIWONOD3 3 3avanvno

Figura 40 - Revistas CFMV em 2018
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50 anos do Sistema CFMV/CRMVs

Em 23 de outubro de 2018, o sistema que congrega os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria, o chamado Sistema CFMV/CRMVs, completou
50 anos. Além de criar o sistema, a Lei 5.517 regqulamentou o exercicio profissional
dos médicos-veterinarios.

Para celebrar o jubileu de ouro, durante o periodo de um ano, comecaram a ser
divulgadas pecas de comunicagao destacando a importancia da fiscalizacao
profissional realizada pelos conselhos regionais.
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NI

contribumdo para um
mundo melhar
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Figura 41 - Anuncio para Revista
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Uma historia de Medicina Veterinaria e Fiscalizagao

Figura 42 - Videos para a Campanha dos 50 anos - para assistir acesse o youtube
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Figura 43 - Hotsite para a Campanha dos 50 anos
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Figura 44 - Selo Comemorativo dos 50 anos
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Acoes para Promover a Transparéncia

Implantacdo
da Ouvidoria

Portal da
Transparéncia

Implantacao
do E-Ouv

Figura 45 - Agoes para Promover a Transparéncia do CFMV

Implantagao da Ouvidoria, Implantagao do e-OUV
e Portal da Transparéncia

Um dos grandes marcos, em 2018, para a nova gestao, foi instituir a area de
Ouvidoriado CFMV que, noinicio, contava com diferentes canais de comunicagao
disponiveis ao cidadao, entre eles o formulario eletrénico (fale conosco), o
e-mail (ouvidoria@cfmv.gov.br), além de atendimentos telefonicos.

Com a premente necessidade de profissionalizagao e modernizagao dos canais
de acesso, em setembro de 2018, o CFMV comecgou a utilizar a ferramenta
e-OUV (Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal), desenvolvida pela
Controladoria-Geral da Uniao (CGU), proporcionando assim uma melhor gestao
das manifestagoes recebidas por esta autarquia.
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Em 2018 foram recebidas 4.406 (quatro mil, quatrocentas e seis) demandas.
Dessas, 193 (cento e noventa e trés) demandas foram recebidas pelo e-OUV e
4.213 (quatro mil, duzentas e treze) recebidas pelo Fale Conosco (e-mail).

Conselho Federal de Medicina Vieterinaria - Brasilia

193 1
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Figura 46 - Visualizagao das Demandas do e-OUV
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Figura 47 - Assuntos mais Relevantes Recebidos e Respondidos pela Ouvidoria
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Comoobjetivode melhoraragestao,darpublicidade e ampliar atransparéncia junto
a Sociedade, a Ouvidoria do CFMV é responsavel pela captacao das informacgoes
junto as unidades correspondentes e atualizagao destas informagoes no Portal
da Transparéncia do Conselho Federal de Medicina Veterinaria - http://www.cfmv.
gov.br/portal_transparencia/ uma importante ferramenta que permite acesso
direto, transparente e integral a diversas informagoes sobre a Autarquia Federal,
que podem ser consultadas de forma simples e rapida.

Portal da Transparéncia @ CFMV

Conselho Federal de Medicina Veterinaria

INICIAL GESTAQ CONTABIL LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS RECURSOS HUMANOS ATAS E ACORDAOS RELATORIOS INFORMAGOES AQO CIDADAO - SIC

Inicial
Portal da Transparéncia do CFMV

Bem-vindo ao Portal da Transparéncia do Conselho Federal de Medicina de Veterinaria (CFMV), importante ferramenta que permite acesso
direto, transparente e integral a diversas informac6es sobre a Autarquia Federal, que podem ser consultadas de forma simples e rapida.

A ferramenta atende a Lei n® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a Informagdo, que regulamenta os artigos 5°, 37 e 216 da
Constituicdo Federal, ao estabelecer que as entidades publicas disponibilizem informagdes de interesse publico, exceto documentos
oficialmente declarados sigilosos.

Com o objetivo de dar maior transparéncia e publicidade as medidas e atos do CFMV, o Portal permite que cada cidad&o exerca o papel de
fiscal sobre a correta aplicagdo dos recursos publicos disponiveis, um dos principios essenciais da Administragdo Publica moderna.

Para manutengdo e constante melhoria do Portal da Transparéncia, € importante o envio de comentarios, criticas e sugestées, a fim de
consolidar um canal de interagao entre o CFMV, a sociedade e o Estado.

Canal de interagdo: (hitp:/portal.cfmv.gov.br/paginal/index/artigo/211/secao/6)

(Lei de Acesso a Informacdo - Manual do Sistema CFMV/CRMVYS)

Conselho Federal de Medicina Veterinaria
Area de Gesfo de Tecnologia da Informaciio

Figura 48 - Portal das Transparéncia do CFMV

O Portal da Transparéncia permite que cada cidadao exerca o papel de fiscal sobre a
correta aplicagao dos recursos publicos disponiveis, um dos principios essenciais
da Administracao Publica moderna. Em 2018, com inicio dos atendimentos no
més de outubro, foram realizados 03 (trés) pedidos de informacao, solicitadas de
acordo com a Lei 12.527/11, com tempo médio de resposta de 4,66 dias.
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Acoes para Revisao das Legislacoes

Revisdo e
Publicacdo
de Legislacdes

Acdes das

. Resolucdes
Comissdes ¢

Figura 49 - Ac¢oes para Revisao das Legislagées

Para promover o fortalecimento do Sistema, o CFMV, em parceria com os Conselhos
Regionais, mapeou as normativas mais relevantes e iniciou discussdes com o
objetivo de revisar, editar e publicar resolugoes que impactem significativamente
a normatizagao do exercicio das profissdes de médico-veterinario e zootecnista,
buscando sua adequacao e atualizagao.

Assuntos em Discussao / Revisao

»  Regulamentacao dos auxiliares de médicos-veterinarios que definira as
diretrizes para os cursos de auxiliares de veterinario, assim como, os limites de
atuacao desses profissionais;

&  Regulamentagcao das unidades moveis de atendimento veterinario que
englobarg, inclusive, a questao dos Castramaveis;

%  Resolugao n°® 1015/2012 - A atualizagao da regulamentagao da estrutura
fisica dos estabelecimentos veterinarios caracterizados como hospitais, clinicas,
consultorios e ambulatorios;
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-  Minuta de Resolucao que regulamenta o atendimento médico-veterinario de
caes e gatos, em domicilio;

%  Resolugao n° 1000/2012 que dispoe sobre procedimentos e métodos de
eutanasia em animais e da outras providéncias;

%  Resolugao n°® 1228/2018 que institui o Sistema de Anotagcao de
Responsabilidade Técnica Eletronica - e-ART- no ambito do sistema CFMV/
CRMVs;

%  Resolugao n°® 958/2010 que normatiza o Processo Eleitoral nos Conselhos
Regionais de Medicina Veterinaria e da outras providéncias;

&  Resolugdo n° 875/2007 que aprova o Cddigo de Processo Etico-Profissional
no ambito do Sistema CFMV/CRMVs;

»  Resolugaon®1041/2013 quedispde sobre ainscri¢ao, registro, cancelamento
e movimentacao de pessoas fisica e juridica, no ambito da Autarquia, e da outras
providéncias;

%  MinutadeResolugao que estabelece critérios paranormatizar os documentos
no ambito da Medicina Veterinaria;

&  Minuta do Cédigo de Etica da Zootecnia que visa acompanhar as mudancas
na evolucao da profissao, bem como novas resolugoes do CFMV e a legislacao em
geral;

%  Minuta de Resolucao que estabelece critérios para normatizar a divulgacao
e publicidade no ambito da Medicina Veterinaria e Zootecnia.

Resolucoes

Dentre as 43 (quarenta e trés) resolucdes publicadas em 2018, destacamos a
Resolugao n° 1236/2018, que instituiu o regulamento para conduta do médico-
veterinario e do zootecnista em relagao a constatacao de crueldade, abuso e
maus-tratos aos animais. Pela primeira vez, uma norma brasileira traz conceitos
claros e diferencia praticas de maus-tratos, de crueldade e de abuso. O objetivo
é fortalecer a seguranca juridica, auxiliar os profissionais que atuam em pericias
médico-veterinarias, bem como servir de referéncia técnica-cientifica para
decisoes judiciais relacionadas aos maus-tratos praticados contra animais.
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Acoes das Comissoes

O CFMV institui 15 comissoes formadas por médicos-veterinarios e zootecnistas de
notorio conhecimento que assessoram tecnicamente em diversos segmentos das
profissdes, o Conselho Federal de Medicina Veterinaria. Elas foram responsaveis

12 participagdes 45 Reunides

na elaboracio e Promogdo
de manuais e de eventos
notas técnicas diversos
e materiais
informativos

RESULTADOS
DAS COMISSOES

ASSESSORAS
DO CFMV

Figura 50 - Resultados das Comissoes Assessoras

01 Edital de
Acreditagao
de Ensino

41 Contribuigbes
e Pareceres para
Consultas Publicas
e Projetos
de Lei

Diversas
contribuigGes
para artigos da
Revista do CFMV e
Apoio a Assessoria
Técnica
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Da Evolucao da Receita

A receita do Conselho Federal de Medicina Veterinaria é proveniente de 25% das
receitas dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria, oriunda de anuidades,
taxas de expedicao de certiddoes e carteiras profissionais e multas aplicadas,
conforme Art. 29 da Lei n® 5.517/68.

No quadro a seguir, demonstramos o comparativo da receita or¢ada x arrecadada
dos exercicios de 2017 e 2018, podendo ser observado que a receita arrecadada de
2018 aumentouem 5,63% em relagao ao exercicio de 2017. No Balango Orgamentario
- Anexo | deste relatério, consta todo o detalhamento das contas de receita.

Origem da Receita

6.2.1.7 - RECEITA REALIZADA
6.2.1.2.1 - RECELTAS CORRENTES
£.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA
6£.2.1.2.1.02 - RECELTAS DE CONTRIBUICDES
£.2.1.0.1.02 - RECEITA PATRIM ONIAL
6.2.1.2.1.04 - RECEITAS DE SERVIQDS
6.2.1.2.1.05 - RECELTAS FINANCEIRAS
6.2.1.2.1.06 - TRANSFEREN CIAS CORRENTES

6.2.1.2.1.09 - DUTRAS RECEITAS CORRENTES | iFaoonoo| 60.543,84|  166.000,00 31.759,87
6.2.1.2.2 - RECEITAS DE CAPITAL 20.250.000,00] 175.000,00] 8.000.000,00]  297.500,00|
6£.2.1.2.2,01 - OPERACOES DE CREDITO 0,00] 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02 - ALIENACAD DE BENS 0,00] 0,00] 0,00] 0,00/
£.2.1.2.2.03 - ALIENACAD DE TITULOS E@E 0,00 0,00] 0,00 0,00
6.2.1.2.2.04 - AMOR TIZACAD DE EMPRESTIMO t:mmnm 250.000,00] 175.000,00] 0,00] 297.500,00|
6.2.1.2.2.05 - TRANSFEREN OAS DE CAPITAL 0,00] 0,00] 0,00] 0,00/
£.2.1.2.2.06 - SALDOS DE EXERCICIOS | 20.000.000,00 o,00] s.000.000,00] 0,00
62.1.2.2.09 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00] 0,00] 0,00] 0,00

Tabela 2 - Origem da Receita

A receita arrecadada do CFMV vem evoluindo no decorrer dos anos, conforme
demonstrado no grafico a sequir:

Evolucdo da Receita
2013-2018

35.000.000,00

Arrecadada Arrecadada| Arrecadada Arrecadada Arrecadada | Arrecadada

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grafico 1 - Evolugao da Receita
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Dos Gastos

A seguirdemonstramos a evolugao da despesa nos ultimos 6 anos, o detalhamento
das despesas por grupo e elemento de despesa, consta no Balanco Orgamentario
anexado ao final deste Relatorio.

Em 2018 houve um aumento de 69,77% da despesa paga em relagao ao exercicio
anterior, pois houve a necessidade de adequar a estrutura organizacional do CFMV
as demandas de servicos das diversas areas deste Orgao e por outro lado houve
o pagamento de indenizacgoes trabalhistas de processos judiciais em andamento
e de enxugamento do quadro de funcionarios, por meio de Programa de Demissao
Voluntaria, porém, a diminuicao da despesa com pessoal podera ser observada no
exercicio seguinte.

Evolucdo da Despesa

45.000.000,00
40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

£.000.000,00

2013 2014 2015 2016 2017

m— Empenhada Liguidada Paga

Grafico 2 - Evolugao das Despesas
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Orcado X Arrecadado

Em 2018, aestimativadearrecadacaoeaprevisdode gastosfoide RS 54.050.000,00.
Desse valor apenas RS 33.800.000,00 correspondia as receitas provenientes do
compartilhamento da cota parte, o restante estimado no orcamento tratava-se de
superavits financeiro de exercicios anteriores que ja se encontravam disponiveis
paradesembolso. Portanto, o total arrecadado no exercicio com Receitas Correntes
atingiu as expectativas chegando em 97,86% do previsto. Seque o panorama da
execucao orcamentaria do CFMV em 2018:

ESTIMATIVA RECEITA PREVISAD DA DESPESA
RECEITAS DA RECEITA ARRECADADA * DESPESAS DESPESA EMPENHADA *
RECEITAS CORRENTES | 33.800.000,00 33.075.282 43 | 57 86| |DESPESAS CORRENTES| 46.620.000,00 [ 40.076.21257 [ 8556
RECEITAS DE CAPITAL [ 20.250.000,00 175.000,00 0,86( | DESPESAS DE CAPITAL 7.430.000,00 1.452.213 89 1955
TOTAL 54.050.000,00 33.250.282,43 | 61,52 TOTAL 54.050.000,00 | 41.528.426,86 ( 76,83

Tabela 3 - Receitas X Despesas

Os gastos realizados no exercicio excederam em 24,9% do total da receita
arrecadada, que corresponde a RS 8.278.144,43 face aimplantacao do Programa de
Demissao Voluntaria e diversas solucdes de questoes judiciais com funcionarios
do quadro, foi determinante para o déficit orcamentario e financeiro no exercicio.
Essas acoes que geraram o acréscimo de gasto trarao eficiéncia e eficacia nos
resultados dos proximos periodos. Detalhes sobre as acoes trabalhistas podem
ser lidos na pagina 75.

Analise de Tendencia

Analisando o grafico da evolucao da receita, observa-se que a receita arrecadada
vem aumentando no decorrer dos ultimos 6 anos e a tendéncia é que nos proximos
exercicios a arrecadagao continue sempre crescente, na proporcao da inflagao,
que € o indice que esta sendo utilizado para o aumento das contribuigoes, bem
como o aumento dos profissionais inscritos no Sistema CFMV/CRMVs. Considera-
se, ainda, que em 2019 havera reducao de custos de despesas com pessoal em
relacao ao exercicio de 2018, face o programa de demissao voluntaria instituido
pelo CFMV.

Relatorio de Gestao do CFMV Exercicio 2018




Resultado Financeiro

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V,
da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstracao do fluxo de caixa tem
0 objetivo de contribuir para a transparéncia da gestao publica, pois permite um
melhor gerenciamento e controle financeiro dos 6rgaos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentagoes
ocorridas no caixa e seus equivalentes. As operagoes compreendem o0s Ingressos
decorrentes de receita corrente e ingressos extraorgamentarios, dos desembolsos
da despesa corrente, de restos a pagar nao processados e dos desembolsos
extraorgcamentarios, bem como dos desembolsos da despesa de capital.

INGRESS05

2018

2017

Receita Corrente

33.075.282.43

31.181.249,74

Ingressos Extraorcamentarios

33.413.147.75

27.370.810,97

Amortizacdo de Empréstimos Concedidos

175.000,00

297 .500,00

TOTAL DE INGRES505

66.663.430,18

58.849.560,71

DESEMBOLS0S

2018

2017

Despesa Corrente

39264 062,34

23.173.073,21

Desembolsos Extraorcamentadrios

34.755.623,17

29.379.519,51

Investimentos, Acdes e Equipamentos e Material Permanente 62 21800 17.691 38
Transferéncias de Capital 1.300.000.00 790.000,00
Empréstimos Concedidos 26.445 89 -

TOTAL DESEMEOLS05

75.468.349,40

53.360.284,10

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA NO PERIODO

- 8.804.919,22

5.489.276,61

Tabela 4 - Fluxo de Caixa 2018

Em 2018 houve um resultado negativo do Fluxo de Caixa e Equivalentes no valor
de RS 8.804.919,22 (Oito milhdes, oitocentos e quatro mil novecentos e dezenove
reais e vinte e dois centavos), por consequéncia das indenizagoes trabalhistas e
pelas adesdes dos funcionarios ao PDV e acordos judiciais.
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Demonstracoes Contabeis

As informacoes relacionadas as demonstracoes contabeis obrigatorias e as notas
explicativas aos balangos do CFMV, exercicio de 2018, encontram-se publicadas
no sitio da internet no enderego http://www.cfmv.gov.br/portal_transparencia.

Ressalta-se que as demonstragoes foram elaboradas conforme estabelecem a Lei
n° 4.320/1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
e 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, para fins de comunicacao
da situacao financeira, patrimonial e orcamentaria do CFMV, e foram extraidas do
Sistema Contabil, SiscontNet.
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Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

A gestao de infraestrutura do CFMV baseia-se em leis, normas e decretos, em
especial, a Lei n° 8.666/93, IN/MPOG n° 02/2008 e 05/2017, RDC n° 2016/2004
- Anvisa e suas alteragoes, NR — 10 e 6 sobre Seguranga em Instalagdes e
Servicos em Eletricidade e Equipamentos de Protecao Individual — EPI's, Decreto
n® 9.373/2018, o que é realizado por meio de controles, fiscalizagao e gestao de
contratos e sistemas proprios, como por exemplo, Sistema de Patrimonio -SISPAT
(mdédulo de software da Implanta Informatica).

Durante o ano de 2018 adotou-se a estratégia de avaliar a infraestrutura do CFMV
verificando os itens existentes e que ainda tem boa durabilidade, aqueles que
poderiam ser doados (nesse caso priorizamos os CRMVs) e aqueles cuja vida util
encerrou e sao inserviveis. Apos essa analise e permanecendo na Casa apenas 0s
itens que realmente eram desejados iniciaram-se avaliagoes nos diversos setores
do que é necessario adquirir. Assim, 2018 foi um ano de planejamento para a area
de infraestrutura, consequentemente suas aquisi¢oes foram baixas.

ITEM VALOR

Tela de projecao elétrica 1.678,00
Teleprompter 2.850,00
Caixa de som 1.700,00
Sistema de folha de pagamento 55.990,00
TOTAL 62.218,00

Tabela 5 - Aquisigoes Patrimoniais do CFMV em 2018

Esse valor representa um crescimento de 1,84% em relagao ao patrimonio existente
no CFMV, que totaliza valor de RS 3.376.231,48, fora os bens imobilizados.
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Assim, os bens que nao mais atendiam ao CFMV foram doados ou descartados.
As doacdes foram para o CRMV-DF e a Associagao de Apoio a Familia, ao Grupo
e a Comunidade — AFAGO/DF. Conforme relagao abaixo podemos destacar os
grupos de itens e as respectivas quantidades que foram doadas e descartadas:

GRUPO

QUANTIDADE
TOTAL

CRMV-DF

Aparelhos e utensllios domésticos

4

Equipame ntos de processamento de dados

=
=i

Equipamentos de Protecdo, Seguranca e Soormo

Equipamentos de Tecnologia da Informacio

(= ) ol W=

Equipamento para dudio, video e foto

MMaguinas e equipamentos energéticos

Maquinas e ute nslli os de escritdrio

Mobilidrio em geral

Ele|e

Outras magquinas, aparelhos, e qui pamentos &
ferramentas

Weloulos em geral

Bens Imoweis (Sala 13032 1312)

TOTAL

EHI—‘ (TERNN = | =l F) WG o

161

A L el )

Tabela 6 - Baixas Patrimoniais do CFMV em 2018

Essas baixas representam 3,74% em relacao ao valor total do patrimoénio do CFMV.
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Gestao de Pessoas

A fim de garantir a conformidade com a CLT, e demais normas aplicaveis a Gestao
de Pessoas, o CFMV verifica diariamente as atualizagoes legais pertinentes ao
tema e orienta, quando demandado, os CRMVs sobre as normas a serem adotadas.
Além disso, o CFMV se vale de atos administrativos (Resolucdes e Portarias) para
normatizar questoes que sao de livre provimento do gestor ou questdes resultantes
de acordo com os funcionarios.

PORTARIAS: 49 PROCESSOS
RESOLUCOES: 02 ADMINISTRATIVOS: 02

Figura 51 - Atos Administrativos Relacionados a Gestao de Pessoas

Sobre gestao deriscos, o CFMV, entende o papel chave desempenhado pelos seus
funcionarios na prestacao de servigos oferecidos aos profissionais e sociedade
e, por sua vez, o impacto da cultura organizacional nos resultados a serem
obtidos. Assim, o primeiro ano de gestao foi voltado a promover um diagnodstico
e reestruturagao organizacional e administrativa visando, posteriormente, ampliar
sua percepcgao sobre os riscos e a garantia razoavel ao cumprimento dos objetivos
estabelecidos.
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O primeiro impacto desse diagndstico foi uma redugcao do quadro funcional
motivada pela promoc¢ao de dois Programas de Demissao Voluntaria — PDV. Em
paralelo a implantacao do PDV foi feita uma reducao do quadro de comissionados.
Essas duas agoes tiveram um impacto de 15,9% no total de funcionarios do CFMV.

EVOLUCAO DO COMPOSICAO DA FORGA
QUADRO DE PESSOAL DE TRABALHO EM 2018
88
84%
80
74
Namero de funcionarios Concursados Sem vinculo

(estagiarios nao foram considerados)

Q 45% d 55% é\ 3% g Estagiarios: 11%

Figura 52 - Informagoes Gerais da Forga de Trabalho do CFMV

Capacitacao

Considerando o momento de reestruturacao promovido pela nova gestao,
conforme ja citado acima, tivemos RS 19.000,00 (dezenove mil reais) investidos em
capacitacao no ano de 2018 que atenderam a demanda de 07 (sete) funcionarios
dos departamentos de Controladoria e Administrativo.
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Acoes Trabalhistas

Outra acao na esfera organizacional, foi a conclusao das agoes trabalhistas
encontradas. A Diretoria se deparou com um cenario organizacional com uma
equipe desmotivada e optou por sanar as diversas questoes trabalhistas vigentes
e nao previstas no exercicio de 2018 para poder, efetivamente, dar inicio a sua
gestao.

11 (onze) agoes trabalhistas contra o CFMV, em virtude de demissoes sem a
abertura do devido Processo Administrativo Disciplinar, que totalizavam um
passivo de R$ 5.306.162,18 (cinco milhdes, trezentos e seis mil, cento e sessenta e
dois reais e dezoito centavos), e, apos processo de negociacao, o CFMV conseguiu
encerrar todas as agdes por um valor de R$ 4.070.000,00 (quatro milhdes e setenta
mil reais).

-  Existéncia de 4 (quatro) agoes trabalhistas coletivas movidas pelo Sindicato
dos Funcionarios do CFMV:.

-  Processo n° 0001618-44.2017.5.10.0013 PCCS 2005. (Progressdes que
nao ocorreram)

-  Processo n° 0001590-52.2017.5.10.0021 PCCS 2009. (Progressdes que
nao ocorreram)

-  Processo n° 0001434-03.2017.5.10.0009 PCCS 2017. (Progressdes que
nao ocorreram Suspenso Judicialmente)

-  Processo n° 0001586-33.2017.5.10.0015 (Incorporacao de Gratificagao).

Por fim, é necessario ressaltar a questao da progressao funcional. Ao assumir o
CFMV, a Diretoria encontrou uma situacao na qual os funcionarios ha anos nao
recebiam progressao funcional, e o Plano de Cargos Carreiras e Salarios — PCCS
estava sendo discutido judicialmente. A fim de sanar essas questoes, 0 CFMV
buscou o Sindicato — SINDECOF e realizou uma Conciliagao na justi¢a no valor de
RS 71.000,00 (setenta e um mil reais) por funcionario a titulo de indenizagao bem
como aimplantagcao deumnovo PCCS, compilado em conjunto com os funcionarios
para entrar em vigor ainda no primeiro semestre de 2019. E importante ressaltar
que esse acordo homologado sanou os 04 (quatro) processos que estavam
correndo na justica trabalhista.
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Programa de Demissao Voluntaria - PDV

&  Gastos com o 1° PDV, RS 2.534.314,50 (dois milhdes, quinhentos e trinta e
quatro mil, trezentos e quatorze reais e cinquenta centavos), ADESAO DE 03 (trés)
funcionarios.

&  Gastos com o 2° PDV, RS 4.092.125,13 (quatro milhdes, noventa e dois mil,
cento e vinte e cinco reais e treze centavos), ADESAO DE 07 (sete) funcionarios.

&  PDV 1+PDV 2= gasto total de RS 6.626.439,63 (Seis milhdes, seiscentos e
vinte seis mil, quatrocentos e trinta e nove reais e sessenta e trés centavos).

Tabela 7 - Resultados do PDV
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Licitagoes e Contratos

A gestao de licitagoes e contratos do CFMV é feita com base no que determina a
Lei 8.666/93 e legislagao correlata. No ano de 2018 foram feitas 89 contratagoes
nas diversas modalidades de licitagcao. As licitagoes, por modalidade, estao
distribuidas de acordo com o grafico abaixo:

LICITAGCOES E CONTRATOS

@ Autorizaciio ecompra & Contratos ® Ordem de execugiio de servicos @ Termos aditivos @ Atade registro de precos  Cotagio eletrénica

Grafico 3 - Licitagoes e Contratos em 2018

Ainda no site do CFMV, na Transparéncia, € possivel ver detalhes das licitagoes e
contratos (http://www.cfmv.gov.br/portal_transparencia/).
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Anexo |
Pecas Contabeis



Com o intuito de fornecer o maior niumero de informacdes possiveis, sem
sobrecarregar a leitura do relatorio, anexamos aqui as pecgas contabeis do CFMV
ano 2018. Sao elas:

+

i
o
i
»

Balango orcamentario;

Balanco patrimonial comparativo;
Demonstrativo de variagoes patrimoniais;
Demonstrativo de fluxo de caixa;

Balango financeiro.

Relatorio de Gestao do CFMV ﬂ
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