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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

O Sistema CFMV/CRMVs foi criado em 1968 para fiscalizar o exercicio profissional dos
médicos-veterinarios e zootecnistas, atuar junto aos governos federais, estaduais e
municipais para proteger e ampliar as fronteiras de trabalho, garantindo que a sociedade
seja atendida por profissionais com responsabilidade e exceléncia.

Nesses 50 anos de existéncia do Sistema, a regulamentacao da profissao, bem como seu
poder de fiscalizacao trouxe inimeros beneficios a sociedade. Um trabalho focado em
oferecer aos seres humanos e aos animais o melhor das profissoes.

Sistema CFMV/CRMVs, um passado de importantes realizacbes e um futuro de
conquistas inovadoras.



Historico

e« Seminario novembro 2014:

— 11 anos — areas novas:
« Bem estar animal;
 Saude uUnica.

— Palestra conselheiro Luiz Roberto Liza Curi,
— Metodologia World Café;
« 2015 - consolidacao das sugestoes;

» 2016 — contribuicao dos CRMV's e das IES;
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Historico

* Fevereiro/2017 — entrega da primeira versao
ao CNE;

 Marco/2017 — Reunlao com o conselheiro
Curi: e |




Historico

« 2017 — Finalizacao das edicoOes das diretrizes
junto ao CNE;

* 2018 — Reunioes com a CES/CNE e
elaboracao conjunta da minuta de parecer;

« 23/01/2019 — Aprovacao do Parecer 70/2019;
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2003 X 2019

 Atividades pratica e indispensavel presenca
de animais — casuistica adequada;
* Principios das ac0Oes pedagogicas:
— Bem-estar animal,
— Sustentabilidade ambiental;
— Etica;
— Expectativas humanas e sociais;
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2003 X 2019

 Perfil do egresso:
— Saude animal, publica e ambiental,
— Sustentabilidade econOmica, social e ambiental;
— Bem-estar animal;

 Formacao:

— Desenvolver resultados e acdes voltados a area
de Ciéncias Agrarias e da Saude;
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2003 = 2019

« Competéncias e habilidades gerais:
— Atencao a saude;
— Tomada de decisoes,;
— Comunicacao;
— Lideranca;
— Administracao e gerenciamento;
— Educacao permanente.
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2003 X 2019

* Formacao profissional:
— Bem estar animal,
— Saude animal, publica e ambiental,
— Melo ambiente e animais selvagens;
— Blosseguranca,;
— Bioterismo;
— Medicamentos, imunobiologicos.
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2003 X 2019

* Planejamento, avaliacao, participacao e
gerenciamento de servi¢cos medicos
veterinarios,;

 |[novacgoOes tecnologicas;
« Saude Unica, estratégias de saude na familia;
* Doencas emergentes e reemergentes;

* Meio ambiente, bem-estar, legislacao e ética —
temas transversais;




2003 X 2019

* Projeto pedagdgico:
— Carga horaria;

— Objetivos do curso (insercao institucional, politica,
geografica e social);

— Vocacao do curso;

— Formas de realizar interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade;

— Modos de integracio entre graduacao e pos;
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2003 X 2019

* [ncentivo a pesquisa — iniciacao cientifica;

* Regulamentacao do TCC,;

» Estagio curricular e atividades
complementares,;

 Disciplinas (carga horaria T e P, objetivos
gerais e especificos, competéncias e

habilidades, conteudos, metodologias de
ensino, cenarios de aprendizagem, integracao

entre T e P, avaliacao e bibliografia)
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2003 X 2019

» Estagio de formacao em servico (intensivo e
exclusivo), nos dois ultimos semestres do
Curso:

—50% na propria IES (saude animal, clinicas
medica e cirurgica, medicina veterinaria
preventiva, saude publica, zootecnia, producao e
reproducao animal, higiene e inspecao de POA);

— Presenca permanente do professor;
— Teoria — maximo 10%:
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2003 X 2019

— 50% podera ser fora da IES, com programas de
atividades definidos;

» Devera utilizar metodologias ativas;

 Critérios de avaliacao do estudante e do
Curso;

* Programa permanente de atualizacao e
capacitacao docente:

— Definir indicadores de avaliacao e valorizacao
docente;
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2003 X 2019

* PPC:

— Programas de extensao e de intercambio nacional
e internacional;

— Professor desenvolvendo atividades humanisticas
e estimulando a aprendizagem ativa,

— Obrigatoriedade de apresentacao de TCC,

— Insercao dos estudantes nos servicos desde o
Inicio do curso;
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2003 X 2019

e |nfraestrutura:

— Hospital/clinica veterinaria proprios para animais
de producao e de companhia;

— Fazenda pode ser propria ou conveniada;
« Bovinocultura de corte e leite;
 Avicultura;
 Suinocultura;
* Equinocultura;
« Ovino/caprinocultura;
* Piscicultura.
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2003 X 2019

* Dois anos para adaptacao.
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Sugestoes nao acatadas

» Obrigatoriedade de 30% de carga horaria
pratica, excluindo o estagio;

» Determinacao de carga horaria minima e
tempo de integralizacao (Resolucao CNE
02/2007);

» Obrigatoriedade que 0 estagio curricular em
formacao em servico ter, no minimo, 30% da
carga do curso;
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Sugestoes nao acatadas

Limite maximo de 10% da carga horaria em
atividades complementares (Resolucao CNE
02/2007);

Obrigatoriedade dos cursos serem ofertados
no periodo diurno;

Fixar relacao aluno:professor em 15:01 nos
estagios em servico;

ENCP.




@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO TC 010471/2017-0

GRUPO I — CLASSE V — Plenario

TC 010.471/2017-0

Natureza: Relatorio de Auditoria.

Umidade: Mmustério da Educagao.

Interessado: Congresso Nacional (vinculador).
Representagido legal: ndo ha.

SUMARIO: RELATORIO DE AUDITORIA
OPERACIONAL. ATUACAO DA SECRETARIA DE
REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO
SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCACAO -
SERESMEC E DO INSTITUTO NACIONAL DE
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA - INEP NOS PROCESSOS DE REGULACAO,
SUPERVISAO E AVALIACAO DOS CURSOS
SUPERIORES DE GRADUACAO NO PAIS. FORMULA
DE CALCULO DE UM DOS INDICADORES
UTILIZADOS E DIFERENCA DE INDICADORES PARA
MENSURACAO DO MESMO OBJETO COM PREJUIZO
AS CONCLUSOES SOBRE A QUALIDADE DOS
CURSOS SUPERIORES NO BRASIL. CONSTATACAO
DE SUPERDIMENSIONAMENTO DA QUALIDADE
DOS CURSOS SUPERIORES. DETERMINACOES.
RECOMENDACOES. CIENCIA.
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115. Em que pese a existéncia de notas técnicas que explicam a forma como o CPC 'e calculado em cada
periodo, ndo foram apresentados pelo Inep os documentos ou fundamentos teorico-metodologicos que

embasaram a constru¢ao do conceito desde sua origem. Este apenas indicou o dispositivo legal com o qual o

e e i G T T e o

142. Por meio de Oficio (peca 5, p. 2), solicitou-se ao Inep a justificativa técnica para a utilizacdo dos
parametros de conversdo da Tabela 4. Em sua resposta, o Inep mformou que ‘...a Daes ndo possui registros
acerca dos fundamentos tedrico-metodologicos que embasaram a defmicdo destas faxas. Entretanto,

mencionaram que a forma utiizada para calculo do CPC, de fato, ndo € capaz de refletir a
quahdade/exceléncia dos cursos, mas apenas estabelece uma classificacdo entre eles.

151. Conforme mformado no capitulo III deste relatorio, o Inep se wutiliza de procedimentos de
padronizagdo estatistica para conversdo das notas continuas em conceito. As analises descritas nos itens
segumtes demonstram que a utiizacdo desse procedimento ¢ msuficiente para medicdo da qualidade dos
cursos € do desempenho dos estudantes, nos termos do art. 206, VII, da Constituicao Federal e paragrafo

primewo dos arts. 1° ¢ 5° da Le1 10.861/2004 (Lei do Sinaes).

T 1 I

187. A sistematica atual resulta em pelo menos quatro problemas:
a) Permite que diversos cursos obtenham conceito final que ndo considera o desempenho dos alunos;

b) Contribui para que a sociedade ndo consiga enxergar com objetividade e clareza a situagdo de

determmado curso;
¢) Nao favorece um processo de regulacdo e tomadas de decisdo adequadas, que possam efetivamente

contribuir para a progressiva melhora dos cursos;
d) Eleva as notas dos cursos considerando apenas os meios ou condigoes de ofertas, abandonando a

dimensao do resultado.
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Reviews of National Policies for Education

Rethinking Quality Assurance
for Higher Education in Brazil
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preceding analysis, the current design and implementation of the ENADE tests are
characterised by significant weaknesses. At present, ENADE results are used extensively

and whether and when an on-site visit would be required. It 1s crucial that SERES, or a
successor agency, have the capacity to close poor programmes rapidly if programme
indicators fail to improve without clear justification and evaluators give a negative
assessment following an on-site inspection.

8. Develop a separate evaluation instrument for on-site reviews of established
programmes

T D r-———— —"—7—~—~— ~—~ T/ T Joo T

B S o —————

represent the best use of the country s resources. There 1s a need for a system in which the
burden and benefit of new programme approval are re-balanced.

than in other systems undergoing rapid expansion, the quality assurance system is not fully
effective in preventing fraudulent and unauthorised provision. The first line of defence
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“O talento vence

J0gos, mas sO 0
trabalho em equipe
Q ganha campeonatos”

CF MV Michael Jordan

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA
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