
Ementa: Reanálise dos documentos enviados pela empresa Processo nº

Processo nº 0110039.00000131/2023-84.

​​​​​​​
Serviço Público Federal

​​​​​​​​​​​​​​Conselho Federal de Medicina Veterinária

PARECER CONTABIL 67/2025 - CONT/SECOF/GECOF/SUPEX/DE/CFMV/SISTEMA

​​​​​​​1. DA ANÁISE DOS DOCUMENTOS:
1.1. Em atendimento à Solicitação nº  53/2025 - SELIC/GERAD/SELIC/GERAD/CFMV, de 29/10/2025, referente ao Pregão 90014/2025 – da Empresa Com
Cret 2ª colocada.

1.2. A empresa encaminhou nova planilha readequada conforme no Parecer Contábil nº 65/2025/CFMV, de 30/10/2025.

2.  DA FUNDAMENTAÇÃO:
2.1 A empresa Con Cret Construções e Serviços Ltda, apresentou novos cálculos dos salários dos folguistas
diurno  e noturno aplicando a metodologia conforme apresentado no Parecer Contábil nº 65/2025/CFMV.

VALOR GLOBAL CFMV

Prestação de serviços contínuos de brigada de incêndio (bombeiro civil)

Item Especificação
Qtde de

Profissionais

Valor Unitário

CFMV
Valor Mensal CFMV Valor Anual CFMV

Valor Unitário

Empresa

Valor Mensal

Empresa
Valor Anual empresa

1

Bombeiro Civil

DIURNO com escala

de 12x36 das 07h às

19h de segunda a

domingo

4 R$ 10.197,50 R$ 40.790,02 R$ 489.480,19                       10.306,68 R$ 41.226,72 R$ 494.720,64

Bombeiro Civil

NOTURNO com escala

de 12x36 das 19h às

07h de segunda a

domingo

4 R$ 10.929,14 R$ 43.716,56 R$ 524.598,74                       11.033,06 R$ 44.132,24 R$ 529.586,88

Bombeiro Civil

FOLGUISTA DIURNO 
2 R$ 2.909,69 R$ 5.819,38 R$ 69.832,56 R$ 2.940,84 R$ 5.881,68 R$ 70.580,16

Bombeiro Civil

FOLGUISTA

NOTURNO

2 R$ 3.118,45 R$ 6.236,90 R$ 74.842,75 R$ 3.148,10 R$ 6.296,20 R$ 75.554,40

Subtotal da Mão de Obra R$ 27.154,78 R$ 96.562,85 R$ 1.158.754,25 R$ 27.428,68 R$ 97.536,84 R$ 1.170.442,08

Uniformes 12 R$ 130,92 R$ 528,95 R$ 6.347,40 R$ 528,95 R$ 528,95 R$ 6.347,40

Materiais

Permanentes
12 R$ 137,90 R$ 1.654,84 R$ 19.858,13 R$ 137,91 R$ 1.654,84 R$ 19.858,05

Insumos de Primeiro

Socorros
12 R$ 224,63 R$ 2.695,60 R$ 32.347,20 R$ 224,63 R$ 2.695,60 R$ 32.347,20

Subtotal: Uniformes, Materiais e Insumo R$ 4.879,39 R$ 58.552,73 R$ 891,49 R$ 4.879,39 R$ 58.552,65

Total Geral Estimado (Mão de Obra + Uniformes,

Materiais e Insumos)
R$ 101.442,25 R$ 1.217.306,98   R$ 102.416,23 R$ 1.228.994,76

2.2  O valor para o bombeiro diurno calculado pelo CFMV ficou em R$ 10.197,50 a menor em relação ao da empresa que é de
10.306,68, consequentemente o resultado do valor do salário para bombeiro folguista diurno fica a menor em relação ao valor dos cálculos da empresa.

Nota-se uma diferença de R$ 109,18, informo que tal diferença referem-se aos valores de Custos Indiretos, Tributos e Lucro que ficaram a menor em
relação aos valores da empresa, que poderão serem ajustados no valor da emissão da Nota Fiscal.

2.3. O valor da  remuneração para o bombeiro noturno é de R$  10.929,14 a menor em relação ao valor apresentado pela empresa que é de R$
11.033,06. 

Nota-se uma diferença de R$ 103,92, informo que tal diferença referem-se aos valores de Custos Indiretos, Tributos e Lucro que ficaram a menor em
relação aos valores da empresa, que poderão serem ajustados no valor da emissão da Nota Fiscal.

2.4. Informo que foram alterados pela empresa os percentuais de custos indiretos e lucros na planilha de formação de preços: diurno custos indiretos era



Código Verificador:
Código de Autenticação:

de 5% passou para 1,72%, lucro de 7,473% para 2,57%;  noturno os custos indiretos era de 4,0020% passou para 1,37563% e lucro de 4,019% para
1,38209%.

2.5. Informo que os valores alterados pela empresa não alterou os valores da Proposta apresentados pela e valores estimado no  Termo de Referência.

2.6. Seguem juntados aos autos as planilhas de formação de preços dos bombeiros diurno e noturno calculados pelo CFMV.

3. CONCLUSÃO:
3.1. Após novos cálculos e análises das planilhas de formação de preços, informo o valor mensal apresentado pela empresa no valor de R$ 102.416,23
(cento e dois mil, quatrocentos e dezesseis reais e vinte e três centavos) e anual no valor 1.228.994,81 (um milhão, duzentos e vinte e oito mil, novecentos e
noventa e quatro reais e setenta e seis centavos).

3.2. Diante do exposto, sugiro a contratação da empresa Con Cret Construções e Serviços Ltda, para a prestação dos serviços de brigada conforme os
valores do item 3.1 apresentado neste Parecer Contábil.

Brasília, 3 de novembro de 2025.

Téc. Contab. Rita de Cassia de Sousa Ferreira
Área Administrativa – SECOF/REC
Mat. 0521 – CRC/DF 018811/O-7

Documento assinado eletronicamente por:

Rita de Cassia de Sousa Ferreira, Empregado do CFMV - EPEMED - CONT/CFMV , em 03/11/2025 12:54:18.

Este documento foi emiNdo pelo SUAP em 03/11/2025. Para comprovar sua autenNcidade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cfmv.gov.br/autenticar-documento/ e forneça os dados abaixo:

533423
9ec3518a4f

​​​​​​​

SIA TRECHO 6 Lotes, 130/140, Setor de Indústria e Abastecimento, Brasília / DF, CEP 71205-60



1 4

2 Salário normativo da Categoria Profissional 3.852,73

3 Brigada

4 01/01/25

1 Valor (R$)

A 100,00%          3.852,73 

B 30,00%          1.155,82 

         5.008,55 

C 20%             466,14 

         5.474,69 

2 Valor (R$)

A 0,00

B 617,76

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

617,76

3 Valor (R$)

A 0,00

B                                   -   

C                                   -   

D                                   -   

0,00

4

4.1

A 20,00% 1.318,63

B 1,00% 65,93

C 0,20% 13,19

D 1,50% 98,90

E 8,00% 527,45

F 1,50% 98,90

G 2,50% 164,83

H 0,60% 39,56

35,30% 2.327,39

4

4.2

A 8,33%             456,04 

B 12,10%             662,44 

C 20,43%          1.118,48 

         1.118,48 

4

4.3

A 0,05% 2,74

B 0,00% 0,00

2,74

Brigada/Incêndio (noturno)

Categoria profissional 

Data base da categoria

Nota1: Deverão ser informados os valores unitários por 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

ANEXO II

 PLANILHA DE CUSTOS

 PROPOSTA PARA EMPRESA NÃO OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual

PROCESSO SUAP: 0110039.00000131/2023-84

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários*

Transporte ( 6%)

Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc...) 22 dias

Assistência médica e familiar

Asssistência Odontológica

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Sub Total de Remuneração

Adicional Noturno (art. 73 da CLT)

Total da Remuneração

Nota2: Deverá ser considerado o percentual de 30% de periculosidade para os profissionais a serem alocados nas 

Unidades IEN e IRD.

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

EPI's

Total de Insumos Diversos

Seguro de vida, invalidez e funeral

Auxilio Funeral

Total de Benefícios Mensais e Diários

Nota3:  o valor a ser informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor 

Nota4: Deverá ser anexado à planilha o memorial de cálculo de todos os insumos.

MÓDULO 3 -  INSUMOS DIVERSOS

INCRA

SESC

FGTS

SAT (Seguro de Acidente e de Trabalho) salário

Salário Educação

SEBRAE

Nota5: Valores mensais por empregado.

MÓDULO 4-  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos previdenciários e FGTS

INSS Salário

SENAI ou SENAC

Férias e Adicional de Férias

Incidência do item 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias

TOTAL

Encargos Sociais e Trabalhistas

Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas

Nota6: Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota7: Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Encargos Sociais e Trabalhistas

13º Salário e Adicional de Férias

13º Salário

Incidência do item 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL
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4

4.4

A 1,28% 70,08

B 0,41% 0,29

C 3,20% 2,24

D 0,16% 8,76

E 0,06% 1,40

F 3,20% 2,24

85,00

4 Encargos Sociais e Trabalhistas

4.5

A 1,62% 88,69

B 1,39% 76,10

C 0,02% 1,09

D 0,33% 18,07

E 0,02% 1,09

F 0,00% 0,00

3,38% 185,04

G 0,00% 0,00

185,04

4
Valor (R$)

4.1 1.118,48

4.2 2.327,39

4.3 0,00

4.4 0,00

4.5 0,00

4.6 617,76

4.063,63

5 % Valor (R$)

A 1,38% 134,93

B 1,38% 137,43

272,35

C 0,65% 63,75

D 3,00% 294,25

E 5,00% 490,42

F 0,00% 0,00

0,00% 848,42

11,41% 1.120,78

(R$)

A 5.474,69

B 0,00

C 270,05

D 4.063,63

9.808,36

E 1.120,78

10.929,14

Quantidade 

postos

Valor por empregado 

CFMV

Proposta 

Impax
Diferença

A Quantidade Noturno 12x36 4 10.929,14        11.033,06                103,92 

B Folguista Diurno 2 0,00 0,00 0,00

C Folguista Noturno 2 3.118,45 3.148,10 29,65

D 14.047,59 14.181,16 133,57

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência do item 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio Trabalhado

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Encargos Sociais e Trabalhistas

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio

Subtotal (A+B+C+D+E)

Incidência do item 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

Quadro - Resumo –  Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

13 º salário + Adicional de férias

Férias e Terço Constitucional de Férias

Ausência por doença

Licença paternidade

Ausências legais (maternidade)

Ausência por Acidente de trabalho

Ausência legais

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Encargos previdenciários e FGTS

Afastamento maternidade

Custo de rescisão

Custo de reposição do profissional ausente

Outros (especificar)

TOTAL

Total

Nota8: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota9: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO II.B – Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Tributos

B.1. Tributos Federais (PIS )

B.2. Tributos Federais (Cofins)

B.3. Tributos Municipais (ISS)

B.4. Outros tributos (especificar)

Custo Proposta (DIURNO)
Resumo dos Preços da Mão-de-obra vinculada à 

execução contratual

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários

Reposição de empregados ausentes

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Total Global da Proposta
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Documento Digitalizado Público
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Assunto: Planilha Noturno
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1 4

2 3.852,73

3 Brigada

4 01/01/25

1 Valor (R$)

A 100,00%        3.852,73 

B 30,00%        1.155,82 

       5.008,55 

2 Valor (R$)

A 0,00

B 617,76

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

Total de Benefícios Mensais e Diários 617,76

3 Valor (R$)

A 0,00

B                                     -   

C                                     -   

D                                     -   

0,00

4

4.1

A 20,00% 1.206,36

B 1,00% 60,32

C 0,20% 12,06

D 1,50% 90,48

E 8,00% 482,54

F 1,50% 90,48

G 2,50% 150,79

H 0,60% 36,19

35,30% 2.129,22

4

4.2

A 8,33%           417,21 

B 12,10%           606,03 

C 20,43%        1.023,25 

       1.023,25 

Brigada/Incêndio (DIURNO)

Nota1: Deverão ser informados os valores unitários 

por empregado.

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

ANEXO II

 PLANILHA DE CUSTOS

 PROPOSTA PARA EMPRESA NÃO OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual

PROCESSO SUAP:  0110039.00000131/2023-84

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra de brigada

Salário normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional 

Data base da categoria

Assistência médica e familiar

Asssistência Odontológica

Seguro de vida, invalidez e funeral

Auxilio Funeral

Nota3:  o valor a ser informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo 

empregado).
Nota4: Deverá ser anexado à planilha o memorial de cálculo de todos os insumos.

Total de Remuneração
Nota2: Deverá ser considerado o percentual de 30% de periculosidade para os profissionais a serem alocados nas Unidades IEN e IRD.

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários*

Transporte ( 6%)

Auxílio alimentação (vales, cesta básica, etc...) 22 dias

Nota5: Valores mensais por empregado.

MÓDULO 4-  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos previdenciários e FGTS

INSS Salário

SENAI ou SENAC

MÓDULO 3 -  INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

EPI's

Total de Insumos Diversos

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas

Nota6: Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota7: Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Encargos Sociais e Trabalhistas

13º Salário e Adicional de Férias

13º Salário

INCRA

SESI ou SESC

FGTS

SAT (Seguro de Acidente e de Trabalho) salário

Salário Educação

SEBRAE

Férias e Adicional de Férias

Incidência do item 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de 

Férias

TOTAL
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4

4.4

A 1,28% 64,11

B 0,41% 1,98

C 3,20% 0,10

D 0,16% 8,01

E 0,06%               1,28 

F 3,20% 2,05

8,31% 77,53

4 Encargos Sociais e Trabalhistas

4.5

A 1,62% 81,14

B 1,39% 69,62

C 0,02% 1,00

D 0,33% 16,53

E 0,02% 1,00

F 0,00% 0,00

3,38% 169,29

G 0,00% 0,00

169,29

4
Valor (R$)

4.1 1.023,25

4.2 2.129,22

4.3 0,00

4.4 0,00

4.5 0,00

4.6 617,76

3.770,23

5 % Valor (R$)

A 1,72% 155,24

2,57% 235,95

B 391,19

C

D 0,65% 58,67

E 3,00% 270,77

F 5,00% 451,28

G 0,00% 0,00

G 0,00% 0,00

12,94% 1.171,90

(R$)

A 5.008,55

B 0,00

C 246,82

D 3.770,23

9.025,60

E 1.171,90

10.197,50

Quantidade 

empregado

Valor por empregado 

CFMV

Proposta Com 

Cret

A Quantidade Diurno 12x36 4 10.197,50          10.306,68 

B Folguista Diurno 2 2.909,69 2.940,84

C Total Mensal 13.107,19 13.247,52

6 13.107,19 13.247,52

Encargos Sociais e Trabalhistas

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio

Férias e Terço Constitucional de Férias

Reposição de Falta e Ausências

Licença paternidade

Ausências legais (maternidade)

Ausência por Acidente de trabalho

Ausência legais

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência do item 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio Trabalhado

TOTAL

Composição do Custo de Reposição do Profissional 

Ausente

Encargos previdenciários e FGTS

Afastamento maternidade

Custo de rescisão

Custo de reposição do profissional ausente

Outros (especificar)

TOTAL

Subtotal (A+B+C+D+E)

Incidência do item 4.1 sobre o Custo de Reposição

TOTAL

Quadro - Resumo –  Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

13 º salário + Adicional de férias

B.4. Outros tributos (especificar)

Total

Nota8: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota9: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO II.B – Quadro-resumo do Custo por Empregado

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos/Administrativo

Lucro

Tributos

B.1. Tributos Federais (PIS )

B.2. Tributos Federais (Cofins)

B.3. Tributos Municipais (ISS)

Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Custo Proposta (DIURNO)

Resumo dos Preços da Mão-de-obra vinculada à 

execução contratual

Total Global da Proposta

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor 

por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários

Reposição de empregados ausentes

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)
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