CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

RELATORIO DE DILIGENCIAS

UASG 389185 - CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA
PREGAO 90014/2025

Item 1 - Servigos de Prevengio Combate Incéndio / Brigadista

Contratagio de empresa especializada para prestagio de servicos continuos de brigada de incéndio (bombeiro civil), com dedica¢io exclusiva
de mio de obra, no 4mbito do Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CEMV, em Brasilia/DF, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Diligéncia
Data inicio Data encerramento Situagio Solicitante
29/10/2025 as 07:45:28  29/10/2025 as 14:17:41  Encerrada 0k 87440 - VITOR HUGO DA SILVA RAMOS
Fornecedor

31.636.088/0001-66 - CON CRET CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Motivo
Diligéncia - Esclarecimentos sobre o item 2.7 do Parecer Contabil n? 64/2025 - CONT/SECOF/GECOF

Anilise
A empresa CON CRET CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ 31.636.088/0001-66 atendeu a diligéncia regularmente, dentro do

prazo assinalado. Foi encaminhado 1 anexo por meio do sistema.

Conclusio

Constata-se, assim, o atendimento integral a diligéncia, o que autoriza o encaminhamento da documentagio a 4rea Contabil/Financeira
do CFMV para emissio de nova manifestacio técnica quanto a exequibilidade da proposta.

Anexos da diligéncia

Data/Hora Anexos

29/10/2025 as 07:46:05 PARECER_CONTABIL_64.2025_CONT.pdf

Anexos do fornecedor

Data/Hora Anexos

29/10/2025 as 11:09:04 Diligencia - CEMV - 29.10.2025.rar

Mensagens

Responsavel Data/Hora Mensagem

Sistema para o
participante 29/10/2025 as 07:45:28
31.636.088/0001-66

Sr. Fornecedor CON CRET CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ 31.636.088/0001-66,
uma nova diligéncia foi aberta para o item 1.

Sistema para o Sr. Fornecedor CON CRET CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ 31.636.088/0001-66, o
participante 29/10/2025 as 07:46:05 arquivo PARECER_CONTABIL_64.2025_CONT.pdf foi anexado a diligéncia aberta para o item
31.636.088/0001-66 1.

Sistema para o
participante 29/10/2025 as 07:46:26 Prezados Senhores, bom dia.
31.636.088/0001-66

29/10/2025 14:17 1 de 14



UASG 389185

Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90014/2025

Mensagem

Sistema para o
participante
31.636.088/0001-66

29/10/2025 s 07:46:37

Em atencdo ao Parecer Contabil n* 64/2025 - CONT/SECOF/GECOF, emitido pela area
Contabil/Financeira do CEMV em grau recursal, informamos que foi identificada a necessidade de
esclarecimentos complementares exclusivamente quanto ao item 2.7 do referido parecer.

Sistema para o
participante
31.636.088/0001-66

29/10/2025 as 07:46:44

Conforme destacado pela 4rea técnica, é necessario que esta empresa apresente a memoria de
calculo detalhada referente aos valores unitarios atribuidos aos bombeiros civis folguistas diurno e
noturno, demonstrando de forma clara e objetiva:

Sistema para o
participante
31.636.088/0001-66

29/10/2025 as 07:46:49

a) a base salarial utilizada como referéncia;

Sistema para o
participante
31.636.088/0001-66

29/10/2025 as 07:46:53

b) os encargos sociais e trabalhistas incidentes;

Sistema para o
participante
31.636.088/0001-66

29/10/2025 s 07:46:59

c) o critério de proporcionalidade ou cilculo adotado para composi¢io dos valores (mensal,
plantio, jornada etc.); e

Sistema para o
participante
31.636.088/0001-66

29/10/2025 as 07:47:07

d) a compatibilidade dos valores com a Convenc¢io Coletiva de Trabalho vigente (CCT/2025) e
com o Termo de Referéncia do edital.

Sistema para o
participante
31.636.088/0001-66

29/10/2025 s 07:47:14

Esclarecemos que a presente diligéncia tem como finalidade subsidiar a anélise técnica
complementar da 4rea contabil, a fim de assegurar a plena transparéncia e rastreabilidade dos
valores informados na planilha de custos e formagdo de pregos.

Sistema para o
participante
31.636.088/0001-66

29/10/2025 s 07:47:49

Solicitamos, portanto, que os esclarecimentos e documentos comprobatérios sejam encaminhados
pelo sistema Compras.gov.br, até as 12h de hoje, dia 29/10/2025.

Sistema para o
participante
31.636.088/0001-66

29/10/2025 as 07:48:04

Informamos, ainda, que a auséncia de resposta dentro do prazo poderi ensejar o julgamento do
recurso com base nos elementos ja constantes dos autos, conforme previsto nos itens 7.9 e 8.17 do
edital e no art. 59, §2%, da Lei n® 14.133/2021.

Sistema para o
participante
31.636.088/0001-66

29/10/2025 as 07:48:58

Sr. Fornecedor CON CRET CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ 31.636.088/0001-66,
vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1, em sede de diligéncia. Prazo para encerrar o
envio: 12:00:00 do dia 29/10/2025. Justificativa: Diligéncia - Esclarecimentos sobre o item 2.7 do
Parecer Contabil n* 64/2025 - CONT/SECOF/GECOF.

Pelo participante
31.636.088/0001-66

29/10/2025 as 11:09:09

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos, em sede de diligéncia, encerrada as 11:09:09 de
29/10/2025. 1 anexo foi enviado pelo fornecedor CON CRET CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA, CNPJ 31.636.088/0001-66.

Sistema para o
participante
31.636.088/0001-66

29/10/2025 as 14:17:41

O item 1 teve a diligéncia do fornecedor CON CRET CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA,
CNPJ 31.636.088/0001-66, analisada e concluida as 14:17:41 de 29/10/2025.

Eventos

Data/Hora

Descrig¢io

29/10/2025 as 07:45:28

Diligéncia cadastrada.

29/10/2025 as 07:46:05

Anexo da diligéncia incluido "PARECER_CONTABIL_64.2025_CONT.pdf".

29/10/2025 as 07:48:58

Fornecedor CON CRET CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ 31.636.088/0001-66 convocado para envio de
anexo(s), em sede de diligéncia. Prazo para encerrar o envio: 12:00:00 do dia 29/10/2025. Justificativa: Diligéncia -
Esclarecimentos sobre o item 2.7 do Parecer Contabil n* 64/2025 - CONT/SECOF/GECOF

29/10/2025 as 11:09:09

Convocacio do fornecedor CON CRET CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ 31.636.088/0001-66 para envio de
anexo(s), em sede de diligéncia, finalizada pelo fornecedor.

29/10/2025 as 14:17:41

Fornecedor CON CRET CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ 31.636.088/0001-66 teve a diligéncia para o item
analisada e concluida as 14:17:41 de 29/10/2025.

29/10/2025 14:17
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Niimero do Processo:

Niimero da Licitagdo: B -

Data do Pregio: - |

Horirio:

Descrigio do Servio:

Bombeiro Civil - Brigadista diurno Folguista

s y
férias. (Redagdo dada pela IN n° 7/2018).

»> Municipio (s) da prestagdo de servigo: H Brasilia - DF
> ||Nimero de meses de exceugao contratual: 60 (sessenta).
» |/Ano do Acordo, Convengiio ou Dissidio Coletivo: MR013489/2025
> ||Unidade de medida: Servigo (Posto).
» || Quantidade total a contratar (em fungo da unidade de medida): 16
Nota 1: Esta tabela poder ser adaptada is caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne s rubricas e suas respectivas provisdes ¢/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes desta planilha poderdo ser 2 do se tratar de servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva d da contratada para com a Administragdo.
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas): Bombeiro civil
2 |Codigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO: 5171-10
3 Salirio Normativo da Categoria Profissional: RS 3.852,73 Convengio Coletiva de Trabalho 2025 - DF000159/2025 |
4 |[Categoria profissional (vinculada a exceuglo contratual): Bombeiro civil
5 |Data base da categoria 01 de janciro
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado)
Modulo 01 — Composiciio da Remuneragio
Composigiio da Remuneragio VALOR
A |[Salirio Base: RS 3.852,73
B |[Adicional de Periculosidade: CLT arts 193 e segs: CF art. 7° XXIII 30% RS 115,82
CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIIl
C  ||Adicional de RS 0,00
Base de calculo: Salario minimo. 0% | Meéd. = 20% | Mix.
D |Adicional Noturno: RS 0,00
E |Adicional de Hora Notuma reduzida: RS 0,00
G ||Outros (especificar): RS 0,00
Valor da Remuneragio: RS 5.008,55
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salirio, férias ¢ adicional de férias PERCENTUAL VALOR
A |13 satirio: 833% RS 417,21 (1 més / 12 meses) * 100 = 8,33 | Base de clculo: Modulo 1 * 8,33%
B |Ferias e Adicional de ferias: 12,10% RS 606,03 Férias (9.075%) + Adicional de Férias (9,075 / % = 3,025%) = 12,10%
Total: 20,43% RS 1.023,25
Alterou a Nota 1: Como a planilha de custos e formagio de pregos é calculada isi 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagio natalina, férias e adicional de

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

foi ajustada para a Lei n° 14.133/2021 - Baseado-se na IN n° 98/2022.

Nota 3: Levando em consideragio a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias

remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagio contratual, torna-se custo niio renovivel. (Redagdo dada pela IN n° 7/2018). Obs: A redagiio sublinhada

Nota.

-0 SAT a depender do grau de risco do servigo §

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1 (Redagdo dada pela IN n° 72018).

Variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, ¢ de 3% de risco grave.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contrib PERCENTUAL VALOR
s . INSS 20%: Base Legal Art. 22, inciso I da Lei n° 8212, de 24.7.1991.
AN 20,90% RS 1.206,56 Base de Cileulo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 20%
Salario Educagdo 2,5%: Base Legal Att. 3%, inciso I do Decreto-Lei §7.043, de 22.3.1982, eart 15
B Saldrio educagio: 2,50% RS 150,79 da Lein® 9.424, de 24.12.1996.
Base de Cilculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 2,5%
c SAT - GILRAT: 3% FAP: 0.50000 1.50% RS 90.48 Base de Cileulo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * percentual apresentado
Sesc ou Sesi 1,5%: Base Legal Art. 3° do Decreto-Lei n°9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n®
D [SESC ouSESE: 1,50% RS 90.48 8036, de 11.5.1990.
Base de Cilculo: (Modulo 1+ Modulo 2.1) * 1,5%
[Senai ou Senac 19: Base Legal Art. 1° do Deereto-Lei n° 6,246, de 5.2.1944, ¢ art. 4° do Decreto-
E SENAI - SENAC: 1.00% RS 60,32 Lei n° 8.621, de 10.1.1946.
Base de Cileulo: (Modulo 1 +Modulo 2.1) * 1%
X . Sebrac 0,60%: Base Legal Art. §° da Lei n° 8,029, de 12.4.1990.
Fo|SEBRAE: 0.60% RS 36.19 Base de Cilculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 0,60%
RA: . Inera 0,20%: Base Legal Art. 1° Decreto-Lei n° 1.146, de 31.12.1970.
G [INCRA: 0.20% R$ 1206 Base de Cileulo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) *0.20%
FGTS 8% Base Legal Art. 15 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990, ¢ Art. 7% inciso IIl da Constituigio
H  [FGTS: 8,00% RS 482,54 edera
Base de Caclulo: (Modulo 1+ Modulo 2.1) * §%
Total: 35,30% RS 2.129,22
Nota rcentuais dos encargos previdenciar

Convengdo Coletiva de Trabalho 2025 - DF000159/2025 i

‘Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais ¢ Didrios VALOR

A |[Transporte: N° dias iteis 15 dias RS 0,00 CCT 2025/2025 - DF000159/2025 | Cléusula Décima Terceira

B |Auxilio Refeigao/ Alimentagio: N° dias dteis 13 dias. RS 617,76 CCT 2025/2025 - DF000159/2025| Cléusula Décima Segunda

C  |Assisténcia Médica ¢ Familiar: RS 0,00 Art. 6° da IN'MPDG n°05/2017

b |odomolsgico: RS 000 “Parigrafo tnico.  vedado a0 orgio ¢ entidade vincular-se is disposigdes
previstas nos

£ |Fundo Indenizasko Aposcntadoria por Invalidez: s 000 Acordos, Convengaes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigages e direitos

F [Seguro de vida em grupo: RS 0,00 que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Piblica.”

G ||Beneficio natalidade RS 0,00

H_|[Outros (especificar): RS 0,00

1 [Outros (especificar): RS 0,00

Total: RS 617,76

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugao Normativa




Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios PERCENTUAL VALOR
21 [130. Salirio, férias e adicional de ferias: 20.43% RS 1.023,25
22 |[GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes: 35,30% RS 2.129,22
23 |Beneficios Mensais c didrios: RS 617,76

Total: I 55.73% RS 3.770,23
Médulo 3 — Provisiio para Rescisio. (Redagio dada pela IN n° 7/2018). A soma de C ¢ F niio serii superior a 4% com o fim da contribuigiio social de 10% sobre o |
Provisio para Rescisio. PERCENTUAL VALOR Fémulas
A Aviso Prévio Indenizado: 1,28% RS 64,11 Atual = (0,08*0,4*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56))) = 4%
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: 0.41% RS 0.26
C  |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,20% RS 2,05
D |Aviso Prévio Trabalhado: 0.16% RS 8,01
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0.06% RS 1,28
F [Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 3,20% RS 0.26
831% RS 75,97
Médulo 4 — Custo de reposicao do profissional ausente
Custo de reposicio do profissional ausente
Nota 1: Os itens que contemplam 0 médulo 4 se referem d trabalhados pelo quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislago. (Redagdo dada pela IN n° 7/2018).
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo. (Revogado pela IN n° 7/2018).
Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais: (Redagio dada pela IN n° 7/2018). PERCENTUAL VALOR
A |Substituto na cobertura de Férias: 1.62% RS 81,14
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais: 139% RS 69,62
C |Substituto na cobertura de Licenga-patemidade: 0.02% RS 1,00
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente o trabalho: 033% RS 16,53
E_|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade: 0.02% RS 1,00
F_||Substituto na cobertura de outras auséncia por doengas 0.00% RS 0,00
Total: 338% RS 169,29
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada. (Redagdo dada pela IN n° 7/2018). VALOR
A |[Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagio: RS 0.00
Total: RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente. (Redagdo dada pela IN n° 7/2018). VALOR
41 [[Substituto nas Auséncias Legais: RS 169,29
42 [[Substituto na Intrajornada: RS 0.00
Total: RS 169,29
Médulo 05 — Insumos
Insumos Diversos VALOR
A |[Uniformes (custo mensal por empregado): RS 0,00
B |Equipamentos ¢ Materiais RS 0,00
C_|[Primeiros Socorros RS 0,00
b ou i [ RS 0.00
[ RS 0.00
Total de Insumos Diversos: RS 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos
Custos Indiretos, Lucros e Tributos PERCENTUAL VALOR
A |[Custos Indirctos / Despesas Administrativas: 5.00% RS 451,20
Lucro: 7473% RS 708,08
Tributos: Aliquota RS 115929
PIS: 0.65% RS 72,46
Tributos Federais: COFINS: 3.00% RS 334,43
¢ CPRB: 0,00% 8,65% RS 0,00
Tributos Estaduais: - - RS 0,00
Tributos Municipais: 1SSQN: 5.00% RS 557,38
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos: 8,65% 21,12% RS 2.123,55
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada  execugdo contratual (valor por empregado). VALOR
A |MODULO 01 - Composigdo da Remuncragio: RS 5.008,55
B |MODULO 02 - Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ didrios: RS 3.770,23
C  |MODULO 03 — Provisio para rescisio: RS 75,97
D |MODULO 04 - Custo de reposigao do profissional ausente: RS 169,29
E__|MODULO 05 - Insumos diversos: RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 9.024,04
F_ [MODULO 06 - Custos Indiretos, Lucros ¢ Tributos: RS 2.123,55

Valor total proposto por empregado:

RS 11.147.59

Bombeiro Civil FOLGUISTA DIURNO - Diaria =
QUANTIDADE MENSAL FOLGUISTA DIURNO CONSIDERADA 4,28

1.147,59/30 RS 371,59

CUSTO MENSAL FOLGUISTA DIURNO - POR PROFISSIONAL RS 1.590,39
Qtde de Profissionais 2

CUSTO MENSAL FOLGUISTA DIURNO - MENSAL RS 3.180,78

CUSTO MENSAL FOLGUISTA DIURNO - ANUAL RS 38.169,36

OBS: Os valores referentes a uniformes, materiais permanentes e insumos de primeiros socorros foram incluidos conforme modelo presente na ABA RESUMO GERAL, destacado em

amarelo




Prestac@o de servigos continuos de brigada di

céndio (bombeiro

Item Especificagio fude e Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual Valor Total para 5 anos
Profissionais

Fintthaien Cool DUFRNG cofo sicain da 12336 4 R$ 11.147,50 R$ 44.590,36 RS 535.084,32 RS 2.675.471,60

das 07h s 19h de segunda a domingo

Bombelro Civil NOTURNO com escala de ~ -

1236 das 07h as 15h de segunda a domingo. 4 RS 11.613,12 RS 46.452,48 RS 557.429,76 RS 2.787.148,80

Bombeiro Civil FOLGUISTA DIURNO > RS 1.500,29 RS 2.180,78 RS 38.160,36 RS 190.846,80

Bombeiro Civil FOLGUISTA NOTURNO 2 Ny Rs[656,514™Y R$3.313,62 RS 39.763,44 R 198.817,20)
Subtotal da Mio de Obra = R$97.537,24 RS 1.170.446,88 RS 5.852.234,40

N .

Uniformes 12 RS 528,95 RS 528,95 RS 6.347,40| RS 31.737,00|

Materiais Permanentes RS 1.654.84 RS 19.858.05 RS 99.290,25|
Valores conforme tabela

Insumos de Primeiro Socorros R$ 2.695,60)| RS 32.347,20| R$ 161.736,00

Subtotal: Uniformes, Materias e Insumo RS 4.879,39 RS 58.552,65 RS 292.763,25|

ado (Méo de Obra + Uniformes, Materias e Insumes)

RS 102.416,63

R$ 1.228.999,56

R$ 6.144.997,65




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitac¢do: - -

Data do Pregio: - | Horario: “ -

[Deserigao do Servigo: Bombeiro Civil - Brigadista Noturno

Municipio (s) da prestagdo de servigo: " Brasilia - DF

[Ntiimero de meses de execugdo contratual: 60 (sessenta).

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: MR013489/2025

Unidade de medida: Servigo (Posto).

AN BRAN R

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 8

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas): Bombeiro Noturno

2 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO: 5171-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 3.852,73 Convengao Coletiva de Trabalho 2025 - DF000159/2025
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Bombeiro Noturno

5 Data base da categoria: 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 01 — Composicio da Remuneracéio

Composi¢io da Remuneragio VALOR
Salario Base: RS 3.852,73
B Adicional de Periculosidade: CLT art.s 193 e segs; CF art. 7° XXIII 30% R$ 1.155,82
C Adicional de Insalubridade: CLTort 189 ¢ segs - CFan 72 XX R$ 0,00
Base de célculo: Salario minimo. Min. =10% | Méd. =20% | Max. =40%
D Adicional Noturno: 20% R$ 466,14
E Adicional de Hora Noturna reduzida: RS 0,00
Outros (especificar): R$ 0,00
Valor da Remuneragio: RS 5.474,69

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacgio do servi¢o no periodo de 12 meses.




dulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias PERCENTUAL VALOR
A 13° Salario: 8,33% R$ 456,04 (1 més / 12 meses) * 100 = 8,33 | Base de calculo: Modulo 1 * 8,33%
B Férias ¢ Adicional de férias: 12,10% R$ 662,44 Férias (9,075%) + Adicional de Férias (9,075 / 5 = 3,025%) = 12,10%
Total: 20,43% R$1.118,48
Alterou a Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de precos ¢ calculadz 1 te, provisi proporcional te 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificaciio natalina, férias e adicional de

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracio que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracio a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias

remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagio contratual, torna-se custo nio renovavel. (Reda¢io dada pela IN n° 7/2018).
ajustada para a Lei n° 14.133/2021 - Baseado-se na IN n°® 98/2022.

Obs: A redagiio sublinhada foi

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des. PERCENTUAL VALOR
INSS 20%: Base Legal Art. 22, inciso I da Lei n® 8.212, de 24.7.1991.
. 0 3
A INSS: 20,00% R$ 131863 Base de Calculo: (Modulo 1 +Modulo 2.1) * 20%
Salario Educagdo 2,5%: Base Legal Art. 3°, inciso I do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15
B Salario educagdo: 2,50% R$ 164,83 da Lei n° 9.424, de 24.12.1996.
Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) *2,5%
C SAT - GIIL/RAT: 3% FAP: 0,50000 1,50% RS 98,90 Base de Célculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * percentual apresentado
Sesc ou Sesi 1,5%: Base Legal Art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n°
D SESC ou SESI: 1,50% R$ 98,90 8.036, de 11.5.1990.
Base de Calculo: (Modulo 1 + Modulo 2.1) * 1,5%
Senai ou Senac 1%: Base Legal Art. 1° do Decreto-Lei n° 6.246, de 5.2.1944, ¢ art. 4° do Decreto-
E SENAI - SENAC: 1,00% R$ 65,93 Lein®8.621, de 10.1.1946.
Base de Calculo: (Modulo 1 +Modulo 2.1) * 1%
Sebrae 0,60%: Base Legal Art. 8° da Lei n° 8.029, de 12.4.1990.
. 9,
F SEBRAE: 0.60% R$ 39,56 Base de Calculo: (Modulo 1 +Modulo 2.1) * 0,60%
Incra 0,20%: Base Legal Art. 1° Decreto-Lei n® 1.146, de 31.12.1970.
. 9,
G INCRA: 0.20% R$ 13,19 Base de Calculo: (Modulo 1+ Modulo 2.1) *0,20%
FGTS 8%: Base Legal Art. 15 da Lei n® 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso III da Constituigdo
H FGTS: 8,00% R$ 527,45 Federal.
Base de Caclulo: (Modulo 1 +Modulo 2.1) * 8%
Total: 35,30% R$ 2.327,39

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, 0 Submodulo 2.1. (Redagdo dada pela IN n°® 7/2018).

Convengao Coletiva de Trabalho 2025 - DF000159/2025




Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Diarios VALOR
A Transporte: N° dias tteis 15 dias R$ 0,00 CCT 2025/2025 - DF000159/2025 | Clausula Décima Terceira
B Auxilio Refeicdo/ Alimentagdo: N° dias uteis 13 dias R$ 617,76 CCT 2025/2025 - DF000159/2025 | Clausula Decima Segunda
C Assisténcia Médica e Familiar: RS3 0,00 Art. 6° da IN/MPDG n°05/2017
D Odontologico: RS 0,00 Pare‘igrafo tnico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposi¢des
previstas nos
E Fundo Indenizagio Aposentadoria por Invalidez: RS 0,00 Ac(?rdoi, Con\{e@oes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigagdes e direitos
F Seguro de vida em grupo: R$ 0,00 que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Piblica.”
G Beneficio natalidade: RS 0,00
H Outros (especificar): R$ 0,00
1 Outros (especificar): R$ 0,00
Total: R$ 617,76
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢ao Normativa.
Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL VALOR
2.1 13o0. Salério, férias e adicional de férias: 20,43% R$1.118,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes: 35,30% R$ 2.327,39
2.3 Beneficios Mensais e diarios: R$ 617,76
Total: | 55,73% RS 4.063,63
A soma de C e F niio seri superior a 4% com o fim da contribui¢do social de 10% sobre o
FGTS.
Provisdo para Rescisio. PERCENTUAL VALOR Fémulas
A Aviso Prévio Indenizado: 1,28% R$ 70,08 Anterior = (0,08%0,5%(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56))) = 5%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: 0,41% R$ 0,29 Atual = (0,08%0,4*(1+(5/56)+(5/56)+(1/3*5/56))) = 4%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,20% RS 2,24
D Aviso Prévio Trabalhado: 0,16% R$ 8,76
E Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,06% RS 1,40
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 3,20% R$ 0,28
Total: 8,31% RS 83,04 |




Médulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

Custo de reposic¢io do profissional

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislagdo. (Redagdo dada pela IN n° 7/2018).

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse médulo. (Revogado pela IN n°® 7/2018).

Submodulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais: (Redacio dada pela IN n° 7/2018). PERCENTUAL VALOR
A Substituto na cobertura de Férias: 1,62% RS 88,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais: 1,39% R$ 76,10
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade: 0,02% R$ 1,09
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente do trabalho: 0,33% RS 18,07
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade: 0,02% RS 1,09
F Substituto na cobertura de outras auséncia por doenga: 0,00% R$ 0,00
Total: 3,38% R$ 185,04
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada. (Redac¢io dada pela IN n° 7/2018). VALOR
A "Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente. (Reda¢io dada pela IN n° 7/2018). VALOR
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: R3$ 185,04
4.2 Substituto na Intrajornada: RS3 0,00
Total: R$ 185,04
Moédulo 05 — Insumos Diversos
Insumos Diversos " VALOR
A Uniformes (custo mensal por empregado): " R$ 0,00
B Equipamentos ¢ Materiais " R$ 0,00
C Primeiros Socorros RS$ 0,00
R$ 0,00
D Outros (especificar): = R50.00
Total de Insumos Diversos: R$ 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos
Custos Indiretos, Lucros e Tributos PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas: 4,00020% RS 392,28
B Lucro: 4,019% RS 409,88
Tributos: Aliquota RS$ 802,16
PIS: 0,65% R$ 75,49
Tributos Federais: COFINS: 3,00% RS$ 348,39
¢ CPRB: 0,00% 8,65% R$ 0,00
Tributos Estaduais: - - R$ 0,00
Tributos Municipais: ISSQN: 5,00% R3$ 580,65
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos: 8,65% 16,67% R$ 1.806,69

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a ¢do contratual (valor por empregado). VALOR
A MODULO 01 — Composigdo da Remuneragdo: R$ 5.474,69
B MODULO 02 — Encargos e beneficios anuais, mensais ¢ diarios: R$ 4.063,63
C MODULO 03 — Provisdo para rescisdo: R$ 83,04
D MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente: R$ 185,04
E MODULO 05 — Insumos diversos: R$ 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 9.806,40
F ||MODULO 06 — Custos Indiretos, Lucros e Tributos: RS 1.806,69
Valor total proposto por empregado: R$ 11.613,09

Bombeiro Civil FOLGUISTA DIURNO - Diaria = 11.147,59/30 RS 387,10
QUANTIDADE MENSAL FOLGUISTA DIURNO CONSIDERADA 4,28
CUSTO MENSAL FOLGUISTA DIURNO - POR PROFISSIONAL RS 1.656,80

Qtde de Profissionais 2
CUSTO MENSAL FOLGUISTA DIURNO - MENSAL R$ 3.313,60
CUSTO MENSAL FOLGUISTA DIURNO - ANUAL RS 39.763,22

amarelo

OBS: Os valores referentes a uniformes, materiais permanentes e insumos de primeiros socorros foram incluidos conforme modelo presente na ABA RESUMO GERAL, destacado em

Prestacdo de servicos continuos de brigada de incéndio (bombeiro civi

tde d
Item Especificacio o e. £ 5 Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual Valor Total para 5 anos
Profissionais

B beiro Civil DIURNO la de 12x36

ofp e = Pt a4 RS 11.147,59 RS 44.590,36 RS 535.084,32 RS 2.675.421,60
das 07h as 19h de segunda a domingo
Bombeire Civil NOTURNO com escala de

4 RS 11.613,12 RS 46.452,48 RS 557.429,76 RS 2.787.148,80

12x36 das 07h as 19h de segunda a domingo 5 i 5 = 3 3 5 &
Bombeiro Civil FOLGUISTA DIURNO 2 RS 1.590,39 RS 3.180,78 RS 38.169,36 RS 190.846,80
Bombeiro Civil FOLGUISTA NOTURNO 24 RS A656,8 1 RS 3.313,62 RS 39.763,44 RS 198.817,20

Subtotal da Mo de'Obra

R$'97.537,24

RS 1.170.446,88

RS 5.852.234,40|

Uniformes 12 RS 528,95 RS 528,95 RS 6.347,40 RS 31.737,00|

Materiais Permanentes RS 1.654,84 RS 19.858,05 RS 99.290,25
Valores conforme tabela

Insumos de Primeiro Socorros RS 2.695,60 RS 32.347,20 RS 161.736,00

Subtotal: Uniformes, Materias e Insumo RS 4.879,39 RS 58.552,65 RS 292.763,25

Total Geral Estimado (M&o de Obra + Uniformes, Materias e Insumos)

RS 102.416,63

RS 1.228.999,56

RS 6.144.997,65
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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA — CFMV

PREGAO ELETRONICO N2 90014/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO SUAP N2 0110039.00000131/2023-84

A CON CRET CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n? 31.636.088/0001-66, com sede na Quadra 02, Conjunto A, Lote 20, Sala 101, Setor Sul — Gama —
Brasilia/DF, CEP 72415-101, neste ato representada por seu socio administrador Felipe Cecilio
Mendes Vasques Borges, inscrito no CPF n2 044.898.061-40, nos autos do Pregdo Eletrénico n?
90014/2025, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
continuos de brigada de incéndio (bombeiro civil), com dedicacdo exclusiva de mado de obra, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, por intermédio de seu representante legal,

apresentar suas
CONTRARRAZOES

ao recurso interposto pela empresa MED MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA, pelos

fundamentos de fato e de direito a seguir expostos.

| — DA PRELIMINAR - DO ATENDIMENTO A DILIGENCIA DETERMINADA PELO CFMV VIA
COMPRAS.GOV.BR

Em atencdo a diligéncia expedida pelo Conselho Federal de Medicina Veterindria — CFMV,
por meio do sistema Compras.gov.br, referente ao item 2.7 do Relatério Técnico, que registrou a
auséncia de justificativas da CON CRET CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA quanto aos valores
apurados para os postos de bombeiro folguista diurno (RS 1.590,34) e noturno (RS 1.656,80),
indicados nas contrarrazdes da empresa MED MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA, vem
a Recorrida esclarecer que cumpriu integralmente a diligéncia determinada, tendo complementado

sua manifestacdo dentro do prazo fixado pelo 6rgéo.
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Il — SINTESE DO RECURSO

A empresa MED MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA interpds recurso
administrativo contra a decisdo do Pregoeiro do Conselho Federal de Medicina Veterinaria — CFMV
que habilitou a empresa CON CRET CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA no ambito do Pregdo Eletrénico
n2 90014/2025, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos

continuos de brigada de incéndio (bombeiro civil), com dedicacdo exclusiva de mado de obra.

Em sintese, a Recorrente alega que a proposta apresentada pela CON CRET seria inexequivel,
sustentando a existéncia de omissdes e erros de calculo que a tornariam financeiramente inviavel.
Afirma que a licitante teria deixado de incluir encargos obrigatérios (como plano de saude,
odontoldgico, seguro de vida e auxilio cultura e lazer), subavaliado o custo de uniformes, adotado
base incorreta para provisdes trabalhistas e utilizado férmula inadequada para o calculo de

folguistas, o que teria reduzido artificialmente o preco final ofertado.
11l - DO MERITO: REGULARIDADE DA PROPOSTA E DA HABILITACAO DA CON CRET

lll.1 - Da inexisténcia de omissao de encargos obrigatodrios e da plena exequibilidade da proposta

A recorrente sustenta que a proposta apresentada pela CON CRET ndo teria contemplado
parcelas obrigatdrias como plano de saude, assisténcia odontoldgica, seguro de vida e auxilio cultura

e lazer, o que, segundo afirma, configuraria inexequibilidade.

Tal alegacdo ndo procede. A proposta da licitante foi objeto de analise técnica e contabil
minuciosa pelo Parecer Contabil n? 52/2025 — CONT/SECOF/GECOF/SUPEX/DE/CFMV/SISTEMA, o
qual atestou expressamente a conformidade da planilha de custos com o orcamento referencial e
com os parametros legais e normativos aplicdveis, ndo sendo identificada qualquer omissdo de
encargos, irregularidade ou divergéncia de valores. O referido parecer constatou que os valores
unitdrios, mensais e anuais apresentados pela empresa coincidem integralmente com os calculos

oficiais do CFMV, divergindo apenas por centavos decorrentes de arredondamento contabil .

Além disso, importa ressaltar que o edital e o orcamento-base do certame ndo
contemplaram rubricas relativas a beneficios facultativos ou decorrentes de acordos coletivos
especificos, uma vez que, nos termos do art. 62 da Instrugdo Normativa n2 05/2017/MPDG, é vedado
a Administragdo Publica vincular-se a clausulas de acordos, conveng¢des ou dissidios coletivos que

imponham obrigacdes ou beneficios aplicaveis apenas aos contratos administrativos, sem previsdao
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expressa no instrumento convocatério.

Dessa forma, exigir a inclusdo de parcelas ndo previstas no orcamento referencial e nem
exigidas pelo edital implicaria violagdo ao principio da vinculagao ao instrumento convocatério (art.
41 da Lein28.666/1993 e art. 18, § 12, da Lei n? 14.133/2021), além de ensejar tratamento desigual

entre os licitantes.

Conclui-se, portanto, que a composicao de custos da CON CRET observou rigorosamente os
parametros técnicos, contdbeis e legais estabelecidos, inexistindo qualquer omissdo de encargos,
irregularidade material ou indicio de inexequibilidade na proposta apresentada. A alegacdo da
recorrente revela apenas erro de interpretacdo e auséncia de conhecimento técnico sobre a

metodologia de custeio adotada pela Administragdo Publica.

lll.2 — Da corregdao dos quantitativos de uniformes e da estrita observiancia ao orcamento

referencial do certame

A Recorrente sustenta que a CON CRET teria estimado equivocadamente o quantitativo de
uniformes anuais, prevendo apenas um conjunto por trabalhador, em desacordo com as supostas
exigéncias técnicas do edital, que, segundo sua interpretacdo, demandariam quatro conjuntos por

ano.

Entretanto, tal alegacdo carece totalmente de fundamento técnico e normativo. A planilha
de custos apresentada pela CON CRET reproduziu, com exatidao, os quantitativos e parametros
constantes do orcamento referencial elaborado pelo préprio Conselho Federal de Medicina
Veterinaria — CFMV, ndo havendo qualquer divergéncia entre a proposta da licitante e os valores

oficiais utilizados pela Administracgdo.

O Parecer Contabil n? 52/2025 — CONT/SECOF/GECOF/SUPEX/DE/CFMV/SISTEMA atestou
de forma categodrica essa correspondéncia. No referido parecer, a area técnica do CFMV comparou
os valores unitarios e mensais da proposta da CON CRET com aqueles calculados pelo setor de
contabilidade do drgdo, verificando coincidéncia integral entre os quantitativos e custos previstos
na planilha de referéncia e os apresentados pela empresa, inclusive no item referente a uniformes,
cujo valor unitdrio de RS 130,92 e valor mensal de RS 528,95 constam idénticos tanto na planilha

oficial quanto na da licitante .
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A congruéncia entre os valores atesta que a composi¢cdo apresentada pela CON CRET
observou rigorosamente o modelo e os insumos padronizados pelo CFMV, em consonancia com o
que dispde o item 5.129 do Edital, que veda expressamente qualquer alteragdo nos pardmetros,

férmulas ou quantidades da planilha de referéncia.

Cumpre ressaltar que o orcamento-base do certame é elaborado com fundamento na
metodologia definida pela Instru¢do Normativa n2 98/2022 da SEGES/MGI, que estabelece
parametros uniformes de composi¢do de custos para contratos com dedicagao exclusiva de mao de
obra. Nesse contexto, os quantitativos e custos de uniformes ndo sdo definidos discricionariamente
pelos licitantes, mas padronizados pelo préprio érgao contratante, de modo a garantir isonomia,

comparabilidade e julgamento objetivo entre as propostas.

Desse modo, qualquer tentativa de alterar o quantitativo — como pretende a Recorrente —
implicaria afronta direta a vinculacdo ao instrumento convocatdrio (art. 18, §19, da Lei n2

14.133/2021), além de desnaturar o equilibrio comparativo entre os licitantes.

Portanto, ao manter exatamente o quantitativo previsto no orcamento referencial, a CON
CRET atuou em estrita conformidade com o edital, com o parecer técnico do CFMV e com as normas
federais de composic¢do de custos, ndo havendo qualquer subavalia¢do, erro metodolégico ou indicio

de inexequibilidade.

Conclui-se, assim, que a planilha da licitante reflete fielmente os parametros oficiais estabe-
lecidos pela Administragdo, motivo pelo qual a alega¢do da Recorrente deve ser rejeitada por abso-

luta improcedéncia técnica e juridica.

1.3 — Da adequagao da base de calculo das provisGes rescisdrias e da observancia as instrugées

normativas aplicaveis

A Recorrente sustenta que, nas abas “BC diurno” e “BC noturno”, a CON CRET teria deixado
de considerar a remuneragao total como base de célculo das provisdes para rescisdo, inserindo
supostamente uma célula “aleatéria” que reduziria o valor apurado, o que caracterizaria

manipulacdo da planilha e, consequentemente, inexequibilidade da proposta.

Tal alegacdo revela evidente equivoco técnico e desconhecimento sobre a metodologia de
calculo das provisdes rescisoérias aplicavel a contratos administrativos com dedicacdo exclusiva de

mao de obra.
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A proposta da CON CRET adotou integralmente a metodologia prevista nas Instrugdes
Normativas n2 7/2018 e n2 98/2022 da SEGES/MGI, que regulamentam a estrutura da planilha de
custos e formacdo de precgos utilizada pela Administracdo Publica. Conforme tais normativos, o
Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo deve ser calculado sobre a remunerac¢do basica acrescida dos
adicionais de natureza salarial, de modo a refletir o custo real de cada empregado no caso de

término do contrato.

E exatamente essa a metodologia aplicada pela CON CRET: a base de calculo utilizada
corresponde ao saldrio normativo da categoria (RS 3.852,73) acrescido do adicional de
periculosidade de 30%, totalizando RS 5.008,55. Esse valor, alids, é idéntico ao adotado pelo préprio
CFMV no orcamento de referéncia e validado pelo Parecer Contdbil n2 52/2025 -
CONT/SECOF/GECOF/SUPEX/DE/CFMV/SISTEMA, o qual atestou que todas as rubricas e percentuais
da proposta da licitante estdo em estrita conformidade com a planilha de referéncia e com as normas

aplicaveis.

O mesmo parecer técnico concluiu que os valores unitarios e mensais da empresa coincidem
com aqueles calculados pelo 6rgao, divergindo apenas em centavos, diferenca esta decorrente de

arredondamento contabil e sem qualquer impacto na formacgao global de pregos .

Ademais, a variacdo entre os submddulos da provisdo resciséria (itens A, B e C) decorre das
finalidades distintas de cada parcela — aviso prévio trabalhado, aviso prévio indenizado, FGTS e
respectivos encargos —, cujos percentuais especificos sdo determinados pela legislagdo trabalhista
e reproduzidos nas instru¢des normativas da SEGES/MGI. Assim, a utilizacdo de férmulas
diferenciadas para cada elemento da provisdao ndao configura erro ou manipulagdao, mas o correto

fracionamento técnico exigido pela metodologia oficial de calculo.

Em sintese, ndo houve qualquer “base aleatdria” ou irregularidade na apuragao das
provisdes rescisorias. Ao contrario, a planilha da CON CRET observa rigorosamente os parametros
legais, normativos e contabeis vigentes, demonstrando plena consisténcia técnica e compatibilidade

com o or¢amento de referéncia.

Portanto, a alegacdo de inexequibilidade da Recorrente deve ser rechagada como infundada,
por ndao encontrar respaldo na documentacgdo técnica do processo nem nas normas federais que

disciplinam a composi¢do de custos da Administragdo Publica.

lll.4 — Da corre¢ao da metodologia aplicada ao cdlculo dos folguistas e da improcedéncia da
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alegagdo de uso indevido do divisor “30 dias”

A Recorrente afirma que a CON CRET teria utilizado indevidamente o divisor “30 dias” na
planilha de custos, o que teria gerado valores supostamente subdimensionados para os postos
diurno (RS 1.590,39) e noturno (RS 1.656,81), em desacordo com a metodologia que, segundo alega,

deveria considerar o numero médio de plantdes mensais.

Tal alegacdo ndo se sustenta, pois a metodologia adotada pela CON CRET segue
rigorosamente as diretrizes das Instru¢des Normativas n2 7/2018 e n2 98/2022 da SEGES/MGI, que
padronizam o modelo de planilha de custos e formacdo de pregos utilizado pela Administracao

Pdblica Federal em contratos com dedicac¢do exclusiva de mao de obra.

O uso do divisor “30” ndo se destina a definir o nimero de plantdes ou escalas mensais, mas
a converter o custo mensal do posto em um valor didrio de referéncia, permitindo o cdlculo
proporcional das substituicGes de folguistas e coberturas decorrentes de jornadas 12x36. Tal
procedimento é técnica contdbil consolidada e visa manter uniformidade nos calculos

administrativos, evitando distor¢des e assegurando comparabilidade entre as propostas.

Ademais, todos os encargos sociais, provisdes trabalhistas e demais obriga¢des legais
encontram-se integralmente incluidos no valor mensal atribuido aos profissionais folguistas,
conforme demonstrado na planilha memorial de célculos encaminhada em anexo, a qual discrimina,
de forma detalhada, cada componente de custo incidente sobre a remuneracdo-base, incluindo

encargos patronais, férias, 132 salario, repouso semanal remunerado, adicionais e beneficios.

A aplicacdo do divisor 30, associada ao fator médio de 4,28 plantGes mensais por folguista,
resulta em valor proporcional compativel com a execucdo contratual, conforme metodologia
validada pelos 6rgdos de controle e replicada nos manuais de composicdo de custos da SEGES/MGI.
Alterar esse divisor, como pretende a Recorrente, implicaria rompimento da padronizagdo técnica e
da isonomia entre licitantes, violando os principios da vinculagdo ao instrumento convocatdrio e do

julgamento objetivo.

Cumpre destacar que o Parecer Contabil ne 52/2025 -
CONT/SECOF/GECOF/SUPEX/DE/CFMV/SISTEMA analisou detalhadamente a planilha de custos
apresentada pela CON CRET, confirmando a coeréncia dos valores apurados para os postos diurno e
noturno, bem como a aderéncia da metodologia utilizada a estrutura de calculo adotada pela prépria

Administracdo. O documento atesta que os valores mensais e unitarios da proposta da empresa
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coincidem integralmente com os parametros de referéncia do CFMV, havendo diferenca apenas de

centavos decorrente de arredondamento contabil.

Portanto, resta incontroverso que a CON CRET aplicou corretamente o divisor “30” conforme
o padrdo técnico vigente, em perfeita conformidade com a legislacdo, com as instru¢des normativas

aplicaveis e com o edital do certame.

A alegacdo de erro metodoldgico formulada pela Recorrente é, pois, manifestamente
improcedente, revelando desconhecimento dos pardmetros oficiais de composicdo de custos e
carecendo de qualquer respaldo técnico, juridico ou fatico que justifique a revisdo da decisdo de

habilitacao.

Il - PEDIDOS
Ante o exposto, requer-se a V.Sa.:

1. O ndo provimento integral do recurso interposto pela MED MAIS, diante da
auséncia de qualquer demonstracdo objetiva de irregularidade, omissao de
encargos ou inexequibilidade na proposta da CON CRET, conforme ampla-
mente comprovado pelo Parecer Contabil n2 52/2025 -
CONT/SECOF/GECOF/SUPEX/DE/CFMV/SISTEMA, que atestou a conformi-
dade integral dos valores e parametros da proposta com o orcamento de re-

feréncia do CFMV;

2. A plena manuten¢do da decisdo de habilitagdo e classificagdo da CON CRET
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA como vencedora do certame, por apresen-
tar proposta tecnicamente adequada, juridicamente vdlida e economica-
mente exequivel, em total observancia as disposi¢Ges editalicias e legais (Lei
n? 14.133/2021, Instru¢cdes Normativas n2 7/2018 e n2 98/2022 da SE-
GES/MGl);

3. O arquivamento do recurso e a imediata retomada do regular andamento do
procedimento licitatério, com a consequente adjudica¢do e homologacdo do
resultado do Pregdo Eletronico n? 90014/2025, garantindo a celeridade e a

efetividade da contratacdo publica.

Termos em que,
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pede deferimento.

Brasilia/DF, 29 de outubro de 2025.
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