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CONTRATO CFMV N2 09/2023

INSTRUMENTO DE  CONTRATO  PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS NA AREA
DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO  FEDERAL DE  MEDICINA
VETERINARIA — CFMV E A EMPRESA EVOLUE
SERVICOS LTDA.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV, Autarquia
Federal criada pela Lei n? 5.517, de 23/10/1968, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 00.119.784/0001-
71, sediada nesta Capital Federal, temporariamente no SIA Trecho 3, Lotes 145/155, CEP 71200-
037, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Presidente,
FRANCISCO CAVALCANTI DE ALMEIDA, brasileiro, casado, médico veterinario, inscrito no CRMV-
SP n2 1012, portador da cédula de identidade RG n2 9.796.992-8, expedida pela SSP/SP e inscrito
no CPF/MF sob o n2 038.272.757-68, e a empresa EVOLUE SERVICOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 26.699.784/0001-81, sediada na cidade de Brasilia-
DF, no Setor SCN Quadra 05, Lote S/N, Bloco A, Sala 717, Parte A, Bairro Asa Norte, CEP 70.715-
900, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu Procurador,
EDIMAR DE SANTANA BECO, brasileiro, solteiro, analista de licitacdo, inscrito no CPF/MF sob o
n? 042.158.391-65, portador da cédula de identidade n? 2.657.225, expedida pela SSP/DF, em
conformidade com a documentacdo constante do PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO
(SUAP) n2 0110030.00000152/2022-55, tém, entre si, justo e avengado, e celebram, por forga do
presente instrumento, elaborado de acordo com minuta examinada e aprovada pela Assessoria
Juridica, “ex vi” do disposto no paragrafo Unico do art. 38 da Lei n? 8.666/1993, este CONTRATO
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS NA AREA DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO, em decorréncia do PREGAO ELETRONICO CFMV n2 06/2023 (UASG
389185), sob o regime de empreitada por preco unitario, e que se regera pelas disposicoes da
Lei n? 8.666/1993, da Lei n? 10.520/2002, do Decreto n? 10.024/2019, do Decreto n?
9.507/2018, da Lei Complementar n? 123/2006 e, no que couber, pelas Instru¢des Normativas
SEGES/MP n2 05/2017 e n2 03/2018, assim como as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para a
prestacao de servigos técnicos na area de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho,
de modo a elaborar, cumprir, coordenar e executar os itens abaixo descritos, de acordo com
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme as
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos, em especial, no
Termo de Referéncia.
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O objeto é composto pelos seguintes itens:
1.2.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
1.2.2. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

1.2.3. Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT (IN-INSS n¢ 77
de 21/01/2015);

1.2.4. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (IN-INSS n2 77 de 21/01/2015);
1.2.5. Andlise Ergon6mica do Trabalho — AET (NR.17);

1.2.6. Homologacdo de Atestados Médicos e apresentacao de Relatérios;

1.2.7. Treinamentos educativos (cursos e/ou palestras);

1.2.8. Apoio técnico nas campanhas relacionadas

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregédo Eletréonico CFMV n2 06/2023,

e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢do.

2.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1.

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio a

partir de 12/06/2023, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n2 8.666/1993, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Sejajuntada informacgdes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;

2.1.2. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na manutencgao do servico;

2.1.3. Sejacomprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

2.1.4. Haja manifestagao expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.5. Sejacomprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de
habilitacao.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorroga¢ao contratual.
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3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGCO

3.1. O valor total estimado da contratacdo é de RS 9.999,96 (nove mil, novecentos e
noventa e nove reais e noventa e seis centavos), conforme tabela abaixo:

QTDE
ITEM DESCRICAO UNID. ESTIMADA DE \:JA’\:' I?I'R “)II :,I\"'CS,EL xabc::
EMPREGADOS ’

a) Prestagdo de Servigos de Medicina e Seguranga
do Trabalho a fim de elaborar, implantar e
implementar o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR); Perfil Profissiografico Previdencidrio
(PPP); Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional  (PCMSO); realizar a  Andlise
Ergondmica do Trabalho (AET), visando a | Empregado 75 R$9,11 |RS 683,25 | RS 8.199,00
estabelecer parametros para a adaptagdo das
1 condigdes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos colaboradores; emissdo de
Laudo de Insalubridade/Periculosidade bem como
realizar os exames ocupacionais periddicos e a
homologagdo de atestados médicos.

b) Apoio técnico especializado nas campanhas
relacionadas & manutencdo da salde fisica e | Demanda | 06 palestras/
mental, incluindo qualidade de vida dos por ano cursos

trabalhadores do CFMV.

RS 300,16 == RS 1.800,96

TOTAL GERAL RS 9.999,96

| 4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes deste objeto estdo previstas na Nota de Empenho n2 556
(Tipo: Estimativo. EmissGo: 09/05/2023. Centro de Custos: 1.09.01.002 - Atividades
Administrativas e Operacionais — DEPAD), sob a Rubrica n? 6.2.2.1.1.01.02.02.006.065 —
Servicos Médico-Hospitalar, Odontolégico e Laboratoriais — PJ, do plano de contas em vigor.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocac¢do sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE ENTREGA

5.1. A forma de entrega sdo as estabelecidas no Item 15 do Termo de Referéncia, anexo
do Edital.
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6. CLAUSULA SEXTA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

6.1. A gestdo e fiscalizacdo sdo as estabelecidas no Item 11 do Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

7. CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. Asregras para o pagamento sdo as estabelecidas no Item 13 do Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE

8.1. Asregras do reajuste sdo as estabelecidas no Item 14 do Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

9. CLAUSULA NONA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

9.1. Nao se aplica.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DAS CONTRATANTES

10.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3o aquelas previstas nos Itens
10 e 12 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATACAO

11.1. N3o serd permitida a subcontratacdo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fus3o, cisio ou incorpora¢do da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacao exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; nao haja prejuizo a execugdao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracao a continuidade do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As sancOes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Item 17 do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CONTRATO CFMV n2 09/2023
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14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

14.1. O ndo cumprimento de qualquer clausula ou condicdo prevista neste Contrato ou a
inobservancia do Edital, seus anexos e das prescricdes legais pertinentes aos contratos
administrativos confere a CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, conforme previsto na
Secdo V do Capitulo Il da Lei n® 8.666/1993.

14.2. Caberd a rescisdo do Contrato na ocorréncia de quaisquer motivos relacionados no
art. 78 da Lei n2 8.666/93;

14.3. Arescisdo do contrato podera ser:

14.3.1. Determinada por ato unilateral e escrito da administracdo, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei n2 8.666/1993;

14.3.2. Amigdvel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Administracdo; ou

14.3.3. Judicial, nos termos da legislagao.

14.4. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.5. A rescisdo administrativa ou amigdvel serd precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

15.  CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS VEDAGCOES

15.1. Evedado a CONTRATADA:

15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

15.1.2. Interromper a execuc¢do dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

16.  CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666,
de 1993.

16.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n2? 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 —
Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18.  CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

|19.  CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. As partes elegem o Foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Distrito Federal
(Art.109, |, CRFB/88), como o competente para dirimir quaisquer questBes provenientes
deste contrato eventualmente ndo resolvidas no ambito administrativo, com exclusdao de
qgualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi
lavrado o presente contrato que, depois de lido e achado conforme, é assinado
eletronicamente e disponibilizado em vias de igual teor e forma pelas partes contratantes.

Brasilia, 17 de maio de 2023.

FRANC'SCO Assmado de forma digital

or FRANCISCO

CAVALCANTI DE CAVALCANTI DE ALMEIDA
Dados: 2023.05.18 14:56:48

ALMEIDA -03'00'
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA — CFMV
FRANCISCO CAVALCANTI DE ALMEIDA
Contratante

EDIMAR DE Assinado de forma digital
SANTANA por EDIMAR DE SANTANA

BECO:04215839165
BECO0:04215839 pados: 2023.05.19
165 17:38:01 0300°

EVOLUE SERVICOS LTDA
EDIMAR DE SANTANA BECO
Contratada
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

01- DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos técnicos na area de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, coordenar e executar os itens abaixo descritos, de acordo com
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Empego (MTE) e outras legislagbes pertinentes, para o
Conselho Federal de Medicina Veterindria, temporariamente, situado no SIA trecho 3, lotes 145/155, Brasilia - DF,
Cep: 71.200-037 e, posteriormente, em sua sede situada no SIA Trecho 6 — Lotes 130 e 140 — Brasilia-DF, CEP 71.205-
060, conforme exigéncias, quantidades e especifica¢cdes descritas neste Termo de Referéncia.

1.1. O objeto é composto pelos seguintes itens:

1.1.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

1.1.2. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

1.1.3. Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT (IN-INSS n2 77 de 21/01/2015);

1.1.4. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (IN-INSS n2 77 de 21/01/2015);

1.1.5. Analise Ergondmica do Trabalho — EAT (NR.17);

1.1.6. Homologacdo de Atestados Médicos e apresentacao de Relatoérios;

1.1.7. Treinamentos educativos (cursos e/ou palestras);

1.1.8. Apoio técnico nas campanhas relacionadas a manutengao da saude fisica e mental, incluindo qualidade de vida
dos trabalhadores do CFMV.

1.2. Catmat/catser: cddigo 8818

02 - DA MOTIVAGAO / JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo dos referidos servigos visa a dar cumprimento as Normas Regulamentadoras 07 e 09, do Ministério
do Trabalho, e bem como ao art. 157, inciso |, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

2.2. Considerando tais normativos e também ao que esta estabelecido na Lei n? 6.514/77 e na Portaria/MTE n?
3.214/78, a presente contratacdo tem o intuito de otimizar os processos e procedimentos envolvidos neste tipo de
servico, além de promover melhorias nas condi¢des de trabalho e qualidade de vida dos servidores do CFMV.

2.3. A Norma Regulamentadora n2 07, do Ministério do Trabalho, estabelece a OBRIGATORIEDADE de elaboragdo e
implementacgdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados,
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogado e preservagao da
saude do conjunto de seus trabalhadores.

2.4. A Norma Regulamentadora n2 09, do Ministério do Trabalho, estabelece a OBRIGATORIEDADE da elaboragao e
implementacgdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados,
do Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservagdo da saude e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipac¢do, reconhecimento, avaliagdo e consequentemente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protecdo do
meio ambiente e dos recursos naturais.

2.4.1. Em 9 de marg¢o de 2020, foi publicada a Portaria SEPRT/ME n2 6.730, que alterou a NR 01 para incluir o]
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e instituir o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, além de fazer
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outras alteragbes no seu texto de 2019 (Portaria SEPRT/ME n2 915, de 30 de julho de 2019). Paralelamente a essa
alteracdo da NR 01, a Portaria SEPRT/ME n? 6.735, de 10 de margo de 2020, publicou a nova redagdo da NR 09, que
passou a estabelecer a avaliagdo e o controle da exposigdo ocupacional a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, e,
portanto, deixou de prevalecer a elaboragdo do PPRA.

2.5. A contratagdo dos referidos servigos se dd em virtude da necessidade de observar o disposto na Lei n? 8.213 de
24 de julho de 1991, e nas NR15 e NR16, do Ministério do Trabalho, que estabelece a OBRIGATORIEDADE de
elaborac¢do de laudo técnico de insalubridade/periculosidade.

2.6. Destaca-se ainda, que a Portaria n2 3214/1978, do Ministério do Trabalho, estabelece que as empresas que
possuam empregados regidos pela CLT deverdo realizar avaliagbes das suas atividades com seus respectivos riscos,
com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

2.7. A contratagdo de pessoa juridica para a execugao dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, enquadra-se
como servico comum, uma vez que seus padrdes de desempenho e qualidade estdo clara e objetivamente definidos
no Termo de Referéncia e de carater continuo, conforme Decreto n? 10.024 de 20 de setembro de 2019, cabendo
licitagdo na modalidade Pregdo, tipo menor prego unitario, observado o disposto na Lei n2 10.520, de 07 de julho de
2002.

2.8. A prestacao do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e o CFMV, vedando-
se qualquer relagdo entre esses, que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

03 — DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

3.1. N3do se aplica a realizagdo de um estudo técnico preliminar ao caso concreto, considerando as caracteristicas do
objeto, balizadas pelas exigéncias da legislacdo que envolvem Medicina e Segurancga do Trabalho.

04 - DA JUSTIFICATIVA DA PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE ME/EPP

4.1. Caso o valor total seja estimado em até R$80.000,00 (oitenta mil reais) a participacdo devera ser restrita as
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme art. 48, |, da Lei Complementar n2 123/2006 c/c/ Decreto n?
10.273, de 13 de margo de 2020.

05 - DO ORCAMENTO

5.1. As despesas decorrentes deste objeto estdo previstas na Nota de Pré-Empenho, sob a Rubrica
6.2.2.1.1.01.02.02.006.065 - Servicos Médico-Hospitalar, Odontoldgico e Laboratoriais - PJ.

06 - DOS SERVICOS

A estimativa de utilizacdo dos servigos pelo periodo de 12 meses é para atendimento de aproximadamente 75 (setenta
e cinco) empregados, sendo 43 (quarenta e trés) homens e 32 (trinta e duas) mulheres, podendo ocorrer variagdes
no caso de ocorrer contratacdes e desligamentos.
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6.1. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO: Os servigcos de PCMSO serdo realizados
em conformidade com a NR-07 e a Portaria n2 3214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho, consistirdo
em:

6.1.2. Emissao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, planejado com base nos
riscos a saude dos trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagGes previstas no PGR;

6.1.2. Definicdo da periodicidade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais, bem como dos exames
complementares de diagndsticos necessarios a complementagdo do exame clinico;

6.1.3. Os servicos referentes ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO deverdo ser
prestados na sede da CONTRATADA;

6.1.4. Elaboracdo do Relatério Anual do PCMSO de acordo com os procedimentos previstos na NR 7, o qual
deverd conter o nimero e a natureza dos exames médicos, incluindo avalia¢des clinicas e exames complementares,
estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o ano seguinte;

6.1.5. O PCMSO inclui, entre outros, a realizagdo obrigatéria dos seguintes procedimentos médicos:

a) Exames admissionais, compreendendo: histéria clinica e ocupacional, exame fisico geral e
mental (Res. 2056/2013 do CFM) e exames complementares;

b) Exames periddicos, compreendendo: histdria clinica ocupacional, exame fisico geral e exames
complementares (quando houver necessidade);

c) Exames demissionais;

d) Avaliacdo de retorno ao trabalho;

e) Avaliagdo para mudanga de fungdo;

f) Avaliagdo clinica;

g) Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

h) Homologagdo de Atestados Médicos;

i) Avaliacdo Médica para encaminhamento a Pericia Médica do INSS;
6.1.6. Os empregados (efetivos e comissionados) da CONTRATANTE estardo sujeitos aos seguintes exames,
detalhado no item 7.4.1 da NR7:

a) Exame Médico Admissional: realizado antes que o servidor assuma as suas atividades;

b) Exame Médico Periédico: de acordo com os seguintes intervalos minimos de tempo:

b1l) a cada ano ou em intervalos menores, a critério do médico para empregados expostos a
riscos ou a situagdes de trabalho que impliquem o desencadeamento ou agravamento de doenca’
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ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de doengas crOnicas, os exames
deverdo ser repetidos;

b2) acadaano ou a intervalos menores, a critério médico: para os empregados maiores de 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

b3) a cada dois anos ou a intervalos menores, a critério médico: para os empregados entre 18
(dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

b4) os empregados (efetivos ou comissionados) ja pertencentes ao quadro de pessoal que
estdo incluidos no atual Plano de Saude terdo suas despesas cobertas pelo referido plano, nao
sendo necessaria a realizacdo de exames fora da rede ja credenciada pela Operadora contratada.

b4) os exames especiais (audiometria e outros que envolvem trabalhadores lotados na area de
manutengado predial) deverdo ser realizados pela CONTRATADA;

b5) as informagdes sobre vencimentos dos exames periddicos deverdo ser informados a
CONTRATANTE a cada trimestre ou a critério dessa.

c) Exame Médico Demissional: realizado quando o servidor for demitido ou exonerado (a pedido ou
ex officio):

c1) O Exame Demissional, a critério do CFMV, devera ser realizado em todos os servidores que
forem desligados do CFMV (fruto de demissdo ou exoneracdo), no periodo de 10 (dez) dias que
antecederem o desligamento.

d) Exame Médico de Retorno ao Trabalho e Exame Médico de Mudancga de Fungdo. Entende-se por
retorno ao trabalho quando o servidor retornar a sua ocupagdo apoés afastamento (por acidente,
doenca ou parto) em periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias. Entende-se por mudanga de funcgdo
toda e qualquer alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposicdo do
trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.

e) Avaliagdo de candidatos portadores de necessidades especiais com base nas legislagGes
especificas e técnica, de forma a assegurar aptiddo destes para o trabalho/fungdo, bem como
instruir a CONTRATANTE para possiveis restricdes ou mudancas de atividades profissionais PNE.

f) Emissdo de atestados de saude ocupacional (ASO), que deverda ser comprovadamente
disponibilizado a CONTRATANTE e empregado, e fornecido em meio fisico quando solicitado,
contendo as informagdes minimas definidas na NR 7.

g) Todos e quaisquer exames/consultas a serem realizadas pela empresa CONTRATADA deverdo,
obrigatoriamente, ter a autorizagdo e encaminhamento da CONTRATANTE, por meio do gestor do
contrato.

6.1.7. Medidas de Seguran¢a em tempos de pandemias decretadas pela Satde Publica: A exemplo da
pandemia decretada pela Organizagdo Mundial de Saide em 2019 (SARS-CoV-2), inclusive ainda persistente
em tempos atuais, a CONTRATADA devera elaborar medidas de seguranca dos trabalhadores da
CONTRATANTE por meio de ag¢Bes para enfrentamento da emergéncia nos termos da legislagdo vigente,
visando a prevencgdo, controle e mitigac3o dos riscos de transmiss3o da (as) doenca (as) nos ambientes de’
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trabalho, sendo essas inseridas no PCMSO, com capitulo especifico sobre o Plano de Contingéncia, o qual
deverd conter, entre outras iniciativas, o cronograma de acompanhamento das a¢des e resultados do que foi
implementado.

6.2. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR: Os servicos relacionados ao PGR, realizados em
conformidade com a transicdo do PPRA (NR 09) e Portaria SEPRT n? 6.730, que incluiu, no capitulo 1.5 da NR 01, o
gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO).
A Portaria no 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho, consistem em:
6.2.1. Visita técnica ao estabelecimento da CONTRATANTE, realizada por um profissional técnico de
segurancga do trabalho, ou engenheiro de seguranca do trabalho da CONTRATADA a fim de proceder ao
reconhecimento de riscos ocupacionais.

6.2.2. S3o condi¢bes para Avaliagdo Ambiental:

a) Agente Fisico de Frio: A avaliagdo sera feita apenas de forma QUALITATIVA, através de inspegdo
no local de trabalho. Nao ha critérios técnicos para avaliagdo do frio por métodos quantitativos;

b) Agente Fisico de Calor: A avaliagdo serd feita pelo método “INDICE DE BULBO UMIDO —
TERMOMETRO DE GLOBO” (NR — 15);

c) Agente Fisico de Ruido: A avaliagdo serd feita por DOSIMETRIA DE RUIDO (NR — 15 e NHO 01);
d) lluminagdo: A avaliagdo sera feita conforme critérios da NR — 17 e NBR 5413;
e) Agentes Quimicos Mensuraveis: para a mensuragdo de gases e vapores, serd utilizada técnica de
amostragem instantanea, de leitura indireta, através de tubos colorimétricos, cabendo a
CONTRATANTE arcar com os custos adicionais pela aquisicdo do kit de tubos reagentes para cada
agente a ser mensurado. Em caso de mensuragdo de poeiras, sera utilizada bomba gravimétrica,
com filtro cassete especifico para os agentes a ser mensurado, cabendo a CONTRATANTE arcar com
os custos adicionais pela aquisicdo dos filtros cassetes para cada coleta de poeira a ser feita.

6.2.3. A elaboracdo do PGR deverd conter, no minimo, as seguintes etapas:
12, Antecipagao, identificagdo e reconhecimento dos riscos;
22, Avaliacdo dos fatores de riscos e exposicdo dos servidores da CONTRATANTE;
32, Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;
42, Implantagdo das medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;
52, Monitoramento da exposi¢do aos riscos;

62, Registro e divulgacdo dos dados;

72. Elaboragdo do Documento de gerenciamento dos riscos ocupacionais, PGR — Programa de
Gerenciamento de Risco;

A
4
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. Revisdo e atualizacdo do PGR a cada 12 (doze) meses.

. Avaliagdo dos riscos identificados, bem como da forma e do tempo de exposi¢do dos servidores

da CONTRATANTE.

102. Avaliagdo da eficacia das medidas de controle ja adotadas pela CONTRATANTE.

112, Apresentagdo, por meio de um documento-base, dos registros de reconhecimento dos riscos
ambientais, das medidas de controle ja adotadas, dos resultados das avaliagGes ambientais
efetuadas, bem como das sugestdes de implantagao de novas medidas de controle.

6.3. LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT: Os servigos de Elaboragdo do Laudo
Técnico de Insalubridade/Periculosidade serdo executados anualmente pela contratada, por meio de um Engenheiro
de Seguranca do Trabalho e ou/ Médico do Trabalho da empresa Contratada, em conformidade com as NR15/NR16
e Portaria n2 3214, de 08 de junho, de 1978, do Ministério do Trabalho, obedecendo as seguintes etapas:

a) Levantamento e identificacdo “IN LOCO” dos Riscos Ambientais;

b) Avaliacdo das Atividades com seus respectivos Riscos Ambientais, conforme Portaria 3.214/78;

¢) Medicdo dos riscos identificados através de equipamentos especificos;

d) Emissdo do Laudo Técnico de Insalubridade/Periculosidade (LTIP), para manuten¢do ou ndo do
pagamento do referido adicional, constando a classificagdo dos percentuais aplicaveis as atividades
insalubres e periculosas nas dependéncias deste Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

6.3.1. O prazo de entrega dos Laudos Técnicos serd de 15 (quinze) dias uteis, apos a realizagdo da pericia
pela contratada e entrega pela CONTRATANTE a CONTRATADA, a relagdo dos servidores que executam
atividades nas areas insalubres e periculosas deste Conselho.

6.3.2. Nova Inspecdo deverd ser realizada quando ocorrer modificagdo substancial nas instalagdes das
dependéncias deste Conselho, inclusive de equipamentos, sem dnus adicionais.

6.3.3. O recebimento, provisério ou definitivo do laudo, ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA
pelo perfeito desempenho do objeto fornecido, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas
quando de sua utilizagdo.

6.4. O PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP: E um documento histérico laboral do servidor, segundo
modelo instituido pelo INSS com efetiva exposi¢dao do servidor a agentes nocivos e registrar dados administrativos,
atividades desenvolvidas, dados ambientais, obtidos com base em Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho — LTCAT, e resultados de monitorizagdo bioldgica, obtidos com base no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO e no Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, incluindo o Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP), quando for o caso. Ressalta-se que, de acordo com a alteragdo no Art. 12 da
Portaria MTP n2 313, de 22 de setembro de 2021, a partir do dia 12 de janeiro de 2023, o PPP devera ser emitido
exclusivamente em meio eletrénico, a partir das informagGes constantes nos eventos de Seguranga e Saude no
Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das ObrigagGes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais —

e-Social.
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Os servigos de assessoramento na elaboracgdo e atualizagdo do PPP, realizados em conformidades com as IN/INSS —
PRES n2 77, de 20.01.2015 e IN/INSS — PRES n?2 85, de fevereiro de 2016, consistem em:

6.4.1. Preenchimento do Anexo | da IN 85, de 2016 — Dados Administrativo da empresa e do servidor e devera
ser assinado pelo representante legal da empresa ou seu preposto, que assumira a responsabilidade sobre a
fidedignidade das informacdes prestadas quanto a:

a) fiel transcrigdo dos registros administrativos; e

b) veracidade das demonstra¢des ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa.

6.4.2. Preenchimento do Anexo Il da IN 85, de 2016 — Despacho e Analise Administrativa da Atividade
Especial, observando os artigos 269 a 275 da Instru¢do Normativa n2 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015.

6.5. DA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - EAT: A empresa CONTRATADA devera realizar a Analise Ergondmica
do Trabalho — AET, visando a estabelecer parametros para a adaptacdo das condigGes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos colaboradores da CONTRATANTE, proporcionando maior seguranca e conforto, permitindo
identificar os postos de trabalho com maiores riscos ocupacionais e, consequentemente, corrigir falhas e prevenir
danos e prejuizos tanto aos trabalhadores quanto a Autarquia, inclusive no que concerne a ergonomia (NR n2 17).

6.6. Também s3o objeto da presente contratagao:

6.6.1. Emissdo de relatérios especificos relacionados a Medicina do Trabalho, sempre que demandados pela
contratante;

6.6.2. Consultoria individualizada, através de profissionais especializados (Médico do Trabalho coordenador
do PCMSO, Engenheiros de Seguranca do Trabalho) acerca das exigéncias legais e providéncias a serem tomadas;

6.6.3. Homologacdo de atestados médicos:

A empresa contratada deverd homologar os atestados médicos, para tal devera disponibilizar um Médico do
Trabalho, de segunda a sexta-feira durante o horario comercial, para homologar, sem limite de quantidade,
os atestados médicos apresentados pelos empregados do CFMV, com a finalidade de justificar faltas e abonar
a auséncia ao trabalho.

a) Os atestados médicos sujeitos a referida homologacgdo serdo aqueles emitidos para periodo de licenga
igual ou superior a 3 (trés) dias;

b) A licengca médica somente podera ser concedida quando for constatada a incapacidade para o trabalho,
verificada em exame médico pericial a cargo do Médico do Trabalho;

c) O Médico do Trabalho deve emitir novo atestado validando (ou ndo) o atestado apresentado pelo
empregado;

d) As homologag¢Ges de atestado médico deverdo ocorrer no seguinte prazo de 24 (vinte e quatro) horas
quando o referido for concedido em dia util e 48 (quarenta e oito) horas quando for concedido nos finais
de semana ou feriados prolongados;

e) Nos casos em que o empregado, por motivo que impega ou dificulte a locomogdo ou por auséncia do
domicilio, n3o puder comparecer no prezo estipulado a sede da CONTRATADA, um familiar
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(representante do empregado) podera encaminhar o atestado médico, acompanhado, se for o caso, de
relatério médico e exames complementares realizados, juntamente com documento de identificagdo do
paciente, para homologagao.

6.6.4. Consultoria para elaboragdo de SIPAT’s (Semana Interna de Prevengdo a Acidentes do Trabalho) e
outros eventos de cardter de promogao de salde, quando necessario;

6.6.5. Descontos especiais em cursos, campanhas de vacinagdo e outros eventos realizados pela
CONTRATADA;

6.6.6. No caso de rescisdo do contrato de prestacdo de servicos e/ou no caso de seu encerramento, os
registros efetuados pela CONTRATADA deverdo ser repassados ao novo médico coordenador do PCMSO, a
ser indicado pelo CONTRATANTE;

6.6.7. Os relatérios indicados neste Termo de Referéncia e no Contrato deverdo ser entregues na sede da
CONTRATANTE aos cuidados do gestor do presente contrato.

6.7. A CONTRATADA devera emitir relatdrios gerenciais mensais de todos os servigos efetuados, contendo a descri¢ao
e o quantitativo dos servicos prestados, tais como: relacdo total dos empregados (utilizados para faturamento),
relacdo dos atendimentos com nomes e datas, relacdo dos exames realizados, quantidade de atestados homologados,
relacdo dos empregados afastados (contendo nomes e datas), incluindo outras informagdes que se fizerem
necessarias, devendo todos ser encaminhados juntamente com a fatura mensal enviada a CONTRATANTE.

6.8. A CONTRATADA devera aplicar treinamento aos membros designados para CIPA, nos termos da legislagdo em
periodo a ser definido pela CONTRATANTE.

6.9. A CONTRATADA devera realizar 03 (trés) a¢Bes de treinamento por ano, envolvendo cursos e/ou palestras
relacionadas a saude dos profissionais da CONTRATANTE, de acordo com o perfil de ocorréncias, conforme os riscos
identificados no ambito do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) ou a critério do gesto do contrato. Tal servigo
é desassociado das contrata¢gées demandadas para atendimento aos programas de manutengdo da saude fisica e
mental, incluindo qualidade de vida no trabalho.

6.10. Dos produtos e servigos deverdao observar os seguintes prazos:

Servigo Prazo
Programa de Controle Médico de Saude | Até 60 dias apds a assinatura do contrato
Ocupacional (PCMSO)

Programa de Gerenciamento de Riscos Até 60 dias apds a assinatura do contrato

(PGR), com apresentagao do relatdrio.

Elaboragdo do Laudo Técnico de Até 40 dias apds a assinatura do contrato, mesmo periodo para
CondigGes Ambientais do Trabalho - atualizagdes por conta de prorrogagdes contratuais.

LTCAT

Elaboracao do Perfil Profissiografico Até 15 dias Uteis apos a solicitacdo e encaminhamento de dados
Previdenciario (PPP) especificos pelo CFMV.

Elaboracdo do Relatdrio de Analise 60 dias apds assinatura do contrato e 30 dias apds vigéncia, no caso
Ergonomica do Trabalho — AET de prorrogagao contratual.

Servigos relacionados a manutencgdo da De acordo com o cronograma a ser estabelecido pelo CFMV.
saude fisica e mental, incluindo
qualidade de vida dos trabalhadores
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Relatério gerencial mensal das Mensal, em conjunto com a Nota Fiscal/Fatura
homologac¢des de atestados médicos e
servigos relacionados

Homologacdo de atestados médicos De acordo com a demanda

Exames Periddicos previstos no PCMSO De acordo com o cronograma a ser estabelecido pela contratante

Laudo Técnico de Insalubridade e 15 dias Uteis ap0s a pericia realizada pela contratada, considerando o

Periculosidade envio, pela contratante a contratada, da relagdo dos servidores que
executam atividades nas areas insalubres e periculosas deste
Conselho.

Relatérios sobre vencimentos de Exames | A cada trimestre ou a critério da CONTRATANTE.

Periddicos

| 07 - DA QUALIFICACAO TECNICA

7.1. Relativo a Qualificagao Técnica

7.1.1. A qualificagdo técnica serd comprovada mediante apresentagdo das seguintes documentagdes, conforme
o art. 30 da Lei n2 8.666/93:

a) Atestado de Capacidade Técnica - A licitante deverd apresentar 01 (um) ou mais
atestado/certiddo/declaracdo de capacidade técnica, emitido em seu nome da Licitante, fornecido (s) por
orgdos publico ou pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, comprovando ter a Licitante prestado
a contento, servigos, de forma satisfatéria, compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto desta licitacdo;

b) Registro ou Inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA), dentro do prazo de validade;

c) Registro, dos profissionais indicados, nos respectivos conselhos de classe (Médico do Trabalho —
CRM/Engenheiro de Seguranca do Trabalho — CREA).

08 — DAS DEMAIS QUALIFICAGOES

8.1. Para fins de habilitagdo ao futuro procedimento licitatorio, o licitante detentor do menor prego se obriga a
satisfazer os requisitos relativos a:

a) Habilitacdo Juridica, na forma do artigo 28 da Lei n? 8.666/93;
b) Qualificagdo Econdmico-Financeira, na forma do artigo 31 da Lei n2 8.666/93;
c) Regularidade Fiscal e Trabalhista, na forma do artigo 29 da Lei n2 8.666/93;

d) Qualificagdo Técnica, na forma do artigo 30 da Lei n? 8.666/93;
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e) A documentagdo comprobatdria da regularidade fiscal, da qualificacdo econdmica—financeira e da
habilitacdo juridica podera ser substituida pelas informagGes constantes do SICAF, nos termos do artigo 32
do Decreto n2 3.722/2001;

f) Declaragdo de Cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do Art. 72 da Constitui¢do Federal;

g) Os Licitantes sdo obrigados a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo da
habilitacdo, em conformidade com o art. 32, §29, da Lei de Licitacdes;

h) Os Licitantes apresentardo declara¢do dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacdo, nos termos do inciso VII, do artigo 42 da Lei n2. 10.520/02.

09 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. A propostavencedora sera aquela apresentada por empresa especializada na presta¢do de servigos de Medicina
e Seguranca do Trabalho, classificada como melhor técnica e prego.

10 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA (EMPRESA)

10.1. Apresentar, mensalmente, a CONTRATANTE, a Nota Fiscal discriminando a natureza dos servicos prestados, as
quantidades e os respectivos valores.

10.2. Comunicar a CONTRATANTE todas as ocorréncias anormais verificadas na execugao do objeto deste Contrato,
bem como necessidades de a¢des do CONTRATANTE, e demais danos e circunstancias julgadas necessarias ao
esclarecimento dos fatos.

10.3. Responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do
presente Contrato.

10.4. Atender as demandas e os pedidos de informag¢des da CONTRATANTE, formalizados pelo gestor do Contrato e
por pessoas por ele designadas.

10.5. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade, sigilo e integridade dos dados, informagdes utilizadas para a
execucao dos servigos contratados.

10.6. Prestar os servigos descritos seguindo os procedimentos estabelecidos, respeitando a sucessdo acordada e a
sequéncia ldgica das fungdes, atendendo com presteza e qualidade as demandas apresentadas.

10.7. Assegurar a perfeita execugao para o atendimento do PCMSO conforme dispde a legislagdo em vigor.

10.8. A CONTRATADA devera designar um profissional (responsavel técnico) para coordenar o PCMSO.

10.9. Estruturar o PCMSO mediante implementac¢do das seguintes etapas:

V

10.9.1 Planejamento e coordenagdo do cronograma anual de realizagdo dos exames ocupacionais;
10.9.2. Registro e manutencgdo dos resultados dos exames ocupacionais;

10.9.3 Emissdes de Atestado de Saude Ocupacional — ASO;
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10.9.4. Emissdo de relatdrios mensais de controle dos afastamentos do periodo.

10.10. A CONTRATADA devera elaborar o Relatério do PCMSO, previsto nestas especificagdes, de acordo com os
normativos previstos na NR-7, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo
contratual, com elaborac¢do de quadro comparativo entre as a¢des de saude proposta no planejamento anual e as
acoes efetivamente realizadas no periodo, além da elaborag¢do do Quadro lll, proposto na NR-7.

10.11. Ficara a cargo da CONTRATADA providenciar a anotagdo de responsabilidade técnica, bem como arcar com os
gastos decorrentes, relativo a prestacdo dos servigos contratados nos drgaos e entidades fiscalizadoras, tais como
Delegacia Regional do Trabalho, Secretaria de Saude, INSS, CREA e CRM.

10.12. Para a realizagdo dos servigos de PGR a CONTRATADA deverd designar profissional para ser responsavel pelo
mesmo.

10.13. Os servigos referentes ao PGR deverao ser prestados pela CONTRATADA na sede do CFMV, in loco.
10.14. A CONTRATADA elaborard o PGR, em até 60 (sessenta) dias, apos a assinatura do contrato.

10.15. A CONTRATADA propora, implementara e gerenciara os programas de treinamento para temas relacionados a
salde, como primeiros socorros, educac¢do alimentar e similares, sempre demandado pela Contratante.

10.16. A CONTRATADA elaborard o Programa de Ergonomia, correspondendo ao Relatério de Andlise Ergonémica do
Trabalho — EAT, devendo conter as recomendagdes de prevengao e corregao.

10.17. Quanto ao Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, a CONTRATADA devera elaborar, manter e gerenciar o
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP eletronico dos empregados (efetivos ou comissionados) do CFMV.

10.18. A CONTRATADA devera prestar apoio em eventos relacionados as companhas institucionais de prevengao e
manutencdo da saude fisica e mental dos trabalhadores da CONTRATANTE, disponibilizando profissionais técnicos
especificos (area de Saude e Seguranca do Trabalho), sempre que necessario, envolvendo problemas relacionados a
hipertensao, diabetes, cancer de prdstata e de mama, ergonomia, incluindo combate ao estresse, problemas de
depressdo, ansiedade, constancia de situagdes conflituosas, deficiéncia na comunicacdo interna, clima organizacional
ruim, dentre outros, conforme calendario apresentado pela Autarquia.

10.19. A CONTRATADA devera manter sede, filial ou escritério préprio em uma das principais Regides Administrativas
do DF (Plano Piloto, Cruzeiro, Octogonal, Sudoeste, Noroeste, Guara, Aguas Claras, Taguatinga, Lagos Sul e Norte).

10.20. O preposto da CONTRATADA devera participar de reunido de abertura dos trabalhos na sede do CFMV, antes
do inicio das atividades, a fim de esclarecer eventuais duvidas, informar a metodologia de trabalho e apresentar o
cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata.

10.21. A CONTRATADA devera comprometer-se, por meio dos responsaveis pela elaboragdo dos documentos a
comparecer ao CFMV, apds conclus3do e entrega dos trabalhos, sempre que for solicitado, desde que dentro do prezo
de vigéncia do contrato, a fim de auxiliar na implanta¢do das a¢des propostas no planejamento anual.

10.22. A CONTRATADA devera abster-se a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta contratacdo sem a expressa
anuéncia do CFMV.
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10.23. A CONTRATADA compromete-se a arcar com todas as responsabilidades decorrentes do objeto contratado,
nos termos do Cédigo Civil, do Cddigo de Defesa e Protegdo do Consumidor, no que compativeis, e da Lei 8.666/1993
e suas alteragOes.
10.24. Assegurar que os profissionais técnicos que participardo das campanhas de promocao a saude e qualidade de
vida, conforme agenda apresentada pelo CFMV, tenham dominio técnico do assunto, naturalidade sobre o tema, boa
comunicacdo nas apresentacdes das palestras, seja bom comunicador e organizador do tempo.
10.25. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do CFMV para acompanhamento da execug¢do do contrato,
prestando todos os esclarecimentos que lhes foram solicitados e acatar as recomendagdes efetuadas pelo gestor do
contrato.
10.26. A CONTRATADA deverd providenciar a gera¢do, gestdao e envio de todos os arquivos referentes a Saude e
Seguranca do Trabalho para o Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢des Fiscais e Trabalhistas (e-Social),
conforme o Decreto n2 8.373/2014, notadamente os eventos como segue:

a) S$-2210- Comunicagao de Acidente de Trabalho;

b) S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;

c¢) S-2230 - Afastamento Temporario;

d) S-2240 - CondigGes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco;

e) S-2241 —Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial (quando houver);

11- ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

11.1. A execucgdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por representante a ser designado pela CONTRATANTE,
permitida a assisténcia de terceiros se pertencentes ao quadro de empregados do CFMV.

11.2. O fiscal pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o especificado, sempre
que esta medida se tornar necessaria.

11.3. A atestagdo de conformidade do servico executado cabera ao gestor do contrato ou por outro representante
designado.

11.4. Serdo anotadas em registro préprio todas as ocorréncias relativas ao servigo e tomadas as providéncias cabiveis
para sanar faltas ou defeitos observados.

11.5. O fiscal da CONTRATANTE reportar-se-a diretamente ao preposto da CONTRATADA.

11.6. O fiscal e toda pessoa por ele autorizada terdo livre acesso aos locais onde estejam sendo realizados os servigos
relativos ao objeto, ainda que nas dependéncias da CONTRATADA ou de terceiros.

11.7. O fiscal ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade da CONTRATADA
para terceiros.
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11.8. A fiscalizacdo exercida pelo CFMV ndo afasta a responsabilidade pessoal e exclusiva da CONTRATADA.

12 - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (CFMV)

12.1. Posicionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obrigagGes contratuais, colocando-se a
disposi¢do para dirimir duvidas e prestar quaisquer esclarecimentos necessarios, por meio de reunides que devem
ser previamente solicitadas pela contratada e agendadas, a serem realizadas presencialmente pelo gestor do contrato
ou por outro profissional designado pela Diretoria da Autarquia.

12.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais em que os servicos se fizerem necessarios,
mediante agendamento e conforme cronograma prévio acordado entre as partes.

12.3. Fornecer a CONTRATADA, quando solicitadas, as informagdes de que essa necessitar para viabilizar a execugao
dos servicos, dentre elas a relacdo atualizada dos servidores que realizam atividades insalubres e periculosas,
constando: nome completo, sexo, data de nascimento, setor, funcdo e descrigdo resumida das atividades.

12.4. Fornecer a CONTRATADA, quando solicitado, a relagcdo de empregados, contendo, obrigatoriamente, a lotacao,
cargo, fungdo e matricula de registro conforme obriga¢des do eSocial.

12.5. Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo dos servicos contratados e do comportamento da
CONTRATADA, ndo importando em modificagdo da responsabilidade Unica, integral e exclusiva dessa, no que
concerne ao servico contratado, suas consequéncias e implicagGes préximas ou remotas.

12.6. Manter a CONTRATADA informada de quaisquer atos da Administracdo Publica que venham a interferir, direta
ou indiretamente, nos servigos contratados.

12.7. Adotar todas as providéncias necessdrias a viabilizacdo dos servigos contratados.

12.8. Solicitar a CONTRATADA, por escrito, as providéncias que impliquem na alteragdo dos servigos, desde que ndo
modifiquem as caracteristicas principais dos servigos e que estejam inseridas no escopo definido e pactuado.

12.9. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer anormalidades, falhas ou problemas que ocorram na
prestacao dos servigos;

12.10. Atestar a Nota Fiscal correspondente e efetivar o respectivo pagamento, desde que o objeto do Contrato tenha
sido prestado conforme estabelecido, informando a CONTRATADA qualquer anormalidade verificada.

12.11. A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do presente Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12.12. ACONTRATANTE ndo responderd por quaisquer 6nus, direitos ou obrigagdes vinculadas a legislagdo tributaria,
trabalhista, previdencidria ou securitdria, além do pagamento de tributos, tarifas, emolumentos etc., decorrentes da
execucao do presente Contrato, cujo cumprimento e responsabilidades caberdo, exclusivamente, a CONTRATADA.
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| 13 - PRECO, CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

13.1. O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, pelos servigos contratados e prestados, o valor per capita ofertado
no certame multiplicado pela quantidade empregados ativos no més de referéncia da emissdo da nota fiscal, incluindo
os valores gastos com a contratacgdo de profissionais especializados nas campanhas de manutencdo da saude fisica,
salde mental e qualidade de vida ocorridas no referido més.

13.2 O valor estimado da contratagdo é representado no quadro a seguir:

ITEM

DESCRICAO

QUANTIDADE
COLABORADORE
S ESTIMADA

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

TOTAL
ESTIMADO
PARA
PERIODO DE
12 MESES

01

Prestacdo de Servicos de Medicina e
Seguranca do Trabalho a fim de elaborar,
implantar e implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR); Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP);
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO); realizar a Analise
Ergondémica do Trabalho (AET), visando a
estabelecer parametros para a adaptagdo
das condigdes de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos
colaboradores; emissdo de Laudo de
Insalubridade/Periculosidade bem como
realizar os exames ocupacionais periddicos
e a homologacdo de atestados médicos.

75

RS

RS

RS

02

Apoio técnico especializado nas
campanhas relacionadas a manutencdo da
saude fisica e mental, incluindo qualidade
de vida dos trabalhadores do CFMV.

06
palestras/cursos
por ano.

RS

RS

RS

TOTAL

13.3. O pagamento dos servicos ligados a manutengdo da saude fisica e mental, incluindo qualidade de vida dos
colaboradores do CFMV, conforme os programas e campanhas definidas e aprovadas pela Autarquia serdo executados
por demanda, mediante apresentagdo de relatérios analiticos, devendo esses serem discriminados na Nota Fiscal.

13.4. O pagamento esta condicionado a apresenta¢do da nota fiscal/fatura, com o detalhamento dos servigos
prestados, devendo ser emitida e entregue em duas vias acompanhadas dos comprovantes de regularidade fiscal,

fundiaria e previdencidria, documentagdo esta que pode ser substituida, a critério da CONTRATANTE, pela verificagao

junto ao SICAF.

13.5. Sendo constatada alguma incorregdo na nota fiscal/fatura, a CONTRATANTE, no prazo de até 05 (cinco) dias

Uteis, mediante indicagdao do motivo que possibilite a corre¢do do erro, devolverd o documento.

V
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13.6. Sendo considerada procedente a constatagdo da CONTRATANTE, o pagamento sera feito no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal devidamente corrigida.

13.7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo
financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou falta de prestacdo do servico, podendo ser o valor devido
utilizado para cobrir dividas de responsabilidade da CONTRATADA.

13.8. A Contratada fara jus ao recebimento de pagamento apenas em contraprestacdo a realizagdo efetiva de algum
servigo, ndo sendo devida qualquer retribuigdo pecuniaria unicamente pela existéncia da relagdo contratual.

13.9. O CFMV nao se responsabilizara pelo pagamento de quaisquer servigcos realizados sem a solicitagdo ou
autorizacdo do gestor do contrato.

13.10. Havendo alteracdo no quantitativo de empregados, o CFMV informard a contratada até o final do més da
prestagdo dos servigos.

13.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira devida pelo CFMV, entre a data do vencimento
e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1xNx VP

Onde:

EM = Encargos Moratorios;

VP = Valor da parcela a ser paga;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

I = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

{(T"Xx = 100}
365

TX = Porcentual da taxa anual = 6%
(6 = 100)

365
I = 0,00016438

14 - DO REAJUSTE

14.1. O preco consignado no contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno de um ano, contado a partir
da data limite para a apresentagdo da proposta, pela variagdo do IPCA ou outro indice que vier a substitui-lo.

15 - DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVIGOS OU ENTREGA
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15.1. O local de prestagdo dos servigos sera o da sede do CFMV, atualmente no prédio provisdrio situado no Setor de
Industrias e Abastecimento, SIA trecho 3, lotes 145/155, Brasilia - DF, Cep: 71.200-037 e, posteriormente, em sua
sede situada no SIA Trecho 6 — Lotes 130 e 140 — Brasilia-DF, CEP 71.205-060.

15.2. Os Servigos especificos, envolvendo homologag¢des de atestados, exames para admissao, demissdao, mudanca
de funcgdo, retorno ao trabalho e Exames Periddicos, dentre outros a critério da CONTRATANTE serdo prestados nas
unidades de atendimento da CONTRATADA.

16 - INiCIO DA PRESTACAO DO SERVIGCO

16.1. A prestacgdo dos servigos tera inicio a partir da assinatura do contrato.

17 — DAS SANCOES

17.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n2 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida
a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da aplicagdo de multa de até 20% (vinte por cento)
sobre o valor estimado da contratacdao, a CONTRATADA que:

17.1.1. Deixar de encaminhar, quando solicitados pelo Pregoeiro (a), proposta ajustada ao lance final, bem
como os documentos de habilitagdo nos prazos determinados neste Edital;

17.1.2. Ndo assinar o Contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.1.3. Apresentar documentacgdo falsa no curso do certame;

17.1.4. Comportar-se de modo inid6neo;

17.1.5. Cometer fraude fiscal; e/ou

17.1.6. Fizer declaracdo falsa;
17.2. Para condutas descritas nos itens 17.1.1, 17.1.2. e 17.1.3, podera ser aplicada multa de até 10% do valor
estimado da contrata¢do, bem como podera ficar impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada
do SICAF e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.
17.3. Para as condutas descritas nos itens 17.1.4, 17.1.5 e 17.1.6, serd aplicada a multa de até 20% do valor estimado
da contratagdo, bem como podera ficar impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada do SICAF

e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

17.4. Para os fins do item 17.1.4, reputar-se-3do inidoneos atos descritos nos artigos 90, 92, caput e paragrafo unico,
93, 94, 95, 96 e 97, caput e paragrafo Unico, da Lei n? 8.666/1993.

17.5. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n2 8.666, de 1993; e no art. 72 da Lei n? 10.520, de
17/07/2002, no caso de atraso injustificado no cumprimento da obrigagdo contratual, no que diz respeito ao prazo
da prestagdo de servigos, ou ainda, no caso de falha na execugdo do contrato ou inexecugdo total ou parcial do objeto,,
garantidos o contraditério e a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser apenada com as seguintes sangoes: ‘
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| - adverténcia;
Il - multa moratodria de:

a) 0,50% (cinquenta centésimos por cento) sobre o valor global do contrato, por dia de atraso nado
justificado dos prazos estabelecidos neste instrumento, contada desde o primeiro dia de atraso na
execucdo de qualquer prazo previsto no contrato, até o limite de 5% (cinco por cento);

b) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, quando o atraso for superior a 10 (dez) dias;

Il - multa compensatdria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total global do contrato, sem prejuizo
das demais penalidades;

IV - suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Conselho Federal
de Medicina Veterinaria, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

V - impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 da Lei n2 10.520/2002, pelo prazo de
até cinco anos; ou

VI - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o Fornecedor ressarcir o CONTRATANTE pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada.

17.6. Sera aplicadvel, cumulativamente ou ndo com as sang¢des previstas nos incisos I, IV, V e VI, as multas previstas
nos incisos Il e lll.

17.7. No processo de aplicagdo de san¢des é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, facultada defesa
do interessado no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da respectiva intimacao.

17.8. A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levara em consideragao a gravidade da conduta do infrator,
o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.9. O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da notificagdo.
Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada

fizer jus.

17.10. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido sera cobrado
administrativamente e/ou judicialmente.

18 - DA VIGENCIA

18.1. A vigéncia deste Contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, caso haja interesse das partes, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no inciso Il do art. 57 n2 Lei 8.666/93, mediante assinatura de Termo Aditivo.

Brasilia, 12 de dezembro de 2022. 4
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https://suap.cfmv.gov.br/verificar-documento-externo/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 303561
Cddigo de Autenticagdo: fc9a8777e7
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Servigo Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

EMPENHO 502/2023 - SECOF/CONT/DIVAD/DEPAD/DE/CFMV/SISTEMA

Nota de empenho Exercicio
CFMV 556 2023
00.119.784/0001-71
Nimero: 556 Processo: (110030.00000152/2022-55 Emissdo:  09/05/2023
Tipo: Estimativo Modalidade Contratada: Pregdo Elstrdnioo

Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.02.02.006.065 - Servigos Médico-Hospitalar, Odontelégico e Laboratoriais -

Pl
Favorecido
Nome: Evolue Servigos Ltda
Endereco: SCN Quadra 05 Bloco A Sala 717 Parte A N2 717
Bairro: Asa Morte Cidade/UF: Brasilia / DF
CEP: 70715900 Telefone:  (61) 3551-6815
Inscricdo Municipal: RG/Inscrigdo Estadual:
CNPJ/CPE Dados Bancarios
26.699.784/0001-81 Heices R
Agéncia:

valor: 6.000,00

Seis Mil Reais

Histdrico:

Valor empenhado a Evolue Servigos Ltda para contratagdo de servigos especializados de Medicina e Seguranca do Trabalho, para
o periodo de 01/06 a 31/12/2023

Centros de Custos Valor Saldo
1.09.01.002 - Atividades Administrativa e Operacionais — DEPAD 6.000,00 6.000,00
Total 6.000,00
Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual da Conta
14.375,00 6.000,00 8.275,00

Documento assinado eletronicamente por:

= Luciana Morcelles dos Santos, Empregado - SFGSUP - SECOF/CONT, em 09/05/2023 10:57:18.
= Francisco Cavalcanti de Almeida, PRESIDENTE CFMV - FGSUP - CFMV, em 11/05/2023 14:17:35.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/05/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cfmv.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 144237
Codigo de Autenticacdo: 571bdcd4ce

o C F MV SIA TRECHO 3, Lotes 145/155, Setor de IndUstria e Abastecimento, Brasilia / DF, CEP 71200037

ERINARIA

SISTEMA CFMV/CRMVs



Cépia de documento digital impresso por Vitor Ramos (111345) em 29/06/2023 14:58.

Documento Digitalizado Publico

CONTRATO CFMV 09/2023 - EVOLUE SERVIGOS LTDA (PREGAO ELETRONICO 06/2023)

Assunto: CONTRATO CFMV 09/2023 - EVOLUE SERVICOS LTDA (PREGAO ELETRONICO 06/2023)
Assinado por: Francisco Junior
Tipo do Documento: CONTRATO
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Documento Original

Documento assinado eletronicamente por:
= Francisco Alves Lopes Junior, Empregado - SFGMED - SECLC, em 22/05/2023 11:03:00.

Este documento foi armazenado no SUAP em 22/05/2023. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cfmv.gov.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 356084
Cadigo de Autenticagdo: 509fea952e

Paginaldel



