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PREGAO ELETRONICO CFMV N2 90018/2025
Processo Administrativo Eletrénico SUAP n2 0110027.00000005/2025-70

Torna-se publico que o CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA — CFMV, por meio
do por meio do seu Agente de Contratacdo, designado pela Portaria CFMV n2 34/2025 e
43/2025, sediado no SIA Trecho 06. Lotes 130/140, Brasilia-DF, CEP: 71.205-060, realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de 12
de abril de 2021, e demais legislacdo aplicdvel e, ainda, de acordo com as condicOes
estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 05/11/2025

Horario: 10h (horario de Brasilia-DF)

Portal de Compras do Governo Federal

tocal (link): https://www.gov.br/compras/pt-br
Cdédigo UASG: 389185
1. DO OBIJETO
1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada para a

prestacdo de servigos continuos de gargom/garconete e auxiliar de cozinha, em regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de uniformes, materiais,
equipamentos e utensilios necessarios a plena execugao dos servigos, a serem realizados nas
dependéncias do Conselho Federal de Medicina Veterinaria— CFMV, em Brasilia/DF, conforme
condic¢Oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia/Projeto Basico, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem
de seu interesse.

Item | Catser Servigo Quantidade
1 5363 | Prestacdo dos servicos de garcom/garconete 2
2 | 30180 | Prestacao dos servicos de auxiliar de cozinha 1

/2025
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2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1, Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2, Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao
dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao.

2.6. N3ao poderdo disputar esta licitacdo:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condig¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da
licitacdo;

2.6.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagcdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.6.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

2.6.5. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do
projeto bdsico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitacdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
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2.6.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi
imposta;

2.6.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao
de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢Ges andlogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;

2.6.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

2.7. N3o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do
contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacOes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92
da Lei n? 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.6.6 serd também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

2.9. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.4 e 2.6.5 poderao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacao, de execucdo da licitacdo ou de gestdao do contrato, desde que
sob supervisdao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.
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2.11. Odisposto nos itens 2.6.4 e 2.6.5 ndao impede a licitagdo ou a contratagao de servigo
que inclua como encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo,
nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.12. Em licitagbes e contratagGes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n2 14.133, de 2021.

2.13. A vedacdo de que trata o item 2.7 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratacdao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

‘ 3. DO ORCAMENTO ESTIMADO
3.1. O orcamento estimado da presente contratacdo nao sera de carater sigiloso.
‘ 4. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a

proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.2, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do
sistema, que:

4.2.1. estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencées coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
gque cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

4.2.2. ndoemprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.2.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da
Constituicdo Federal;
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4.3.

4.2.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou

sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n? 14.133, de 2021.

4.4.

4.3.1. Nos itens em que a participa¢ao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdao do campo “ndo” apenas produzira o efeito
de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

Ndo poderd se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts.

42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.4.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.4.2. que sejafilial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior;

4.4.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou
seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos
da Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.4.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida
lei;

4.4.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa
juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
gue trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.4.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.4.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;
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4.4.8. que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econ6mica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

4.49. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendario anteriores;

4.4.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.4.11. cujos titulares ou sdécios guardem, cumulativamente, com o contratante do
servico, relacdo de pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

4.5. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.2 ou 4.3 sujeitara o licitante as
sanc¢Oes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.

4.7. N3o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerda somente apds os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.9.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.9.2. os lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
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4.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor prego; e

4.10.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 4.9 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
orgdos de controle externo e interno.

4.12. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacgdes
no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente
da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou
de sua desconexao.

4.13. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de
acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1. valor unitario, mensal e anual do item;
5.2. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢do do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo
adequada serd a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas
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pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragao
Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-ContribuicGes) para o PIS/PASEP e COFINS dos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou por outro meio
habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.7. Na presente licitacdao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao
se beneficiar do regime de tributagcdao pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdao
prestados com disponibilizacao de trabalhadores em dedicagao exclusiva de mao de obra, o
que configura cessdao de mao de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposices nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de
Referéncia/Projeto Bdsico, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacdo.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os
precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo
pelo CFMV e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a ado¢do das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

5.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarado o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO.
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5.14. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios
trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES
6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por

meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir
a melhor oferta devera ser de RS 1,00 (um real).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Serd adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “ABERTO”, no
qual os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de dez minutos e, apos
isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.
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6.11.2. A prorroga¢do automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo da margem de
preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacgdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicao das demais colocagdes.

6.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.12.  Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da
licitacdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos
lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se
enquadre nas vedacdes dos §§12 e 22 do art. 42 da Lei n? 14.133, de 2021. O sistema
identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparac¢do com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
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porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e
45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

6.19.

6.18.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia,
apenas poderao se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 52, §99, |, do
Decreto n2 8538, de 2015).

6.18.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistird no preco ofertado
pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razdo da aplicagdo da margem de
preferéncia.

6.18.3. Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o
direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em
valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.18.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até
5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
gue primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.7. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calenddrio de
realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre

lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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6.20.

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera

aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.

6.20.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagao;

6.20.2. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme Decreto n2 11.430, de 8 de margo de
2023;

6.20.3. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
Decreto n? 12.304, de 2024.

Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e

servigos produzidos ou prestados por:

6.22.

6.21.1. empresas brasileiras;

6.21.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

6.21.3. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n?
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do

licitante vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo
convocados, vedado qualquer outro processo.

6.23.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do

primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto definido para
a contratacdo, o Pregoeiro poderd negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

6.23.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administracao.

6.23.2. A negociacdo serad realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.23.3. Oresultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatdrio.
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6.23.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacgao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.23.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.24. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificarda se o licitante

provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagao no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n2 14.133, de 2021, legislagao correlata e no item
2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.2.

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes).

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes).

7.1.4. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

7.1.5. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unidgo — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:1)

7.1.5.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a
substituicdo das consultas nos itens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.1.4 acima pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/).

A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
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7.3.

7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n2 8.429, de 1992,
também ocorrerd no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se
houver, por forgca do art. 12 da citada lei.

Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.

7.3.1. Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual
desclassificagao.

7.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condicao de participacao.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de

algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de
preferéncia, o Pregoeiro verificard se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.5.

7.4.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para
fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas,
para fins de nova aplicacdo da margem de preferéncia.

Verificadas as condi¢Oes de participacao e de utilizacdo do tratamento favorecido, o

Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto
e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital
e em seus anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.6.

Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de

dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-
se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convenc¢ées coletivas de trabalho
no calculo do valor estimado pela Administracao:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
SINDICATO: SINDISERVICOS-DF

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000042/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/01/2025
NUMERO DA SOLICITACAO: MR004385/2025
NUMERO DO PROCESSO: 19964.200521/2025-61
DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2025
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7.7. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima nao é
(sdao) de utilizagao obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execugao contratual, sempre
se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administragdo.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1. contiver vicios insanaveis;

7.8.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia/Projeto Basico;

7.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo
definido para a contratacao;

7.8.4. nado tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
ou seus anexos, desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.10. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, sé serd considerada
apos diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

7.10.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.10.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para
gue o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada
pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela
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Administragado, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de
pessoal que sera alocado na execuc¢do contratual.

7.12.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragao
como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas
admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva
comprovagao de exequibilidade;

7.12.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto
da contratacdo, nao contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndao estejam
contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da
proposta.

7.12.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto,
desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneragao do servigo.

7.13.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao
da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar
com todos os custos da contratacao;

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacoes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

7.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida
pelo fabricante, que assegure a execucao do contrato, no caso de licitante revendedor ou
distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresentd-la, sob pena de nao
aceitagdo da proposta.

7.16. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante deverd
entregar junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

7.16.1. MEMORIA DE CALCULO DETALHADA que contenha a metodologia e
féormulas adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para os
encargos, insumos e demais componentes da planilha de composicdo de custos e
formacdo de precos do posto de servico envolvido na contratacdo, podendo ser
utilizado como modelo constante deste edital;

7.16.2. GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentdrio de Prevengao
(FAP) da licitante.

290018/2025

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N

Pagina 18



7.16.3. declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adog¢ao do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

7.16.4. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou
por forga de decisdo judicial;

7.16.5. copia do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante para a elaboragao da planilha de custos e formacgao de precos
gue embasam o valor global ofertado; e

7.16.6. declaracdo de que se responsabiliza nas situa¢des de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao
tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
contratada as sancdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n? 14.133, de 2021;

7.17. O Pregoeiro da contratacdo realizard a verificacdo da observancia da proposta
classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos
relevantes estabelecidos pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados a
conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

7.18. O Pregoeiro de contrata¢do concedera o prazo de no minimo 2 (duas) horas para
readequacao da proposta quando esta ndo observar os custos unitdrios minimos relevantes,
sob pena de desclassificacdo, na forma da Instrucdo Normativa n? 73, de 30 de setembro de
2022.

7.19. O Pregoeiro de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo
contempladas na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, em especial, quando o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da
norma coletiva paradigma utilizada pela Administracdo.

7.20. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese
de que o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante
estabelecerem valores de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-
alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.
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8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serao exigidos para fins
de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econ6mico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
Sicaf.

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133, de 2021.

8.3. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade das informacdes prestadas, na forma
da lei.

8.4. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.5. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagao, declaracao de que suas
propostas econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas conveng¢des coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

8.6. Da vistoria (itens 4.31 ao 4.35 do TR)

8.6.1. A avaliacdo prévia do local de execugao dos servigos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado,
sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
09:00 horas as 15:00 horas.

8.6.1.1.  Avvistoria devera ser agendada, com antecedéncia, por meio dos
e-mails: ricardo.jesus@cfmv.gov.br e lucia.scorsin@cfmv.gov.br, com os
servidores Ricardo Jesus e Lucia Scorsin; mencionando as informacdes de
contato da Empresa (razdo social, endereco e telefone) e de seu
representante técnico (home completo e telefone).
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8.6.2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil
e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagao para a realizagao
da vistoria.

8.6.3. As empresas interessadas deverao declarar que tomou conhecimento de
todas as informacgdes e das condigdes locais para o cumprimento das obriga¢des
objeto deste termo, conforme Declaragdo de Vistoria Anexo .

8.6.4. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragao
de renuncia assinada pelo licitante acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratagdo. Anexo IV

8.6.5. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instala¢des, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

8.7. A habilitagao sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos:
Nivel | — Credenciamento; Nivel Il — Habilitacdo Juridica; Nivel lll — Regularidade Fiscal e
Trabalhista Federal; Nivel IV — Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal; Nivel V —
Qualificacdo Técnica; e Nivel VI — Qualificacdo Econdmico-Financeira.

8.7.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

8.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.8.1. A nao observincia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao.

8.9. A verificagcao pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.9.1. Os documentos exigidos para habilitagao que nao estejam contemplados no
Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, prazo de no minimo 2
(duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.
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8.10. Averificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relagdo ao licitante vencedor.

8.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.10.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
guando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relagdo a todos os licitantes.

8.11. Para fins de HABILITACAO JURIDICA, deverdo ser apresentados os documentos
especificados no Termo de Referéncia (Item 10.4. ao 10.11.).

8.12.  Parafins de HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA, deverdo ser apresentados
os documentos especificados no Termo de Referéncia (Item 10.12. ao 10.19.).

8.13.  Para fins de QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, deverdo ser apresentados os
documentos especificados no Termo de Referéncia (Item 10.10. ao 10.25.).

8.14. Para fins de QUALIFICACAO TECNICA, deverdo ser apresentados os documentos
especificados no Termo de Referéncia (Iltem 10.26. ao 10.29.).

8.15. Para fins de QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL, deverdo ser apresentados os
documentos especificados no Termo de Referéncia (Item 10.30. ao 10.42.).

8.16. Para fins de QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL, deverdo ser apresentados os
documentos especificados no Termo de Referéncia (ltem 10.43. ao 10.47).

8.17. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.9.1, podera ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentagdo de novos
documentos de habilitagdo ou a complementacao de informagdes acerca dos documentos
ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para:

8.17.1. a afericdo das condicBes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes
de fatos existentes a época da abertura do certame;

8.17.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

8.17.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido
unilateralmente pelo licitante;
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8.17.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratdrio
expedido por 6rgao ou entidade cujos atos gozem de presungao de veracidade e fé
publica.

8.18. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restard preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagdo.

8.19. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

8.20. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 8.9.1.

8.21. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

8.22. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como
condicdo para participacdo na licitacao.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologacao e adjudicagao, caso se conclua pela contratagao, serd firmado
termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatdrio terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocagao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a)
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a contar da data
de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja
assinado digitalmente em até 3 (trés) dias Uteis; ou c) outro meio eletronico, assegurado o
prazo de até 3 (trés) dias Uteis para resposta apds recebimento da notificacdo pela
Administracdo.
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9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdao ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

9.5. Sera exigido Garantia da Contratagdo, conforme Item 4.3. ao 4.30. do Termo de
Referéncia.

9.5.1. A contratacdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei
n2 14.133, de 2021, podendo optar pelas modalidades previstas no referido artigo,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual/total do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execu¢dao dos servigos

contratados.
9.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.
9.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro

Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagao das
condi¢Oes de habilitacdo e contratacao consignadas neste Edital, que deverdao ser mantidas
pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a
contratacao.

9.8. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da
empresa, como condicdo para assinatura do contrato, a comprovacdo de capital social
integralizado compativel com o nimero de empregados?, na forma do art. 42-B da Lei n®
6.019/1974.

9.9. Considerando que a presente contratacdo possui quantitativo inferior a vinte e cinco
colaboradores, serd exigida da empresa, como condicdo para assinatura do contrato, a
comprovacao, nos termos do disposto no art. 62, caput, inciso XVI, da Lei n2 14,133, de 12 de
abril de 2021, do emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, a partir da indicacdo do drgdo responsavel pela politica publica, no percentual de
8%.

2 Nota explicativa: O Supremo Tribunal Federal, no ambito do Tema 1118, de repercussdo geral, fixou a tese de que, nos
contratos de terceirizagdo, a Administragdo Publica deverd exigir da contratada a comprovagado de capital social integralizado
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n2 6.019/1974, a fim de evitar eventual
responsabilizacdo subsididria por encargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa prestadora de servigos.
Note-se que o referencial a ser adotado, para os fins do art. 42-B da Lei n? 6.019/1974, corresponde ao nimero total de
empregados contratados pela empresa, e ndo ao quantitativo de empregados efetivamente alocados a prestagdo do servigo
contratado em favor da Administragao.
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10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n2 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de
lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagao ou inabilitagdo do licitante:

10.3.1. aintengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

10.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10
(dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de
intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

10.3.4. na hipodtese de adogdo da inversao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei
n2 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na
data de intimacao da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6.  Os recursos interpostos fora do prazo nao serdao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacao da interposicao
do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus
interesses.

10.8. O-recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na sede
do Conselho Federal de Medicina Veterinaria, sediado em Brasilia-DF, no SIA, Trecho 06, Lotes

130/140, CEP: 71205-060, nos dias Uteis, no horario de 08:00 as 17:00.

‘ 11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

11.1. Cometeinfracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou n3do entregar
gualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo

mantiver a proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou

apods a negociacao;

11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa

competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as

especificacdes do edital.

11.1.3. nado celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela

Administracao;

11.1.5. apresentar declaragdao ou documentagao falsa exigida para o certame ou

prestar declaracao falsa durante a licitacao;

11.1.6. fraudar a licitagao;

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

em especial quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lej;
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11.1.8.

11.1.9.

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lein?214.133, de 2021, a Administracdo poderd, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as
seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

adverténcia;

multa;
impedimento de licitar e contratar e
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem

os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacao das san¢des serao considerados:

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

11.3.5.

a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos érgaos de controle.

11.4. A multa serd recolhida no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
comunicacao oficial.

11.4.1.

Para as infra¢Oes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de

0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

11.4.2.

Para as infracGes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e

11.1.9, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
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11.5. As sanc¢bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgao.

11.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e
11.1.4, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6,
11.1.7,11.1.8 € 11.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1,
11.1.2,11.1.3 e 11.1.4 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sang¢ao de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, §59,
da Lei n? 14.133, de 2021.

11.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 11.1.4, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §42 da Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de 2022.

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual
serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdao da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
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contado da data da intimagao, e decidido no prazo mdximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

11.13. O-recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicagdo das sang¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparagao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagcdes serao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial,
bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados
no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegac¢do de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes
da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data
da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdao ser realizados por forma
eletrénica, EXCLUSIVAMENTE, pelo seguinte e-mail: pregao@cfmv.gov.br.

12.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos
no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnagcdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

12.6. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdao do
certame.

/2025

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 90018

Pagina 29


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
mailto:pregao@cfmv.gov.br

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrdnico.

13.2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacgao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP) - https://www.gov.br/pncp/pt-br, bem como no Portal do CFMV
- https://www.cfmv.gov.br/licitacoes-e-contratos/.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
APENDICE DO ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ANEXO Il - ORCAMENTO ESTIMADO

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL (PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS)

ANEXO IV - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

ANEXO V - MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E
DE RETENGAO E UTILIZAGAO DA GARANTIA

ANEXO VI - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA SOLICITAGAO DE ABERTURA DE CONTA
VINCULADA

ANEXO VIl - MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE
EXECUGCAO CONTRATUAL

ANEXO VIII - MINUTA DE CONTRATO

Brasilia, 17 de outubro de 2025.

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA
Presidente do CFMV

FERNANDA SILVA VELOSO MAILLA DA SILVA ALI FONTES
Agente de Contratacdo Agente de Contratacdo
Portaria CFMV n2 34/2025 Portaria CFMV n2 34/2025

MARIA LUIZA DIAS MARTINS MICHEL DE LIMA
Agente de Contratacdo Agente de Contratacdo
Portaria CFMV n2 34/2025 Portaria CFMV n2 43/2025

VITOR HUGO DA SILVA RAMOS
Agente de Contratacao
Portaria CFMV n2 34/2025
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA



(Processo Administrativo n® 0110027.00000005/2025-70)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Os objetos a serem contratados decorre da necessidade de se obter e manter os
servicos que nao fazem parte do rol de atividades no Plano de Cargos e Salarios do
CFMV, nem tampouco servidores do quadro desenvolvendo. Ambas as atividades
sao de natureza continuada. Tais quais:

Item Catser Servigo Quantidade
Garcom/garconete — jornada de
1 5363 trabalho didria de 8h, limitada a 02

44 horas semanais.

Auxiliar de cozinha — jornada de
2 30180 trabalho diaria de 8h, limitada a 01
44 horas semanais.

a) Contratacdo de empresa especializada com dedicagao exclusiva de mao de obra
na prestacdo de servico de gargom/garconete, com fornecimento de uniforme,
material, equipamentos e utensilios necessarios a execugao destes servigos, para o
Conselho Federal de Medicina Veterinaria -CFMV, em Brasilia/DF;

b) Contratagdo de empresa especializada com dedicacéo exclusiva de m&o de obra
na prestagao de servigo de auxiliar de cozinha, com fornecimento de uniforme, para
o Conselho Federal de Medicina Veterinaria -CFMV, em Brasilia/DF.

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo s&o caracterizados conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagéo € de 05 (cinco) anos contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.4. Os servicos prestados de forma continua pela sua essencialidade, pois visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupgao
compromete a prestagéo do servigo publico ou o cumprimento da missao institucional,
nos termos do artigo 15 da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio 2017.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025,
conforme detalhamento a seguir:



a) GARCOM/GARCONETE:
ID PCA no PNCP: 389185-55/2025;
Data de publicagdo no PNCP: 02/10/2024;
Id do item no PCA: 08;

Classe/Grupo: 859 — Outros Servigos de Suporte;
Identificador da Futura Contratagdo: 389185-55/2025;
b) AUXILIAR COZINHA:

ID PCA no PNCP: 389185-54/2025;

Data de publicagdao no PNCP:02/10/2024;

Id do item no PCA: 08;

Classe/Grupo: 851 — Servigos de Agéncias de empregos e fornecimento de pessoal;

Identificador da Futura Contratacao: 389185-54/2025;

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

E viavel a contragéo por meio de processo licitatério de pessoa juridica especializada
na prestagcado dos servigcos de Gargom/Gargonete, Auxiliar de cozinha, com cesséao
de mao de obra terceirizada, a serem executados por meio de postos de trabalho,
observando-se a legislacao aplicavel, para atender as necessidades do Conselho
Federal de Medicina Veterinéria.

A execugédo dos servicos devera ocorrer no edificio Sede do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria, sob orientagdo técnica de seus servidores, observadas as
exigéncias e obrigagbes estabelecidas no TR, especialmente, as referentes ao
cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a
sistemas informatizados, normas e regras da instituigédo.

Em termos de justificativa econémica, ndo ha alternativas menos dispendiosas para
atender o interesse da Administragdo que nao a contratagdo de pessoal terceirizado.
As despesas para a contratagdo serdo lastreadas em consultas de pregco de
contratacdes semelhantes de outros 6rgaos, de precos do Painel de Precos e ainda
em fungdo da Convengao Coletiva de Trabalho de cada profissao.

Apos a definicdo de pregos de referéncia, a contratagdo ainda sera conduzida por
pregéo eletrdnico, o que trara ampla participagcéo de interessadas que fara com que
0 prego a ser contratado se aproxime ao valor de mercado. Assim, a contratagao sera
feita com pregos compativeis ao praticado no mercado.



4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

41.

As observagbes a respeito da natureza sustentavel da contratacédo e possiveis
impactos ambientais, encontram-se descritos no Estudo Técnico Preliminar.

Subcontratacgao

4.2.

Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

A contratagdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n°
14.133, de 2021, podendo optar pelas modalidades previstas no referido artigo, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual/total do contrato, limitada
ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execug¢ao dos servigos contratados.

Em caso opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més,
contado da data de homologagédo da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve
ocorrer antes da assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até
10 dias uteis apés a assinatura do contrato.

Quando utilizada a modalidade de seguro garantia, a apolice devera ter validade
durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apdés o término da
vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado n&o pague o
prémio nas datas convencionadas.

A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

Sera permitida a substituicao da apdlice de seguro garantia na data de renovagao ou
de aniversario, desde que mantidas as condi¢cbes e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 4.10 deste termo.

Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar
a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugédo ou o adimplemento pela
Administracao.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao Contratado; e

obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela Contratada, quando couber.



4.14. A modalidade seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item 4.11, observada a legislagdo que rege a matéria.

4.15. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

4.16. Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

4.17. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por
banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cadigo Civil.

4.18. No caso de alteragado do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacgao.

4.19. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagéo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

4.20. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.
4.21. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo

Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

4.22. Caso se trate da modalidade seguro garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagédo poderédo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.23. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fian¢a ou autorizagéo
para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.24, A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugao do contrato
ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente.

4.25. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagédo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislagao que rege a matéria;



4.26. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

4.27. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a
Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

4.28. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao Contratado.

4.29. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste termo, Edital e Contrato.

4.30. A garantia de execugéao € independente de eventual garantia do servigo prevista
especificamente neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.31. A avaliagao prévia do local de execugao dos servigos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado,
sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
09:00 horas as 15:00 horas.

4.32. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagao
da vistoria.

4.33. As empresas interessadas deverao declarar que tomou conhecimento de todas
as informacdes e das condi¢gbes locais para o cumprimento das obrigagbes objeto
deste termo, conforme Declaragao de Vistoria Anexo |.

4.34. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratagao, Declaragao de Nao Vistoria Anexo |l.

4.35. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os énus dos
servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicoes de execugio

5.1. Com base nos Estudos Preliminares, justifica-se a contratagdo dos servigos de
garcom/gargonete de forma continua visando manter padrdes técnicos da categoria



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

profissional adequados na fungao de “servir’ e recolher utensilios de copa utilizados
diariamente e em reunides e eventos institucionais que ocorrem ao longo do ano.

A contratagdo de até 03 (trés) garcom/gargonete, sendo 02 (dois) para inicio imediato,
é fundamental no quesito de servir bebidas, lanches/coffee-breaks preparados e
disponibilizados pelos cozinheiros do CFMV, no atendimento diario aos chefes,
diretores, visitantes e em reunides e eventos do CFMV, além de recolher os utensilios
utilizados destinando-os para as copas, onde serao higienizados.

Os servicos serao executados na sede do Conselho Federal de Medicina Veterinaria
- CFMV em Brasilia-DF.

A jornada de trabalho diaria sera de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira,
podendo ocorrer alguns atendimentos aos sabados na necessidade de alguma
reuniao ou evento, o que sera previamente agendado com preposto da
CONTRATADA, limitado a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
previstas em lei e Acordo Coletivo de Trabalho da categoria profissional.

O horario de trabalho e repouso sera definido pela CONTRATANTE juntamente com
a CONTRATADA 02 (dois) dias uteis antes do inicio da execugdo do contrato,
respeitando o que trata o item 5.4.

Nao ha previsédo para execugao de servico em horas extraordindrias a jornada de
trabalho, consequentemente ndo ha previsdo para pagamento das mesmas nesta
contratagao.

ATRIBUIGOES E REQUISITOS MINIMOS - PROFISSIONAL.:
GARCOM/GARCONETE

Para garantir a perfeita execucdo dos servigos, a relacdo de atividades a serem
realizadas pelo profissional € composta pelas seguintes atribuicdes, periodicidades e
requisitos minimos:

ATRIBUIGOES DIARIAS:

5.9.1.Servir café, agua mineral, chas, sucos, lanches e outros que venham a ser
solicitados pelo fiscal de Contrato;

5.9.2.Servir as bebidas em recipiente apropriado, como copos de vidro e xicaras de
porcelana (fornecidos pela CONTRATANTE);

5.9.3.Recolher a louga utilizada, incluindo as garrafas de agua e café
disponibilizadas nas dependéncias do prédio e anexo, entregando todos
utensilios recolhidos nas respectivas copas, para que seja realizada a devida
higienizacdo e organizagdo pelos (as) copeiros (as), conforme orientacao
dada pela area responsavel;

5.9.4.Repor, quantas vezes necessario, agua mineral aos usuarios, fazendo,
sempre que possivel, uso de porta copos em inox como suporte e cobertura
dos copos;

5.9.5.Comunicar ao responsavel a necessidade de qualquer material para a
execucao dos servigos, tais como copos, xicaras, bandejas, café, acucar e



5.10.

adogante, mantendo estoque minimo para o uso diario, bem como a
necessidade de consertos/reparos indispensaveis a boa conservagao dos
bens e instalacoes;

5.9.6.Zelar pela limpeza, higiene e seguranga do ambiente das copas como um
todo;

5.9.7.Abster-se de executar atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo
de Referéncia durante o periodo em que estiver prestando os servigos;

5.9.8. Manter-se em seu posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.9.9. Cumprir todas as normas e determinagbes legais emanadas do fiscal do
contrato, por meio do preposto da empresa CONTRATADA

5.9.10. Tratar todos os servidores, terceirizados, estagiarios, diretores,
visitantes, colegas de trabalho e demais pessoas com gentileza, presteza e
atencéo;

5.9.11. Manter perfeita integracdo com os colegas de trabalho para o bom
andamento das atividades;

5.9.12. Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrées ou
expressdes nao apropriadas ao tipo de relacionamento formal que o trabalho
impoe;

5.9.13. Evitar o uso de produtos olorosos (perfumes, cremes, desodorantes,
etc.), cujo odor possa contaminar os utensilios/equipamentos de trabalho;

5.9.14, Executar demais atividades atinentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho, definidos pela fiscalizagdo contratual e consentido
pelo preposto.

5.9.15. Servir café, cha, suco e demais bebidas em eventos e reunides,
realizando a montagem de mesas para lanches em geral, que ocorram, na
sede do CFMV.

REQUISITOS MINIMOS:

5.10.1. Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano na referida atividade,
comprovada por meio de Contrato de trabalho e/ou anotagdo na Carteira
Profissional de Trabalho, dominando todas as técnicas pertinentes ao servigo
e regras de etiqueta ao servir;

5.10.2. Ensino fundamental completo, desejavel ensino médio;

5.10.3. Demonstrar competéncias pessoais tais como: disciplina, atencao,
cordialidade, ética profissional, paciéncia, educagdo, capacidade de
organizagdo, equilibrio emocional, capacidade de lideranga, discricédo,
gentileza e controle em situa¢des adversas;

5.10.4. Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;



5.10.5. Estar sempre uniformizado e identificado;

5.10.6. Utilizar-se de todos materiais, equipamentos e utensilios adequados
para execugao do servigo;

5.10.7. Proporcionar comodidade e praticidade, contribuindo para o sucesso e a
satisfagéo de todos os envolvidos no acontecimento do servigo prestado.

5.10.8. A Contratada devera substituir definitivamente o empregado em até 3
(trés) dias uteis e efetuar a cobertura do posto vacante em até 2 (duas) horas,
ambos prazos contados da data do recebimento do pedido de substituigao,
responsabilizando-se por manter o posto guarnecido com a quantidade de
profissionais contratada.

5.11. ATRIBUIGOES E REQUISITOS MINIMOS - PROFISSIONAL: AUXILIAR DE
COZINHAR

5.11.1. Funcéo de auxiliar de cozinha — Os trabalhadores auxiliares nos servigos
de alimentagcdo auxiliam no pré-preparo, preparo e processamento de
alimentos, na montagem de pratos, de acordo com as orientagbes da
cozinheira, garantindo a qualidade e a apresentagdo adequada das refeigdes.

5.11.2. Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de
contaminagao, realizando a distribuigao.

5.11.3. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene e saude, mantendo a limpeza e organiza¢ao da
cozinha e do refeitério em condi¢des sanitarias adequadas.

5.12. ATRIBUIGOES DIARIAS:
5.12.1. Auxiliar no preparo das refei¢cdes, sobremesas, lanches, etc.

5.12.2. Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a
lavagem das lougas, talheres, copos e similares.

5.12.3. Auxiliar no servi¢o de copeiragem em geral e distribuicdo de alimento;

5.12.4. Realizar servigo de limpeza nas dependéncias da cozinha, refeitério e
areas destinadas para lanche;

5.12.5. Auxiliar na selegdo de verduras, carnes, peixes e cereais para
preparagao do alimento;

5.12.6. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

5.13. DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:

5.13.1. Descongelar alimentos; limpar alimentos; temperar alimentos; marinar
peixes, aves, carnes e hortifrutigranjeiros.

5.13.2. Pré-preparar alimentos: descascar alimentos; escolher graos e cereais;
preparar molhos, fundos e caldos; rechear alimentos; preparar caldas,
recheios e coberturas; pré-cozinhar alimentos; cozinhar alimentos; branquear



hortifrutigranjeiros; modelar massas; pré-assar alimentos; resfriar alimentos;
congelar alimentos; propor elaboragédo de novas receitas colocar alimentos no
espeto; aquecer alimentos pré-preparados; dispor guarnigdo nos pratos.

5.13.3. Auxiliar na montagem de pratos: dispor molhos/caldos nos pratos;
decorar pratos; transportar alimentos, utensilios e materiais; controlar
temperatura dos alimentos (termémetro); repor alimentos preparados no
Buffet (quentes/frios/sobremesas); repor temperos e molhos no buffet; repor
bebidas no buffet; repor utensilios no buffet; cortar alimentos; picar alimentos;
desossar carnes e aves; fatiar alimentos; elaborar refeicdes seguindo um
cardapio pré-estabelecido observando as normas de higiene e exigéncias
legais da vigilancia sanitaria.

5.13.4. Processar alimentos: serrar alimentos; moer ingredientes; triturar
alimentos; verificar pedidos, comandas ou cardapio; selecionar géneros
alimenticios e/ou ingredientes; verificar disponibilidade de géneros
alimenticios e/ou ingredientes; solicitar géneros alimenticios e/ou
ingredientes.

5.13.5. Montar praga ("mise-en-place"): pegar alimentos no estoque ou camara;
auxiliar no controle de estoque de uso diario; consultar ficha técnica; etiquetar
géneros alimenticios e/ou ingredientes; embalar géneros alimenticios e/ou
ingredientes; auxiliar na adaptacdo de pedidos, cardapios ou comandas;
dispor géneros alimenticios e/ou ingredientes; porcionar géneros alimenticios
elou ingredientes; conferir requisicdo de géneros alimenticios e/ou
ingredientes recebidos; auxiliar no calculo de quantidades; verificar prazo de
validade; verificar aspectos organolépticos (cheiro, aspecto, cor, textura e
sabor); degustar alimentos; coletar amostras para analise.

5.13.6. Verificar qualidade dos géneros alimenticios: Resfriar amostras para
analise; congelar amostras para analise; acondicionar amostras para analise;
descartar amostras; avaliar qualidade e rendimento do alimento; vestir
uniforme (avental, touca, luvas, etc); retirar adornos (anéis, brincos, etc); lavar
maos e ante-bragos; escovar unhas; zelar pela economia, bom
aproveitamento e reaproveitamento de todos os alimentos; fazer separagao
do lixo e sobras de alimentos em recipientes adequados.

5.13.7. Minimizar riscos de contaminagdo: esterilizar méaos e ante-bracos;
prender cabelos; raspar barba; aparar unhas; seguir normas técnicas de
higiene; preparar local de trabalho; verificar estado de conservagao do local
de trabalho; lavar local de trabalho; higienizar local de trabalho, balcdes,
portas, paredes internas, vidros e outros.

5.13.8. Preparar local de trabalho: lavar utensilios e equipamentos; higienizar
utensilios e equipamentos; verificar funcionamento de equipamentos;
controlar temperatura dos equipamentos; selecionar equipamentos e
utensilios; verificar estado de conservacgao de utensilios; afiar instrumentos de
corte (facas, maquina de frios, processador, etc..); controlar temperatura do
ambiente; operar equipamentos; conferir materiais e utensilios; notificar



quebra ou dano de equipamentos/utensilios; guardar materiais e utensilios;
solicitar reposi¢ao de utensilios.

5.13.9. Organizar trabalho: elaborar relatérios; registrar producao; pesar sobras
(resto-ingesta ou limpo); controlar desperdicios; notificar ocorréncias
(incidentes, acidentes, etc..); trabalhar em equipe; demonstrar criatividade;
demonstrar pro-atividade; demonstrar atencdo; executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessario, desde que
observados os parametros apresentados nesta relagao

5.14. COMPETENCIAS PESSOAIS COMUM PARA AS FUNGOES:
5.14.1. Boa capacidade fisica e disposi¢do para tarefas pesadas ou cansativas,
5.14.2. Agilidade no servigo, proatividade e iniciativa;

5.14.3. Boa capacidade de organizacao e ter pontualidade em horarios pré
estabelecidos;

5.14 4. Zelar pelos materiais de trabalho;
5.14.5. Ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta;
5.14.6. Procurar se relacionar de forma harmoniosa entre os diretores,

funcionarios, terceirizados e comissionados;

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.15. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.16. Os servigos serao prestados nas edificagdes do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria.

5.17. Para execugéao dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissional

pertencente a seguinte categoria de ocupacado, conforme o Cdédigo Brasileiro de
Ocupagbes para Gargom/Gargonete (CBO - 513405) e para Auxiliar de Cozinha (CBO
5135).

5.18. Para estimativa de valores, as propostas de prego deverao ser elaboradas com
base na quantidade de profissionais por categoria.

5.19. A CONTRATADA devera efetuar a contratacédo do profissional de forma regular,
obedecendo a legislacao trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos das referidas categorias profissionais, no caso,
SINDSERVICOS-DF.

5.20. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos na prestacao dos servigos.

5.21. Os Materiais, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's), e uniforme completo
devem ser fornecidos pela CONTRATADA ao seu profissional alocado, antes do



primeiro dia de execugéo do contrato, de acordo com as carateristicas da categoria
profissional. ANEXOS VI, VIl e VIII.

5.22. A planilha de custos e de formagé&o de precos relativa aos profissionais objeto da
contratacdo dos servicos licitados devera conter indicagdo dos sindicatos, Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho e Leis/Normativos vigentes, que
regem essas categorias e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no
Cddigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO.

5.23. Os beneficios e as vantagens das categorias, ndo poderdo ser inferiores ao
estabelecido na respectiva convengao coletiva de trabalho, homologadas pelo
sindicato da classe, sediado no Distrito Federal.

5.24, Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n® 14.133, de
2021)0 prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.25. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
CONTRATANTE, compreendendo pecas adaptaveis a todas as estagbes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes, além dos EPI's, conforme ANEXOS VI e VII.

5.26. As pecgas devem ser confeccionadas tanto para o sexo feminino quanto
masculino e gestantes (se houver), com tecido e material de qualidade, seguindo as
normas de seguranga do trabalho, bem como as especificagdes e carateristicas de
uniforme para cada categoria profissional.

5.27. O uniforme devera conter a identificacdo (logo) da CONTRATADA.

5.28. Devera ser fornecido cracha de identificagdo dos empregados com a logo da
CONTRATADA.

5.29. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.30. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢édo do contrato,

devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre
que nao estiverem dentro dos padrées minimos de apresentagao;

5.31. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacgao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.32. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao gestor/fiscal do
contrato;

5.33. No caso dos calgados, deverdo ser substituidos pela CONTRATADA
imediatamente apds a comunicagao formal ao preposto pela CONTRATANTE,
sempre que verificado um desgaste excessivo e/ou avarias que o tornem inadequado
para o trabalho, bem como a apresentagéo pessoal do profissional.



6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.3. O fiscal designado nio devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagcdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacédo de fung¢des (TCU,
acoérdao 1375/2015 - Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

6.4. A designacédo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU
3083/2010 - Plenario);

6.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para
a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

6.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestac&o do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

6.7. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

6.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragcao da Contratada, tais como:

6.9. exercer o poder de mando sobre 0os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéao e
apoio ao usuario;

6.10. direcionar a contratacado de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

6.11. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagéo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

6.12. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito
de concessao de diarias e passagens.

6.13. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;



6.14. Cientificar o 6rgao de representacgéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

6.15. Arquivar, entre outros documentos, planos, especificagdes técnicas, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

6.16. Assegurar que o0 ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada,
das normas de segurancga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

6.17. Zelar para que os empregados da CONTRATADA sejam tratados com dignidade,
cortesia, urbanidade, respeito e empatias, especialmente em relagédo a diversidade
de capacidade e limitagdo individual, sem manifestagdo de qualquer espécie de
preconceito ou distingdo, inclusive em razado de raga, sexo e/ou orientagdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico ou posigao social.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

7.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

7.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

7.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa Contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagcdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do



domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

7.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagcao especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a Contratante;

7.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 2 (duas) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

7.9. Prestar todo esclarecimento ou informagéao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugédo do empreendimento.

7.10. Paralisar, por determinagcédo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga
de pessoas ou bens de terceiros.

7.11. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

7.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagoes
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

7.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicbes de seguranga, higiene e
disciplina.

7.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcbes técnicas
para a execugao dos servigos.

7.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

7.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagao;

717. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

7.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale



transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao.

7.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, distrital ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

7.20. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao;

7.21. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, "a" e
"b", do Anexo VII - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

7.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacgdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas,
logo apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo
a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

7.22.2. Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificagbes técnicas,
da documentagao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagao
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis
€ penais cabiveis.

7.22. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI,;

7.23. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia e dentro das normas condizentes com os
servigos a serem executados, sem repassar quaisquer custos a seus funcionarios;

7.24. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale transporte.

7.25. Nao incluir nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

7.26. Atentar para o fato de que, apds a reforma trabalhista, tendo em conta o Acérdao
n° 712/2019 do Plenario do Tribunal de Contas da Unidao, os custos de postos de
trabalho que aloquem empregados em regime de jornada de 12x36 (12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso), em regra, segundo o disposto no art. 59-A da
CLT, nao necessitam englobar pagamento em dobro de feriados trabalhados e de
prorrogagao da hora noturna, salvo disposicédo em sentido diverso prevista em norma



coletiva e desde que tal norma nao traga restricdo expressa para incidéncia sobre
contratos firmados com a Administragéo Contratante, nos termos do art. 6°, paragrafo
Unico, da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual, mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestagéo dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cao, a Contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

7.28. Autorizar a Administragao Contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

7.29. Atender as solicitacdbes da Contratante quanto a substituicdo definitiva dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugao do servigo, bem como quanto a cobertura de posto,
sempre que necessaria;

7.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administragao;

7.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungao;

7.32. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengéo
das informacgdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigagcbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

7.32.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigcbes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcdo dos
servigos ou da admisséo do empregado;

7.32.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

7.34.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.



7.33. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegodes previstas no § 5° -C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006;

7.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao
de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 5° -
C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagado, conforme previsédo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

7.35. Para efeito de comprovacao da comunicagao, a Contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacao de vedagao.

7.36. Executar os servigos conforme especificagdes deste TR, considerando
especialmente os requisitos e as atribuigdes dos quadros 1 a 4 e a sua proposta.

7.37. Fornecer as informagdes e documentos relacionados aos empregados,
especialmente os exigidos em cumprimento aos itens 8.39 a 8.48 deste Termo de
Referéncia.

7.38. Realizar controle de ponto e presenca dos empregados alocados para a
prestagao dos servigos;

7.39. Resguarda-se a Contratante o direito de requerer vistas ou cépias em meio
papel, quando necessario, aos documentos originais ou copias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administragao.

7.40. Adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execug¢do dos servigos,
quando couber, nos termos do art. 6° da IN N° 1/2017 SLTI/MPDG:

a) Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados
que obedegcam as classificagdes e especificagcbes determinadas pela
ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido
no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugao contratual, para redugdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de producéo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;



7.41.

f)  Contribuir com a separagéo dos residuos reciclaveis descartados por seus
empregados nas instalacbes da Contratante, ao deposita-los nos
compartimentos para recolhimento de lixo;

g) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagéo Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

h) Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugcdo CONAMA n° 257, de 30 de junho
de 1999.

Apresentar as declaracdes firmadas pelos terceirizados indicados aos postos de
servigos contratados, em conformidade com o artigo 5°, inciso I, da Portaria ME n°
1.144, de 3 de fevereiro de 2021, atestando auséncia de relagao familiar ou de
parentesco que importe a pratica de nepotismo, nos termos do disposto no inciso Il
do artigo 2° daquele normativo, no caso de a Contratante ser 6rgédo ou entidade
publica vinculada ao Ministério da Economia, considerada a edi¢do da Portaria ME
n°® 1.144, de 3 de fevereiro de 2021, que disciplina os procedimentos e as rotinas para
prevencdo do nepotismo e responsabilizagdo das suas ocorréncias no ambito
daquele Ministério.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Subcontratac¢ao

8.1.

N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério;

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

8.2.

Nao serdo necessarios procedimentos de transigéo e finalizagao do contrato devido
as caracteristicas do objeto.

Alteracdo subjetiva

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitacdo exigidos na licitagédo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.



8.7. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.8. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagcao do plano de fiscalizagdo, que contera informacgbes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execugao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

8.9. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo
a execugao do objeto contratado.

8.10. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execug¢do do
objeto durante o periodo do contrato.

8.11. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencgéo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

8.12. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por
escrito, conforme determinar o Gestor do Contrato designado pela Contratante.

8.13. A Contratante podera convocar o preposto para adogédo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.14. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da
execugao do objeto.
Rotinas de Fiscalizagao

8.15. A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

8.16. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugado do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragédo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

8.17. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢do do que
for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);



8.18. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo
para a corregao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |lI);

8.19. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

8.20. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

8.21. O fiscal técnico do contrato comunicaréd ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo
ou a prorrogacgao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.22. A fiscalizagado técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il para
afericiko da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

8.23. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.24. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliagdo da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos realizada.

8.25. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao
realizada.
8.26. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com

menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.27. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatério.

8.28. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos por ela realizada.

8.29. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.



8.30. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragcdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

8.31. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagédo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

8.32. A fiscalizagdo de que trata esta clausula n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade.

8.33. As disposic¢oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

8.34. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

8.35. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 1l, do Decreto
n® 11.246, de 2022).

8.36. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

8.37. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

8.38. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag¢des trabalhistas e sociais exigir-se-
a, dentre outras, as seguintes comprovacgdes:



8.39. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

8.40. no primeiro més da prestacado dos servigcos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

a. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
qguando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

8.41. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais € a
Divida Ativa da Unido (CND);

b. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.42. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

c) cébpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depodsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.



8.43. entrega de cdpia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido
no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisées contratuais;
c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
8.44. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os

documentos elencados no item 8.41 acima deverdo ser apresentados.

8.45. A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada no item 8.44. acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8.46. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

8.47. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico,
da CLT.

8.48. Para fins de comprovacdo da adogédo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaracéo de negativa de negociagdo, ata de negociagéo, dentre outros.

8.49. N&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

8.50. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

8.51. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

8.52. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).



8.53. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.54. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condi¢cdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangoes.

8.55. A Administragado contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢gées de habilitagao, sob pena
de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

8.56. Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento das
obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

8.57. Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos
objeto do contrato.

8.58. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.59. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo
de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e
os empregados da Contratada.

8.60. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.61. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugao do contrato.

8.62. Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

8.63. A fiscalizagao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por forga da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

8.64. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.



Gestor do Contrato

8.65. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugédo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro
de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

8.66. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

8.67. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condigdes de habilitagao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, llI).

8.68. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagoes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.69. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangbes, a ser
conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, X).

8.70. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes sobre a
consecucgao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragédo. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

8.71. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

8.72. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizada.

8.73. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a
avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

8.74. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.



8.75. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang¢des a Contratada de acordo com as regras previstas neste Termo
de Referéncia.

8.76. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestagao dos servigos.

8.77. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relacao detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.78. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao.

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1. A avaliagao da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢gao de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo Il

9.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

9.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

9.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

9.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a,da Lei
n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

9.4. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagédo de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagéao da prestagéo dos servigos a que
se referem a parcela a ser paga.

9.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).




9.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

9.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

9.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensail:

a) o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

b) o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

9.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

9.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou materiais empregados, cabendo
a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

9.11. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢gdo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lein® 14133, de 2021)

9.12. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

9.13. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagédo das penalidades.

9.14, Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao
do contrato, em relagao a fiscalizagédo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

9.15. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e



consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

a) Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des
assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n°
11.246, de 2022).

b) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagédo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

c) Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

d) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

e) Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizag&o dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagéo e gestéo.

9.16. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento
de cobrancga.

9.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

9.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo
de dez dias Uteis para fins de liquidagao, na forma desta seg¢ao, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.20. O prazo de que frata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021




9.21. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

9.21.1. o prazo de validade;

9.21.2. a data da emissao;

9.21.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

9.22.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

9.21.5. o valor a pagar; e

9.21.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.22. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da
regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

9.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

9.24, A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutengdo das condi¢gées de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

9.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagcado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.26. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.27. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.28. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagéo junto ao SICAF.



Prazo de pagamento

9.29. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizagcdo da liquidagdo da despesa, conforme secado anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento

9.30. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

9.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

9.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

9.33. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, n&o sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Depésito Vinculada

9.34. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, s&o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

9.35. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas
bancarias.
9.36. O futuro contratado deve autorizar a Administragao contratante, no momento da

assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

9.37. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragcdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de



serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢gdes sociais e FGTS decorrentes.

9.38. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucgao do
contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
que serao depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente
serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9.39. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatorio dos valores das provisdées a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizagdo do orgédo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13°(décimo terceiro) salario;
b) Férias e um tergo constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisées sem justa causa;
e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

9.40. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.41. O saldo da conta-depodsito sera remunerado pelo indice de corregdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado
entre o promotor desta contratagédo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da
forma de corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

9.42. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de
Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os servicos.

9.43. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.44. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apods a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagido dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.



9.45. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9.46. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacéo das obrigagdes trabalhistas.

9.47. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber,
e apos a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogédo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execugao

10.2. O regime de execucao do contrato sera de Empreitada pelo Preco Global.

Exigéncias de habilitagao

10.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

10.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forga de lei, tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territério nacional;

10.5. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.6. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

10.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;



10.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.°
77,de 18 de marco de 2020.

10.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus
administradores;

10.10.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

10.11.  Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

10.12.  Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.14.  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual,

10.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigcdo mediante a apresentacdo de declaragao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

10.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.




123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

10.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua

participagdo na licitacdo (art. 5° inciso Il, alinea “c’, da Instrucdo Normativa
Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

10.21.  certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ll);

10.22. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstrag¢des contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagao;

patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco
de abertura;

Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao
Sped.

10.23. Declaragéao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com
a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

a) A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

10.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverao atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).



10.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica

10.26. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacodes e
das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao;

10.27. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragédo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades da contratagao.

10.28.  Registro ou inscricao da empresa na entidade profissional competente, em plena
validade;

Sociedades empresarias estrangeiras atender&o a exigéncia por meio da apresentagao,
no momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade
profissional competente no Brasil.

10.29. Prova de atendimento aos requisitos previstos na legislagédo vigente.

Qualificagdo Técnico-Operacional

10.30. Comprovacgao de aptidao para execugio de servigco de complexidade tecnolégica
e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentagao de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

10.31.  Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

10.32.  Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no d&mbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

10.33. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5, de 2017.

10.34. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da Contratante e
local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.35. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel.

10.36. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragao emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigbes locais para execugao
do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes



a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou
financeiras com a Contratante.

10.37. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico, a
apresentagao e o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacgao de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢ca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

10.38. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

10.39. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

10.40. Declaragao de que o licitante possui ou instalara escritério em Brasilia-DF, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

10.41. Serado aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugcdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

10.42. A apresentagéo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificagdo Técnico-Profissional

10.43.  Apresentar profissional(is), devidamente capacitados conforme itens deste termo
de referéncia

10.44.  O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(ao) participar do servigo
objeto do contrato, e sera admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia

Lei n® 14.133, de 2021)-

10.45. Deve a licitante apresentar relacédo de compromissos assumidos que importem
em diminui¢do de pessoal técnico.

10.46. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que,
na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicagdo das sangdes previstas nos
incisos lll e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagao proposta,
de prescricao técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

10.47. Os atestados de capacidade técnica poderdao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.



11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
11.1. O custo estimado total da contratagéo é de R$.

11.2. A estimativa de custo levou em consideragao o risco envolvido na contratagao e
sua alocagéo entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de
risco constante do Contrato.

11.3. Em caso de licitagao para Registro de Precgos, os pregos registrados poderao ser
alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugéo dos pregos praticados
no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagoes:

em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao
da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

em caso de criagao, alteragao ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos
registrados;

serao reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratagao; ou

poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratagao.
12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos
especificos, consignados no Elemento de Despesa:

Conta: 6.2.2.1.1.01.02.02.006.085-Locacao de Mao-de-Obra de Copa e Cozinha - Servigo Terceitizado - P3
Centro de Custo: 2.15.10 - Atividades Administrativas da GERAD - Atividade meio

Documentn assinado digitalmente

AL b RICARDO SANTOS DE JESUS
g i1 Data: 28/07/2025 13:33:12-0300

verifique em https:/ /validar. iti.gov.br

Ricardo Santos de Jesus
Responsaveis pela elaboragdo do Termo de Referéncia
Chefe do Setor de Logistica CFMV
Matr. CFMV 0306

Documentn assinado digitalmente
b LUCIA DE CASSIA SCORSIN
g % Data: 26/07/2025 13:55:12-0300
verifique em https:/ /validar. iti.gov.br
Lucia de Cassia Scorsin
Chefe do Setor de Infraestrutura
Matr. CFMV n°® 0346



ANEXO |
DECLARAGAO DE VISTORIA

(Emitir em papel timbrado da empresa)

Declaro, sob as penas da lei, que a empresa
, inscrita no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n? , com sede

no endereco )
por intermédio de seu representante devidamente habilitado, o(a) Sr. (a)
portador(a) da Carteira de Identidade - Cl

ne , expedida pelo (a) , acompanhado do(a) servidor(a)
, CPF ne ,
vistoriou a edificagao , em Brasilia - DF abrangida

pela contrata¢do, tomando perfeito e efetivo conhecimento das condi¢Oes e peculiaridades da
edificacdo para o correto dimensionamento e elaboracdo da proposta pertinente a execucao do
servico objeto do Edital de Licitacdo - Pregdo Eletronico n2 / .

Brasilia/DF, de de

Assinatura do Representante da Empresa

Assinatura do Servidor



ANEXO 1l DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARAGAO DE RENUNCIA A VISTORIA/VISITA TECNICA

Processo:
Pregdo Eletrénico n? /2025.
Dia / /2025 as : horas

(Emitir em papel timbrado da empresa)

Nome:

Responsavel legal da empresa:
CNPJ n2:

Endereco:

Fone:

E-mail:

Declara que renuncia a Visita Técnica aos locais e as instalacdes para a prestacdo dos servicos
constantes do objeto do Edital n2 /2025, e o quadro técnico da empresa tomou
conhecimento das reais condi¢cdes de execugao dos servicos, bem como coletaram informacdes
de todos os dados e elementos necessarios a perfeita elaboracdo da proposta comercial,
responsabilizando-se por manter as garantias que vincularem nossa proposta ao presente
processo licitatdrio, em nome da empresa que represento.

Brasilia-DF, de de 2025.

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa
Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:

(Obs. Entregar com a documentagdo no envelope de Habilitagdo preenchido e assinado com
copia autenticada da procuragdo se for o caso)



Anexo lll do termo de referéncia-Instrumento de medicao de resultado (IMR)
1.Este documento apresenta os critérios de avaliagao da qualidade dos servigos, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas estabelecidas.

2.Durante a vigéncia do contrato, a contratante adotara o IMR em conformidade com a INSEGESN°5/2017.

3.0 IMR contemplara os indicadores e as respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela
fiscalizagao do contrato, conforme segue.

TABELA1 INDICADOR DE QUALIDADE

ITEM DESCRIGAO
Finalidade Garantir a qualidade dos servigos
Meta a Execugao dos servigos de forma plena, com qualidade, assiduidade e
cumprir pontualidade.

Fiscalizagéo e verificagdo do cumprimento dos indicativos, por edificagdo
Forma de Medi¢do [em que ha atuagéo da brigada de incéndio contratada

Pontuacgao apurada por edificagdo, mediante a aplicagéo das regras dos
indicativos e respectivos pontos, devendo ser calculado o somatério global
de todos os indicativos.

*Posteriormente, a apurar o desempenho qualitativo global do contrato, de
forma a apurar o desempenho qualitativo global do contrato e fazer o
enquadramento global na Faixa de Tolerancia e Ajuste de Remuneracao.
Calculo (vide quadros1 a 12 e tabelas1 e 2 deste IMR)

Acompanhamento |Relatério circunstanciado emitido pela equipe de fiscalizagao.
Periodicidade Mensal.

Faixas de Tolerancia e de Ajuste de
Remuneragao Remuneracgao devida
Faixa de
Tolerancia De 0 a 25 pontos 100%
Faixa de Ajuste | |De 26 a 35 pontos 99%
Faixa de Ajuste
Il De 36 a 45 pontos 98%
Faixa de Ajuste
1] De 46 a 55 pontos 96%
Faixa de Ajuste
\Y) De 56 a 65 pontos 94%
Faixa de Ajuste
\V De 66 a 75 pontos 91%
Faixa de Ajuste
VI De 76 a 85 pontos 88%
Faixa de Ajuste
Pagamento VI De 86 a 95 pontos 85%
Item Descrigao Pontos

Deixar de manter nas dependéncias da
Contratante a equipe de Brigada de Incéndio
1 prevista no contrato, por dia. 26

Nao realizar a cobertura, no prazo de até 2

horas, de funcionarios faltantes ou a substituir
Indicativos e pontos definitivamente por solicitagdo da Contratante,
de equivaléncia 2 por ocorréncia e por dia. 5




Permitir empregado assumir posto de trabalho
sem estar devidamente guarnecido com EPI e
3 radio comunicador, por empregado. 5

Permitir empregado assumir posto de trabalho
sem estar corretamente uniformizado, por
4 empregado. 5

Nao realizar a substituicdo definitiva de
empregado, no prazo até 3(trés) dias uteis, apos
notificacéo escrita da fiscalizagao solicitando sua
substituicao definitiva, por empregado e dia de

5 atraso. 10

Deixar de realizar controle de ponto e presenca
dos empregados alocados para apresentacédo

6 dos servigos; por ocorréncia. 5
Deixar de notificar obstrucéo de saida de
7 emergéncia. 10

N&o alertar a fiscalizagdo do contrato, com
antecedéncia minima de 2 meses, os prazos de
3 validade, por extintor. 6

Permitir a execugao desservigos de manutencgao,
instalagéo ou reparos nas dependéncias das
instalagbes objeto do contrato, por pessoas sem
9 0 uso devido de EPI. 6
Deixar de acompanhar os servigos de
manutencao, instalagéo e reparos realizados nas
10 dependéncias das instalagdes objeto do contrato.|6
Deixar de disponibilizar os materiais e
equipamentos, conforme especificagdes contidas

11 nos itens deste TR, por dia. 10
Deixar de repor estoque e/ou substituir material
12 e/ou equipamento relacionado neste TR, por dia. [5

A ocorréncia da Faixa de Ajuste de Remuneracgéo VIl por3 (trés) periodos
mensais de execugdo contratual seguidos ou por 4 (quatro intercalados
Rescisao num periodo de12(doze) meses, podera ensejar rescisdo contratual.

O percentual de remuneracdo devida representa o ajuste sobre a maior
expectativa de pagamento para os quantitativos contratados no periodo
avaliado, em razao da efetiva qualidade da prestagao dos servigos,
Referéncia do apurada mediante a aplicagao odo indicador de qualidade as ocorréncias
percentual de (Quadros 1 a 12) e conforme a pontuagéo consolidada de todos os
remuneracao devida |indicativos e edificacoes abrangidas(TABELA 1 e TABELA 2).

4.0 relatdrio circunstanciado devera registrar as imperfeicées ocorridas no periodo analisado, relacionando-
as por indicativo, e informando, no minimo, a sua descricdo, data de ocorréncia e as observagdes
relevantes.

4.1.Sugere-se a utilizagdo dos quadros 1 a 12 e da TABELA 1 deste anexo, para cada edificacdo atendida
pelos servigos contratados, na elaboragéo do relatério circunstanciado:

QUADRO1
Indicativo I-Deixar de manter nas dependéncias do CFMV a equipe
de Brigada de Incéndio prevista no contrato,por dia.
Identificagdo da Edificagao:
Més/Ano de Referéncia: MM/AAAA
| Registro(s) de Ocorréncia(s)




N° Data da
sequencial| ocorréncia Observagoes Pontuacgao
1 DD/MM/AAAA 26
2 DD/MM/AAAA 26
TOTAL XXX
QUADRO2

Indicativo 2-Nao realizar a cobertura, no prazo de até 2 horas, de
funcionarios faltantes ou a substituir definitivamente por solicitagao
da Contratante, por ocorréncia e por dia.

Identificagdo da Edificagao:

Més/Ano de Referéncia: MM/AAAA

Registro(s) de Ocorréncia(s)

N° Data da Identificagao do empregado e
sequencial| ocorréncia observagoes Pontuacgao
1 DD/MM/AAAA 5
2 DD/MM/AAAA 5
TOTAL
QUADRO3

Indicativo3-Permitir empregado assumir posto de trabalho sem estar
devidamente guarnecido com EPI e radio comunicador, por
empregado.
[Identificagdo da Edificagéo:
Més/Ano de Referéncia: MM/AAAA

Registro(s) de Ocorréncia(s)

N° Data da Observagoées e identificagdao do
sequencial| ocorréncia empregado Pontuagao
1 DD/MM/AAAA 5
2 DD/MM/AAAA] 5
TOTAL
QUADRO4

Indicativo4-Permitir empregado assumir posto de trabalho sem estar
corretamente uniformizado, por empregado.
Identificagdo da Edificagao:
Més/Ano de Referéncia: MM/AAAA
Registro(s) de Ocorréncia(s)

N° Data da Observacoées e identificagdo do
sequencial| ocorréncia empregado Pontuagao
1 DD/MM/AAAA 5
2 DD/MM/AAAA 5
TOTAL
QUADRO5

Indicativo5-Nao realizar a substituicdo definitiva de empregado, no
prazo até 3 (trés) dias Uteis, apos notificagcao escrita da fiscalizagdao
solicitando sua substituicao definitiva, por empregado e dia de
atraso.

[ldentificagdo da Edificagéo:

[Més/Ano de Referéncia: MM/AAAA

| Registro(s) de Ocorréncia(s)




Nome do empregado a
substituir, data da solicitagao
N° formal de substituicao e outras
sequencial Data observagoes Pontuagao
1 DD/MM/AAAA 10
2 DD/MM/AAAA 10
TOTAL
QUADROG6

Indicativo6-Deixar de realizar controle de ponto e presenga dos
empregados alocados para a prestagao dos servigos; por
ocorréncia.

Identificagdo da Edificagao:

Més/Ano de Referéncia: MM/AAAA

Registro(s) de Ocorréncia(s)

N° Data da
sequencial| ocorréncia Observagoes Pontuacgao
1 DD/MM/AAAA 5
2 DD/MM/AAAA 5
TOTAL
QUADRO7

Indicativo 7- Deixar de notificar obstrucido de saida de emergéncia.

Identificagdo da Edificagao:

Més/Ano de Referéncia: MM/AAAA

Registro(s) de Ocorréncia(s)

N° Data da
sequencial| ocorréncia Observagoes Pontuagao
1 DD/MM/AAAA 10
2 DD/MM/AAAA] 10
TOTAL
QUADROS8

Indicativo 8-Nao alertar a fiscalizagdao do contrato, com antecedéncia
minima de 2 meses, os prazos de validade, por extintor.

Identificagdo da Edificagao:

Més/Ano de Referéncia: MM/AAAA

Registro(s) de Ocorréncia(s)

N° Data da
sequencial| ocorréncia Observagoes Pontuagao
1 DD/MM/AAAA 6
2 DD/MM/AAAA 6
TOTAL
QUADRO9

Indicativo 9-Permitir a execucgao de ervigcos de manutencao,
instalagao ou reparos nas dependéncias das instalagdes objeto do
contrato,por pessoas sem o uso devido de EPI.

Identificagdo da Edificagao:

Més/Ano de Referéncia: MM/AAAA

| Registro(s) de Ocorréncia(s)




N° Data da
sequencial| ocorréncia Observagoes Pontuacgao
1 DD/MM/AAAA 6
2 DD/MM/AAAA 6
PONTUACAOTOTAL
QUADRO10

Indicativo 10-Deixar de acompanhar os servigos de manutencao,
instalacao e reparos realizados nas dependéncias das instalagoes
objeto do contrato.

Identificagdo da Edificagao:

Més/Ano de Referéncia: MM/AAAA

Registro(s) de Ocorréncia(s)

N° Data da
sequencial| ocorréncia Observagoes Pontuacgao
1 DD/MM/AAAA 6
2 DD/MM/AAAA 6
PONTUACAOTOTAL
QUADRO11

Indicativo 11-Deixar de disponibilizar os materiais e equipamentos,
conforme especificagoes contidas no TR, por dia.

Identificagdo da Edificagao:

Més/Ano de Referéncia: MM/AAAA

Registro(s) de Ocorréncia(s)

N° Data da
sequencial| ocorréncia Observagoes Pontuagao
1 DD/MM/AAAA 10
2 DD/MM/AAAA 10
PONTUACAOTOTAL
QUADRO12

Indicativo 12-Deixar de repor estoque e/ou substituir material e/ou
equipamento relacionado no TR, por dia.

[Identificagdo da Edificagéo:

Més/Ano de Referéncia: MM/AAAA

Registro(s) de Ocorréncia(s)

N° Data da
sequencial| ocorréncia Observagoes Pontuagao
1 DD/MM/AAAA 5
2 DD/MM/AAAA 5
PONTUACAOTOTAL

TABELA 1-PONTUACAO CONSOLIDADA
EDIFICAGAO

Contrato n°
Identificagdo da Edificagao:
Més/Ano de Referéncia: MM/AAAA
Razao Social da Contratada:
CNPJ:

Indicativo |

Pontuacgao Total




[l(extenso
[I(extenso
[l(extenso
[I(extenso
[l(extenso
[I(extenso

( )
( )
( )
( )
( )
( )
[l(extenso)
( )
( )
( )
( )
( )
( )

[I(extenso
[l(extenso
10 [I(extenso
11 [l(extenso
12 [l(extenso
SOMATORIO [I(extenso

O[N] [wW|IN]|—

5. Apos avaliados uma um dos indicativos para cada edificagéo inserida na contratagéo, sera consolidada
a pontuacéo para chegar ao resultado do desempenho qualitativo global do contrato, do qual decorrera o
enquadramento em uma das faixas de tolerancia e ajuste de remuneragao.

5.1.Sugere-se a utilizagdo da TABELA 2, a seguir:

Tabela2-
VERIFICAGAODAREMUNERAGAODEVIDAPARAOCONTRATON®
Maior
expectativa de
pagamento no Més/Ano de
periodo avaliado [R$ Referéncia: [MM/AAAA

Somatoério [[indicar a soma dos valores
Pontuagéo |do "SOMATORIO",
Quantidade de das apurados nas Tabelas 1 de
Edificagdo (6es):[indicar] Edificagdes:|cada edificagcdo]
Faixas de Tolerancia e Ajuste de
Remuneragao
Faixa de Intervalo
Enquadramento de Remuneragéao
(assinalar com X) Nome da Faixa pontuagao devida
De0Oa25
() Faixa de Tolerancia pontos 100%
De 26 a 35
0 Faixa de Ajuste | pontos 99%
De 36 a 45
() Faixa de Ajuste Il pontos 98%
De 46 a 55
0 Faixa de Ajuste llI pontos 96%
De 56 a
() Faixa de Ajuste IV 65pontos 94%
De 66 a 75
() Faixa de Ajuste V pontos 91%
De 76 a 85
0 Faixa de Ajuste VI pontos 88%
De 86 a 95
() Faixa de Ajuste VII pontos 85%
Percentual para Valor a ser| [preencher o
ajuste da faturado valor em
remuneragao: 1% (R$): Reais]




Conclusao: a Contratada devera emitir a fatura relativa aos servigos de
brigada de brigada de incéndio, referente s ao més de MM de AAAA, no
valor bruto de R$ ,__(extenso)e as deducbes legais devidas, sempre
que houver.




Anexo IV — Modelo de Proposta de Pregos

DADOS DA EMPRESA

Identificacdo da empresa:
Razdo Social:

CNPJ/MF:

Endereco:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Validade da proposta:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Data da apresentacgdo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
N2 de Meses de execugao contratual

o| o] m| >

OBJETO
Contratacdo de empresa especializada com dedicagdo exclusiva de mao de obra na prestagdo de servigo de
garcom/garconete, e, auxiliar de cozinha com fornecimento de uniforme, material, equipamentos e utensilios necessérios a
execucgdo destes servigos, para o Conselho Federal de Medicina Veterinéria -CFMV, em Brasilia/DF.

QTD. DE
PERFIL PROFISSIONAL QUANTIDADE PESSOAS POR VAL’OR VALOR VALOR GLOBAL
(postos) UNITARIO MENSAL (60 meses)

POSTO

Gargom/Gargonete com jornada de de

trabalho diaria de 8h limitada a jornada

semanal de 44 horas semanais 1 2 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Auxiliar de cozinha com jornada de de

trabalho diaria de 8h limitada a jornada

semanal de 44 horas semanais 1 1 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

TOTAL RS 0,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (por
extenso em Reais)

aceitamos todas as obrigacoes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fagam parte da
prestacdo dos servigos, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguro, taxas, fretes,
ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Declaramos estar cientes de que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e
verbas rescisorias dos empregados da contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados
pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o Contrato no prazo determinado no documento
lde canvacacio e nara esse fim fornecemaos as seguintes dados:

[RAZAO SOCIAL:




CNPJ/MF: ENDERECO:

TELEFONE: CEP: | [CIDADE: UF:

BANCO: AGENCIA: e
DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAIS DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME:

ENDERECO:

CEP: CIDADE: [UF:

CPF/MF: CARGO/FUNCAO:

IDENTIDADE: EXPEDIDO POR:

NATURALIDADE:

NACIONALIDADE:

(Assinatura do Representante Legal)
NOME COMPLETO

(Local e Data)




ANEXO V

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

GARCOM 44 horas /semanais

. . . Quantidade a
T
ipo de Servico Unidade Contratar
GARCOM 44 horas /semanais POSTO 2

COMPOSICAO REMUNERACAO

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo GARCOM 44, horas
/semanais
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
3 |Data base da categoria (dia/més/ano)
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario Base - Clausula 5 CCT SINDISERVICOS 2025 RS 0,00
B [Stumula TST 444 R$ 0,00
C |Adicional de periculosidade R$ 0,00
D |Adicional de insalubridade R$ 0,00
E |Adicional noturno R$ 0,00
F |Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00
G |Adicional de Hora Extra R$ 0,00
H |Intervalo Intrajornada R$ 0,00
I |Outros (Feriado Nacional) R$ 0,00
Total da Remuneragio RS$ 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias % Valor (RS)
A |13° Salario R$ 0,00
B [|Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS RS 0,00
B |SESI ou SESC R$ 0,00
C |SENAI ou SENAC RS 0,00
D |INCRA R$ 0,00
E |Salario Educacio R$ 0,00
F |FGTS R$ 0,00
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP R$ 0,00
H |SEBRAE R$ 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte Auxilio Transporte R$ 0,00
Desconto Vale Transporte (6%) RS 0,00
B | Auxilio Alimentag¢io -( 44,30 ao dia) CCT SINDISERVICOS 2025 R$ 0,00




C |Auxilio Saude - Clausula 19° CCT SINDISERVICOS 2025 RS 0,00
D |Auxilio Morte/Funeral - Clausula 219 CCT SINDISERVICOS 2025 RS 0,00
E [Assisténcia Odontolégica - Cldausula 20° CCT SINDISERVICOS 2025 RS 0,00
F |Auxilio creche R$ 0,00

Total de Beneficios mensais e diarios RS 0,00

MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS$)
2.1 |13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias RS 0,00
2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total Geral RS 0,00
| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |

3 Provisao para Rescisiao % Valor (RS)

A | Aviso prévio indenizado R$ 0,00

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,00

C [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio R$ 0,00

D |Aviso prévio trabalhado R$ 0,00

E Incidéncia do encargos submodulo 2.2 sobre aviso prévio RS 0,00

trabalhado

F_|Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre 0 aviso prévio R$ 0,00

TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - RS 0.00
uma/ano) = (1/12)/30 ’
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (Estatistica 1,5 %
C trabalhadores/ano) R$ 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
D |(estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) = RS 0,00
[(8%)/12]/2
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica
E 11,5 9% trabalhadoras/ano) = (1,5%)/12 R$ 0,00
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacio R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
| MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Auséncias legais R$ 0,00




4.2 |Intrajornada

R$ 0,00

Total Geral

R$ 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes R$ 0,00
B _|EPI's R$ 0,00
C _|Equipamentos/Materiais R$ 0,00
Total de Insumos diversos RS 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A |Despesas Indiretas R$ 0,00
B [Lucro R$ 0,00
Tributos R$ 0,00
C C1. Tributos Federais - PIS R$ 0,00
C2. Tributos Federais - COFINS R$ 0,00
C3. Tributos Municipais - ISS R$ 0,00
Total LDI RS$ 0,00
Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragio R$ 0,00
B [Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C |Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D |Moddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 0,00
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 0,00
F |Mc’>dulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 0,00

Valor total por empregado

R$ 0,00




ANEXO V-A
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS
AUXILIAR COZINHA 44 horas /semanais

. . . Quantidade a
T
ipo de Servico Unidade Contratar
AUXILIAR COZINHA 44 horas /semanais POSTO 1

COMPOSICAO REMUNERACAO

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

AUXILIAR
1 |Tipo de servico COZINHA 44
horas /semanais
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS$ 0,00
3 |Data base da categoria (dia/més/ano)
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario Base - Cldusula 5 CCT SINDISERVICOS 2025 RS 0,00
B |Samula TST 444 R$ 0,00
C |Adicional de periculosidade R$ 0,00
D |Adicional de insalubridade R$ 0,00
E |Adicional noturno R$ 0,00
F |Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00
G |Adicional de Hora Extra R$ 0,00
H |Intervalo Intrajornada R$ 0,00
I |Outros (Feriado Nacional) R$ 0,00
Total da Remuneracio RS 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias % Valor (RS)
A [13° Salario R$ 0,00
B |Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS R$ 0,00
B |SESIou SESC R$ 0,00
C [SENAI ou SENAC R$ 0,00
D |INCRA R$ 0,00
E [Salario Educagio R$ 0,00
F |FGTS R$ 0,00
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP R$ 0,00
H |SEBRAE R$ 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte Auxilio Transporte R$ 0,00
Desconto Vale Transporte (6%) R$ 0,00




B |Auxilio Alimentacdo -( 44,30 ao dia) CCT SINDISERVICOS 2025 R$ 0,00
C |Auxilio Saude - Clausula 19 CCT SINDISERVICOS 2025 RS 0,00
D |Auxilio Morte/Funeral - Clausula 21° CCT SINDISERVICOS 2025 R$ 0,00
E |Assisténcia Odontolégica - Clausula 20° CCT SINDISERVICOS 2025 RS 0,00
F |Auxilio creche R$ 0,00

Total de Beneficios mensais e diarios RS 0,00

MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias R$ 0,00
2.2 |Encargos previdenciarios ¢ FGTS R$ 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total Geral RS 0,00
| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado R$ 0,00

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,00

C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio R$ 0,00
D |Aviso prévio trabalhado R$ 0,00

B Incidéncia do encargos submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 0,00

F |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o0 aviso prévio R$ 0,00

TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais (estatistica - uma/ano) =
B R$ 0,00
(1/12)/30
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (Estatistica 1,5 %
C trabalhadores/ano) R$ 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
D |(estatistica IBGE - 8% por ano - 15 dias pagos pela empresa) = R$ 0,00
[(8%)/12]/2
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Estatistica 1,5
E o trabalhadoras/ano) = (1,5%)/12 R$ 0,00
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao R$ 0,00
TOTAL RS$ 0,00

| MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

L4 |

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)|




4.1 |Auséncias legais R$ 0,00
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total Geral RS 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes R$ 0,00
B _|EPI's R$ 0,00
C__|Equipamentos/Materiais R$ 0,00
Total de Insumos diversos RS 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A |Despesas Indiretas R$ 0,00
B |Lucro R$ 0,00
Tributos R$ 0,00
C C1. Tributos Federais - PIS R$ 0,00
C2. Tributos Federais - COFINS R$ 0,00
C3. Tributos Municipais - ISS R$ 0,00
Total LDI RS 0,00
Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A [Moddulo 1 — Composi¢ao da Remuneragio R$ 0,00
B |Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C [Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D [Moddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 0,00
E |Moddulo 5 — Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 0,00
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 0,00

Valor total por empregado

R$ 0,00




ANEXO VI

Planilha Composicao de Custos - Uniformes

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

UNIFORMES GARCOM -MASCULINO E FEMININO

Item

Detalhamento

Period.

Qtd. Anual | Valor Unitario

Valor Total

Summer / Blazer: Tecido microfibra ou Oxford de 1.*qualidade, cor
preta, forrado internamente, inclusivena manga, de boa qualidade, com 2
bolsos inferiores ebolsos internos.

12

Calga ou saia: Tecido microfibra ou Oxford, comziper, cor preta, tipo
esporte fino, sem pregas, bolsoreto; saia na altura do joelho.

12

Camisa: Estilo social, em tecido, mangas compridas,gola com entretela,
65% poliéster e 35% algoddo, nacor branca, com botdes nos punhos e
emblema daempresa bordado no lado superior esquerdo.

12

Gravata / Lengo: Gravata: Tipo borboleta.Confeccionada em cetim de
1.* qualidade. Cor: preta. Lengo: Tecido liso, em crepe coxhibo, tipo
lago comentretela compativel com o modelo

12

Meias: Finas de boa qualidade, cor preta.

12

Sapato: Masculino : Tipo esporte fino. Sem cadar¢o.Com todas as partes
em couro natural. Solado deborracha antiderrapante, costurado. Forro
interno.Palmilha, em couro natural. Cor preta. Feminino : Scarpins de
moda feminina, modeloUsaflex ou similar. Confeccionados em couro.
Macios.Palmilha: em PU, ultramacia. Forro que garanta oacabamento do
calcado, bico arredondado. Salto: comaltura aproximada de 2cm,
robusto, fachetado.

12

Cinto: Modelo social, em couro de alta qualidade,com garra regulavel
para ajustar o tamanho, fivela prata, cor preta.

12

VALOR TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

RESUMO

Item

Detalhamento

Valor

UNIFORMES GARCOM -MASCULINO E FEMININO

R$ 0,00

Custo Total

R$ 0,00




ANEXO VII

Planilha Composicao de Custos - Uniformes

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

UNIFORMES AUXILIAR COZINHA -MASCULINO E FEMININO

Item Detalhamento Period. Qtd. Anual | Valor Unitario| Valor Total
2 |Calga: Tecido Oxford, com elastano, cor preta, sem pregas, bolsoreto. 12 5 - -
Camisa: camiseta 100% algoddo de alta qualidade com costura
3 12 10 - -
refor¢ada.
Avental Térmico Alta Tempertura Até 300° Avental Térmico
4 Impermeabilizado Alta Temperatura Para Cozinha industrial, de Frente 12 4
com Peito ¢ Amarragdo Traseira, medida de 0,90 x 0,70 cm. Na cor
preto.
Sapato: Sapato Profissional Unissex Modelo Anti-derrapante E.V.A com
6 CA 12 4 - -
VALOR TOTAL ANUAL POR EMPREGADO -
RESUMO
Item Detalhamento Valor
1 [UNIFORMES AUXILIAR COZINHA -MASCULINO E FEMININO R$ 0,00

Custo Total

R$ 0,00




ANEXO VIII
Planilha Composicao de Custos - Uniformes

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

MATERIAIS DURADOUROS
Item Detalhamento Periodo QUZT;(i?de Valor Unitario| Valor Mensal Valor Total
| Carrinho para servir em aco inox, com 03 niveis de superficie, 4 60 )
rodas giratdrias com trava
2  |Bandeja profissional redonda antiderrapante 36cm 60 2 - - -
3 Bule para servir café, medidas aproximadas de 60 )
15,4(A)x10,3(L)x20,8(P)cm
Custo Total Mensal -
Custo Total Anual -
Custo Total Anual / empregado -
RESUMO
Item Detalhamento Valor
1 |MATERIAIS DURADOUROS R$ 0,00
Custo total mensal por empregado RS 0,00
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APENDICE DO ANEXO |

ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR



ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n°: 0110027.00000005/2025-70

1.

1.2,

DESCRIGAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO (inciso | do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/2021 e art. 9°, inciso | da IN 58/2022)

1.1. Os objetos a serem contratados decorre da necessidade de se obter e manter os servigos
que nao fazem parte do rol de atividades no Plano de Cargos e Salarios do CFMV, nem
tampouco servidores do quadro desenvolvendo. Ambas as atividades sdo de natureza
continuada. Tais quais:

a) Contratagdo de empresa especializada com dedicagao exclusiva de méo de obra na
prestacdo de servigo de garcom/gargonete, com fornecimento de uniforme, material,
equipamentos e utensilios necessarios a execugao destes servigos, para o Conselho

Federal de Medicina Veterinaria —-CFMV, em Brasilia/DF;

b) Contratagdo de empresa especializada com dedicagao exclusiva de mao de obra na
prestacdo de servigo de auxiliar de cozinha, com fornecimento de uniforme, para o

Conselho Federal de Medicina Veterinaria —CFMV, em Brasilia/DF;

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.24.

1.2.5.

DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

Considerando que o Conselho Federal, recentemente, ampliou e modernizou sua
Sede;

Considerando que o novo Edificio conta com espacos para diversos eventos, sendo
estes:

e 01 Plenario;

e 01 Auditorio;

e (05 Salas de reunides;

e 01 Sala de convivéncia, €;
e 01 Salao de eventos.

Considerando que a nova estrutura organizacional do CFMV, ampliou o numero de
setores, consequentemente o numero de chefias e gerencias, demandando assim,
0 aumento do volume de servicos prestados pelo gargcom;

Considerando ainda que o CFMV, conforme planilha, em anexo, realizara 101
eventos na Sede do CFMV; situagao essa, que impactara ainda mais nos servigos
prestados pela cozinha, e consequentemente os servigos prestados pelo gargom.

Imperioso informar que o Conselho ndo dispde no seu quadro de servidores € nem
tampouco em seu PCCS as atividades de Gargom.



1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

Ja no que tange ao auxiliar de cozinha, um breve histérico deve ser feito:

O CFMV em um determinado periodo e com uma infraestrutura e capacidade menor,
chegou a ter em seu quadro de funcionarios 4 (quatro) cozinheiras. Com o passar
dos anos o numero foi diminuindo, e ndo ocorreram as devidas substituigdes.

Atualmente o Conselho conta com uma estrutura fisica e organizacional bem maior,
0 que por si s0, exigiria, no minimo, uma atualizagédo da mao-de-obra, considerando
que a demanda aumentou e o numero de profissionais para esse segmento de
trabalho ndo.

Importante refor¢car que hoje o CFMV conta apenas com uma cozinheira e um
garcom, e dado o volume de servigo, ja existente, em condi¢des normais, 0s
profissionais ndo conseguem atender de forma plena toda demanda. Razao pela
qual a necessidade de ampliar os postos de trabalho.

Dado os fatos apontados, e, a imperiosa necessidade de ampliagdo da mao de obra,
para atender e executar os trabalhos é que elencamos a necessidade de contratagao
dos seguintes profissionais:

e Gargom/Gargonete;
e Auxiliar de Cozinha

Trata-se de servigos prestados de forma continua pela sua essencialidade, pois
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo, de modo que sua interrupgéo
compromete a prestagdo do servico publico ou o cumprimento da misséo
institucional, nos termos do artigo 15 da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio
2017:

"Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica deforma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade
do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
6rgéo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a
prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional"

1.1.11. A referida contratagdao de servigos terceirizados de natureza continuada,
justifica-se pela sua essencialidade no sentido de viabilizar a assisténcia as demandas
auxiliares as atividades administrativas do CFMV. No sentido de suprir a auséncia de
profissionais para executar tal atividade fim da instituicdo, visto que a categoria nédo é
passivel de contratacao direta através de concurso publico.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL



21.1.

2.1.2.

Para os servigos de gargcom a necessidade encontrasse prevista no Plano Anual de
Contratagdoes ID 08 — Identificador 389185-55/2025, conforme consta do lin
https://pncp.gov.br/app/pca/00119784000171/2025, em atendimento ao §1° do art.
12 da Lei 14.133/2021;

Para os servigos de auxiliar de cozinha a necessidade encontrasse prevista no Plano
Anual de Contratacdes ID 09 — Identificador 389185-54/2025, conforme consta do
link https://pncp.gov.br/app/pca/00119784000171/2025, em atendimento ao §1° do
art. 12 da Lei 14.133/2021;

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (inciso lll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art.
9°, inciso Il da IN 58/2022

3.1. DO GARGOM/GARGONETE

3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

Os servicos pretendidos sdo de natureza continuada, ndo podendo sofrer
interrupcéo, conforme definido pela Instrugdo Normativa n.° 5, de 26 de maio de
2017, do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo — MPOG;

A jornada de trabalho dos postos sera de até 44 horas semanais,

Sera exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro garantia ou fianga bancaria, a ser comprovada no prazo de
10 (dez) dias uteis a partir da data da celebragdo do contrato, prorrogados por igual
periodo a critério do CFMV.

Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas
legais pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formagéo de Pregos, para
0 pagamento de férias, 13° salario, rescisdo contratual e indenizagdo compensatoria
sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na execugéo do
contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo
Contratante em conta deposito-vinculada, bloqueada para movimentagdo, conforme
o disposto na Instrugdo Normativa n® 05/2017, e suas alteragées, expedida pela
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitas as penalidades
previstas nos artigos no Art. 7° da Lei n° 10.520/2002, no Art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, nos Artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, assegurado o Direito
Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa, além das sang¢bes previstas no
Termo de Referéncia, Edital e futuro instrumento contratual.

O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global dos servigos por
item. As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas
instalagbes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, mediante prévio agendamento, ndo podendo alegar,
posteriormente, desconhecimento do servigo proposto.

A contratagdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos
termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execug¢do do
contrato uniformes condizentes com a atividade a ser desempenhada neste
Conselho, compreendendo pecgas para todas as estagbes climaticas do ano, sem



3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

3.1.16.

qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes.

A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas
condigbes assumidas, 0s acréscimos ou supressbes que se fizerem, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé
0 § 1°do Art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

Cumprimento das atribuigbes do servico em questdo, conforme especificagbes
constantes no contrato e termo de referéncia.

Tempestividade da realizagdo dos servigos e criagdo de rotina de limpeza e
fiscalizagéo.

Manter preposto, aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo
na execugdo do contrato, conforme art. 68 da Lei n°® 8.666/93, com a devida carta de
indicagéo.

Entrega de material de consumo e equipamentos periodicamente nas quantidades
e qualidades necessarias ao bom desempenho do servico e conforme
especificagbes constantes no termo de referéncia.

Entrega tempestiva de documentos solicitados e exigidos em contrato, bem como
do processo completo para a liquidagdo da nota fiscal, conforme padronizagdo da
Fiscalizagdo de Contratos e IN n° 05/2017.

Saneamento imediato das faltas levantadas nos instrumentos de controle da
Administragéo.

Comprovagcdo de que a licitante possui ou instalara escritério em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no
prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato;

3.2.DO AUXILIAR DE COZINHA

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Os servicos pretendidos sdo de natureza continuada, ndo podendo sofrer
interrupgdo, conforme definido pela Instrugdo Normativa n.° 5, de 26 de maio de
2017, do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestao — MPOG;

A jornada de trabalho dos postos sera de até 44 horas semanais,

Sera exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro garantia ou fianga bancaria, a ser comprovada no prazo de
10 (dez) dias uteis a partir da data da celebragéo do contrato, prorrogados por igual
periodo a critério do CFMV.

Serao provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas
legais pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formagédo de Pregos, para
o0 pagamento de férias, 13° salario, rescisdo contratual e indenizagdo compensatéria
sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na execugdo do
contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo
Contratante em conta depdsito-vinculada, bloqueada para movimentagao, conforme
o disposto na Instrugdo Normativa n°® 05/2017, e suas alteragbes, expedida pela
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gesto.
As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estaréo sujeitas as penalidades
previstas nos artigos no Art. 7° da Lei n° 10.520/2002, no Art. 28 do Decreto n°



3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.

3.2.14.

3.2.15.

3.2.16.

3.2.17.

3.2.18.

5.450/2005, nos Artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, assegurado o Direito
Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa, além das sangbes previstas no
Termo de Referéncia, Edital e futuro instrumento contratual.

O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global dos servigos por
item. As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas
instalagcbes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, mediante prévio agendamento, ndo podendo alegar,
posteriormente, desconhecimento do servigo proposto.

A contratagdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos
termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

A contratada deveréa fornecer aos trabalhadores empregados na execugcdo do
contrato uniformes condizentes com a atividade a ser desempenhada neste
Conselho, compreendendo pecas para todas as estagbes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
segquintes.

A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas
condigbes assumidas, 0s acréscimos ou supressbes que se fizerem, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé
0 § 1°do Art. 65, da Lei n° 8.666/93.

Cumprimento das atribuigbes do servico em questdo, conforme especificagbes
constantes no contrato e termo de referéncia.

Tempestividade da realizagdo dos servigos e criagdo de rotina de limpeza e
fiscalizag&o.

Manter preposto, aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo
na execugdo do contrato, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93, com a devida carta de
indicagéo.

Entrega de material de consumo e equipamentos periodicamente nas quantidades
e qualidades necessarias ao bom desempenho do servico e conforme
especificagbes constantes no termo de referéncia.

Entrega tempestiva de documentos solicitados e exigidos em contrato, bem como
do processo completo para a liquidagdo da nota fiscal, conforme padronizagédo da
Fiscalizagdo de Contratos e IN n° 05/2017.

Saneamento imediato das faltas levantadas nos instrumentos de controle da
Administragéo.

Comprovagcdo de que a licitante possui ou instalara escritério em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato;

A empresa contratada devera prestar servicos de produgédo de refeicbes (pré
preparo, preparo, cocgdo, distribuicdo dos alimentos e higienizagdo dos
equipamentos, utensilios e ambiente) mediante a disponibilizagdo de méao de obra
qualificada de auxiliar de cozinha, os quais desempenharéo as descritas na sede do

CFMV.

A contratada devera disponibilizar equipe técnica qualificada para a prestagcdo dos
servicos bem como os materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao das
atividades relativas a contratagéao.



3.2.19.

3.2.20.

3.2.21.

3.2.22.

3.2.23.

3.2.24.

A contratada devera cumprir a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho,
as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranga e
saude do trabalho (SINDASSEIO).

A contratada devera treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem
como na prevengao de incéndios, praticas de redug¢do do consumo de agua, energia
e geragdo de residuos para implementagdo das licbes aprendidas durante a
prestagdo dos servigos.

A contratada também devera orientar os funcionarios sobre o cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como prevengéo de
incéndio nas areas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela satude
dos usuarios e da circunvizinhanga.

A contratada devera proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo,
religido, orientagao sexual ou estado civil na selecdo de méao de obra para o quadro
da empresa.

A contratada devera administrar situagées emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio
ambiente;

A contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade previstas no art. 6° da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, no que couber.

4. DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e
art. 9°, inciso V da IN 58/2022

4.1. As quantidades de profissionais por categoria foram definidas com base nos servigos
realizados diariamente, reunides, eventos, e demandas de utilizagdo do veiculo.

4.2. Considerando os apontamentos acima o quantitativo de postos de trabalho a serem
discriminados sdo os seguintes:

Item | Profissional CBO Horario Dias da Semana Quant.
De Postos

08h as 17h Segunda a Sexta

1 Gargom 513405 Até 03
08h as 12h Sabado
08h as 17h Segunda a Sexta

2 Aux. Cozinha 5135 01
08h as 12h Sabado

4.3. DOS SERVIGOS EXTRAORDINARIOS:

4.3.1. Sao de responsabilidade da CONTRATADA as eventuais horas adicionais
prestadas por seus profissionais, excedentes a 44 horas semanais, nao podendo ser
repassadas ao valor do contrato. Poderao, entretanto, ser objeto de compensagao,
obedecendo as legislagdes vigentes.

5. LEVANTAMETNO DE MERCADO (inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art. 9°,
inciso Ill da IN 58/2022



5.1. Considerando as necessidades levantadas pela Administracdo no que tange a
contratagdo aqui em estudo, procedeu-se ao levantamento de mercado com o escopo de
definir o tipo e solugdo a contratar, com predominancia de 02 (duas) principais tipos de
solugdes, quais sejam:

SOLUCAO VANTAGENS DESVANTAGENS ANALISE DA

SOLUCAO

a) Tal caracteristica pode ocasionar a
paralisagdo ou execugdo parcial dos
servicos por falta de profissionais
devidamente qualificado. Solugdo ndo recomendada

SOLUCAO | - Contratagio de empresas | a) Processo administrativo com | b)Podera Implicar em possiveis prejuizos
especializadas nos servigos de
Gargom/Gargonete, Auxiliar de Cozinha,
sem os profissionais devidamente

Solugdo de alto risco, podendo resultar
no retardo do atendimento, haja vista
ser necessario a realizagdo de mais de

valores mais em conta; materiais e Institucional;
c) Esta metodologia implica na realizagdo
de outras licitagdes para a aquisigao dos

qualificados. um processo licitatério.
insumos necessarios para a prestagdo
dos servigos;
a) Maior garantia da execugdo dos
servicos;
b) Redugdo na complexidade da
SOLUGAO Il - Contratagdo de empresas gestdo, uma vez que lidaremos com a) Uma gestdo adequada e pontual;
especializadas na prestagdo dos. .s.ervngos gabaritados para questdes b) Valpres fIXOS. em cpntrato,
de Gargom/Gargonete, Auxiliar de proporcionando maior planejamento

relacionadas a mdo de obra,
materiais e equipamentos;
c) Impde uma gestdo/fiscalizagdo
mais assertiva da execugdo

Cozinha, comMm os profissionais
devidamente qualificados.

orgamentario do 6rgao;

5.2. Assim, verifica-se que a melhor solugao técnica e economicamente vantajosa para
atender a demanda do CFMV é a SOLUCAO I,

5.3.A grande maioria das empresas que prestam servigos de limpeza fornece também
materiais; proporcionando ampla competitividade e prezando pelo principio da
economicidade.

6. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO (inciso VI do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021 e art. 9°, inciso VI da IN 58/2022

6.1.
Item Catser Servigo Quant. Valor Unitario | Valor Mensal | Valor Anual

Fornecimento de
mao de obra
exclusiva para

1 5363 prestacao de Até 03 R$ 5.654,89 R$ 16.964,67 | R$ 203.576,04
servigos
continuados de
gargom/garconete.

2 20861 | Fornecimento  de 01 R$5.654,80 | R$5.654,89 | R$66.778,68
mao de obra




exclusiva para

prestagao de
servicos
continuados de

auxiliar de cozinha

Valor Total R$ 270,354,72

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021 e art. 9°, inciso IV da IN 58/2022

7.1. E viavel a contragéo por meio de processo licitatério de pessoa juridica especializada na
prestacdo dos servicos de Gargom/Garconete, Auxiliar de cozinha, com cessao de méao
de obra terceirizada, a serem executados por meio de postos de trabalho, observando-se
a legislacao aplicavel, para atender as necessidades do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria.

7.2.A execugdo dos servicos devera ocorrer no edificio Sede do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria, sob orientagdo técnica de seus servidores, observadas as
exigéncias e obrigagbes estabelecidas no TR, especialmente, as referentes ao
cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas
informatizados, normas e regras da instituigédo.

7.3.Em termos de justificativa econbmica, ndo ha alternativas menos dispendiosas para
atender o interesse da Administragdo que néo a contratagdo de pessoal terceirizado. As
despesas para a contratagado serdo lastreadas em consultas de prego de contratagbes
semelhantes de outros 6rgdos, de precos do Painel de Precos e ainda em funcgéo da
Convengao Coletiva de Trabalho de cada profissao.

7.4. Apos a definicdo de precos de referéncia, a contratacédo ainda sera conduzida por pregéao
eletrbnico, o que trara ampla participacdo de interessadas que fara com que o prego a
ser contratado se aproxime ao valor de mercado. Assim, a contratagao sera feita com
pregos compativeis ao praticado no mercado.

8. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO (inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e
art. 9°, inciso VIl da IN 58/2022

8.1. Nao é economicamente viavel o parcelamento da solugéo, haja vista tratar-se de objeto
unico e indivisivel, qual seja a contratacdo de empresa especializada para prestagéo de
servicos terceirizados de gargom/garconete e auxiliar de cozinha.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (inciso IX do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/2021 e art. 9°, inciso X da IN 58/2022

9.1.A Administragdo obtera ganhos com a contratagdo posto que as atividades a serem
desenvolvidas na contratacdo sdo essenciais para o bom andamento dos servigos
prestados pelo érgao.




10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO (inciso X do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021 e art. 9°, inciso Xl da IN 58/2022

10.1. Para a contratacdo pretendida ndo havera necessidade de providéncias no
ambito da Administracdo do CFMV, apds a contratagao a equipe de fiscalizagao devera
receber as orientagdes necessarias para o controle e acompanhamento da execucgao do
contrato de acordo normas legais aplicaveis, conforme determina o inciso X do §1° do art.
18 da Lei n°® 14.133/2021.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES (inciso Xl do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/2021 e art. 9°, inciso VIII da IN 58/2022

11.1. Nao se verifica no ambito deste Conselho a existéncia de demais contratacoes
correlatas e/ou interdependentes relativas a esta contratagéo.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS (inciso Xll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art. 9°, inciso
XIll da IN 58/2022

12.1. De modo a mitigar os possiveis impactos ambientais gerados pelo
desenvolvimento dos servicos, a futura contratada devera observar o seguinte:

e A contratada devera orientar/treinar seus empregados racionalmente a reduzir o
uso de materiais descartaveis quando da prestacdo dos servigos nas
dependéncias do 6rgéo.

e A contratada devera orientar/treinar seus empregados a destinar de forma

ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestagao de servigos.
Realizar um treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua, consumo de gas e redugéo de produtos de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

e Treinar e capacitar os empregados em boas praticas de reducédo de desperdicio
e polui¢cdo, no minimo uma vez a cada 12 meses;

e Fornecer aos empregados os equipamentos de segurangca que se fizerem
necessarios para a execugao dos servigos (EPIs);

e Respeitar as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associacao Brasileira
de Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos sélidos; Reciclagem/destinagao
adequada dos residuos gerados nas atividades.

13. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO (inciso Xlll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e
art. 9°, inciso Xlll da IN 58/2022



13.1. Consideradas as informacgdes incluidas neste ETP, declaramos que a
contratacdo de servigos de brigada de incéndio € viavel na forma apresentada e, para
tanto, apresentamos este estudo que balizara a elaboracdo do Termo de Referéncia que
sustentara o processo licitatério, destacando que o mesmo foi elaborado em observancia
as normas vigentes que regulam as licitagbes de servigos na APF direta, autarquica e
fundacional, especialmente a Lei n° 10.520/2002, Decreto n° 10.024/2019, Decreto n°
9.507/2018 e IN SEGES n° 5/2017, Lei 14.133/2021.

Brasilia, 12 de abril de 2025.
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ANEXO I

ORCAMENTO ESTIMADO



ORCAMENTO ESTIMADO

PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUADO DE GARGOM/GARGCONETE

Item Especificagao Qtde de Profissionais V?I?r. LI Valor Anual | Valor Total para 5 anos
Unitario Mensal
Garcom/Gargonete 2 7 432 15 RS 14.806,30 | RS 177.675,60 RS 888.378,00
Subtotal da Mao de Obra RS 14.806,30 | RS 177.675,60 RS 888.378,00
1 -
Uniformes RS 188,45 | RS 2.261,40 RS 11.307,00
garcom/garconete
Valores conforme tabela
Materiais garcom RS 241,33 RS 2.895,92 RS 14.479,60
Subtotal: Uniformes e Materiais RS 429,78 R$ 5.157,32 RS 25.786,60

Total Geral Estimado (Mao de Obra + Uniformes e Materiais)

RS 15.236,08

RS 182.832,92

R$ 914.164,60

PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUADO DE AUXILIAR DE COZINHA

Item Especificagdo Qtde de Profissionais V:al?r. Valor Valor Anual | Valor Total para 5 anos

Unitario Mensal

. ) RS
Auxiliar de cozinha 1 7.049,70 RS 7.049,70 | RS 84.596,40 RS 422.982,00
2 Subtotal da Mao de Obra R$ 7.049,70 | RS 84.596,40 R$ 422.982,00
Uniforme auxiliar Valores conforme tabela R$ 92,50 | RS 1.110,00 RS 5.550,00
de cozinha
Subtotal: Uniformes e Materiais RS 92,50 RS 1.110,00 RS 5.550,00
Total Geral Estimado (M3o de Obra + Uniformes e Materiais) R$ 7.142,20 | RS 85.706,40 RS 428.532,00
Valor

Valor Anual | Valor Total para 5 anos

Mensal

CUSTOS TOTAIS ESTIMADOS

(Gargom/Gargonete e Auxiliar de Cozinha)

RS 22.378,28

RS 268.539,32

RS 1.342.696,60

Dados extraidos da INFORMACAO 250/2025 - SELIC, de 21/08/2025.

290018/2025
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ANEXO lli

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS)



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1. A planilha de custos e formagao de precos é uma ferramenta de apoio a realizacdo de
estimativas para contratagdes e para a andlise das propostas na fase de pregao, bem como
nas prorrogac¢oes contratuais.

2. O modelo disponibilizado pela Instru¢ao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, tem
carater orientativo, devendo ser adaptado pela licitante conforme as peculiaridades do
objeto e do contrato.

3. A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar os 6rgdaos que ndao possuam modelo
préprio na formatagao dos cdlculos de encargos trabalhistas para estimativas de contratos
de prestacdo de servigos, observando as disposicoes da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), das Convengoes Coletivas de Trabalho (CCT), bem como dos acordos e dissidios
coletivos, quando aplicaveis.

4. E de responsabilidade do usuario que optar pela utilizagio deste modelo realizar a devida

conferéncia, em conformidade com as disposi¢oes da CLT e das CCTs vigentes, de modo a
minimizar o risco de inconsisténcias no cOmputo das previsdes financeiras.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m|O|lOo|@|>|k=

Adicional de Hora Noturna Reduzida

G | Outros (especificar)

Total

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario
B |Férias e Adicional de Férias

Total

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) \::I$0)r
A | INSS 20,00%
B |Salario Educacdo 2,50%
C [SAT
D |SESC ou SESI 1,50%

E [SENAI-SENAC 1,00%
F [SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [Transporte
B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo
C | Beneficio xxx
D | Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (RS)

2.1

139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

290018/2025

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N

Pagina 38



2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
£ Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
£ Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

Total

(ii) Para as novas contratagdes:

a) Devem ser adequadas a nova lei, ou seja, devem excluir da planilha de formagdo de
precos - Mddulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de Custo (Anexo VII-D da Inn2 5, de
26 de maio de 2017) - a rubrica “Contribuig¢do Social” de 10% sobre o FGTS em caso de
demissao sem justa causa, prevista no Mddulo 'Provisdo para Rescisdo' da Planilha de
Custo (Anexo VII-D da In n2 5, de 26 de maio de 2017); e

b) Para a Conta-Depdsito Vinculada - Bloqueada para Movimentagdo, adequar a planilha
de formacdo de precos, observado o percentual explicado na alinea ‘b’ do item (i) acima.

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A | Férias

B [Auséncias Legais

C |Licenga-Paternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho

E | Afastamento Maternidade
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F | Outros (especificar)

Total

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso e alimentacao
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B [ Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
. . Valor
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) (R$)
A | Custos Indiretos
B |Lucro
C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por
empregado)

Valor (RS)

Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

m|Olo|w|>

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

UNIFORMES GARCOM
(MASCULINO E FEMININO)

Item

Val
Qtde. Qtde. Valor alor

. . . Especificagdo .., . | Unitario
Anual | Profissionais P ¢ Unitario total

Valor
mensal
(valor
anual /
12)

Valor
anual

Valor
para

anos

Summer / Blazer: Tecido
microfibora ou Oxford de
1.2qualidade, cor preta,
4 forrado internamente, | RS -- RS --
inclusivena manga, de boa
qualidade, com 2 bolsos
inferiores ebolsos internos.

RS --

RS —-

RS -

Calca ou saia: Tecido
microfibora ou  Oxford,
comziper, cor preta, tipo
esporte fino, sem pregas,
bolsoreto; saia na altura do
joelho.

RS- | RS-

RS --

RS —-

RS -

Camisa: Estilo social, em
tecido, mangas
8 compridas,gola com| RS- RS --
entretela, 65% poliéster e
35% algodao, nacor branca,

RS -

RS —-

RS -

290018/2025

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N

Pagina 41



com botdes nos punhos e
emblema daempresa
bordado no lado superior
esquerdo.

Gravata / Lenco: Gravata:
Tipo
borboleta.Confeccionada
em cetim de 1.2 qualidade.
Cor: preta. Lengo: Tecido
liso, em crepe coxhibo, tipo
laco comentretela
compativel com o modelo

RS -

RS -

RS -

RS —-

RS -

Meias: Finas de boa
qualidade, cor preta.

RS -

RS -

RS -

RS —-

RS -

Sapato: Masculino : Tipo
esporte fino. Sem
cadarco.Com todas as
partes em couro natural.
Solado deborracha
antiderrapante, costurado.
Forro interno.Palmilha, em
couro natural. Cor preta.
Feminino Scarpins de
moda feminina,
modeloUsaflex ou similar.
Confeccionados em couro.
Macios.Palmilha: em PU,
ultramacia. Forro  que
garanta oacabamento do
calgado, bico arredondado.
Salto: comaltura
aproximada de 2cm,
robusto, fachetado.

RS —-

RS —-

RS —-

RS —-

RS -

Cinto: Modelo social, em
couro de alta
gualidade,com garra
reguldvel para ajustar o
tamanho, fivela prata, cor
preta.

RS -

RS --

RS --

RS —-

RS -

Total Geral

R$ 0,00

RS 0,00

RS
0,00

R$
0,00

RS
0,00
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MATERIAIS PARA OS SERVICOS DO GARCOM

Valor
mensal Valor
Item | Unid. Qtde Especificagao Valor (valor Valor para 5
Anual Unitario Anual
anual / anos
12)
Carrinho para servir em ago inox, com
1 |Unid. 2 03 niveis de superficie, 4 rodas| RS -- RS -- RS -- RS --
giratérias com trava
5> | Unid. ) Ban.deja profissional redonda RS - RS - RS - RS -
antiderrapante 36cm
Bule para servir café, medidas
3 | Unid. 2 aproximadas de| RS- RS -- RS-- | RS--
15,4(A)x10,3(L)x20,8(P)cm
R$
Total Geral RS 0,00 0,00 RS 0,00
UNIFORMES AUXILIAR COZINHA
(MASCULINO E FEMININO)
Valor
Item 2L St Especificacdo VELETs T:ar:::l VLD p\:::\o;
Anual | Profissionais Unitdrio Anual
anual / anos
12)
Calga: Tecido Oxford, com
1 5 elastano, cor preta, sem pregas,| RS -- RS -- RS-- | RS--
bolsoreto.
Camisa: camiseta 100% algodao de
2 10 alta qualidade com costura| RS -- RS -- RS-- | RS--
refor¢ada.
Avental Térmico Alta Tempertura
1 Até 3009: Avental Térmico
Impermeabilizado Alta
3 4 Temperatura Para Cozinha| RS -- RS-- | RS-- | RS --
industrial, de Frente com Peito e
Amarragdo Traseira, medida de
0,90 x 0,70 cm. Na cor preto.
Sapato: Sapato Profissional
4 4 Unissex Modelo Anti-derrapante| RS -- RS -- RS-~ | RS --
E.V.Acom C.A
RS RS
Total Geral RS 0,00 0,00 | 0,00
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TABELA RESUMO

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO DE GARCOM/GARGONETE

ltem Especificacio Qtde de Valor Valor Valor | Valor Total
P ¢ Profissionais Unitario Mensal | Anual | para5 anos
Garcom/Gar¢onete 2 RS -- RS -- RS -- RS --
Subtotal da M3o de Obra R$ 0,00 | RS 0,00 RS 0,00
1 Uniformes
R$--| RS- RS -
garcom/garconete Valores conforme tabela > > 2
Materiais garcom RS -- RS -- RS --
Subtotal: Uniformes e Materiais RS 0,00| RS 0,00 RS 0,00
Total Geral Estimado (M&o de Obra + Uniformes e Materiais) R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO DE AUXILIAR DE COZINHA
ltem Especificacio Qtde de Valor Valor Valor Valor Total
P § Profissionais Unitario Mensal Anual para 5 anos
Auxiliar de cozinha 1 RS -- RS -- RS -- RS --
5 Subtotal da Mao de Obra R$ 0,00/ RS 0,00 RS 0,00
Uniforme auxiliar
de cozinha Valores conforme tabela RS -- RS -- RS --
Subtotal: Uniformes e Materiais R$ 0,00/ RS 0,00 RS 0,00
Total Geral Estimado (Mac.a c?e Obra + Uniformes e R$ 0,00| RS 0,00 RS 0,00
Materiais)
Valor Mensal | Valor Anual | Valor Total para 5 anos
CUSTOS TOTAIS ESTIMADOS
R R R
(Garcom/Gargonete e Auxiliar de Cozinha) BTy DEEY > 0,00
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ANEXO IV

MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA A UTILIZACAO
DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO



MODELO DE AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° ---/2025

(identificacdao do licitante) , inscrita no CNPJ n? , por
intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do
representante), portador da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n?

, AUTORIZA o CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA — CFMV,
para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo Eletronico CFMV n? ----/2025:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualguer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios
e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependerda de autorizacdo prévia do
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA — CFMV, que também terd permanente
autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
gualquer intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA n3o efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(Assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO V

MODELO DE AUTORIZACAO DE
DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E
DE RETENCAO E UTILIZACAO DA
GARANTIA

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 90018/2025



MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENGAO E
UTILIZAGAO DA GARANTIA

CONTRATO N° XXXX

(identificacdao do licitante) , inscrita no CNPJ n? , por
intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do
representante), portador da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n?

, AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-
B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do
Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execucdao do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdao contratual
dos trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome
da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item
1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido
na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execug¢ao do contrato, caso a Contratada nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

(Assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZACAO PARA
SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA
VINCULADA



MODELO DE AUTORIZAGAO PARA SOLICITAGAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n2 ,
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) portador da carteira de
identidade n¢9 e do CPF n? sediada (enderecgo
completo) , em cumprimento ao disposto no art. 18 da Instru¢ao Normativa

SLTI/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, AUTORIZA o Conselho Federal de Medicina Veterinaria
— CFMV, inscrito no CNPJ/MF sob o n200.119.784/0001/71, situado, temporariamente, no SIA
Trecho 03, Lotes 145/155, Brasilia/DF, CEP: 71200-037, a solicitar junto a Instituicdo Bancaria
(Banco do Brasil S/A), a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao,
exceto quando autorizada pelo MP, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar
mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas no anexo VIl das
mencionadas Instrugdes Normativas e no Edital do Pregao Eletrénico CFMV n2 ----- /2025.

(Assinatura do representante legal do licitante)

OBS.: Esta autorizagdo devera ser assinada pela licitante vencedora na data de assinatura do contrato.
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ANEXO VIi

MODELO DE CARTA DE FIANCA
BANCARIA PARA GARANTIA DE
EXECUCAO CONTRATUAL



MODELO DE CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, [fiador] com sede em [enderego], por seus representantes legais infra-
assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa
renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cddigo Civil Brasileiro, da empresa
[afiangada], com sede em [endere¢o], até o limite de RS [valor] ([valor por extenso]) para
efeito de garantia a execugdo do Contrato n. [nUmero e ano], decorrente do processo
licitatorio Pregdo Eletronico n. [nimero e ano], firmado entre a AFIANCADA e o Conselho
Federal de Medicina Veterinaria — CFMV para [objeto do contrato].

2. A fiancga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de
todas as obrigag¢des estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) Multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO A CONTRATADA;

c) Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato; e

d) Obrigacdes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

3. Esta fianca é valida por [prazo] dias, contados de [inicio da vigéncia do contrato], vencendo-
se, portanto em [fim da vigéncia do contrato].

4. Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA,
[fiador] efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da
presente fiancga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado
do recebimento de comunicacdo escrita do CFMV.

5. A comunicacdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (noventa) dias
apos o vencimento desta fianca.

6. Nenhuma obje¢dao ou oposi¢ao da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este
FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este
instrumento perante o CFMV.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honordrios advocaticios, na hipdtese de o CFMV se ver
compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a
presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianca, [fiador]
ndo tiver recebido do CFMV qualquer comunicacao relativa a inadimplemento da AFIANCADA,
ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as cladusulas do contrato,
acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca sera automaticamente extinta,
independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou extrajudicial,
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deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da
obrigacao assumida por forga deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que
satisfaz as determinag¢des do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria
aplicaveis e, que, os signatdrios deste Instrumento estdao autorizados a prestar a presente
fianca.

10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de
Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que Ihe sdo autorizados pela
referida entidade federal.

[local e data]
[fiador]
[Assinaturas representantes legais do fiador]
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ANEXO VIII

MINUTA DE CONTRATO



MINUTA CONTRATO CFMV N® ------- /20253

INSTRUMENTO DE CONTRATO PARA ------—-- , QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
VETERINARIA E -------- )

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV, Autarquia
Federal criada pela Lein25.517, de 23/10/1968, inscrita no CNPJ/MF sob n200.119.784/0001-
71, sediada nesta Capital Federal, no SIA, Trecho 6, Lotes 130/140, CEP 71.205-060, neste ato
representada por sua Presidente, ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA, nos termos
do art. 72 da Resolugdo n? 856/2007 — Regimento Interno do CFMV, eleita para o mandato no
triénio de 17/12/2023 a 16/12/2026, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) ----- X
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® ----- , sediado(a) na ----- , em ----- , doravante designado
CONTRATADO, neste ato (re)presentado(a) por ------------- (nome e fungao no contratado),
conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em
vista o que consta no PROCESSO ELETRONICO SUAP/CFMV N2 0110027.00000005/2025-70 e
em observancia as disposi¢ées da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico
ng ------ /2025, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos continuos de garcom/garconete e auxiliar de cozinha, em regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de uniformes, materiais,
equipamentos e utensilios necessarios a plena execucao dos servicos, a serem realizados nas
dependéncias do Conselho Federal de Medicina Veterinaria— CFMV, em Brasilia/DF, conforme
condicles, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos, especialmente no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo:

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO DE GARCOM/GARGCONETE
ltem Especificagdio Qtde de Valor Valor Valor | Valor Total
Profissionais Unitario Mensal | Anual | para5 anos
Garcom/Gargonete 2 RS -- RS -- RS -- RS --
Subtotal da M3o de Obra RS 0,00 | RS 0,00 RS 0,00
1 Uniformes
garcom/garconete Valores conforme tabela . e e
Materiais garcom RS -- RS -- RS --

3 Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido. Modelo de Termo de Contrato — Licitacdo e
Contratacdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lein2 14.133, de 2021. Aprovado pela Secretaria
de Gestdo e Inovagdo. Identidade visual pela Secretaria de Gest&o e Inovagdo. Atualizagdo: SET/2025.
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Subtotal: Uniformes e Materiais RS 0,00| RS 0,00 RS 0,00

Total Geral Estimado (M3o de Obra + Uniformes e Materiais) R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
E/OU
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO DE AUXILIAR DE COZINHA

ltem Especificacio Qtde de Valor Valor Valor Valor Total

P ¢ Profissionais Unitario Mensal Anual para 5 anos
Auxiliar de cozinha 1 RS -- RS -- RS -- RS --
5 Subtotal da M3o de Obra R$ 0,00| RS 0,00 R$ 0,00

Uniforme auxiliar
de cozinha Valores conforme tabela RS -- RS -- RS --
Subtotal: Uniformes e Materiais R$ 0,00/ RS 0,00 RS 0,00
Total Geral Estimado (Mac.a cfe Obra + Uniformes e R$ 0,00| RS 0,00 RS 0,00
Materiais)
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital do Pregdo Eletronico CFMV n2 ---/2025;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos contados da assinatura do
contrato, prorrogdvel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n°14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;
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2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao
mantém interesse na realizagdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacdao expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigGes iniciais de
habilitagao; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor
publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.
2.5. Nas eventuais prorroga¢des contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou

amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos
ou eliminados como condi¢ao para a renovacgao.

2.6. O contrato ndo poderad ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado
nas sancoes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos efetivos dessas
contribuices.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como
os prazos e condi¢cbes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.2.

O valor mensal da contratacdo é de RS ----- (-----), perfazendo o valor total de RS -----

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao

CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1.

O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes,

inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou
do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1.

As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdao aquelas definidas no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1.

S3o obrigacdes do CONTRATANTE, além das constantes no Termo de Referéncia:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO,
de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes,
imperfeicGes, falhas ou irregularidades verificadas na execug¢do do objeto contratual,
fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente,
as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo CONTRATADO;
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8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquida¢do e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao
do objeto, no prazo, forma e condi¢Ges estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nado praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais
como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta
ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser
pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do
CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos
salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas
fora do escopo do objeto da contratacdo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da
Administracdo na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da CFMV para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacées
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse
para a boa execucdo do ajuste;

8.1.10.1. A Administragdo terd o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao
motivada, por igual periodo.
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8.2.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apura¢ao de descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteracdo do projeto
pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de 2021.

A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo

CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1.

O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de

seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por
eles solicitados;

9.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢ao ou dos
materiais empregados;

9.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdao ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugao
contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.4. Quando nado for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

9.1.4.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
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9.1.4.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Uniao;

9.1.4.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.1.4.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.1.4.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo poderd
onerar o objeto do contrato;

9.1.6. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da
situacdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;

9.1.7. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacdo ou
para qualificacdo na contratacdo direta;

9.1.9. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo;

9.1.10. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas;

9.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.1.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
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de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n?
14.133, de 2021;

9.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguran¢a do CONTRATANTE;

9.1.14. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados;

9.1.15. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.1.16. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao de regéncia;

9.1.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene
e disciplina;

9.1.18. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes
do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.1.19. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranca e a saude no trabalho;

9.1.20. N3do submeter os trabalhadores a condi¢cbes degradantes de trabalho,
jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forcados;

9.1.21. N3ao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos
de idade, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,
observada a legislacdo pertinente;

9.1.22. N3o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho
noturno e em condicOes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n2
6.481, de 12 de junho de 2008;

9.1.23. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao,
violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
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9.1.24. Manter preposto aceito pela Administragdao no local da obra ou do servigo
para representa-lo na execuc¢do do contrato;

9.1.24.1. A indicagdao ou a manutencao do preposto da empresa podera
ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.25. Nado contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacao
ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.1.26. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo CONTRATANTE
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugado do contrato;

9.1.27. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.28. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em
condicbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar
no trabalho;

9.1.29. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPC), quando for o caso;

9.1.30. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuc¢do do contrato;

9.1.31. Promover a organizac¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
gue integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administracao;

9.1.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo o
CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcao;
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9.1.34. Vedar a utilizagao, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no 6rgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.1.35. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.36. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.37. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem
por ndo receber o vale-transporte;

9.1.38. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancdéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a presta¢do dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE.

9.1.38.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.1.39. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢oes
cabiveis;

9.1.40. N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.1.41. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o
inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias,
estabelecida no inciso | do art. 32 do Decreto n.212.174, de 11 de setembro de 2024,
e permitir o acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato, observando
integralmente o disposto na Instrucdo Normativa Seges/MGI n2 213, de 29 de maio
de 2025;

9.1.42. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do
assédio e da discriminacao em suas relagdes de trabalho e na sua gestao, observando
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as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro de 2024, e
promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.1.43. Implementar a¢Ges de formagdao e capacitacdo para todas as suas
empregadas e empregados sobre prevengdo e combate ao assédio moral, sexual e a
discriminagao, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.1.44. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento,
apuracao e tratamento de casos de assédio e discriminacdo, assegurando a protecao
dos denunciantes contra retalia¢des;

9.1.45. Promover a divulgacao das politicas de combate ao assédio e discriminacao
para todos os trabalhadores alocados na execugao contratual, mediante campanhas
educativas e informativos especificos;

9.1.46. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as
medidas adotadas e os resultados alcancados na implementa¢do das politicas de
enfrentamento ao assédio e discriminagao;

9.1.47. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, qualquer ocorréncia de assédio ou discriminagao envolvendo trabalhadores
alocados na execucdo contratual, informando as medidas adotadas para apuracdo e
correcao;

9.1.48. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam
extensivas a eventuais subcontratados, quando permitida a subcontratacao.

9.1.49. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.1.50. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.1.51. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo
do empregado;
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9.1.52. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigcos ou da admissao do empregado;

9.1.53. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

9.1.54. N3do se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo
guando se tratar das exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n?
123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.54.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, para
fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte
ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XlI, art. 30, §19, I, e do art.
31, ll, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.1.54.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o CONTRATADO
deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

9.1.55. Considerando que se trata de contrato com ndmero inferior a vinte e cinco
colaboradores, a previsdo do percentual para o emprego de mao de obra constituida
por mulheres vitimas de violéncia doméstica sera de 8 %.

9.1.55.1. As vagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades
responsaveis pela politica publica, signatarias do acordo de adesdo de que
trata o art. 42 do Decreto n? 11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas
empresas contratadas e pelos orgdos contratantes, de apresentacdo, pelas
candidatas, de quaisquer outros documentos para fins de comprovacao da
situacado de violéncia.

9.1.55.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera
buscar atender ao percentual minimo de 8% com a nova contratagao.

9.1.55.3. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, a empresa poderd contratar livremente.

290018/2025

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N

Pagina 66



9.1.55.4. Para cdlculo do percentual de vagas reservadas serao
considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo
folguistas e substitutos.

9.1.55.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser
mantido durante toda a execugao contratual, ressalvado o subitem 9.1.55.3.

9.1.55.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia
doméstica da profissional que sera alocada para a prestagao do servico.

9.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel
com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n? 6.019/1974, apresentando,
quando solicitada, a respectiva documentagdo comprobatdria, no prazo fixado pela
fiscalizagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao
contratual em regime de dedicacdo exclusiva, qguando compativel com a natureza dos servicos
prestados, serd realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.212.174, de 11 de
setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e
do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento
de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo deverad ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excec¢ao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacao do

/2025

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 90018

Pagina 67



cumprimento de obrigagOes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO deverd exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o
cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao
formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogdavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo,
em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas
hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opiniGes técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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13.1.  As regras acerca de infracbes e sang¢bes administrativas referentes a execucdo do
contrato sdao aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
CONTRATANTE, quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
qguando entender que o contrato ndo mais Ilhe oferece vantagem.

14.2. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢cdo contratual ocorrera apéds 2 (dois)
meses da data da comunicacao.

14.4. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133, de
2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.8.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Darelacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. Das indeniza¢des e multas.

14.9. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio.

14.10. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.
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14.11. O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de extingdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato
de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.13.1.a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.14. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicdes previdencidrias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
podera efetuar o pagamento das obrigacGes inadimplidas diretamente aos empregados que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.15.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou na
contratacao direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencao coletiva de trabalho
em que se baseia a planilha de custos e formagdo de precos contratuais, em razdo de erro ou
fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagao ou imposicao de
onus financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

290018/2025

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N

Pagina 70



CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n2 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam altera¢ao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do CFMV deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

Nota de Empenho: -----/2025.

Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.02.02.006.087 — Locacdo de Mao-de-obra de
Servicos de Brigada e Incéndio — Servico Terceirizado — PJ.

Centro de Custos: 2.15.10 — Atividades Administrativas da GERAD — Atividade meio.

16.2. As despesas dos anos subsequentes, se necessarias, correrdao a conta da dotacao
consignada para a atividade nos respectivos exercicios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO
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18.1.

Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao
art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1.

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Distrito Federal (Art.109, |,

CRFB/1988), para dirimir os litigios que decorrerem da execug¢do deste Termo de Contrato que
ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n2 14.133/21.

19.2.

Integram este contrato, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
19.2.1. ANEXO | — PROPOSTA COMERCIAL

19.2.2. ANEXO Il - NOTA DE EMPENHO

19.2.3. ANEXO IIl - TERMO DE REFERENCIA

Brasilia/DF, ---- de ------ de 2025.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA — CFMV
CONTRATANTE

CONTRATADO

ANEXO | DO CONTRATO
PROPOSTA COMECIAL

ANEXO Il DO CONTRATO
NOTA DE EMPENHO

ANEXO 11l DO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA
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