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PREGAO ELETRONICO CFMV N2 90005/2025

CONTRATANTE (UASG): 389185

OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada em solugdes de saude e bem-
estar, para prestacao de servico técnico especializado com objetivo de realizar
diagndstico de fatores de risco psicossocial, elaboracdo e execucdo de um plano
de gestdo de riscos, com ac¢les sequenciais de apoio/suporte individual e
coletivo, visando atender as necessidades dos colaboradores do CFMV.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: RS 103.800,00.

DATA DA SESSAO PUBLICA: 05/06/2025 as 10h (horario de Brasilia).
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco por grupo.

MODO DE DISPUTA: Aberto.

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: N3o.

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM: N3o.
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PREGAO ELETRONICO CFMV N2 90005/2025
Processo Administrativo Eletrénico SUAP n2 0110028.00000035/2024-42

Torna-se publico que o CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA — CFMV, por meio
do por meio do seu Agente de Contratacdo, designado pela Portaria CFMV n2 34/2025 e
43/2025, sediado no SIA Trecho 06. Lotes 130/140, Brasilia-DF, CEP: 71.205-060, realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de 12
de abril de 2021, e demais legislacdo aplicdvel e, ainda, de acordo com as condicOes
estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 05/06/2025
Horario: 10h (horario de Brasilia-DF)
Local (link): Portal de Compras do Governo Federal
) https://www.gov.br/compras/pt-br
Cdédigo UASG: 389185
1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitagao é a contratacao de empresa especializada em solugdes

de saude e bem-estar, para prestacdo de servico técnico especializado com objetivo de
realizar diagndstico de fatores de risco psicossocial, elaboracdo e execucdao de um plano de
gestdo de riscos, com ac¢des sequenciais de apoio/suporte individual e coletivo, visando
atender as necessidades dos colaboradores do CFMV, conforme condi¢es, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera realizada em grupo unico, formado por 5 (cinco) itens, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos
os itens que o compdem.

1.3. N3o serdo aceitos valores superiores ao valor de referéncia, ou seja, o CFMV fixou o
preco maximo que esta disposto a pagar por cada item do grupo, evitando assim, possivel jogo
de planilha.

1.4. Em caso de discordancia existente entre as especificacGes do objeto descritas no
Portal de Compras do Governo Federal e as especificacbes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

SIA Trecho 6, Lotes 130/140, Brasilia - DF, CEP 71.205-060
CFMV Telefone: (61) 2106-0400 | WhatsApp: (61) 99643-8995

Conselho Federal de Medicina Veterinari; Cme@Cme.gOV. b r - WWW. Cme.gOV. b r

/2025

PREGAO ELETRONICO CFMV N2 90005

Pagina 3


https://www.gov.br/compras/pt-br

Servigo Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

2.2, Os interessados deverdo atender as condi¢Oes exigidas no cadastramento no Sicaf
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteracao
dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao.

2.6. N3ao poderao disputar esta licitacdo:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da
licitacdo;

2.6.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representac¢ao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.6.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

2.6.5. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do
projeto bdsico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitacdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
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2.6.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao,
impossibilitada de participar da licitacgdo em decorréncia de san¢do que lhe foi
imposta;

2.6.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdao ou
na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao
de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢Ges andlogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;

2.6.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

2.7. N3o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do
contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92
da Lei n? 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.6.6 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

2.9. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.4 e 2.6.5 poderao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacao, de execucdo da licitacdo ou de gestdao do contrato, desde que
sob supervisao exclusiva de agentes publicos do drgado ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.
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2.11. Odisposto nos itens 2.6.4 e 2.6.5 ndao impede a licitagdo ou a contratagao de servigo
que inclua como encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo,
nas contrata¢des integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.12. Em licitagbes e contratagGes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n? 14.133, de 2021.

2.13. A vedacgdo de que trata o item 2.7 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do
sistema, que:

3.2.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
gque cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.2.2. nadoemprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.2.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da
Constituicdo Federal;

3.2.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.
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O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou

sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.4.

3.3.1. Nos itens em que a participacao ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito
de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

Ndo podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts.

42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 2006, a pessoa juridica:

3.4.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

3.4.2. que sejafilial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior;

3.4.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou
seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos
da Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

3.4.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida
lei;

3.4.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa
juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
gue trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

3.4.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
3.4.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

3.4.8. que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitaliza¢cdo ou de previdéncia complementar;
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3.4.9. resultante ou remanescente de cisdao ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendario anteriores;

3.4.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.

3.4.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do
servico, relacdo de pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

3.5. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.2 ou 3.3 sujeitara o licitante as
sanc¢Oes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.

3.7. N3do havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdao pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de
abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

3.10.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
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3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 3.9 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
orgaos de controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes
no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente
da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou
de sua desconexao.

3.13. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1. valor unitario de cada item e valor total do grupo;
4.2, Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢ao do objeto.

4.4, Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragao, sob alegacao de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicGes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
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assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢ao.

4.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacgao.

4.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.11. Caso ocritério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os
precos maximos previstos no Termo de Referéncia;

4.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacao
pelo Conselho Federal de Medicina Veterindria e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdao; ou condenacao dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do
contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES
5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por

meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
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5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao uUltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir
a melhor oferta devera ser da seguinte forma:

GRUPO UNICO
~ VALOR MINIMO
ITEM DESCRICAO ENTRE LANCES?
Mapeamento Digital de Saude Mental. RS 150,00
Avaliacdo de riscos psicossociais (laudos individuais). RS 1,00
Plano de Gestdo de Riscos — PGR, com indicacdo de,
3 | no minimo, 01 acdo concreta para cada situacao RS 25,00
apontada no PGR.
4 | Consultoria Técnica. RS 15,00
Sessdo de psicoterapia (teleatendimento), com
5 . . . RS 1,00
duracdo minima de 50 (cinquenta) minutos cada.
5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de

quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa “ABERTO”, no qual os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.10.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de dez minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragao da sessdo publica.

5.10.2. A prorrogacdao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

290005/2025

5.10.3. N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os
lances conforme a ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo da margem de
preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.
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5.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.

5.10.5. Apods o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo, no decorrer da
etapa competitiva da licitagdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos
licitantes para a recepc¢ao dos lances.

5.15. Quando adesconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdao publica serd suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro/Agente
de Contratacdo aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

5.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.17. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se
enguadre nas vedacdes dos §§12 e 22 do art. 42 da Lei n? 14.133, de 2021. O sistema
identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e
45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

5.17.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia,
apenas poderdo se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 52, §99, |, do
Decreto n.2 8538, de 2015).
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5.17.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistird no prego ofertado
pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razdo da aplicagdo da margem de
preferéncia.

5.17.3. Nessas condigcdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.17.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o
direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em
valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunica¢do automadtica para tanto.

5.17.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até
5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.17.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
gue primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.17.7. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calenddrio de
realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre

lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera

aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacado;

5.19.2. desenvolvimento pelo licitante de ag¢des de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
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5.19.3. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos drgaos de controle.

5.19.4. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.19.4.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgdo ou entidade da Administracao Publica estadual ou distrital
licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgao ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.19.4.2. empresas brasileiras;

5.19.4.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

5.19.4.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da
Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.20. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do
licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serao
convocados, vedado qualquer outro processo.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para
a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo poderd negociar condi¢cdes mais
vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.21.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item
especifico do grupo exigird prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua
vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados como critério de
aceitabilidade os precos unitdrios maximos definidos no Termo de Referéncia.

5.21.2. A negociac¢do podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administracao.

5.21.3. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

5.21.4. Oresultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatdrio.

SIA Trecho 6, Lotes 130/140, Brasilia - DF, CEP 71.205-060
CFMV Telefone: (61) 2106-0400 | WhatsApp: (61) 99643-8995

Conselho Federal de Medicina Veterindria Cme@Cme.gOV. b r - WWW. Cme.gOV. b r

290005/2025

PREGAO ELETRONICO CFMV N

Pagina 14



5.22.

Servigo Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

5.21.5. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo solicitara ao licitante mais bem
classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo
lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

5.21.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo prorrogar o prazo
estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes
de findo o prazo.

Apods a negociagdo do prego, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo iniciara a fase de

aceitacdo e julgamento da proposta.

6.

DA FASE DE JULGAMENTO

6.1.

Encerrada a etapa de negocia¢do, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo verificara se o

licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no
item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.2.

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes).

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes).

6.1.4. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

6.1.5. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEQS).

6.1.5.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a
substituicdo das consultas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 acima pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/).

A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
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6.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangles previstas na Lei n2 8.429, de1992,
também ocorrerd no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se
houver, por forca do art. 12 da citada lei.

Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.4.

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual
desclassificagao.

6.3.3. Constatada a existéncia de sanc¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condicdo de participacao.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de

algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de
preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo verificara se o licitante faz jus ao beneficio
aplicado.

6.5.

6.6.

6.4.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para
fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas,
para fins de nova aplicacdo da margem de preferéncia.

Serd desclassificada a proposta vencedora que:
6.5.1. contiver vicios insanaveis;
6.5.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

6.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracdo;

6.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
ou seus anexos, desde que insanavel.

No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas

valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.
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6.7. A inexequibilidade, na hipdétese de que trata o item anterior, sé sera considerada
apos diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, que comprove:

6.7.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.7.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
gue a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo
da proposta. A planilha poder3 ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que nao haja majoragao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar
com todos os custos da contratagao;

6.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

6.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicées na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

6.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacoes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serao exigidos para fins
de habilitacdao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagcdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econ6mico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

7.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.
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7.3. Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de
habilitacao, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma
da lei.

7.4. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a
declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.5. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econ6micas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

7.6. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos:
Nivel I — Credenciamento; Nivel Il — Habilitacdo Juridica; Nivel Ill — Regularidade Fiscal e
Trabalhista Federal; Nivel IV — Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal; Nivel V —
Qualificacao Técnica; e Nivel VI — Qualificacdo Econdmico-Financeira.

7.6.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando
houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

7.7. E de responsabilidade do licitante conferir a exatid3o dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos d6rgaos responsaveis pela informag¢ao, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

7.7.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao.

7.8. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo, em sitios eletrdnicos oficiais de
orgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

7.8.1. Os documentos exigidos para habilitagao que ndao estejam contemplados no
Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas)
horas, prorrogével por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente de
Contratacao.

7.9. A verificagao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relacdo ao licitante vencedor.
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7.10. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.11. Respeitada a exceg¢dao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitagcao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento,
a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

7.12.  Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicao
ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.12.1. complementacdo de informac¢Ges acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e

7.12.2. atualiza¢do de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

7.13. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

7.14. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.8.1.

7.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

7.16. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como
condicdo para participacdo na licitacao.

8. DO TERMO DE CONTRATO

8.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacgdo, serd firmado
termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.
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8.2. O adjudicatdrio terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair
o direito a contrata¢do, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

8.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgdo ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdao podera: a)
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de
seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja
assinado digitalmente em até 3 (trés) dias Uteis; ou c) outro meio eletronico, assegurado o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para resposta apds recebimento da notificacdo pela Administragao.

8.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor
adjudicado, implica o reconhecimento de que:

8.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de
negocios ali estabelecida as disposi¢cdes da Lei n2 14.133, de 2021;

8.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas neste Edital;

8.4.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdao aquelas previstas
nos artigos 137 e 138 da Lei n? 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da
Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

8.5. Os prazos dos itens 8.2 e 8.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

8.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro
Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Puiblico Federal — Cadin e a comprovacdo das
condicBes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas
pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a

contratacgao.
9. DOS RECURSOS
9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou

inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitagcdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n? 14.133, de 2021.
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9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdao ou de
lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacao ou inabilitagdao do licitante:

9.3.1. aintenc¢do de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

9.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intencdo de recorrer nao sera inferior a 10
(dez) minutos.

9.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdao ou inabilitagao;

9.3.4. nahipodtese de adogao da inversao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei
n2 14.133, de 2021, o prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na
data de intimac¢ao da ata de julgamento.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao
do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, na sede
do Conselho Federal de Medicina Veterindria, sediado em Brasilia-DF, no SIA, Trecho 06, Lotes
130/140, CEP: 71205-060, nos dias Uteis, no horario de 08:00 as 17:00.
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10.

DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

10.1.

Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar
qualqguer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de
Contratagdo durante o certame;

10.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:

10.1.2.1. n3do enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apods a negociacao;

10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva;

10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificacdes do edital.

10.1.3. nado celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

10.1.5. apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitacao;

10.1.6. fraudar a licitagao;

10.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:

10.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
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praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro naLein?214.133, de 2021, a Administragdo poderd, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as
seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

adverténcia;

multa;
impedimento de licitar e contratar e
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem

os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicagao das san¢des serao considerados:

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

10.3.5.

a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos érgaos de controle.

10.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
comunicacao oficial.

10.4.1.

Para as infracOes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de

0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

10.4.2.

Para as infracBes previstas nos itens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e 10.1.9, a

multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.
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10.6. Na aplicagdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgao.

10.7. A sang¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3,
quando nado se justificar a imposicdao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a
qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 10.1.5, 10.1.6,
10.1.7, 10.1.8 e 10.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 10.1.1,
10.1.2 e 10.1.3 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sanc¢do de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §59,
da Lein.2 14.133, de 2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 10.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73,
de 2022.

10.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

10.12. Caberd a apresentagao de pedido de reconsideragao da aplicagdo da sangao de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.
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10.13. O-recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.14. A aplicagdo das sang¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparagao integral dos danos causados.

10.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio dos licitantes, as notificagdes serao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial,
bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

10.16. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento
das comunicag¢des a eles comprovadamente enviadas.

11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes
da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data
da abertura do certame.

11.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdao ser realizados por forma
eletrbénica, exclusivamente, pelo e-mail: pregao@cfmv.gov.br.

11.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos
no certame.

11.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

11.6. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdao do
certame.

12, DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

12.2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
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primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

12.4. A homologacgdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdao e apresenta¢dao de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracgao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) - https://www.gov.br/pncp/pt-br, bem como no Portal do CFMV
- https://www.cfmv.gov.br/licitacoes-e-contratos/.

12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA (TR)
APENDICE DO ANEXO | — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
ANEXO Il = ORCAMENTO EESTIMADO
ANEXO Il = MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO IV - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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Brasilia, 21 de maio de 2025.

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA
Presidente do CFMV

FERNANDA SILVA VELOSO MAILLA DA SILVA ALI FONTES
Agente de Contratacao Agente de Contratacao
Portaria CFMV n2 34/2025 Portaria CFMV n2 34/2025

MARIA LUIZA DIAS MARTINS MICHEL DE LIMA
Agente de Contratagao Agente de Contratacao
Portaria CFMV n2 34/2025 Portaria CFMV n2 43/2025

VITOR HUGO DA SILVA RAMOS
Agente de Contratacao
Portaria CFMV n2 34/2025
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.
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TERMO DE REFERENCIA 1/2024 - SEGEP/GERAD/SUPEX/DE/CFMV/SISTEMA

TERMO DE REFERENCIA- TR

Processo SUAP n2 0110028.00000035/2024-42

Contratacdo de empresa especializada em solu¢des de salde e bem-estar, para prestacdo de servigo

técnico especializado com objetivo de realizar diagnostico de fatores de risco psicossocial, elaboracdo e

execucdo de um plano de gestdo de riscos, com acbes sequenciais de apoio/suporte individual e coletivo,

visando atender as necessidades dos colaboradores do CFMV.

1.2. Os servigos serdo prestados nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas

neste instrumento e no Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo.

~ UNIDADE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE MEDIDA QUANT. UNIT. (RS) TOTAL (R$)
01 mapeamento
Diagnéstico e Mapeamento Digital de (populacional)
01 Saude Mental. 18384 - Até 45 dias apo6s a 01
(Itens 3.2., 3.2.1 e 3.2.2 deste TR) assinatura do contrato.
01 avaliacéo por
Avaliacéo de riscos psicossociais colaborador
02 (laudos individuais) 18384 - Até 03 meses apés a 93
(Item 3.2.3 deste TR) assinatura do contrato.
Plano de Gestdo de Riscos — PGR, com
b i = 01 PGR
indicacdo de, no minimo, 01 acdo - Até 45 dias ap6s o
03 concreta para cada situacdo apontada 24503 : POs « 01
recebimento definitivo
. dositensle?2
(Item 3.3 deste TR) )
Consultoria Técnica Acompanhamento
L (Itens 3.3.1 e 3.3.2 deste TR) €508 mensal 12
Sessdes de psicoterapia
05 (teleatendimento), com duragéo minima 12564 As sessoes serdo 93

de 50 (cinquenta) minutos cada.
(Item 3.3 deste TR)

realizadas por demanda.

Lo

1.2.1. O custo estimado total anual da contratagdo é de R$ 74.462,00 (setenta e quatro mil, quatrocentos e
sessenta e dois reais), conforme item 9 do presente instrumento.

1.3. Os servigos objeto desta contratacéo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar - ETP.
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1.4. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do Contrato, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado, nos termos da legislacdo vigente.

1.5. Ocontrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. AFundamentacéo da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contrata¢Ges Anual 2024, conforme detalhamento a
seguir:

1) ID PCA no PNCP: 00119784000171-0-000001/2024;

11) Data de publicacdo no PNCP: 29/12/2023,;

) Id do item no PCA: 55;

IV) Classe/Grupo: 839 3 Outros Servicos de Negdcios, Técnicos e Profissionais;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 389185-12/2024.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A referida contratacdo precisa abranger a realizacdo de diagndstico, elaboracdo e execugao de um plano de
gestéo de riscos e a¢des de apoio/suporte individual e coletivo, conforme descritivo abaixo:

3.2. Diagnostico (em alinhamento com a ISO 45003 e compliance de salide mental/Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE).

3.2.1. O objetivo do Diagnoéstico é mapear os riscos psicossociais, identificando os fatores de risco e protegédo
inerentes as dinamicas e particularidades do CFMV, de forma a nortear a abordagem mais efetiva, investindo em
acdes com maior chance de eficacia. Outra funcdo importante do diagnéstico é a deteccéo de situacdes graves,
em especial que oferecam risco & vida, e a acdo imediata e assertiva sobre tais casos. O diagndstico acurado
possibilita auxiliar pessoas em sofrimento, bem como evitar o adoecimento mental/emocional das demais. Essa
etapa deve levar em consideracdo as normativas e legislaces atualizadas, de forma a obter e guardar os dados
necessarios de forma ética, provendo seguranga a ambas as partes: instituicdo e funcionarios, para os fins
apropriados.

3.2.2. Mapeamento Digital de Satude Mental

O Mapeamento Digital tem o objetivo de promover:
» Conhecimento de riscos e consequéncias potenciais;
* |dentificacdo de pessoas em risco para problemas de
salde;
e Prevengdo de agravos a salide, determinacao e adequagdo das medidas de
SIA Trecho 3. Lotes
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preventivas; Hierarquizacdo e desenvolvimento de medidas de controle;
¢ Automatizacdo do sistema de coleta de dados, analise, geracdo de
* relatorios; Organizacdo, sistematizacdo e controle da informagé&o.

Para o cumprimento do escopo, devem ser avaliados dados sociodemograficos, fatores ambientais (rede de apoio
social, vivéncias no altimo ano, fatores de protecéo), condi¢des clinicas (sintomatologia psiquiatrica), uso de
substancias, dependéncia de internet, bem como outros fatores relevantes percebidos.

3.2.3. Avalia¢Bes Psicossociais (orientado para compliance com legislagéo trabalhista) - Visando atender as NRs
do Ministério do Trabalho e as orientacdes da I1SO 45003, ressalta-se a importéancia da realizacdo de avalia¢bes
psicossociais por meio de entrevistas, conduzidas pela equipe da empresa contratada, de forma a garantir o
profissionalismo na condugo do processo e armazenamento dos laudos. E importante que esses dados possam
ser correlacionados aos dados obtidos no mapeamento, consolidados por algoritmos de IA que permitam a
rastreabilidade do risco psicol6gico, em alinhamento com a necessidade de Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR e Gerenciamento de Riscos Operacionais - GRO (conforme NR1 e NR17) e NRs especificas para cada
cargo/fungéo.

A monitorizag&o digital dos riscos psicossociais deve servir para o rastreio, resultando em maior possibilidade de
controle de eventos e situagdes com potencial danoso as pessoas, visando a prevencdo e, principalmente, a
gestdo de riscos psicolégicos de forma agil e acurada. Tal feito requer amparo de andlises preditivas confiaveis,
viabilizadas por uma metodologia bem definida com protocolos validados e reconhecidos, passiveis de
comprovacdo e repetibilidade a qualquer tempo.

Atualmente, o mercado apresenta plataformas digitais que facilitam a coleta de dados, podendo consolidar e
organizar informages, possibilitando ainda a rastreabilidade e a predi¢do de andlises através dos indicadores
obtidos para uma tomada de decisdo custo efetiva, agil e segura sobre salide mental dos colaboradores.

3.3. Gestao de Risco Psicossocial

Uma vez diagnosticado o risco psicossocial, € necessario fazer sua gestdo. Tal gestdo envolve aches estratégicas
amplas de promocao e prevencdo em satde mental, visando mitigar os fatores de risco e promover os fatores
de prote¢do. Em um ambito mais individualizado, deve-se abordar os casos criticos e graves, sendo importante
oportunizar o acesso dos funcionarios a momentos individualizados de reflexao terapéutica, se assim o desejarem.

3.3.1. Consultoria de Plano de Gestdo de Riscos - PGR

Além do Plano de Gestéo de Riscos - PGR, desenvolvido de acordo com os resultados obtidos, bem como o
acompanhamento em tempo real por meio de um Dashboard, é crucial compreender o significado dos dados
encontrados e a definicdo de um plano de acdo, identificando oportunidades de melhorias continuas e
intervencOes para cada desfecho critico previsto. Para possibilitar o aproveitamento maximo das informacdes
obtidas e transformé-las em acbes eficazes, hd a necessidade de consultoria mensal com profissionais
especialistas para orientarem aos responsaveis internos, visando o alinhamento continuado de a¢des e corre¢des
ou adaptac6es necessarias.

Deve-se avaliar a estatistica mensal de utilizagdo do programa, respeitando o anonimato dos usuérios, entregues
em relatérios com dados que permitam a identificagdo dos problemas e agentes estressores, a distribui¢do da
demanda, e andlise de tendéncias. Sugere-se a avaliacdo do nivel de satisfacdo dos usuarios, com o servico
prestado e com os desdobramentos resultantes.
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3.3.2. Promocao de salide mental - Psicoeducacdo, treinamentos, acdes pontuais

Ato continuo, o conhecimento obtido e o plano tracado devem originar ages pertinentes: promocéo de salde
mental e prevencao de agravos em salde mental, que incorrem em interseccdo. A¢Bes de psicoeducacao sdo
essenciais, mas para fomentar a participagédo e adesdo é importante contextualizar e dosar a quantidade e
forma de entrega das informagfes. De acordo com os dados do diagnéstico, avaliagdes e predicGes da
plataforma, os consultores e os responsaveis internos podem elaborar o melhor plano de a¢édo para esse fim.

O desenvolvimento de campanhas, materiais como cartilhas, videos e demais estratégias de comunicacao
devem ser orientados durante as consultorias. Da mesma forma, a definicdo das palestras e treinamentos a
serem ministrados, deve ser feita de acordo com as necessidades diagnosticadas. Podem ser abordados temas
com a lideranca, temas relacionados a resiliéncia, adaptabilidade as mudancas, motivacao, relacionamento
familiares, dentre outros, conforme a necessidade identificada.

3.3. Apoio/suporte a 3 casos criticos e atendimento individual

Ao passo que as a¢des de promocdo e prevencao em saude mental sdo amplas e com foco na coletividade, as
acdes de apoio e suporte precisam ser feitas em &mbito individualizado. Os casos criticos devem ser abordados
sob demanda, por profissionais habilitados e capacitados. Tais casos incluem abordagem de pessoas em risco
de suicidio ou autoagressdo, riscos a terceiros, sofrimento emocional intenso com prejuizos no desempenho
social, laboral, ou qualquer situacdo pontual em que se seja necessaria a intervengdo. Em casos de tentativa ou
ocorréncia de suicidio, ou outras situa¢des que impactem a coletividade, acdes de pdsvencao precisam ser
adotadas, sob orientacéo técnica.

Em uma perspectiva mais leve, é importante oportunizar momentos para refiexdes individuais, acompanhadas
por um profissional capacitado, para aqueles que assim desejarem. Os temas abordados nas acbes de
psicoeducacao frequentemente levam a refiexdo e mobilizam emocgGes e sentimentos, os quais podem ser
percebidos com maior ou menor facilidade pelos individuos. Em alguns, pode ser despertada a vontade ou a
necessidade de um trabalho mais aprofundado, que deve ser feito na individualidade, sob sigilo. Some-se a
esses, 0s casos de pessoas que ja tem consciéncia de questdes relacionadas a quadros de ansiedade, depressao,
impulsividade, mas que néo tiveram a oportunidade de iniciar um trabalho terapéutico. Para essas pessoas
sugere-se a oferta de duas sessdes mensais de psicoterapia, com equipe capacitada e integracao do sistema de
prontuario de acompanhamento para caso de necessidade de atendimento emergencial.

3.4. Em todas as fases de execucdo contratual devem ser observados os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecéo de Dados) 3 LGPD.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. Acomunicacao entre contratante e contratada devera ser por arquivos digitais.
4.1.2. A contratante assume o compromisso em utilizar de rotinas mais aceitaveis visando a redu¢do do
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consumo de energia e agua, bem como a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

Subcontratagao

4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual, devendo o contratado executar os servigos com
equipe prépria, com inscri¢do no respectivo conselho profissional, quando for o caso.

Garantia da contratacao
4.3. Serd exigida prestacdo de garantia, conforme artigo 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.3.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor
correspondente a5

% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execuc¢éo do contrato e 90 (noventa) dias
apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo.

4.3.2. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplica¢do de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

4.3.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78
da Lein. 8.666 de 1993.

4.3.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.3.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigac¢des nele previstas;

4.3.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do contrato;
4.3.4.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.3.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

4.3.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

4.3.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica, com corregao
monetaria.

4.3.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custodia autorizado pelo Banco Central

do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério daEconomia.

4.3.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rendncia do fiador aos
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beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.3.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacgao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando dacontratacéo.

4.3.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

4.3.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
4.3.12. Sera considerada extinta a garantia:

4.3.12.1. Com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

4.3.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administra¢do néo
comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme

estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.05/2017.

4.3.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Bes a contratada.

4.3.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste
Edital e no Contrato.

Vistoria

4.4. Ndo ha necessidade de realizagéo de avaliacao prévia do local de execucao dos servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condig¢Oes de execucao
5.1. Inicio da execucao do objeto: 10 dias, a contar da assinatura do contrato.

5.2. Os servicos prestados devem seguir o seguinte cronograma de realizagdo, conforme especificacdo dos
produtos no item 1.2:

5.2.1. Entrega do item 1 - a té 45 dias apés a assinatura do contrato.
5.2.2. Entrega do item 2 - a té 03 meses apds a assinatura do contrato.
5.2.3. Entrega do item 3 - a té 45 apds o recebimento definitivo dos itens 1 e 2.

5.2.4. Entrega do item 4 3 Acompanhamento mensal, a ser realizado desde o inicio da vigéncia do contrato .

SIA Trecho 3, Lotes 1451155 Brasilia-DF CEP 71,200+
CFMV Telefone: (61) 2106-0400 | WhatsApp; [61) 99643
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5.2.5. Entrega do item 5 3 As sess6es de psicoterapia devem estar disponiveis para serem realizadas até 20
dias ap0s a assinatura do contrato. O total de 93 sessdes devem estar disponiveis durante toda a vigéncia do
contrato e serdo utilizadas por demanda.

5.2.5.1. As sessbes de psicoterapia devem usar como referéncia o quantitativo de colaboradores a serem
atendidos, ndo sendo obrigatério o uso da totalidade, podendo haver variacBes e uso de acordo com as
necessidades institucionais do CFMV.

5.2.5.2. Atualmente o CFMV possui no seu quadro funcional 89 (oitenta e nove) colaboradores, entre
empregados efetivos e 0s que ocupam cargos Comissionados, e uma Diretoria Executiva composta de 04
(quatro) integrantes 3 Presidente, Vice-presidente, Secretéario-Geral e Tesoureiro, totalizando, hoje, um publico
total de 93 (noventa e trés) pessoas a serem atendidas.

Local e horario da prestagao dos servigos

5.3. Os servigos serdo prestados inicialmente na Sede Provisdria do CFMV em Brasilia/DF, no SIA, Trecho 3,
Lotes 145/155, CEP 71200-037, com posterior alteracdo para Sede do CFMV em Brasilia/DF, no SIA Trecho 6,
lotes 130/140, Brasilia/DF, podendo algumas atividades serem realizadas de forma remota, como por exemplo:
reunides.

5.4. Os servigos serdo prestados no horério de expediente do CFMV: de 08h as 17h, podendo haver excegdes,
no caso de atendimentos individuais de forma remota ou fora da Sede do CFMV.

Rotinas a serem cumpridas

5.5. As rotinas para execucdo contratual deverdo observar o disposto no item 3 deste instrumento, visando
atender 0s objetivos e prazos estabelecidos para entrega do objeto.

Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar todos os materiais,
equipamentos, licengas, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades necessarias para e6 Tf1 00 1 9BT1 0,ETBqt11 0 (
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicagOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade poderé convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que
conterd informac@es acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagao

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacao das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.11. Identificada qualquer inexatid&o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para
a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
1ny;

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar
decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

(ores e Aaoniw M Vasire Vi wh ct




Servico Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22,V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovac¢éo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e ll, do
Decreto n®11.246, de 2022).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obriga¢gdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

Gestor do Contrato

6.17. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servi¢co, do registro de ocorréncias, das alteraces e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.18. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fiuxo normal da liquidagéo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, llI).

6.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢es assumidas pelo contratado, com menc¢édo ao
seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigaces.
(Decreto n®11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.21. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacio de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da
Lei n®14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

CEMY Sl

el
(0res e Aarviw M Vs Ve - ctmvacimy.aov bi




Servico Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentacédo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos
do contrato.

6.24. S&o obrigacGes do Contratante:

6.24.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;

6.24.2. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

6.24.3. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢édo do objeto, no prazo, forma e
condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

6.24.4. Aplicar ao Contratado as sanc6es previstas na lei e neste Contrato;

6.24.5. Cientificar o drgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

6.24.6. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

6.24.6.1. A Administracdo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

6.24.7. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

6.24.8. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de
descumprimento de clausulas contratuais.

6.24.9. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.24.10. Atestar na(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s)/RPA(s) o efetivo cumprimento da prestacdo do servi¢o, nos
termos da legislagéo vigente.

6.24.10.1. Sendo constatada alguma incorre¢do na Nota Fiscal ou no boleto ou qualquer outra circunstancia
que impeca a liquidagao, o CONTRATANTE, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, mediante indicagdo do motivo
que possibilite a corre¢do do erro, devolverd o documento, caso exista, € 0 pagamento ficard pendente até que
0 CONTRATADO providencie as medidas saneadoras.

6.24.11. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial quanto a
aplicacdo de sances e alteragdes.
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6.25. S&0 obriga¢des do Contratado:

6.25.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

6.25.2. Atender as determinac@es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1)
e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

6.25.3. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores 3 SICAF,
o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS 3
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas 3 CNDT;

6.25.4. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao Contratante;

6.25.5. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas
as condi¢Oes exigidas para qualificacdo na contrataco direta;

6.25.6. Guardar sigilo sobre todas as informacg6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

6.25.7. Prestar os servicos de intermediacdo e encaminhamento de estudantes, nos termos e condigdes
descritos na Proposta, cumprindo o objeto, em sua integralidade, com a sua usual diligéncia, padrdo e com a
observancia das leis aplicaveis;

6.25.8. Responsabilizar-se por todos os 6nus, direitos ou obriga¢des vinculadas a legislacdo tributéria,
trabalhista, previdenciaria ou securitéria, que incidam ou venham a incidir, direta e indiretamente, sobre os
servigos prestados;

6.25.9. Atender prontamente as exigéncias do CONTRATANTE inerentes ao objeto do servico prestado,
comparecendo, sempre que solicitado, para prestar orienta¢do ou esclarecimentos.

6.26. Da protecdo de dados

6.26.1. Na execucdo do objeto, devem ser observados os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados) 3 LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranga e controle para protecdo dos dados pessoais
a que tiver acesso mercé da relacdo juridica estabelecida, mediante adogcao de boas préaticas e de mecanismos
eficazes que evitem acessos ndo autorizados, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicéo, perda, alteragéo,
comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

6.26.2. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das
disposicGes relacionadas a protecao de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e
da Lei 12.527/2011.
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6.26.2.1. Obriga-se também a comunicar a Administracdo, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas do
instante do conhecimento, a ocorréncia de acessos ndo autorizados a dados pessoais, de situa¢des acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou de qualquer outra forma de tratamento
inadequado, suspeito ou ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

6.26.3. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com os principios e as hipdteses previstas nos arts.
6°, 7° e 11 da Lei 13.709/2018 (LGPD), limitado ao estritamente necessario a consecug¢do do objeto, na forma
deste instrumento e seus anexos.

6.26.4. Em razdo do vinculo mantido, na hip6tese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de

violacdo a legislacdo de prote¢do de dados pessoais ou de indevido acesso a informagdes sigilosas ou
transmissao destas por qualquer meio, a responsabilizacédo dar-se-a na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e da Lei
12.527/2011.

6.26.5. Extinto o ajuste ou alcancado o objeto que encerre tratamento de dados, estes serdo eliminados,
inclusive toda e qualquer cépia deles porventura existente, seja em formato fisico ou digital, autorizada a
conservacao conforme as hipoteses previstas nos artigos 15 e 16 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

6.27. Infragdes e San¢bes Administrativas:
6.27.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contrata¢do sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
6.27.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sanc¢oes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas <b=, <c=e <d=
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, 8 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
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iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
<e=, <f=, <g=e <h=do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas <b=, <c=e <d=, que justifiquem a
imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:
(1) De 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato por infragédo a qualquer clausula do contrato.

(2) De 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de sua rescisdo por ato unilateral da
administracdo, motivado por culpa do CONTRATADO, garantida defesa prévia, independentemente das
demais sancdes cabiveis.

6.27.3. A aplicacdo das sancles previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

6.27.4. Todas as sancBes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

6.27.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

6.27.6. A aplicacdo das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

6.27.7. Na aplicaco das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées
dos 6rgaos de controle.

6.27.8. Os atos previstos como infra¢cBes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

6.27.9. A personalidade juridica do Contratado poderé ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do

direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar

confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos

aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do

mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
SIA Trecho 3. Lotes
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todos os casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei
n° 14.133, de 2021).

6.27.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢Ges por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

6.27.11. AssancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

6.27.12. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com 0s
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°®
26, de 13 de abril de 2022.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1.  Aavaliagdo da execucdo do objeto utilizard o disposto no Termo de Referéncia, especialmente itens 1,
3 e 5, para avaliacdo quantitativa e qualitativa da prestagéo dos servicos.

7.1.1. Serdindicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. N&o produzir os resultados acordados;
7.1.1.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utilizi-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Do recebimento

7.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de XXX.(XXX) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de
2022).

7.3. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de
2022).
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7.5. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n° 11.246, de 2022).

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.7.Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relat6rio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo;

7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.7.3. Afiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servi¢os até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c/c art. 140 da
Lei n® 14133, de 2021).

7.7.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.7.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.8. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e
quantidade dos servicos.

7.9.1. Emitir documento comprobat6rio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obriga¢es assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho
na execucado contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art.
21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

(ores e Aaoniw M Vasire Vi wh ™ |

SIA Trecho 3, Lotes 145155 Brasilia-DF CEP 7
CFMV Jefone: (61) 2106-0400 | WhatsApp: [61) S9¢6



Servico Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

7.9.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.9.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugédo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidagao

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins
de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.14. O prazo de que trata o item anterior seré reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo,
nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.15. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.15.1. 0 prazo de validade;

7.15.2. adata da emissdo;

7.15.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.15.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.15.5. o valor a pagar; e

7.15.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

SIA Trecho 3, Lotes 1451155 Brasilia-DF CEP 71,200+
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7.16. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem dnus a contratante;

7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.18. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢bes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito
do 6rgéo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, N0 mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.20. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampladefesa.

7.22. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidagéo
da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplica¢do do indice
de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.25. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.27. Quando do pagamento, seré efetuada a retencao tributéria prevista na legislacdo aplicavel.
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7.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por agquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

7.29. E admitida a cess#o fiduciéria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as
regras deste presente topico.

7.29.1. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020
dependeréo de prévia aprovacdo do contratante.

7.30. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, em relagdo a Administracdo, estd condicionada a celebra¢do de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.31. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.32. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inclumes todas as defesas e exce¢fes ao pagamento
e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados & Administracdo. (INSTRUGAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.33. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de execugdo

CFMV
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8.2. O regime de execuc¢do do contrato sera de empreitada por preco unitario, mediante procedimento de
licitacdo.

Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territ6rio nacional;

8.5. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal 3 SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unio e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢gdo Normativa DREI/ME n.° 77,
de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede
amatriz

8.10. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢fes ou da consolidagao
respectiva.

8.12. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente (Conselho Regional de Psicologia
3 Sistema CFP/CRPs), em plena validade.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 €aso;
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8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da FazendaNacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacgéo de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricAo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagéo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Economico-Financeira

8.21. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.21.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contéabeis pelo balanco de abertura; e

8.21.3. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos.

8.21.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.22. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de

Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo
patrimdnio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagéo.

Qualificagdo Técnica

CFMV
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8.23. Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao;

8.24. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracédo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratacao.

8.25. A equipe de profissionais da empresa que prestard os servicos devera comprovar quantitativos, formacao e

capacidade técnica de conforme abaixo:

8.26. Os profissionais que prestardo os servicos deverdo comprovar capacidade técnica conforme abaixo:
8.26.1. Formacao profissional :

I. 1 (um) profissional responsavel técnico que coordenara os trabalhos: formag&o profissional e atuagéo
comprovada em Psicologia Organizacional e do Trabalho, com Doutorado na &rea de Psicologia e registro
ativo no CRP;

I. 1 (um) profissional que prestardo os servicos de mapeamento de satde mental e de risco psicossocial:
formacdo profissional e atuacdo comprovada em Psicologia Organizacional e do Trabalho, e registro
ativo no CRP;

. Para a plataforma de profissionais que prestardo os servi¢os de atendimento: um minimo de (20
profissionais) (15 profissionais) com formagéo e atuagdo comprovada em Psicologia Clinica, e registro
ativo no CRP, que possam realizar os atendimentos de forma alternada para evitar que colegas de
trabalho da mesma unidade sejam atendidos pelo mesmo psicélogo.

8.26.1.1. A comprovacao da formacdo profissional da equipe se dara por meio de curriculos e respectivos
diplomas reconhecidos pelo Ministério da Educacdo -MEC com cOpia autenticada eletronicamente ou por
cartério, a formacéo académica dos profissionais.

8.26.2. Experiéncia profissional:

I. Para o profissional responséavel técnico que coordenara os trabalhos: 10 (dez) anos de experiéncia
profissional com atividades de Psicologia Organizacional e do Trabalho em organiza¢des com mais de 93
colaboradores, comprovado por meio de atestados de capacidade técnica;

Il. Para os profissionais que prestardo os servicos de mapeamento: 5 (cinco) anos de experiéncia em
mapeamento de risco psicossocial, comprovado por meio de atestados de capacidade técnica;

ll. Para os profissionais que prestardo os servi¢cos de atendimento: 5 (cinco) anos de experiéncia em
atendimento de psicologia clinica.

8.26.2.1. A comprovacdo da experiéncia profissional do responsavel técnico e dos profissionais que prestarao
0s servicos de mapeamento se dara por meio de atestados de capacidade técnica onde constem seus nomes,
CPF e atividades realizadas.

8.26.2.2. A comprovacdo da experiéncia profissional dos profissionais que prestardo os servicos de
atendimento de psicologia clinica se dard por meio do histérico de comprovacao de seu registro no CRP, ou
comprovacdo do titulo de especialista pelo CFP e declaragdo de experiéncia em atendimento psicolégico por
parte da(s) empresa(s) onde tenha atuado ou declarag&o por Psicologo com mais de 10 anos de atuacdo clinica,
com firma reconhecida, em que constem seus nomes, CPF e atividades realizadas.
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8.27. A Contratada devera comprovar experiéncia anterior com as metodologias e servicos apontados neste
ETP de forma a garantir seu alinhamento metodol6gico com as necessidades do CFMV, para uma maior
efetividade das a¢des.

8.27.1. A comprovacdo a que se refere o item 3.7 deve ocorrer por meio da apresentacdo de, no minimo, 03
Atestados de Capacidade Técnica, demonstrando a experiéncia da empresa em trabalhos semelhantes para
entidades publicas ou privadas, nos Ultimos 5 anos, utilizando a metodologia/contetido apontados neste ETP.
Destes atestados, pelo menos 2 devem ter sido emitidos por drgdo ou entidade publica, comprovando a
experiéncia da empresa com o contexto e particularidades do servico publico, essenciais para uma boa
prestagdo dos servicos ora especificados.

8.28. A Contratada deverd comprovar experiéncia no atendimento/trabalho com 6rgéos publicos, com quadro de
pessoal igual ou maior que 93 colaboradores, em que tenha prestado servi¢os descritos no objeto.
8.29. Podera ser realizada diligéncia sobre os documentos apresentados para fins de comprovacdo da
qualificacdo técnica da empresa e de seus instrutores.
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O custo estimado total anual da contratacédo é de R$ 74.462,00 (setenta e quatro mil, quatrocentos e
sessenta e dois reais), conforme custos unitarios e totais apostos na tabela abaixo:
Empresa Empresa Empresa Empresa
MENTAL MENTAL BeeTouch BeeTouch
VALOR
3 . . VALOR VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO Unidade de Medida QUANT. L::l;‘l)’ TOTAL(RS) | UNIT.(RS) | TOTAL(RS)
Diagnostico e Mapeamento 01 mapeamento
01 | Digital de Satide Mental. o uplacional) 01 2.500,00 | 2.500,00 20.000,00 20.000,00
(Itens 3.2., 3.2.1 e 3.2.2 deste TR) pop
Avaliacéo de riscos psicossociais 01 avaliacio por
02 | (laudos individuais) colabofa do’? 93 70,00 6.510,00 278,00 25.854,00
(Item 3.2.3 deste TR)
Plano de Gestéo de Riscos — PGR,
com indicagéo de, no minimo, 01
03 acédo concreta para cada situagéo 01 PGR 01 3.000,00 3.000,00 24.000,00 24.000,00
apontada no PGR.
(Item 3.3 deste TR)
Consultoria Técnica Acompanhamento 420,00 Por
b (Itens 3.3.1 e 3.3.2 deste TR) mensal 01 (p/ hora) demanda 28.000,00 28.000,00
Sessdes de psicoterapia
(teleatendimento), com duracéo As sessoes serdo
05 minima de 50 (cinquenta) | realizadas por demanda, 93 170,00 15.810,00 250,00 23.250,00
minutos cada. definidas pelo CFMV
(Item 3.3 deste TR)
TOTAL
BEETOUCH | 12110400
VALOR ESTIMADO (MEDIA SIMPLES) R$ 74.462,00
(*) Conforme itens4,5e 6 do ETP. (**) Foi usado média simples, com base nos valores totais apresentados.
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9.2. O quantitativo maximo de sessGes de psicoterapia a ser utilizadas serd de 186 (cento e oitenta e seis),

sendo possivel a utilizagdo minima de até 02 sessGes por més para cada colaborador.

9.2.1. As sessOes serdo realizadas por demanda, definida pelo CFMV em consonancia com o diagnéstico e o

plano de gestdo de riscos.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. No que diz respeito a adequacdo orcamentdria, existe previsdo orgamentéaria, conforme rubrica

6.2.2.1.1.01.02.02.006.071 - Servigos Técnicos Profissionais - PJ, no valor de 130.000,00 (cento e trinta mil reais).

Documento assinado digitalmente

“b MARIO FENSTERSEIFER WOORTMANN
g Data: 18/02/2025 11:01:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Mario Fensterseifer Woortmann
Chefe do Setor de Gestdo de Pessoas -
SEGEP
Matricula CFMV n° 0646

Documento assinado digitalmente

ub INGRID BUENO ATAYDE MACHADO
g Data: 18/02/2025 11:41:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ingrid Bueno Atayde Machado Chefe
do Setor de Comisses Técnicas
Matricula CFMV n° 0653

Documento assinado digitalmente

ub CARLOS JOSE FERREIRA
g Data: 18/02/2025 14:56:28-0300
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Carlos Joseé Ferreira
Analista Administrativo

Setor de Gestao de Pessoas
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 1/2024- SEGEP/GERAD/SUPEX/DE/CFMV/SISTEMA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Processo SUAP n° 0110028.00000035/2024-42
1. DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (Art. 18, §12, 1, Lei 14.133/21)

1.1. Em janeiro de 2024, a nova Diretoria Executiva do CFMV eleita para o triénio 2023/2026, com objetivo de
conhecer a realidade junto ao quadro funcional sobre as politicas e praticas de Gestdo de Pessoas, realizou um
Diagnostico de Gestdo de Pessoas. A estratégia utilizada teve como finalidade ouvir a todos, de diversas formas,
para que pudesse ser feita uma analise, com posterior elaboragdo de um plano de agado para o desenvolvimento
de politicas e praticas de gestdo de pessoas no ambito do CFM V.

1.1.1. O referido diagnéstico foi divido em trés etapas: aplicagcdo de questionario, reunido com grupos focais e analise
documental. No questionario foram abordadas questées sobre Dimensionamento da forga de trabalho, Ambientagdo ao
trabalho, Plano de Cargos, Carreira e Salarios, Gestdo do desempenho, Gestdo por Competéncias, Gestédo da Cultura
e Clima Organizacional, Qualidade de vida no trabalho e Suporte Psicossocial, além da analise de dados do quadro de
pessoal.

1.2. O diagnéstico supracitado, no item "Qualidade de vida no trabalho e suporte psicossocial", apontou nos
resultados quantitativos (questionario) que 77% (setenta e sete por cento) dos respondentes entendem que "o
CFMV ainda nao possui politicas, procedimentos e profissionais para realizar agdes de suporte psicossocial, saude
e qualidade de vida no trabalho aos colaboradores e/ou que o CFMV ja realizou agdes pontuais para promover o
suporte psicossocial, saude e qualidade de vida no trabalho aos colaboradores, mas nao de forma estruturada ou
formalizada."

1.2.1. Quanto aos resultados qualitativos (grupos focais), dois consensos evidenciados foram de que "muitos
colaboradores criaram uma cultura de inseguranga por conta de atitudes de gestdes anteriores, a partir de 2013" e que
"hoje nado existe suporte psicossocial, houve apenas a "semana da qualidade de vida", bastante limitada."

1.2.2. Quanto aos resultados da analise documental, uma constatacao foi de que "ja houve iniciativas relacionadas
a Qualidade de Vida no Trabalho (Ex.: Saude Plena, 2019), entretanto também néo foram plenamente implantadas
e acabaram sendo descontinuadas."

1.2.3. Diante desse cenario, percebeu-se a necessidade de uma abordagem profissional especializada das questdes
relacionadas a saude mental, especialmente no tocante ao ambito psicossocial. Um dos produtos dessa

abordagem seria um diagndstico, com elaboragdo de um plano de gestdo estratégica para orientar a tomada de
decisdo gerencial, conforme relatério e Plano de Agdo aprovado pela Diretoria Executiva do CFMV (imagens abaixo).
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Qusidade de Vids e Suparte

Resultados Quantitativos (questionario)
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7. Qualidade de Vida no Trabalho e suporte psicossocial

1- 0 CFMY BN Py POSSE OIS, DIOCEBMENIOE © PrOTESKNSS Para rakzar
o
- CFMY |é realzou agles pontuaks pars promover 0 supae peicossecial, saide _

» TT%

# qualidade d vida 1o iranalha 505 olborndares, mias i dé lorma estiluads

o formatzada.

3 0GRV i dispde de pollicas @ pracedimentas para gerenciar programas do

supoite peicossoad, salie e qualdade de vid3 re rabalhg A0S Colsberadores

mesarvda carsce de apnmeramentzs

4 O G disple de polkicas © procedimentos para gerenciar mogrames de
pricomacial saide = qualace de v mo trbafo plemamens

implantados & em funcianamento SAislatino, com alendmeNtos fiecuertes &

CodBDOTE3ONeE.

5135 sl responder

0% 0% 0  30m  4om oW  com  Tow  mOw
»

w

A

|

Resultados Qualitativos (Grupos Focais)
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7. Qualidade de Vida no Trabalho e suporte psicossocial

* Muitos colaboradores criaram uma cultura de inseguranca por conta de atitudes de gestdes anteriores, a

partir de 2013.

* Hoje ndo existe suporte psicossocial, houve apenas a "semana da gualidade de vida”, bastante limitada.

*Q ideal é que o RH juntamente

“Em gestBes anteriores houve
. e e com a empresa de salde possa
Crren R T acompanhar quem necessita de
tratamentoe suporte.”
4 4

Analise documental

7. Qualidade de Vida no Trabalho e suporte psicossocial

= 14 houve iniciativas relacionadas 3 Qualidade de Wida no Trabalho (Ex.: Salde
Plena, 2019), entretanto também ndo foram plenamente implantadas &
acabaram sendo descontinuadas

= Os atuais contratos de fornecimento de servicos de saide ocupacional
contemplam apenas palestras, mas n3o um suporte efetivo 3 qualidade de vida
no trabalhe

Esses contratos também no contemplam servicos de suporte psicossocial, que
sdo necessdrios para apoio acs colaboradores.

Analise documental

Observagdes complementares

Observagdo geral:

As sistemdticas e processos de gestdo de pessoas estdo atualmente descritas e
reguladas em uma grande variedade de Portarias, além do PCCS e do ACT, em
alguns casos com duplicidades, conflitos/contradiches e desatualizaghes.

Proposta: Integrar todos os instrumentos em uma Politica de Gestdo de Pessoas,
em dacumento nico, naguilo que tange aos aspectos caletivos do trabalho e do
desenvalvimento profissional. Conteddo: diretrizes, capitulos por temas (portarias
atuais), modelos e referéncias. PCCS e ACT permaneceriam em separado.
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1.3. Dessa forma, entende-se que o CFMV
busca a melhor solugdo para abordar as quest&es psicossociais reveladas pela pesquisa do SEGEP, que necessitam ser
aprofundadas, agindo de forma responsavel e humanitaria para com seus empregados e de forma comprometida e
ética ao aplicar seus recursos na solugdo que atenda a essa demanda com a eficdcia e efetividade necessarias a
Administracdo Publica. Desta forma, promovera um ambiente saudavel para o trabalho, incentivando o desempenho

equilibrado e os resultados esperados para o
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1.4. A contratagdo faz parte das agdes do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do CFMV (PQVT-CFMV),
instituido pela Portaria CFMV n2 124, de 25 de junho de 2024, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos
colaboradores, dar apoio a Gestdo e Setor de Gestdo de Pessoas na execugdo das praticas de gestdo de pessoas no
ambito do CFMV.

2.DO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL 3 PAC (Art. 18, §12, I, Lei 14.133/21)

2.1. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual do CFMV - ID do PCA/2025 n? 69,
Identificador da Contratacdo: 389185-69/2025 — UASG 389185.

2.2. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do Contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado, nos termos da legislagdovigente.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 18, §12, IlI, Lei 14.133/21)

3.1. A partir do diagndstico inicial, percebeu-se a necessidade de uma abordagem profissional das questGes
relacionadas a saude mental, especialmente no tocante ao ambito psicossocial, dos empregados do CFMV. O
desenvolvimento de um trabalho eficaz nessa area deve seguir alguns preceitos técnicos para que os recursos sejam
adequadamente aproveitados.

3.2. A estruturacgdo deve contemplar o diagndstico dos riscos e de pessoas em maior vulnerabilidade, a promogao de
salde mental e o atendimento a casos criticos, bem como oportunizar o acesso dos funcionarios ao cuidado com a
salde mental.

3.3. Por outro lado, para o CFMV é importante compreender que tais etapas servem ao propdsito de possibilitar uma
gestdo responsavel, que considera a seus funciondrios como seu maior ativo e investe nos cuidados com eles de forma
estratégica e com intencionalidade e racionalidade, com maxima consideragdo aos aspectos legais mais atualizados
e compliance com a legislagdo trabalhista.

3.4. Para tal fim, deve-se respeitar as necessidades técnicas inerentes a cada etapa. O diagndstico deve envolver um
mapeamento geral de fatores de risco para a salide mental, interpretacdo e orienta¢Ges ou aconselhamento para os
casos identificados, utilizando metodologia em alinhamento com a ISO 45003, compliance de satiide mental e normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho - MTE. O diagndstico deve ainda ser traduzido em indicadores globais
consolidados em relatdrios especificos que abordem do nivel populacional do CFMV ao individual. Com base em tais
dados, faz-se necessdrio direcionamento técnico, por meio de um plano de gestdo que oriente na tomada de decisGes
de acordo com o resultado mapeado.

3.5. A contratada devera comprovar registro ou inscricdio da empresa na entidade profissional competente
(Conselho Regional de Psicologia 3 Sistema CFP/CRPs), em plena validade.

A equipe de profissionais da empresa que prestard os servicos devera comprovar quantitativos, formagdo e
capacidade técnica de conforme abaixo:

I. 1 (um) profissional responsdvel técnico que coordenara os trabalhos: formacgdo profissional e atuagdo
comprovada em Psicologia Organizacional e do Trabalho, com Doutorado na drea de Psicologia e registro ativo
no CRP;

Il. 1 (um) profissional que prestara os servicos de mapeamento de saude mental e de risco psicossocial:
formacgédo profissional e atuagdo comprovada em Psicologia Organizacional e do Trabalho, e registro ativo no
CRP;

lll. Para a plataforma de profissionais que prestardo os servigos de atendimento: um minimo de 15 (quinze)

SIA Trecho 3. Lotes 145155 Brasilia-DF CEP 71.200-037
CFMV Telefone: (61) 2106-0400 | WhatsApp: [61) 99643-89¢

et
Oouvin fotsi & Wortin Siv b chmviacIimy.gov Dr - www. chmv,.gov. DI




Servico Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

profissionais com formacdo e atuagdo comprovada em Psicologia Clinica, e registro ativo no CRP, que possam
realizar os atendimentos de forma alternada para evitar que colegas de trabalho da mesma unidade sejam
atendidos pelo mesmo psicdlogo, seguindo ainda o estabelecido Nota Técnica CFP n2 18/2024, documento
que apresenta orientagGes para o exercicio profissional no campo da Psicologia do Trabalho e das
OrganizagGes (POT).

3.6.1. A comprovagdo da formagdo profissional da equipe se dara por meio de curriculos e respectivos diplomas
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo -MEC com cdpia autenticada eletronicamente ou por cartério, na forma
da lei.

3.6.2. Experiéncia profissional:

I. Para o profissional responsavel técnico que coordenara os trabalhos: 10 (dez) anos de experiéncia profissional
com atividades de Psicologia Organizacional e do Trabalho em organizagSes com mais de 93 colaboradores,
comprovados por meio de atestados de capacidade técnica onde constem seus nomes, CPF e atividades
realizadas;

Il. Para os profissionais que prestardo os servigos de mapeamento: 5 (cinco) anos de experiéncia em
mapeamento de risco psicossocial, comprovado por meio de atestados de capacidade técnica onde constem
seus nomes, CPF e atividades realizadas.

lll. Para os profissionais que prestardo os servicos de atendimento: 5 (cinco) anos de experiéncia em
atendimento de psicologia clinica, cuja comprovagao se dara por meio do histérico de seu registro no CRP, ou
comprovacao do titulo de especialista pelo CFP e declaragdo de experiéncia em atendimento psicolégico por
parte da(s) empresa(s) onde tenha atuado ou declaragdo por Psicélogo que tenha mais de 10 anos de atuagdo
clinica, com firma reconhecida, em que constem seus nomes, CPF e atividades realizadas.

3.7. A Contratada devera comprovar experiéncia anterior com as metodologias e servicos apontados neste ETP de
forma a garantir seu alinhamento metodoldgico com as necessidades do CFMV, para uma maior efetividade das
acoes.

3.7.1. Acomprovacdo a que se refere o item 3.7 deve ocorrer por meio da apresentacdo de, no minimo, 03 Atestados
de Capacidade Técnica, demonstrando a experiéncia da empresa em trabalhos semelhantes para entidades publicas
ou privadas, nos ultimos 5 anos, utilizando a metodologia/contetido apontados neste ETP. Destes atestados, pelo
menos 2 devem ter sido emitidos por 6rgdo ou entidade publica, comprovando a experiéncia da empresa com o
contexto e particularidades do servigo publico, essenciais para uma boa prestacdo dos servigos ora especificados.

3.7.3. A Contratada devera comprovar experiéncia no atendimento/trabalho com 6rgdos publicos, com quadro de
pessoal igual ou maior que 93 colaboradores, em que tenha prestado servigos descritos no objeto.

3.7.4. Poderd ser realizada diligéncia sobre os documentos apresentados para fins de comprovagado da qualificagcdo
técnica da empresa e de seus profissionais.

3.8. Na execugdo do objeto, devem ser observados os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados)
3 LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranga e controle para prote¢do dos dados pessoais a que tiver
acesso mercé da relagdo juridica estabelecida, mediante adogdo de boas praticas e de mecanismos eficazes que
evitem acessos ndo autorizados, situagGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

3.8.1. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das
disposi¢des relacionadas a protecdo de dados e a informacdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e da Lei
12.527/2011.

3.8.1.1. Obriga-se também a comunicar a Administragao, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas do instante do
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conhecimento, a ocorréncia de acessos ndo autorizados a dados pessoais, de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou de qualquer outra forma de tratamento inadequado, suspeito ou
ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

3.8.2. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com os principios e as hipdteses previstas nos arts. 62, 72
e 11 da Lei 13.709/2018 (LGPD), limitado ao estritamente necessario a consecuc¢do do objeto, na forma deste
instrumento e seus anexos.

3.8.3. Em razdo do vinculo mantido, na hipdtese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de
violagdo a legislagdo de protecdo de dados pessoais ou de indevido acesso a informagdes sigilosas ou transmissao
destas por qualquer meio, a responsabilizacdo dar-se-a na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e da Lei 12.527/2011.

3.8.4. Extinto o ajuste ou alcangado o objeto que encerre tratamento de dados, estes serdo eliminados, inclusive
toda e qualquer cépia deles porventura existente, seja em formato fisico ou digital, autorizada a conservagao
conforme as hipéteses previstas nos artigos 15 e 16 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

4. DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (Art. 18, §19, IV, Lei 14.133/21)

4.1. Os servigos prestados devem usar como referéncia o quantitativo de colaboradores a serem atendidos, nao
sendo obrigatério o uso da totalidade, podendo haver variagGes e uso de acordo com as necessidades

institucionais do CFMV.

4.1.1. Atualmente o CFMV possui no seu quadro funcional 89 (oitenta e nove) colaboradores, entre empregados
efetivos e os que ocupam cargos Comissionados, e uma Diretoria Executiva composta de 04 (quatro) integrantes 3
Presidente, Vice-presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro, totalizando, hoje, um publico total de 93 (noventa e trés)
pessoas a serem atendidas.

4.2. De acordo com o disposto no item 7, para atender as necessidades do CFMV, devem ser produzidos/entregues:
01 (um) Mapeamento Digital de Satide Mental; 01 avaliagdo de riscos psicossociais (laudos individuais 3 93 no total);
01 (um) Plano de Gestdo de Riscos - PGR fundamentado no Mapeamento Digital e Laudos Individuais, com indicagdo
de, no minimo, 01 agdo concreta para cada situagao apontada no Plano; Consultoria Técnica, com acompanhamento
mensal; Maximo de 186 sessGes de psicoterapia individual (teleatendimento), ou seja, até 2 sessGes individuais por
més, por demanda, com duragdao minima de 50 minutos cada.

5. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO (Art. 18, §12, V, Lei 14.133/21)

5.1. Numa pesquisa junto a empresas que prestam servi¢os voltadas para a drea de saide mental, foi identificado
queaempresaWellzcare (https://saudeemocional.wellzcare.com/para_empresa/), somente trabalha com empresas
com numero acima de 500 colaboradores (acessado em 17/04/24), ficando fora da realidade atual do CFMV.

5.2. A empresa Care Global Partners, apesar de oferecer os servigos ora especificados no objeto desta contratagao,
apos diversas tentativas, ndo apresentou proposta inicial (https://careglobalpartners.com.br/).

5.3. A empresa Vittude ( https://vittude.com), trabalha somente com projetos que requerem um investimento
minimo de R$12.000,00/més (acessado em 17/04/24), o que comparado com as duas propostas iniciais efetivamente
recebidas, inviabiliza a sua participagdo ou inclusdo na pesquisa para extragdo da média de pregos.

5.4. Foi constatado que o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil 3 CAU/BR, por meio do Pregdo Eletrénico
n? 10/2022 3 Contrato CAU/BR n? 21/2022, realizou contratacdo na mesma area, com o seguinte objeto:
<contratagdo de empresa de consultoria em saide mental, psicologia organizacional, bem-estar e qualidade de vida

SIA Trecho 3. Lotes 145155 Brasilia-D
CFMV lelefons I':,Tj 21060400 | WhatsAor

el
(0ras s Aaovi o e Ve Vv . cimviacimy.aov br - www cfiy



https://careglobalpartners.com.br/

no trabalho para realizagdo de a¢Oes de assessoramento psicoldgico, psiquiatrico e de assisténcia social aos
empregados em nivel individual, grupal e a gestdo do CAU/BR, para acolhimento, apoio emocional, escuta e
ressonancia coletiva, diagndsticos, orientagdes e encaminhamentos, que possibilitem a modificagdo do sofrimento
do colaborador, contribuindo para uma reestruturagdo e inclusdo positiva da sua identidade singular e profissional,
aumentando a resisténcia do sujeito as varias formas de desequilibrios psiquicos e corporais.= (documento anexo).

5.5. Foi constado que o Banco Central do Brasil, por meio do Contrato Bacen/Demap n2 6228, de 14 de novembro
de 2023, realizou contratagdo na mesma area, com o seguinte objeto: Contratacdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos de saude e atengdo psicossocial, com foco na area de saude mental e bem-estar ocupacionais,
a servidores concursados de todo o Brasil e a ndo- servidores (empregados terceirizados, estagiarios e menores

Servico Publico Federal
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aprendizes) em atividade laboral no edificio-sede do BCB na praga de Brasilia.= (documento anexo).

6. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (Art. 18, §12, VI, Lei 14.133/21)

6.1. A presente estimativa foi baseada na média de valor praticado no mercado conforme pesquisa realizada abaixo,

considerando as duas empresas que apresentaram propostas ao CFMV:

CFMV
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Empresa Empresa Empresa Empresa
MENTAL MENTAL BeeTouch BeeTouch
VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO Unidade de Medida QUANT.
UNIT. (R$) TOTAL (R$) UNIT. (R$) TOTAL (R$)
1 01 mapeamento
Mapeamento Digital de
01 01 2.500,00 2.500,00 20.000,00 20.000,00
Saude Mental. i
(populacional)
Avaliagdo de riscos
01 avaliagdo por
psicossociais
02 93 70,00 6.510,00 278,00 25.854,00
Colaborador
(laudos individuais)
Plano de Gestao de Riscos 3
PGR, com indicagdo de, no
03 minimo, 01 agdo concreta 01 PGR 01 3.000,00 3.000,00 24.000,00 24.000,00
para cada situagdo apontada
no PGR.
420,00
Acompanhamento Por
04 Consultoria Técnica 01 28.000,00 28.000,00
mensal demanda
(p/ hora)
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Sessdo de psicoterapia As sessdes serao
(teleatendimento), com
05 | duragio minima de 50 realizadas por 93 170,00 15.810,00 250,00 23.250,00

(cinquenta) minutos cada. demanda, definidas

pelo CFMV.
TOTAL
121.104,00
BEETOUCH
VALOR ESTIMADO (MEDIA SIMPLES) RS 74.462,00

(*) Foi usada média simples, com base nos valores totais apresentados portanto o valor da contratagdo pode variar para cima ou para baixo.

6.1. O quantitativo maximo de sessdes de psicoterapia a ser utilizadas serd de 186 (cento e oitenta e seis), sendo
possivel a utilizagdo minima de até 02 sessdes por més para cada colaborador.

6.1.1. As sessdes serdo realizadas por demanda, definida pelo CFMV em consonancia com o diagndstico e o plano de
gestdo de riscos.

7. DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (Art. 18, §12, VII, Lei 14.133/21)

7.1. A referida contratagdo precisa abranger a realizacdo de diagndstico, elaboracdo e execucdo de um plano de
gestdo de riscos e a¢des de apoio/suporte individual e coletivo, conforme descritivo abaixo:

7.2. Diagndstico (em alinhamento com a ISO 45003 e compliance de saide mental/Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE).

O objetivo do Diagndstico é mapear os riscos psicossociais, identificando os fatores de risco e protegdo inerentes as
dindmicas e particularidades do CFMV, de forma a nortear a abordagem mais efetiva, investindo em agdes com maior
chance de eficdcia. Outra fungdo importante do diagndstico é a deteccdo de situacGes graves, em especial que
oferegam risco a vida, e a agdo imediata e assertiva sobre tais casos. O diagndstico acurado possibilita auxiliar pessoas
em sofrimento, bem como evitar o adoecimento mental/emocional das demais. Essa etapa deve levar em
consideragdo as normativas e legislagdes atualizadas, de forma a obter e guardar os dados necessarios de forma
ética, provendo seguranga a ambas as partes: institui¢cdo e funcionarios, para os fins apropriados.

7.2.1. Mapeamento Digital de Saude Mental

O Mapeamento Digital tem o objetivo de promover:

e Conhecimento de riscos e consequéncias potenciais;

e |dentificacdo de pessoas em risco para problemas de saude;

e Prevencdo de agravos a saude, determinagdo e adequagdo das medidas de preventivas;
e Hierarquizagdo e desenvolvimento de medidas de controle;
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e Automatizagdo do sistema de coleta de dados, analise, geragado de relatdrios;
e Organizagdo, sistematizagdo e controle da informacgao.

Para o cumprimento do escopo, devem ser avaliados dados sociodemograficos, fatores ambientais (rede de apoio
social, vivéncias no ultimo ano, fatores de protegdo), condigBes clinicas (sintomatologia psiquiatrica), uso de
substancias, dependéncia de internet, bem como outros fatores relevantes percebidos.

7.2.2. Avaliag0es Psicossociais (orientado para compliance com legislagdo trabalhista) - Visando atender as NRs do
Ministério do Trabalho e as orientagdes da ISO 45003, ressalta-se a importancia da realizagdo de avaliagGes
psicossociais por meio de entrevistas, conduzidas pela equipe da empresa contratada, de forma a garantir o
profissionalismo na conducdo do processo e armazenamento dos laudos. E importante que esses dados possam ser
correlacionados aos dados obtidos no mapeamento, consolidados por algoritmos de IA que permitam a
rastreabilidade do risco psicolégico, em alinhamento com a necessidade de Programa de Gerenciamento de Riscos

- PGR e Gerenciamento de Riscos Operacionais - GRO (conforme NR1 e NR17) e NRs especificas para cada
cargo/funcéo.

A monitorizagdo digital dos riscos psicossociais deve servir para o rastreio, resultando em maior possibilidade de
controle de eventos e situagdes com potencial danoso as pessoas, visando a prevencgdo e, principalmente, a gestdo
de riscos psicolégicos de forma agil e acurada. Tal feito requer amparo de andlises preditivas confidveis, viabilizadas
por uma metodologia bem definida com protocolos validados e reconhecidos, passiveis de comprovagdo e
repetibilidade a qualquer tempo.

Atualmente, o mercado apresenta plataformas digitais que facilitam a coleta de dados, podendo consolidar e
organizar informagdes, possibilitando ainda a rastreabilidade e a predi¢cdo de andlises através dos indicadores obtidos
para uma tomada de decisdo custo efetiva, agil e segura sobre saide mental dos colaboradores.

7.3. Gestdo de Risco Psicossocial

Uma vez diagnosticado o risco psicossocial, é necessdrio fazer sua gestdo. Tal gestdo envolve agdes estratégicas
amplas de promogdo e prevengdo em saude mental, visando mitigar os fatores de risco e promover os fatores de
protecdo. Em um ambito mais individualizado, deve-se abordar os casos criticos e graves, sendo importante
oportunizar o acesso dos funcionarios a momentos individualizados de reflexdo terapéutica, se assim o desejarem.

7.3.1. Consultoria de Plano de Gestdo de Riscos 3 PGR

Além do Plano de Gestdo de Riscos - PGR, desenvolvido de acordo com os resultados obtidos, bem como o
acompanhamento em tempo real por meio de um Dashboard, é crucial compreender o significado dos dados
encontrados e a defini¢do de um plano de agdo, identificando oportunidades de melhorias continuas e intervengdes
para cada desfecho critico previsto. Para possibilitar o aproveitamento maximo das informagdes obtidas e
transforma-las em agdes eficazes, hd a necessidade de consultoria mensal com profissionais especialistas para
orientarem aos responsaveis internos, visando o alinhamento continuado de agOes e corre¢Ses ou adaptagdes
necessarias.

Deve-se avaliar a estatistica mensal de utilizagdo do programa, respeitando o anonimato dos usuarios, entregues em
relatérios com dados que permitam a identificacdo dos problemas e agentes estressores, a distribuicdao da demanda,
e andlise de tendéncias. Sugere-se a avaliagdo do nivel de satisfagdo dos usudrios, com o servigo prestado e com os
desdobramentos resultantes.

7.3.2. Promogdo de saude mental - Psicoeducagdo, treinamentos, agdes pontuais

Ato continuo, o conhecimento obtido e o plano tragado devem originar agdes pertinentes: promog¢do de saude
mental e prevencdo de agravos em saude mental, que incorrem em intersecgdao. A¢bes de psicoeducagdo sdo
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essenciais, mas para fomentar a participacdo e adesdo é importante contextualizar e dosar a quantidade e forma de
entrega das informagdes. De acordo com os dados do diagndstico, avaliagdes e predigdes da plataforma, os
consultores e os responsaveis internos podem elaborar o melhor plano de a¢do para esse fim.

O desenvolvimento de campanhas, materiais como cartilhas, videos e demais estratégias de comunicagdo devem ser
orientados durante as consultorias. Da mesma forma, a definigdo das palestras e treinamentos a serem ministrados,
deve ser feita de acordo com as necessidades diagnosticadas. Podem ser abordados temas com a lideranga, temas
relacionados a resiliéncia, adaptabilidade as mudangas, motivagdo, relacionamento familiares, dentre outros,
conforme a necessidade identificada.

7.4. Apoio/suporte a 3 casos criticos e atendimento

Ao passo que as agdes de promogao e prevencao em salde mental sdo amplas e com foco na coletividade, as ages
de apoio e suporte precisam ser feitas em ambito individualizado. Os casos criticos devem ser abordados sob
demanda, por profissionais habilitados e capacitados. Tais casos incluem abordagem de pessoas em risco de suicidio
ou autoagressao, riscos a terceiros, sofrimento emocional intenso com prejuizos no desempenho social, laboral, ou
qualquer situagdo pontual em que se seja necessaria a intervengdo. Em casos de tentativa ou ocorréncia de suicidio,
ou outras situagdes que impactem a coletividade, agdes de pdsvengao precisam ser adotadas, sob orientagdo técnica.

Em uma perspectiva mais leve, é importante oportunizar momentos para refiexdes individuais, acompanhadas por
um profissional capacitado, para aqueles que assim desejarem. Os temas abordados nas a¢des de psicoeducagdo
frequentemente levam a refiexao e mobilizam emogdes e sentimentos, os quais podem ser percebidos com maior ou
menor facilidade pelos individuos. Em alguns, pode ser despertada a vontade ou a necessidade de um trabalho mais
aprofundado, que deve ser feito na individualidade, sob sigilo. Some-se a esses, os casos de pessoas que ja tem
consciéncia de questdes relacionadas a quadros de ansiedade, depressdo, impulsividade, mas que ndo tiveram a
oportunidade de iniciar um trabalho terapéutico. Para essas pessoas sugere-se a oferta de duas sessdes mensais de
psicoterapia, com equipe capacitada e integracdo do sistema de prontudrio de acompanhamento para caso de
necessidade de atendimento emergencial.

7.5. Em todas as fases de execucdo contratual devem ser observados os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados) 3 LGPD, conforme especificado no item 3.7 deste ETP.

8. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO (Art. 18, §12, VIII, Lei 14.133/21)

8.1. Mesmo com os procedimentos sendo realizados por etapas, elas estdo diretamente vinculadas pelos resultados,
metodologia, ferramentas e capacidade técnica empregada, que serdo pré-requisito para continuidade das ages,
gerando um Unico produto. Desta forma, pretende-se firmar um Unico contrato, a ser gerido e fiscalizado
administrativamente pela Contratante. Isto reduz o custo administrativo do contrato, reduz duplicidade de trabalho,
aumenta a qualidade do alinhamento das etapas e permite que uma melhor fiscalizagdo do objeto.

8.2. Pelo exposto, ndo havera parcelamento, sendo que a licitagdo serd realizada em item Unico.
9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR

APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS (Art. 18, §12, IX, Lei
14.133/21)

9.1. O resultado sera a promogdo e prevengao em saude mental, envolvendo a¢des de psicoeducagdo voltadas as
necessidades dos empregados do CFMV, de acordo com a realidade peculiar dessa autarquia e de seu ecossistema e
histérico. Essas agdes incluirdo palestras e workshops, tanto remotos quanto presenciais, e treinamentos voltados as
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liderangas. Materiais como cartilhas, videos e demais pecas serdo produzidos pela equipe interna sob supervisdo
técnica, unindo a eficacia da agdo a efetividade dos principios de economicidade e boa gestdo de recursos.
Finalmente, o projeto possibilitara o acesso dos funciondrios ao atendimento psicolégico, por meio de plataforma
coordenada pela empresa contratada, de forma que sejam oportunizados momentos de abordagem de contetdos

pessoais.

9.2. Sob o ponto de vista do interesse publico, o oferecimento de suporte psicossocial aos empregados do CFMV,
busca, dentre outras possibilidades, promover o bem-estar dos empregados, melhorar a qualidade dos servigos
prestados a sociedade e garantir um ambiente de trabalho mais sauddvel e eficiente, contribuindo para uma gestdo
publica mais humanizada e responsavel.

9.2.1. Além disso, o suporte psicossocial pode auxiliar os empregados no desempenho de suas fungdes de forma
mais eficiente, porquanto pode combater o desgaste causado por problemas emocionais ou psicolégicos. Desta
forma, ira contribuir com a melhoria da produtividade e do desempenho das atividades do CFMV vis-a-vis sua Missdao
institucional.

9.2.2. Por fim, Como impactos mais amplos sob a dtica do interesse publico, espera-se:

= Garantir a continuidade dos servigos publicos prestados pelo CFMV, sob a dtica da ndo interrupgdo de processos
internos por conta de questdes de natureza psicossocial de seus colaboradores;

= Garantir o bem-estar e o desenvolvimento profissional pleno dos colaboradores, reduzindo absenteismo, assim
COMO riscos psicossociais mais graves;

= Auxiliar na reducdo de custos oriundos das faltas ao trabalho e os custos decorrentes de atrasos ou interrupgao de
servigcos prestados pelo CFMV;

= Por meio dos levantamentos coletivos, acdes de preveng¢do em ambito corporativo e a¢des ativas de tratamento
dos riscos e casos de saude mental na organizagdo, garantir a economicidade da prestagcdo dos servigos descritos
no objeto e a otimizagdo do uso das instalagdes e recursos de forma escalada e simultanea, nas etapas coletivas;

= Mitigar potenciais riscos trabalhistas para a instituicdo, decorrentes de conflitos internos e situagdes relacionadas
ao adoecimento.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS A CELEBRACAO DO CONTRATO (Art. 18, §12, X, Lei 14.133/21)

10.1. Inicialmente, ndo se vislumbram necessidades especificas de adequagédo do ambiente do 6rgdo para a execugdo
dos servigos a serem contratados, considerando que a maioria das a¢des deverdo acontecer de forma remota.

10.2. N3o serdo necessarias providéncias no tocante a aquisicdo de material, uma vez que a Contratada devera
oferecer o aparato técnico/tecnoldgico para a execugdo do objeto contratual.

10.3. A servidora responsavel pela fiscalizacdo técnica esta devidamente capacitada, ndo sendo obrigatoriamente
necessaria a capacitacdo prévia.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDENPEDENTES (Art. 18, §12, XI, Lei 14.133/21)

11.1. Foi constado que o CFMV, por meio do Contrato CFMV n2 09/2023, realizou contratagdo em &rea correlata,
com a <contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos técnicos na area de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, coordenar e executar os itens descritos, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) com o seguinte objeto: Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional 3 PCMSO; Programa de Gerenciamento de Riscos 3 PGR; Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais do Trabalho 3 LTCAT (IN-INSS n2 77de 21/01/2015); Perfil Profissiografico Previdencidrio 3
PPP (IN-INSS n2 77 de 21/01/2015); Andlise Ergonémica do Trabalho 3 AET (NR.17); Homologagdo de Atestados
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Médicos e apresentacdo de Relatérios; Treinamentos educativos (cursos e/ou palestras); Apoio técnico nas
campanhas relacionadas." Entretanto, tal contratagdo ndo abrange os servigos objeto deste ETP.

12. DESCRIGCAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (Art. 18, §12, XII, Lei 14.133/21)

12.1. Apds analise do objeto da contratagdo, bem como dos resultados obtidos na busca da solugdo, ndo foram
identificados impactos ambientais relevantes na execugdo do objeto, considerando que a maioria das a¢des deverdo
acontecer de forma remota, com utilizagdo de ferramentas on-line.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATAGAO (Art. 18, §12, I, Lei 14.133/21)

13.1. Diante dos estudos e informagdes supra, concluimos pela viabilidade técnica da contratagdo de Empresa para
prestagdo dos servigos que visam atender a demanda identificada no item 1 - Da Necessidade da Contratagdo. No
que diz respeito a viabilidade econ6mica, existe previsdao orgamentaria, conforme rubrica 6.2.2.1.1.01.02.02.006.071
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ANEXO I

ORCAMENTO ESTIMADO
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ORCAMENTO ESTIMADO

GRUPO UNICO
. VALOR MEDIO VALOR
ITEM ESPECIFICACAO QTDE UNITARIO MEDIO TOTAL
1 | Mapeamento Digital de Saide Mental. 1 R$ 30.250,00 | RS 30.250,00
Avaliacdo de riscos  psicossociais  (laudos
2 | 93 RS 165,00 RS 15.345,00
individuais).
Plano de Gestdo de Riscos — PGR, com indicacdo de,
3 |no minimo, 01 a¢do concreta para cada situagao 1 RS 5.000,00 RS 5.000,00
apontada no PGR.
4 | Consultoria Técnica. 12 RS 3.000,00 RS 36.000,00
5 Sessdo de psicoterapia (teleatendimento), com 93 RS 185,00 RS 17.205,00

duragdo minima de 50 (cinquenta) minutos cada.

VALOR MEDIO TOTAL

R$ 103.800,00

Dados extraidos da INFORMACAO 66/2025 - SELIC, de 10/03/2025.
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ANEXO lli

MODELO DE PROPOSTA
COMERCIAL
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MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

DADOS DA CONTRATADA

Razdo Social: | CNPJ:
Endereco:

Telefone(s): E-mail:

CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: C/C:
Optante do Simples: ()Sim ( ) Nao

DADOS DO (RE)PRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA:

Nome:

Cargo/Func3o:

CPF: RG/Emissor:

Telefone: E-mail:

1. Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ n®
e inscricao estadual n? , estabelecida

no(a) , para a prestacdo do servigo descrito

abaixo, de acordo com todas as especificaces e condi¢des do Pregado Eletronico CFMV n2 ---
----- /2025 e seus Anexos:

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO QTDE UNITARIO | TOTAL
1 | Mapeamento Digital de Saide Mental. 1 RS --- RS ---
2 | Avaliagdo de riscos psicossociais (laudos individuais). 93 RS --- RS ---

Plano de Gestdo de Riscos — PGR, com indicagao de, no

3 | minimo, 01 a¢do concreta para cada situacdo apontada no 1 RS --- RS ---
PGR.
4 | Consultoria Técnica. 12 RS --- RS ---
5 Sessdo de psicoterapia (teleatendimento), com duragdo 93 RS - RS -
minima de 50 (cinquenta) minutos cada.
VALOR TOTAL RS ---
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2. Validade da proposta: ___ dias a contar da data de sua apresentacdo. (O prazo de
validade da proposta ndo serd inferior a 60 dias, a contar da data de sua apresentagdo).

DECLARAGAO

3. Declaramos que nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execug¢do do objeto; A proposta compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

4, Declaramos que inexistem fatos impeditivos para habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores; que estamos cientes e concordamos
com as condi¢des contidas no Pregdo Eletronico e seus anexos; que nos responsabilizamos
pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes e verdadeiras;
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n? 8.213/91; que ndo emprega menor de
18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicdao de aprendiz, nos termos do artigo 72, XXXIIl, da

Constituicao.

Cidade/UF, --- de ---- de 2025.

Nome e assinatura do responsavel legal
CPF:
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO
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MINUTA CONTRATO CFMV N® ------- /2025

INSTRUMENTO DE CONTRATO PARA --------- . QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
VETERINARIA E -------- )

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV, Autarquia
Federal criada pela Lein25.517, de 23/10/1968, inscrita no CNPJ/MF sob n200.119.784/0001-
71, sediada nesta Capital Federal, temporariamente no SIA, Trecho 3, Lotes 145/155, CEP
71200-037, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por sua
Presidente, ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA, nos termos do art. 72 da Resolugao
n2 856/2007 — Regimento Interno do CFMV, eleita para o mandato no triénio de 17/12/2023

a 16/12/2026, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) ------------- , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o N2 --——--memmm- , sediado(a) na , em , doravante designado
CONTRATADO, neste ato (re)presentado(a) por ------------- (nome e fungdo no contratado),

conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdao apresentada nos autos, tendo em
vista o que consta no PROCESSO ELETRONICO SUAP/CFMV N2 0110028.00000035/2024-42 ¢
em observancia as disposi¢ées da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico
ne ------ /2025, mediante as cldusulas e condi¢Ges a seguir enunciadas.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada em
solugdes de saude e bem-estar, para prestacao de servico técnico especializado com objetivo
de realizar diagnéstico de fatores de risco psicossocial, elaboragao e execugdao de um plano de
gestdao de riscos, com acgdes sequenciais de apoio/suporte individual e coletivo, visando
atender as necessidades dos colaboradores do CFMV, conforme condi¢Bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da Licitacao;
1.2.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento.

2.3. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.3.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servicos tem natureza continuada;

2.3.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.3.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administra¢ao
mantém interesse na realizagdo do servico;

2.3.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

2.3.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicdes iniciais de
habilitacao; e

2.3.6. Nao haja registro Cadastro Informativo de créditos ndao quitados do setor
publico federal (Cadin).

2.4. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.5. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdao de termo
aditivo.
2.6. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou

amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos
ou eliminados como condicao para a renovacgao.

2.7. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado
nas sancoes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.
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3.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1.

O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como

os prazos e condicles de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

| 4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO |
4.1. Ndo é admitida a subcontratacdao do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO |
5.1. O valor total da contratagdo é de RS ----- (-----), conforme abaixo:
ITEM ESPECIFICACAO QTDE Uxﬁrl:&oRlT 0 \'I{gl'}if
1 | Mapeamento Digital de Saide Mental. 1 RS --- RS ---
2 | Avaliagdo de riscos psicossociais (laudos individuais). 93 RS --- RS ---
Plano de Gestdo de Riscos — PGR, com indicagao de, no
3 | minimo, 01 a¢do concreta para cada situacdo apontada no 1 RS --- RS ---
PGR.
4 | Consultoria Técnica. 12 RS --- RS ---
5 Sels§5o de psicqterapia (telgatendimento), com duragdo 93 RS - RS -
minima de 50 (cinquenta) minutos cada.
VALOR TOTAL RS ---
5.2, No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas

decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

/2025
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1.

encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado, em ---/---/---.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do IPCA - indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdao entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. S3o obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO,
de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecoes,
imperfeicGes, falhas ou irregularidades verificadas na execug¢do do objeto contratual,
fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente,
as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais
adequadas;
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8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao
do objeto, no prazo, forma e condi¢Ges estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracio do CONTRATADO, tais
como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta
ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser
pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do
CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos
salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas
fora do escopo do objeto da contratacdo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da
Administracdo na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacbes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse
para a boa execucdo do ajuste;

8.1.10. A Administragao terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual
periodo.
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8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apura¢ao de descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteragao do projeto
pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.1.14. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, bem como das condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execug¢ao contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
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9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto
contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.7. Paralisar, por determinagdao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros;

9.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para habilitacao na licitagao;

9.9. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.11. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.12. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados;

9.13.  Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.14. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucdo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;
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9.16. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

9.17. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servi¢o para
representa-lo na execugao do contrato;

9.17.1. Aindica¢do ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

9.18. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou
de agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagcao
ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.19. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucdo do contrato;

9.20. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverdao cumprir a Lei n2 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento
de contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excec¢do das hipdéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do
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cumprimento de obrigagOes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

10.6.

E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,

requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7.

O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o

cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia.

10.8.

O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,

devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao
formulados.

10.9.

O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel

justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente

aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao,
em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.11.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas
hipdteses previstas na LGPD.

O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento

de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12.

Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser

comunicados a autoridade nacional.

11.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1.

Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras

constantes do Termo de Referéncia.

| 12.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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12.1.  As regras acerca de infragOes e san¢Oes administrativas referentes a execugdo do
contrato sao aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda
gue isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard
prorrogada até a conclusdao do objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a
readequacado do cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO:

13.3.1. ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas san¢des
administrativas; e

13.3.2. poderda a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133,
de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.5. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejard a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.7. Se a operagao implicar mudan¢a da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.8.2. Da relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.8.3. Das indenizagdes e multas.
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13.9. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagcdao por meio de termo
indenizatdrio.

13.10. O CONTRATANTE poderd ainda:

13.10.1. nos casos de obriga¢do de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes
do contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na
licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n? 14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3.  Assupressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

14.5. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n?
14.133, de 2021.

\ 15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA
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15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento Geral do CFMV deste exercicio, na dotagao abaixo
discriminada:

Nota de Empenho: ---/2025.
Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.02.02.006.071 — Servicos Técnicos Profissionais — PJ.

Centro de Custos: 2.15.10 — Atividades Administrativas da GERAD — Atividade meio

15.2. As despesas dos anos subsequentes, se necessarias, correrdo a conta da dotacdo
consignada para a atividade nos respectivos exercicios.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicadveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021,
e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1.  Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal (Art.109, I,
CRFB/1988), para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que
ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.

Brasilia/DF, ---- de ------ de 2025.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV
CONTRATANTE

CONTRATADO
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